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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni

Skolou, matetskou Skolou a Skolni druZinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona

¢.561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist, zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni $kola a Mateiska $kola Skalice u Ceské Lipy, okres Ceska Lipa, ptispévkova
organizace (dale ,,8kola*) vyuziva ke své Cinnosti celkem Ctyfi samostatné budovy.
V budové &.p. 161 se nachazi matetska skola (dale ,,MS*) s kapacitou 55 déti, pro kterou
poskytuje sluzby také skolni jidelna. V budové ¢.p. 472 se vzdélavaji zaci 1. az 4. ro¢niku
zakladni $koly (dale ,,ZS“). V hlavni budové $koly &.p. 264, kde zaroveti sidli feditelstvi
skoly, se vzd&lavaji zaci 5. az 9. roéniku ZS. Skolni druZina (dale ,,SD*) a $kolni jidelna
pro ZS se nalézaji v sousedni budové &.p. 261.

Kapacita zakladni Skoly 200 zaku je naplnéna ze 72 %, primérny pocet zaki na tiidu je 16
a prubézné se zvysuje. V letoSnim Skolnim roce byli identifikovani dva zaci vyzadujici
pedagogickou podporu, Skola vykdzala celkem devét individudlné integrovanych zaka. Do
jednoho oddéleni SD je zapsanych 30 zaki, Ostatni Zaci z nové navy$ené kapacity SD na
43 zakl se schazeji v zajmovém krouzku Skolni druziny. Do dvou oddéleni matetské Skoly
je zapsanych 47 déti. Skolni jidelnu v budové SD vyuZivaji Zaci obou stupiiti ZS
a vyucujici. V areélu budovy 1. stupné je k dispozici sportovni hala, ZS i MS vyuzivaji téz
htisté s umelym povrchem, revitalizovanou zahradu a volno¢asovy areal.

V zékladni i mateiské Skole se vyucuje ve vSech rocnicich podle pravidelné
aktualizovanych $kolnich vzdélavacich programu. Cilem a poslanim $koly je naudit déti
a zaky aktivné poznavat svét a umét nakladat se ziskanymi informacemi, zakim pak
zajistit kvalitni zdkladni vSeobecné vzdélani orientované na Zivotni praxi a dal$i studium,
podporovat samostatnost a tvofivost, 050bni zodpovédnost za své zdravi a zivotni styl.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé jasné formulovanou, srozumitelnou a realnou koncepci a strategii svého rozvoje
(Koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2017 — 2019), které jsou zpracovany jako samostatné
dokumenty v rdmci dlouhodobého planu. Jsou formulovany s otevienosti K trendim ve
vzdélavani a spoleCnosti. Koncepéni zaméry vedeni projednava se Skolskou radou
a ziizovatelem a usiluje o jejich zpétnou vazbu. Se strategii se vedeni a pedagogove
prokazatelné identifikuji a Skola vynaklada usili na to, aby jeji strategii ptfijimali za svou
i rodi¢e. Skola pribézné sleduje a sbird informace podstatné pro své dalsi sméfovani,
zohlediiuje je v aktualizacich strategie i koncepce Skoly a vyhodnocuje v autoevaluaci
Skoly.

Reditelka §koly Gi¢elné delegovala diléi kompetence na svého zastupce a vedouci uéitelku
MS, podporuije jejich zapojeni do Fizeni $koly. P¥enos informaci mezi MS a vedenim ZS je
pln¢ funk¢ni. Vedouci ucitelka pravideln€ vyhodnocuje kvalitu vzdélavani v obou tiidach
formou hospitaci a dle potieby uklad4d opatieni ke zlepSeni stavu. Zjisténi analyzuje
a ucinnym zpiisobem poskytuje pedagogiim metodickou podporu. Vyhodnocuje i i¢innost
zavadénych opatieni ke zlepSeni stavu.

Skolni vzdélavaci programy (dale ,,.SVP*) pro ZS, MS i SD jsou v souladu s piislugnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy a pravnimi piedpisy tykajicimi se vzdélavani. Jsou
piehledné a srozumitelné, promyslené reaguji na aktudlni zmény vychézejici z potieb
Skoly. Pedagogové ZS se aktivné podileli na vkladani SVP do databaze InsplS.
Dlouhodoba koncepce rozvoje $koly fesi zmény SVP s cilem profilace $koly a nabidky
vzdélavani odpovidajici potiebdm regionu a soucasnym trendiim ve vzdélavani. Je dana
zejména rozsifenim télesné vychovy ve 4. — 7. ro€niku na 3 hodiny tydné, nabidkou
volitelnych predmétii s dlirazem na zvladani zakladniho uc¢iva a podporou némeckého
jazyka s ohledem na moznosti ptihrani¢ni spoluprace.



Skola zajistuje bezpetnost a ochranu zdravi déti a zaki pii vzdélavani a s nim piimo
souvisejicich ¢innostech pii poskytovani Skolskych sluzeb. Poskytuje zakim a détem
informace K zaji$téni bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*). Podminky k zajisténi
BOZ déti a zakl jsou obsazeny v organizacnich fadech skoly (napfi. Skolnim fadu, v fadech
odbornych uéeben, ve smérnici k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaka ZS a déti MS
apod.) Vedeni Skoly analyzuje ptipadnd rizika v oblasti bezpecnosti pii ¢innostech déti
a zaka ve skole 1 ptfi vzdélavacich ¢innostech mimo Skolu (viz systém fizeni a prevence
rizik). Zaci a déti jsou vzdy na zaGatku i v priibdhu $kolniho roku pouéeni o ochrané zdravi
a zaci jsou pouceni o ochrané ¢loveéka za mimoiadnych udalosti. K zajisténi prvni pomoci
ma Skola vypracovany traumatologicky plan. Zaméstnanci $koly jsou opakované Skoleni
0 bezpecnosti a ochrané zdravi a se zasadami poskytovani prvni pomoci. Skola pravidelné
zajiStuje provadeéni kontrol elektrickych zatizeni, hernich prvkd na venkovnich prostorach
Skoly, na hfisti i v télocviéné a odstraiuje piipadné zjisténé zavady. VSechny objekty skoly
jsou zabezpeCeny pied vniknutim neopravnénych osob uzamcenim a elektrickym
zabezpedovacim systémem. ZS i MS eviduje v knize Grazii viechny tdaje o Grazech déti
a zaku, ke kterym doslo pii vzdélavani a s nim ptimo souvisejicich ¢innostech.

V zdkladni Skole v soucasné dob¢ pracuje 15 pedagogickych pracovnikl vcetné feditelky
skoly, jejiho zastupce a vychovatelky SD. Vsichni vyuéujici spliiuji odbornou kvalifikaci
pro 1. nebo 2. stupeit ZS, rozlozeni ivazki vsak ne vzdy plné zohlediiuje piislusnou
kvalifikaci pro dany stupefi. Skola ma kvalifikované specialisty — vychovny poradce,
metodik prevence, proskoleny koordinator SVP, koordinator environmentalni vychovy,
asistenti logopeda zajist'ujici logopedickou napravu. Ve vyuce na 1. i 2. stupni pomahaji
dvé kvalifikované asistentky pedagoga. Vedeni Skoly aktivné zvySuje podil pracovnikli na
fizeni a zlepSovani prace Skoly, pedagogove zainteresovani v Komisi pro rozvoj $koly
pravidelné planuji a vyhodnocuji aktivity sméfujici k jejimu rozvoji. Ugitelky MS véetng
vedouci ucitelky spliiuji pozadavky na odbornou kvalifikaci, z dostupnych dokumenti
i individualnich rozhovori bylo patrné, Ze svoji odbornost povazuji za dulezity pfedpoklad
pro vykonavani kvalitni prace s détmi. VSichni vyucujici mezi sebou navzajem udrzuji
kolegialni vztahy, aktivné spolupracuji a pfedavaji si poznatky. Vedeni Skoly provadi
hodnoceni prace pedagogt a poskytuje jim uzite¢nou zpétnou vazbu k jejich praci. V ramci
promysleného systému dlouhodobého planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
(déle ,,DVPP*) spole¢né s pedagogy planuje jejich dalsi profesni rozvoj (celorocni kurzy,
pribézné individualni vzdélavani).

Vedeni Skoly pravidelné¢ vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani.
V souladu s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se ziizovatelem se snazi zajistit takovy
stav materidlnich podminek, aby umoznil vzdélavani kazdému ditéti a Zakovi podle jeho
individualnich vzdélavacich potieb. Skola si kazdoro&né uréuje své priority ve vybavovani
v souladu s hospodarnym, ucelnym cerpanim rozpoétu a zkvalitiluje vybaveni tiid.
Reditelka $koly s vedouci ugitelkou MS pribézné sleduje nové trendy v didaktickych
pomuckach a hrackach, matetskou Skolu jimi uvazlivé vybavuje. Vybaveni obou tfid
vyskove nastavitelnymi stoly a zidlemi podporuje u déti navyk spravného sezeni. Toto
tvrzeni neplati v jidelné MS, kde jsou zatim je§té stoly a zidle jedné velikosti. Prostorné,
estetické a hygienicky bezpené je socidlni zazemi obou tiid MS, kladem jsou i stalé
leharny. Velka zahrada, ktera obklopuje matetskou $kolu s ¢etnymi hernimi prvky, tvofi
dostatecné zdzemi pro relaxaci déti a dalSi rozvoj jejich pohybovych a sportovnich
dovednosti.

V roce 2016 byl rozpocet Skoly pokryt financnimi zdroji ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani a na rozvojovy program MSMT ,NavySeni plati pracovnikim
regionalniho Skolstvi®, dale pfispévkem na provoz od zfizovatele a ostatnimi zdroji Skoly



(napt. $kolné v MS a SD, stravné déti, zakd, sponzorské dary). Skola vyuzila finanéni
prostiedky z evropskych fondu ziskané v ramci projektové podpory OP VVV — $ablony.
V roce 2016 byla Skola vybavena ucebnicemi a ucebnimi pomiickami (pievazné ICT
technikou — pocitace, dataprojektory, vyukové programy atd.) ze statnich prostredkl
i Z provoznich prostiedkii zfizovatele. Skola provozuje doplitkovou &innost (pronajmy),
zisk z této ¢innosti je vyuzivan ve prospéch hlavni ¢innosti Skoly.

Soucasti §koly jsou dvé $kolni jidelny (pii ZS a pti MS), které zabezpeéuji stravovani déti
a 7kt vdob& jejich pobytu ve $kole a stravovani vlastnich zaméstnanct. Skola
nezabezpeduje dietni stravovani, pitny rezim je zajitén v obou $kolach. ZS je zapojena do
projektu ,,Ovoce a zelenina do $kol“ a ,,Mléko do skol“. Bezpecnost a ochrana stravnikii
matefské i zakladni §koly je v dobé& podavani jidel a napoji zajisténa dohledem. Dle SVP
jsou zaci Skoly seznamovani se zdravou vyzivou prostiednictvim vyuky v prvouce,
vychove¢ ke zdravi a v piirodoveédé.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Utitelky MS promyslely a piipravovaly vzdélavani v souladu se SVP a podrobné
zpracovanymi tfidnimi vzdéldvacimi programy (dale ,,TVP*). Toto zjiSténi dokladaji
I zaznamy v tiidnich knihach. V dasledku kvalitniho planovani rozvijely vSechny okruhy
vzdélavacich cil, u déti cilené podporovaly motivaci k uceni a kladly na né¢ vékové
pfimétené a srozumitelné pozadavky. Zvolené metody a formy vzdélavani odpovidaly
stanovenym ciliim, umoziovaly dostatek prostoru pro iniciativu a aktivitu déti. Vzdélavaci
nabidka v obou hospitovanych tfidich byla dobfe organizaéné zvladnuta, Géelné byla
zastoupena frontalni a skupinové prace vcetné samostatné prace. UcCitelky nabizely détem
aktivity podporujici rozvoj jejich intelektu, feci, pozndvacich procesii, ale 1 vytvareni
prosocialnich postoji. Védomosti a dovednosti déti propojovaly s redlnymi situacemi
kazdodenniho zivota. Ke své praci ucitelky pfistupovaly profesiondlng, s détmi
komunikovaly pfatelskym zpiisobem. Citlivé reagovaly na potieby jednotlivych déti,
projevovaly zajem a respekt ke kazdému z nich. Svym vlastnim chovanim a jednanim
podporovaly prosociélni chovani. V prubéhu spontannich ¢innosti nejsou déti omezovany
prostorem své tiidy, ale mohou se pohybovat pod dohledem ucitelek v prostoru celého
prvniho patra a zvolenou hru rozvijet s kamaradem z prvni tfidy. V disledku toho byl
inspekénim tymem vysoce hodnocen nejen individudlni pfistup ulitelek k détem, ale
I plynula organizace Cinnosti s vysokou mirou podpory, zvidavosti, logického mysleni
a tvofivosti vcetné posilovani pozitivnich vztahi, sebevédomi a vzajemné spoluprace.
Ucitelky svym chovanim a jednanim vytvafely pfijemné klima tfidy, kladly diraz na
ptipravu podnétného prostiedi a pestrou vzdelavaci nabidku. Odborna kvalifikace obou
ucitelek v prvni t¥idé se vyznamné projevila pii erudované praci s détmi dvouletymi.

Utitelky na prvnim stupni ZS (1. az 5. roénik, pfedméty: &esky jazyk, matematika,
ptirodovéda, anglictina) systematicky promyslely a piipravovaly vyuku v souladu
s védomostnimi a dovednostnimi cili definovanymi v SVP a potiebami zaki. Volily takové
metody a formy vyuky, které odpovidaly stanovenym vyukovym cilim a vytvarely
pozitivni tfidni klima podporujici uceni. Typickym rysem byl vlidny, respektujici
a motivacni pfistup vyucujicich k zaklim s jasné nastavenymi pravidly prace. Pfi vykladu
uciva uclitelky navazovaly na ptredchozi védomosti zdkd, obCas jim byla ponechéna
moznost vlastni volby a vybéru, logickym a systematickym opakovanim bylo ucivo
upevilovano. Vyucujici poskytovaly zakiim okamzitou zpétnou vazbu, ulily je pracovat
s chybou, vyzadovaly odivodiiovani. Béhem vyuky byli Zaci motivovani téz ndzornymi
pomiickami a vhodnym stfidanim ¢innosti. Ve vSech tfidach prvniho stupné je zabudovana



interaktivni technika, kterou ucitelky uceln¢ a prakticky neustale vyuZzivaly pii vyuce. Také
zvolené ucebnice s interaktivnimi programy ptispivaji k ndpaditému a aktivizujicimu
vyuziti. Promyslené stiidani aktivit a véasna pochvala podnécovaly Zaky k pozorne préaci.
Aktivni byli pfedevsim zaci, zazité metody a formy prace rozvijely kreativitu, zaci se ucili
vzajemn¢ hodnotit. Velmi Casto se zavérem hodin objevovalo zavérecné shrnuti nebo
zhodnoceni préce.

Ve vsech sledovanych hodinach na druhém stupni (pfedméty: Cesky jazyk, matematika,
zemepis, déjepis, prirodopis, vychova k obcanstvi) byli zaci sezndmeni s cilem hodiny,
asto motivaénim zptsobem. Vzdélavaci cile byly v souladu s SVP stanoveny tak, aby
navazovaly na ptedchozi ucivo, prohlubovaly a rozvijely znalosti a dovednosti zakd.

Vyuka byla velmi dobie organizacné promyslena a pfipravend, hodiny mély spad. Zvolené
formy vyuky, frontalni, skupinova i samostatnd, byly efektivni, odpovidaly charakteru
uciva a vedly k formovani pozadovanych kompetenci. Ucitel¢ uplatiovali vyukové
ptistupy tak, aby u zakd podpofili porozuméni obsahu uciva a vybidli je k tvofivosti,
zvidavosti a socialni kooperaci.

Niz8§i pocet zaku ve tfidach umozioval individualni ptistup vSem, ktefi ji potfebovali,
témet kazdy 7ak mél v hodiné moznost projevit se pied tfidou nebo pracovni skupinou.
Vyrazna byla péce ucitelli o zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. V jedné tiidé
byla sledovana i soucinnost uclitele a asistentky pedagoga, kterd poskytovala zadkim
v€asnou aucinnou pomoc. K pfiznivému eduka¢nimu klimatu ve tfidach pfispival
empaticky pfistup vyucéujicich. Slovné i neverbalnim zplsobem byli Zaci povzbuzovani
K praci, vhodné uplatiovanym formativnim hodnocenim ziskavali potfebnou zpétnou
vazbu o mife zvladnuti uciva. Ucitelé si pribézné ovétovali, zda Zaci u€ivu rozuméji,
podporovali vzajemnou kontrolu a zejména vzajemnou pomoc mezi zaky. Zaci se obraceli
na ucitele sdaveérou, nebali se zeptat, chybovat, vyjadfit vlastni nazor, pozadovat
vysvétleni. Témeét vSichni zéaci pracovali v hodinach se zajmem, v Casti hodin i1 zaujaté
diskutovali.

Pro snazs§i porozuméni a lepSi predstavivost zatazovali pedagogové do vyuky dobie
zvolené nazorné pomicky, nakopirované texty a tkoly i didaktickou techniku. Ta byla
vzdy vyuzivéna tak, aby zéaci nebyli pasivni, ale zvidavi, aby mohli ,,objevovat®, srovnavat
a formulovat poznatky.

V z&véru vyuky nechybélo shrnuti uciva, eventualné prognodza k ucivu v dalsi hoding.
Hodnoceni préce celé tfidy nebo jednotlivcl ucitelé zaradili pouze v malé mife. Vzijemné
hodnoceni a sebehodnoceni zakl bylo ojedinélé.

Skolni druzina realizuje vychovné vzdé&lavaci ¢innost ve vychové mimo vyucovéni
zejména formou odpocinkovych, rekreacnich a zdjmovych ¢innosti. Navazuje na ¢innost
Skoly, podporuje zdravy télesny rozvoj, dusevni a socialni vyvoj zakt, respektuje jejich
individualni schopnosti a dovednosti. Diky aktuilné navysené kapacité pro SD byla &ast
74kt prefazena do nové vzniklého zajmového krouzku ZS. Skolni druzina vyuziva vlastni
prostory v samostatné budové nad Skolni jidelnou, kde mé ke své Cinnosti dostate¢né
prostory i vhodne vybaveni. Vyuziva také venkovni sportovisté, hiisté a zahradu, které
jsou zaroveti k dispozici i §kole. SD dostateén& naplituje své zaméfeni deklarované v SVP
SD. M4 piiméfené rozvrzené zajmové ¢innosti a Gas na odpodinek. Soudasti jsou sportovni
akulturni aktivity, besedy, piednasky, exkurze a vylety. Napliovani vychovné-
vzdélavacich cild vyhodnocuje vychovatelka SD vét§inou verbalné hodnocenim
praktickych ¢innosti jednotlivcil nebo skupin.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni Skoly a pedagogové pribézné uplatiuji sdileny systém k ziskavani aktualnich
informaci o vysledcich vzdélavani kazdého zaka a sledovani jejich vzdélavacich pokrok.
Tento systétm je vhodné nastaven vzhledem k podminkam Skoly a potiebam zaka
a umoznuje skole podavat objektivni informace o vysledcich a pokroku vSech skupin zaku.
Skola se zjisténymi vzdélavacimi vysledky dlouhodobé cilené zabyva (pravidelné
vyhodnocovana autoevaluace Skoly, Dlouhodoby plan, Koncepéni zdméry a tkoly)
adokaze znich podle potieby pfijimat efektivni opatieni ke zlepSovéani vzdé€lavacich
vysledkd. Uginnost piijatych opatieni §kola pravidelné vyhodnocuje na viech urovnich
fizeni pedagogického procesu.

Utitelky v MS pravidelné vyhodnocuji individudlni vzdélavaci pokroky déti, ale chybi
vyvozovani zaméru pro individualizované vzdélavani kazdého ditéte. Logopedicka péce je
zajidténa logopedickymi asistentkami piimo v MS formou kazdodennich logopedickych
chvilek zaméfenych na gymnastiku mluvidel, néacvik spravného dychani, rozvoj
fonematického sluchu a jiné. Star$i déti prokazaly, ze zakladni hygienické navyky,
sebeobsluzné i pracovni dovednosti maji upevnéné. Dodrzuji stanovena pravidla chovani.
Nejstarsi déti dokdzou samostatné rozvijet hru, zvladaji zékladni pohybové dovednosti.
Zvladaji pracovni ukony, na které se soustiedi, ve skupiné komunikuji a spole¢né hledaji
feSeni zadaného ukolu. VE&koveé smiSené prostfedi se piiznivé odrazi v socidlnich
dovednostech a pozitivnich vzajemnych vztazich. Déti si spontanné pomahaji, jsou k sobé
ohleduplné a wvstficné. Ucitelky détem prubézné ptipominaji dohodnuta pravidla
bezpe¢n¢ho chovani v aktudlnich situacich, inspekéni tym zaznamenal upevnéné
bezpe¢nostni navyky v chovani déti (chtize po schodech a pohyb na chodb¢). Vychovu ke
zdravému zivotnimu stylu podporuje velké mnozstvi pravidelnych aktivit (pobyt venku,
plavecky vycvik, vylety), nepravidelnych akci (program o ¢isténi zubu, logopedicka
prevence) a kvalitni stravovani. Télesny rozvoj déti podporuji sportovni programy
potadané zakladni skolou ¢i jinymi $kolami nebo zfizovatelem.

Zakladni skola ma vytvoieny fungujici u¢inny systém na podporu UspéSnosti zaku se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP“). V letosnim Skolnim roce byli
identifikovani dva zaci vyzadujici pedagogickou podporu, bylo vykézano devét
individudIné integrovanych zakti. Na doporuceni odbornikti jsou vypracovany individualni
vzdélavaci plany. Ve Skole pisobi asistentka pedagoga, Zaklim s vadami a poruchami feci
je poskytovana pravidelna logopedicka péce, je zajisténa i dyslekticka naprava. Vychovna
poradkyné péci o zaky se SVP organizuje a vyhodnocuje. Ve spolupraci s vedenim $koly,
metodikem prevence, pedagogy, zakonnymi zastupci a poradenskymi institucemi se podili
na feSeni vyukovych a vychovnych potizi Zdkd. Monitoruje socialni, emociondlni
apracovni klima tfidnich kolektivii, adaptaci zakt pfi pfechodu na druhy stupen,
spolupracuje s tfidnimi uciteli pfi feSeni piipadnych problémd.

Poradenské sluzby ma skola velmi dobfe zajistény. Kvalifikovani vychovna poradkyné
pomaha v ramci kariérového poradenstvi Zakiim a jejich zdkonnym zastupclim pii vybéru
navazujicich forem vzdélavani. V této oblasti vychovnad poradkyné zajistuje ucast zaki
8. ro¢niku na projektovém dni SPS Ceska Lipa, na workshopu pofadaném vys§i odbornou
Skolou sklaiskou a Stifedni Skolou Novy Bor, navstévu Informaéniho poradenského
sttediska Utadu prace v Ceské Lip&. Pro zaky 9. roéniku organizuje navitévy Burzy kol
v Ceské Lipé a v Novém Boru. Tyto tiidy navstivily také Zivou knihovnu povolani
v Ceské Lipé. Do $koly a na tiidni schiizky jsou zvani zastupci stfednich $kol, zéstupci
Utadu prace Ceska Lipa, ktefi informuji rodi¢e o uplatnéni absolventt jednotlivych obort
a nabidkach trhu prace. Skola vyuZiva testovani zakii na konci osmého nebo za¢atku



devatého roc¢niku pocitacovou diagnostikou COMDI. S vysledky testu vychovna
poradkyn¢ dale pracuje, pomaha zakiim pti rozhodovani ve volbé dalsiho studia. V oblasti
poradenstvi vychazejicim zaka $kola spolupracuje s Utadem prace v Ceské Lipé
a stfednimi $kolami v Ceské Lip& a Novém Boru. Dalsimi partnery $koly, kteii pomahaji
zejména v oblasti vychovné a pfi prevenci socidlné patologickych jevi, jsou Policie CR
Novy Bor, organizace v oblasti socialni ochrany déti, Proba¢ni a media¢ni sluzba CR
Ceska Lipa, Protidrogova komise Novy Bor. V zajistovani péée o Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami jsou partnery $koly zejména PPP Ceska Lipa a SPC Turnov,
Liberec a D&&in. Skola ziskala fadu partnerti pro zajistovani vzdélavacich programi,
besed, prednasek, workshopi a exkurzi. Jsou to naptiklad EDUCA Liberec, ACET CR.zs.,
Majék 0.p.s., Centrum aktivniho ¢asu Liberec, Hasi¢sky zachranny sbor Ceska Lipa.

Spoluprace se zakonnymi zastupci déti a zakl je funkéni a spociva jak v kazdodennim
kontaktu s rodi¢i v MS, tak v realizaci mnozstvi neformalnich $kolnich akci a aktivit, ¢asto
ve spolupraci se ZS (Dny otevienych dveii, Vanoéni besidka pro rodi¢e, Oslavy Dne déti,
Louceni se Skolaky a besedy pro rodi¢e). Tyto akce podporuji tzkou spolupraci
a vzajemnou divéru. Zakonni zastupci jsou informovani o pribéhu a vysledcich
vzdélavani svych déti béznymi zplsoby (nasténky, tfidni schliizky, webové stranky Skoly
I v Casopisu Informatik ). V piipravé na Skolni dochazku skola aktivné kooperuje s uciteli
zakladni Skoly. Spoluprace se zfizovatelem spocivd v feSeni provoznich a organizacnich
zalezitosti a ucasti na jim potradanych akeci.

Skola aktivné vyuzivda moznosti spoluprace s fadou subjektli regionu i v zahraniéi.
Vyznamnym partnerem $koly je zfizovatel, ktery vychazi skole vstfic a ma pochopeni pro
jeji potieby. Jsou vytvofeny podminky pro praci Skolské rady, pii Skole pracuje sdruzeni
rodic¢t zaku skoly. K zahrani¢nim partnerim v Némecku patii §kola Bertsdorf — Hornitz
a mladeznické centrum Kiez Sebnitz.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo ke zruSeni predskolni t¥idy v budové z&kladni skoly.

- Zkvalitnily se materialni podminky pro vyuku i pro zajmové vzdélavani (technické
vybaveni Skoly, nastavitelny nadbytek, vybaveni zahrady, socialni zdzemi obou tfid MS
a dalsi).

Silné stranky

- PromySleny dlouhodoby plan s koncepénimi zaméry, ukoly, cili a strategiemi
projednany se Skolskou radou a se zfizovatelem.

- Cilen¢ vylepSované materidlni zadzemi Skoly technickym vybavenim, vyukovymi
programy, sportovnim a relaxa¢nim zdzemim i pro matefskou Skolu a $kolni druzinu.

- Kvalitni vyuka na 1. i 2. stupni zakladni skoly, vyuzivani efektivnich vyukovych metod
a forem prace a ucelné pouzivani didaktické techniky Vv souinnosti s vyukovymi
programy.

- Aktivni spoluprace pedagogil, vzajemna podpora a zp&tna vazba.

- Ptiznivé klima, vstficny vztah mezi uliteli a zaky, uciteli a vedenim a uciteli navzajem.



Nizké pocty zakt ve tfiddch umoznujici individudlni pfistup ke vSem zaktim, péce
0 zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Kazdodenni bohat4 nabidka Cinnosti souvisejici s aktudlnim tématem s ohledem na vék
deéti.

Cilené zatazovani dramatické vychovy jako prostiedku pro formovani postojii déti na
zaklad¢ vlastniho prozitku.

Aktivni spolupréce se ziizovatelem a dal§imi subjekty v rdmci okresu.

Slabé stranky a prilezitosti ke zlepSeni

Lépe promyslet organizaci rozdéleni prace pro ucitele mezi 1. a 2. stupném v zavislosti
na jejich odborné kvalifikaci.

Priklady inspirativni praxe

Realizace koncepcnich zdmérti Skoly a jejich vyhodnocovani, u€inny systém
autoevaluace skoly.

Pravidelné konana autoevaluace $koly (1x za 3 roky) s vyhodnocenim, Komise pro
rozvoj Skoly.

Vlozeni SVP do databaze InspIS DATA.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V zavéru vyucovacich hodin vénovat pozornost uc¢innému, neformélnimu hodnoceni
préace zaki.

Cilené vést zaky k hodnoceni své prace nebo prace spoluzakt, zaméfit se i na vedeni
déti v matetské Skole k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Zefektivnit diagnostiku déti véetné vymezeni pedagogickych zamért jako zakladu pro
individualizované vzdélavani.

Skolni jidelny vybavit nabytkem (Zidle a stoly), ktery zohlediiuje rozdilnou t&lesnou
vySku déti a Zaka a podporuje spravné drzeni téla.

Ve skolni jideln¢ matetské Skoly omezit podavani slazenych napoji a zatadit vice
neslazenych napoju.

Stanoveni lhuty

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhité do 14 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni Cinnosti a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opatieni.



Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Zm¢éna ziizovaci listiny ¢j. 3 a)/41 ze dne 21. 9. 2009 s uc¢innosti od 1. 10. 2009,
Dodatek €. 1z 21.9. 2009 a Dodatek ¢. 2 z 2. 6. 2015

Rozhodnuti KULK ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni ¢j. OSMTS-035/2017-RZS ze dne 7. 11. 2017 s Géinnosti
od 1.1.2018

Vypisy z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni https://profa.uiv.cz/rejskol/ zakladni
Skola, matetska $kola, §kolni druzina, skolni jidelna ze dne 13. 11. 2017

Jmenovani fteditele Skoly ¢j. Sk/957/2010 ze dne 23. 8. 2010 s ucinnosti
od 1. 8. 2010

Dlouhodoby plan, Koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2017 — 2019 &j. ZSMS
95/2017 z 21. 8. 2017 (PR 29. 8. 2017)

Vize $koly, Koncepce rozvoje MS Skalice u CL, Dlouhodoby plan 2017-2019
Plan préce, $kolni rok 2017/2018 &j. ZSMS 99/2017
Organizacni schéma, kompetence

Tématické dny, projektové dny 2017 — 2018 a malé projekty (ZS 1. stupe,
2. stupen)

Plan kontrolni a hospitaéni innosti 2017/2018 &j. ZSMS 94/2017
Vyroéni zprava §koly 2016 — 2017 &j. ZSMS 82/2017 ze dne 30. 6. 2017

Skolni vzdélavaci program Skola pro Zivot verze 2 &. ZSMS 123/2016 s platnosti
od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 6. 2014

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Ctyfi
ro¢ni obdobi* platny od 1. 9. 2017

Skolni fad ¢j. ZSMS 96/2017 s platnosti od 1. 9. 2017 a Pravidla pro hodnocent
vysledkt vzdélavani zaka ¢j. ZSMS 100/2017

Vhnitini ¥ad §kolni druziny &j. ZSMS 121/2015 s platnosti od 1. 9. 2015

Skolni tad matetské skoly ze dne 28. 8. 2017 s platnosti od 1. 9. 2017

Ttidni kniha pro matefské skoly pro Skolni rok 2017/2018

Dalsi dokumentace MS (rozpis piimé a neptimé pedagogické prace v MS, evidence
pracovni doby 2017/2018, eviden¢ni list pro dit€ v mateiské Skole, zmocnéni

k vyzvedavani ditéte zMS jinou osobou, zaznam z hospitace ze dne
10. a 25. 10. 2017, hodnotici list tydenniho podtématu zaii — listopad 2017)

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2017 - 2018

Portfolio podkladi vychovného poradenstvi vcetné individualnich vzdélavacich
plant a podpirnych opatieni ve Skolnim roce 2017/2018



https://profa.uiv.cz/rejskol/

22, Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovniki a Dlouhodoby plan DVPP ¢;.
ZSMS 96/2017 z 29. 8. 2017

23.  Minimalni preventivni program $kolni rok 2017/2018

24.  Rocni realizacni plan EVVO na skolni rok 2017/2018

25.  Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki

26.  Tiidni knihy ZS ve §kolnim roce 2017/2018 v elektronické podobé

27.  Pocty zaki ve tiidach — seznam

28.  Rozvrh hodin v ZS na kolni rok 2017/2018

29. Informatik, zaii 2017

30.  Skolni projekt — Skolni pfirodni zahrada

31. Kniha urazt

32.  Traumatologicky plan

33.  Dokumentace k zajisténi BOZ a PO platna pro skolni rok 2017/2018 (napf. smérnice
k BOZ déti a zaku, Skolni vylety, plavani, exkurze, organizace dohledt, fady
odbornych uceben, télocviény, venkovniho hiisté, krizovy plan, skoleni
zamé&stnancu v oblasti BOZP a PO)

34.  Protokol o provedeni cvicného pozarniho poplachu, Zaznam o ro¢ni provérce
bezpecnosti, Protokoly o odborné a technické kontrole, Zpravy o revizi

35.  Vykaz zisku a ztraty 2016

36.  Uttovy rozvrh rok 2016, Rozbory hospodaieni rok 2016

37.  Hlavni ucetni kniha rok 2016

38.  Dokumentace ke kontrole Skolniho stravovani (Pfihlasky ke stravovani, pocty
stravniku, jidelni¢ky a spotiebni koSe potravin, kalkulace obédu, fad SJ, dohledy
Vv jideln¢)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zalete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Hessova, skolni inspektorka

Bc. Nadézda Cervova, §kolni inspektorka

Mgr. Marcela Hofejsi, pfizvana osoba — odbornik na
zékladni vzdélavani

Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice

V Liberci 5. 12. 2017

Mgr. Véra Hessova, v. r.
Bc. Nadézda Cervova, v. 1.
Mgr. Marcela Hoftejsi, v. r.

Bc. Irina KopcCanova, v. r.

Datum a podpis Feditelky S§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Michaela Ladyfova, feditelka Skoly

Ve Skalici u Ceské Lipy 22. 12. 2017
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Ing. Mgr. Michaela Ladyrova,v.r.



