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Sidlo Arbesova 2077, 470 01 Ceska Lipa
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1CO 62 237 021

Identifikator 600 075 117

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Markem Kucerou, DiS., feditelem Skoly
Zrizovatel Mésto Ceska Lipa

Misto inspekéni ¢innosti Arbesova 2077, Ceska Lipa

Termin inspekéni ¢innosti 2. az 4. prosinec 2013

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

e ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného
zékladni uméleckou Skolou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programa dle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$S§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale ,,Skolsky
zakon®) dle stavu k datu inspekéni €innosti.

e Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi piedpisy
a Ramcovym vzdéldvacim programem pro zdkladni umélecké vzdélavani (dale
,»RVP“) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a jeho napliiovani v praxi ve
Skolnim roce 2012/2013 dle stavu k datu inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Zakladni umélecka Skola Ceska Lipa, Arbesova 2077 (dale ,,ZUS* nebo ,3kola®) je
ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jejimz ztizovatelem je Mésto Ceska Lipa.
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ZUS poskytuje zakladni vzdélavani ve ¢tyfech uméleckych oborech: hudebni, vytvarny,
tanecni a literarn¢ dramaticky v pfipravném studiu, zakladnim studiu I. a II. stupné, ve
studiu s rozsifenym poc¢tem vyucovacich hodin (pro nejtalentovanéjsi zaky) a ve studiu pro
dospélé.

Od skolniho roku 2012/2013 S$kola vyucuje v prvnich a druhych ro€nicich I. a II. stupné
zéakladniho studia, v pfipravném studiu a studiu pro dospélé podle Skolniho vzdélavaciho
programu $koly (dale ,,SVP“), v ostatnich ro¢nicich podle udebnich planti a ucebnich
osnov predchozich u¢ebnich dokument schvalenych MSMT. Kapacita skoly 1000 zaka je
naplnéna na 65 %.

Skola zajistuje pfedmétovou nabidku s pfevahou v hudebnich oborech. Zaméfuje se na
velmi tzkou spolupréci s rodicovskou vetejnosti. Preferuje osobni kontakt, ktery nejlépe
zajistuje maximalni informovanost nejen o prospéchu zaku, ale také o akcich a ¢innosti
Skoly. Porada zdkovské a ucitelské koncerty, vychovné koncerty, vystavy, soutéze a dalsi
spolecenské akce a vystoupeni. Je zde patrnd vysoka snaha Skoly zviditelnit se.

ZUS je financovana pfedev§im prostfednictvim statniho rozpoctu a ostatnich zdroji ze
Skolného a pronajmu salti. Dobra spoluprace je se ztizovatelem. Dalsi informace 1ze nalézt
na webovych strankach Skoly www.zus-cl.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Zvetejovanim informaci o vzdélavaci nabidce na vlastnich webovych strankach
a v regionalnim tisku subjekt zajistuje Sirokou informovanost o &innosti ZUS. Pfijimani
zakl probihd na zéklad¢ talentové zkousky, ve které se zjiStuji zdkladni predpoklady
uchaze¢ti. Skola zabezpeGuje rovny piistup ke vzdélavani a dostupnost nabidky pro
vSechny Zaky. Piijimani ke vzdélavani probiha podle platnych zdkonnych ustanoveni.

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnym zékonem. Skolni vzd&lavaci program pro
zakladni umélecké vzdélavani vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
umélecké vzd&lavani. Drobné formélni upravy byly v SVP provedeny v priib&hu inspekéni
ginnosti a nemaji vliv na kvalitu celého dokumentu. Svoji naplni SVP motivuje zaky
k aktivnimu uceni se a rozviji kompetence potfebné pro umélecké vyziti. Vzdélavaci
nabidka respektuje redlné podminky a moznosti ZUS. Podle $kolniho vzdélavaciho
programu se v letoSnim Skolnim roce vyucuje ve vSech piipravnych tfidach a prvnich
a druhych rocnicich I. a II. stupné zakladniho studia, v pfipravném studiu a studiu pro
dospélé. Ve vSech ostatnich rocnicich se Zaci vzdélavaji podle dobihajicich ucebnich
pland.

Poradenskd pomoc je zaméfena zejména na podporu talentovanych Zakli a na pomoc
zakiim se slabSimi studijnimi vysledky. Ve Skole se aktudlné nevzdélavaji zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Bezpecnostni pravidla, organizace provozu a vnitini
rezim Skoly jsou nastaveny ve Skolnim fadu. Jeho soucasti jsou rovnéz pravidla pro
hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzakd. Obsah celého dokumentu je v souladu s platnou
pravni normou.

Uroveti fizeni odpovida typu 8koly, jeji velikosti a personalnimu obsazeni. Vedeni je
promyslené, cilené¢ zamétené na zajiSténi komplexnich podminek pro vzdélavani a zZivot
Skoly. Efektivni fizeni je zalozeno na tymové spolupraci, zvySovani podilu zodpovédnosti
jednotlivych pedagogickych pracovnikli, dobré motivaci k praci, jasném delegovani
pravomoci a na vstficné komunikaci mezi vedenim a zaméstnanci. Reditel $koly dokaze
dobie vyvazit naroky na ucitele v plnéni povinnosti, a zaroven jim déva dostatek prostoru
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k uplatnéni odbornych schopnosti, tviiréi ¢innosti a jejich prenosu na zéky. Skola plni roéni
plén, ktery tvofi feditel Skoly se svymi zastupci. Poradnimi orgény jsou pedagogicka rada
aumeleckd rada skoly, jejimiz ¢leny jsou vedouci jednotlivych predmétovych komisi.
Reditel zvy3uje podil ucasti predsedtl predmétovych komisi a umélecké rady v ramci svych
kompetenci na feSeni problematiky koly i pii upraviach SVP. Dokumenty $koly jsou
systematicky vedené a pravidelné¢ aktualizované. Vystupy slouzi Skole ke zvySovani
kvality vzdélavani a jeji celkové trovné i jako podklad pro vyro¢ni zpravu o ¢innosti
Skoly. Koncepéni zaméry a strategické dokumenty projednava teditel v pedagogické radé
a informuje o nich zfizovatele.

Skola mé 31 pedagogti internich a tfi externi pedagogické pracovniky, z nichZ je pfevazna
vétsina kvalifikovanych. Vzhledem k zastoupeni poctu zakli v jednotlivych oborech je
pedagogicky sbor tvofen z vétsi ¢asti uiteli hudebniho oboru. Skola vyuZiva hudbu jako
prosttedek vzajemné komunikace i osobniho uméleckého sdéleni, tak podava informace
vefejnosti o poskytovaném studiu a jeho kvalité. Podle téchto idaji si vefejnost mize
vybrat nejen obor studia, ale 1 konkrétni pedagogickou osobnost.

Reditel §koly vytvaii podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Skola sidli v budovg, kterd je ve vlastnictvi mésta Ceska Lipa. Ma velmi dobré prostorové,
materidlni 1 technické zdzemi pro vyuku vSech Ctyt oborii. V poslednich letech probihala
v budové fada rekonstrukei pro zlepSeni podminek vzdélavani a pracovnich podminek
zaméstnancl (otevieni novych a nové vybaveni stdvajicich uc¢eben a pracoven pedagogd,
rekonstrukce tane¢niho salu, rekonstrukce vytahu a socidlnich zafizeni, rekonstrukce
nouzového osvétleni, zastinéni oken atd.) V letech 2009-2010 prosla budova rekonstrukci
v podobé¢ zatepleni a vymény oken.

Hodnoceni ekonomickych podminek Skoly bylo provedeno na zakladé vyhodnoceni
finan¢nich rozborti hospodateni a ti€etnich zaverek za rok 2010, 2011 a 2012. Hospodarsky
vysledek hlavni €innosti za obdobi 2010 az 2012 vykazuje zisk. Porovnanim celkovych
zdrojii v letech 2010-2012 a analyzovanim jejich struktury je ziejmé, ze podil financovani
ze statniho rozpoctu, tj. ptimé naklady na vzdélavani a ucelové dotace ze statniho rozpoctu,
byl v priméru ve vysi 71 %. Tyto finan¢ni prostiedky byly nejvét§im zdrojem skoly,
ze kterého byly prevazné hrazeny platy a zakonné odvody. Prostfedky na platy byly kryty
v priméru z 96 % ze stdtniho rozpoctu, zbyld c¢ast zfondu odmén, ostatnich zdroji
(8kolného) a v roce 2010 i z doplitkové Einnosti §koly. Ugelové vazané finanéni prostiedky
staitniho rozpoctu, které Skola obdrzela vroce 2011 (197 543 K¢&) avroce 2012
(50 000 K¢&) v ramci rozvojovych programii MSMT, byly v plné vysi vyGerpany. V roce
2011 bylo ¢astené hrazeno ze statniho rozpoctu vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Ztizovatel se na financovani Skoly podilel v priméru 13 %. Jednalo se piedev§im o dotace
na provoz skoly a drobné opravy. V roce 2012 obdrzela skola od ztizovatele méstsky grant
ve vysi 15 000 K¢& na ples ZUS.

Ostatni zdroje Skoly tvofily v priméru 16 %, jednd se pfedev§sim o uplaty za Skolné od
rodicl. Z téchto financnich prostfedklt byly hrazeny ucebni pomicky a zajiSténo dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki. V roce 2011 obdrzela skola sponzorsky finanéni
dar ve vysi 40 tis. K¢, ktery pouzila na ndkup projektoru a kamery pro vyuku zaka a vécny
dar v hodnoté 3 tis. K& — zvétSovaci pfistroj.

Skola ma svoji hospodaiskou ¢innost — pronajem nebytovych prostor a salti a ptjéovani
hudebnich nastrojii. Zisk z hospodaiské ¢innosti je vyuzivan ve prospéch hlavni ¢innosti
Skoly.

Skola zajist'uje rovnost piistupu ke vzdéldvdni, piiznivé socidlni a pracovni klima. SVP
je vsouladu s prislu§nymi ustanovenimi Skolského zakona. Organizacni struktura
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podporuje aktudlni potieby a zdméry rozvoje subjektu. Planovani a ¥izeni
je systematické, ucelné a ma naleZitou perspektivu do budoucna. Persondlni, financni
a materidalni piedpoklady Skoly jsou na standardni urovni, co? vytvaii podminky pro
funkéni chod Skoly a umoZiiuji realizovat Skolni vzdélavaci program.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V ramci hospitacni ¢innosti byly navstiveny vyucovaci hodiny individudlni, skupinové
a kolektivni vyuky vSech ¢tyf uméleckych obori napfi¢ vSemi vékovymi kategoriemi zak.
V hudebnim oboru se jednalo o rozdilné vyucovaci predméty oddéleni strunnych,
klavesovych a dechovych nastrojt.

Hudebni obory:

Sledované hodiny probihaly v souladu srozvrhem a jejich ¢as byl ucelné vyuzit.
V hodinach individualni vyuky hudebniho oboru byli Zaci v izkém pracovnim vztahu
s vyucujicimi, ktefi je dokdzali cilen¢ a pozitivhé motivovat v piekonavani technicky
obtiznych mist skladeb ¢i pripravnych cviceni (stupnice, etudy, smykovd a dechova
cviceni). Pedagogové vyuzivali relaxacnich prvkll vyucovaciho procesu k udrzeni
fyziologické a psychické pohotovosti zakli. Mezi zaky a uciteli panovala atmosféra davéry,
kterd minimalizovala vytvafeni stresového prostiedi. Zaci byli motivovani mimo jiné
obdobim adventu, ktery je pfilezitosti k mnohym vystoupenim na vefejnosti i v rodinném
prostedi (interpretace vanocnich pisni a koled.)

Ucitelé vyuky ve hie na hudebni néstroje dokézali vyuZzit v rdmci mezipfedmétovych
vztaht u¢ivo hudebni nauky, které se piimo vztahovalo k probirané latce a vyuku
podporovali ndzornymi ukazkami (vlastni hrou na néstroj nebo klavirnim doprovodem).
U starSich zakdi byla ¢ast hodiny vyuzivdna k pfipravé repertoaru pro souborovou
a komorni hru.

Ucebny vSech oborl jsou vybaveny uceln€, plisobi esteticky vyvazené a vytvareji zakiim
1 u¢itelim podnétné prostiedi k jejich praci.

Nehudebni obory:

Sledované hodiny byly realizovany v souladu s rozvrhem. PfestoZe se jednalo o vyuku
kolektivnich predméti, ucitelé se dokazali efektivné a s velkou mirou empatie vénovat také
jednotlivym Zzaktim. Pracovali s vhodnymi a ndzornymi pomuickami i spravné zvolenymi
ochrannymi pomickami (vytvarny obor). Cile vyucovacich hodin byly nastaveny
transparentné pro vSechny zaky a byly v pribéhu lekci plné realizovany. Ucitelé vyuzivali
tradicni metody vyuky, které v pribéhu vyuky dokdzali umné stfidat od frontdlni, ptes
skupinou az po individudlni praci a vytvafeli prostor pro netradi¢ni a atraktivni metody
vyplyvajici z povahy vyucovacich pfedméti vSech tii nehudebnich obort.

Kolektivni vyuka byla realizovdna v inspirativnim prostiedi a upravenych ucebnéch.
Z vyucovani vyzarovala ve vSech sledovanych hodinach velkd davka pozitivni a tvofivé
energie, kterd naplnila tviréi atmosféru vyuky piedev§im ve vytvarném a literarné
dramatickém oboru. Ucitelé dokéazali ve vyuce uplatnit princip ,,pozitivniho vyuZiti
chyby*.

Napfi¢ vSemi obory lze ze sledovanych hodin konstatovat, Ze Skola napliuje svlij hlavni
ukol v uméleckém vzdélavani v Sirokém spektru - od nabyti uméleckych dovednosti, pies
socialni roli a tlohu Skoly ve mésté az po systematické budovani kulturniho povédomi
z7aki. Skola je nedilnou souéasti kulturniho Zivota mésta a jeho okoli.

Skola rozviji osobnost Zdakii vhodné volenymi metodami a formami prdace ve vSech
oborech na viech stupnich. Pritbéh vzdélavani je na poZadované nirovni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vzdélavani ve vSech sledovanych hodindch probihalo ve vstficném socialnim klimatu
a nekonfliktni atmosféfe. Vyucujici svym pfistupem, pfiméfenymi poZadavky a néplni
vyuCovacich hodin podporuji a prohlubuji zdjem zaki o zvolené studium. Kvalita
sledované vyuky dosahovala ve v§ech oborech dobré trovné.

Skola informuje o vysledcich vzdélavani, o pofadanych akcich a své ¢innosti. Organizace
je oteviena nejen rodictm déti, ale také Siroké vetejnosti a dalSim partnertim, pro které jsou
zaky Skoly organizovana vystoupeni typu koncertll, piehlidek a vystav vytvarnych praci.
Pod zastitou meésta spolupracuje s nemocnici, zajisStuje hudebni akce k vyznamnym
vyro¢im (pro zfizovatele a dal$i subjekty) napt. ,,Méstské slavnosti“ a ,,Vano¢ni trhy*,
dlouhodobé spolupracuje pii msich s vytézkem na charitu, spolupracuje s ostatnimi ZUS
v okrese pti vyménnych koncertech, podili se na akcich ,ZUSTOURY, , Putovni galerie®,
»Muzejni noc®, ,, Kytara napfic¢ zanry“, ,,Jazzova farma®, ucastni se spole¢nych vystoupeni
péveckych sborti zakladnich $kol a ZUS, pofada soutéz v popularnim zpévu ,,Ceskolipska
pénice®, ,,Putovani za houslovym klicem* ve spolupraci s rodi¢i. Kazdorocné organizuje
,Tyden otevienych dvefi“, vychovné koncerty v akci ,,ZUSBERK®, tiidni koncerty zaki,
absolventské koncerty, letos chysta vernisaz vystavy k 85. vyro¢i zalozeni Skoly.

Skola usp&sné prezentuje vysledky zakladniho uméleckého vzdélavani v regionu.

Individudlni i skupinové vysledky vzdélavani Zaku a celkové vysledky vzdélavani Skoly
Jjsou na poZadované urovni. ZUS sleduje uspéSnost Zakit a jejich vysledky ve vzdélavani,
spolupracuje s ostatnimi organizacemi a subjekty a uspésné se prezentuje na veiejnosti.

Zavéry
Silné stranky:
e dobré materialni a prostorové zazemi predevSim pro koncertni ¢innost —
koncertni saly v prizemi Skoly, foyer

e zklidnéni situace v mezilidskych vztazich, pozitivni klima
e zodpovédné Fizeni s vizi do budoucna a ¢inorodym pristupem Feditele Skoly
e kvalita vzdélavani, zodpovédny a profesionalni pristup vyucujicich.

Zasadni nedostatky neodstranitelné na misté se nevyskytly. Pouze nékolik drobnych
formalnich nesrovnalosti v povinné dokumentaci (SVP, $kolni ¥ad, tfidni knihy),
které byly odstranény na misté v dobé inspek¢ni ¢innosti.

Zhodnoceni vyvoje skoly:

V poslednich dvou letech ZUS zménila Feditele, jehoZ tikolem bylo udrZet uméleckou
tirovein 8koly a zaroveii zklidnit situaci v mezilidskych vztazich. Skola vytvaFi
pFiznivé emociondlni, socialni a pracovni klima. Zaci jsou vedeni k vytviieni
povédomi sounaleZitosti se Skolou a podpory dobrého jména Skoly. Pri vzdélavani
jsou respektovany vzdélavaci potieby vSech zZaki, vytvareny podminky pro
individualni podporu a rozvoj talentu jednotlivci. Uroveii vysledkai vzdélavani
a celkova uspésnost je Skolou sledovana, Skola prezentuje své vysledky verejné.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
217.

28.
29.

Zména zfizovaci listiny Zastupitelstva mésta Ceska Lipa &. MUCL/175467/2009 ze
dne 9. 10. 2009, s u¢innosti od 1. 11. 2009. Ptiloha ke ZL ¢. 1 ¢j. MUCL/175467/2009
ze dne 9. 10. 2009

Dodatek ¢. 1 ke ZL ¢j. MUCL/13188/2011 z 1. 2. 201, Piiloha ¢. 3 ke ZL z21. 11.
2012

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 1551/2006-21 ze dne 24. 1. 2006, s G¢innosti od 1. 9. 2006
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 15 361/2004-21 ze dne 23. 3.2004, s u¢innosti od 1. 4. 2004

. Vypis spravniho fizeni zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni — aktualni udaje o

pravnické osobé ¢j. MSMT-35 022/2012-62 ze dne 17. 8. 2012, s platnosti od 17. 8.
2012

Jmenovani do funkce feditele ZUS Ceska Lipa &j. MUCL/34731/2012 ze dne 29. 5.

2012 s ucinnosti od 1. 8. 2012

Skolni vzdé&lavaci program Zakladni umélecké §koly Ceska Lipa s platnosti od 1. 9.

2012

Utebni plany pro zakladni umélecké $koly (hudebni obor) schvélilo MSMT dne
26. Cervna 1995 €. j.: 18 418/95 s tcinnosti od 1. zati 1995

Utebni plany pro zakladni umélecké koly (vytvarny obor) schvalilo MSMT dne
3. kvétna 2002 €. j.: 18 455/2002-22 s u¢innosti od 1. zati 2002

Utebni plany pro zékladni umélecké Skoly (taneéni obor) schvalilo MSMT dne
7. kvétna 2003 €. j.: 17 620/2003-22 s ucinnosti od 1. zaii 2003

Utebni plany pro zékladni umélecké $koly (taneéni obor) schvalilo MSMT dne
7. kvétna 2003 €. j.: 17 621/2003-22 s tcinnosti od 1. zaii 2003

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2010/2011 z 15. 10. 2011

Vyrocni zprava o €innosti skoly za Skolni rok 2012/2013 z 27. 10. 2013

Skolni #ad s pravidly pro hodnoceni zaki uéinny dnem 2. 9. 2013

Zapisy zporad (pedagogické a provozni, pfedmétové komise, uméleckd rada) ve

Skolnich letech 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Zaznamy z kontrol a inspekci

Rozvrhy hodin ve §kolnim roce 2013/2014

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Vykazy tfidnich knih ve Skolnim roce 2013/2014

Vykazy zakl a vyu€ovacich hodin za skolni rok 2013/2014

,,.Zakovské sesSity* zakl — vzorek

Kniha trazii

Osobni dokumentace o nejvyssim dosaZenem vzdélani pedagogickych pracovniki
v ZUS

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 1010, k 31. 12. 2011 a k 31. 12. 2012

Ptehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych skoldm a Skolskym zatfizenim v LK

vroce 2011 a 2012

Financ¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze rok 2010,
2011 a 2012

Hlavni kniha ucetnictvi i rok 2010, 2011 a 2012

Ugétovy rozvrh rok 2010, 2011 a 2012

Webové stranky Skoly na adrese www.zus-cl.cz


http://www.zus-cl.cz/

Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIL-756/13-L
Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Véra Hessova, skolni inspektorka

.............. Viliiiiiiinieens
Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor
............... Vil
Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice ... A2 PR
Mgr. Tomas Kolafa, odbornik v uméleckém vzdélavani ................... Vil

V Liberci dne 19. prosince 2013

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)
Marek Kucera, DiS., feditel Skoly S 1) ST

V Ceské Lipé dne 27. 12. 2013



Liberecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _Inspekéni zprava
Cj.: CSIL-756/13-L

Piipominky Feditele Skoly

10. 1. 2014 Pfipominky nebyly podany.





