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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk, némecky jazyk, matematika, télesna vychova

Vychovné-vzdelavaci prace Skoly vychazi ze vzdélavaciho programu Zéakladni Skola
schvaleného MSMT CR pod ¢&. j. 16 847/96-2. Casova dotace hodin ve sledovanych
pfedmétech je v souladu s ucebnim planem uvedeného vzdélavaciho programu. Obsah uciva
odpovidal ucebnim osnovam, standardu vzdélavani a aktudlnimu slozeni tiid. Rovnéz cile
vyuky (vétSinou opakovani a procvicovani uciva predchazejicich rocnikl) a jeji pribeh byly
pfiméfené schopnostem z4akld. Vyulujici némeckého jazyka a télesné vychovy neméla
vypracovan tematicky a Casovy plan probirané¢ho uciva. Nebylo také provedeno disledné
projednani navaznosti vyuky némeckého jazyka s vyuCujicimi v patém rocniku
ZS v Nymburce, Komenského ulici.

VSichni ucitelé jsou informovani o zacich se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni
(téméf 25 % z poétu zakt) a pracuji s nimi dle metodického pokynu MSMT CR &. j. 16
138/98.

Planovani a piiprava vyuky jsou vynikajici v ceském jazyce a v matematice, dobré
v némeckém jazyce a v télesné vychove.

Ze tii pedagogickych pracovnikidi maji dva ptedepsanou odbornou a pedagogickou
jako dichodce a druhy muze kdykoliv o dichod pozadat je nutné, aby zfizovatel piijal co
nejdiive opatieni k zajisténi vyuky uciteli v produktivnim veéku (ptidéleni sluzebniho bytu).

Vychovatelka skolni druziny vyucuje némecky jazyk, télesnou, hudebni a vytvarnou
vychovu a pracovni ¢innosti. Nema Zzddnou odbornou ani pedagogickou zpusobilost. Dalkové
studuje ucitelstvi zdravotnich a socidlnich pfedméth pro stfedni odborné Skoly na Pedagogické
fakulté univerzity Palackého v Olomouci. Casté stiidani vychovatelek ve $kolni druzing, které
vétSinou vyucovaly i cizi jazyk, ovliviiovalo kvalitu této vyuky.

Prostorové podminky ve Skolni budové jsou, vzhledem k poctu déti ve tfidach, velmi
dobré. Vybaveni a uspofddani obou uceben a malé télocvicny, odpovidd zakladnim
hygienickym normdm. Na Skolnim hfisti chybi u doskocisté pro skok daleky odrazové bievno a
rovny rozbéh. Technické podminky pro vyuku télesné vychovy na mistnim fotbalovém htisti
jsou dobré.

Podle vyjadfeni feditelky je Skola dobie vybavena starSimi typy ufebnich pomicek
a didaktické techniky. Na jejich pravidelnou modernizaci nema finan¢ni prostfedky. Vyjimku
tvoti Skolni knihovna, ktera je vSak zaky mélo vyuzivana.

Vsichni vyucujici dodrzuji zésady psychohygieny (bc¢hem vyucovani respektuji
individudlni zvlastnosti déti, umoznuji jim relaxaci na Skolnim dvofe a hfisti o velkych
ptrestavkach, skola zajiStuje pitny rezim). Rozvrh hodin je sestaven dle zasad uvedenych ve
vyhlasce MSMT CR ¢. 291// 1991 Sb., o zékladni skole, ve znéni pozdé&jSich predpist.

Persondlni a materidlné-technické podminky vyuky jsou dobré.

Zékladni spole¢nou organizacni formou, vyplyvajici z charakteru malottidni Skoly, bylo
v hodinach ¢eského jazyka a matematiky pravidelné stfidani samostatné prace a piimé prace
pod vedenim ucitele v jednotlivych oddélenich. Organiza¢ni pokyny byly v téchto hodinach
jasné, srozumitelné a pifimérené veEku zakl. Pfi samostatné praci mohli Zaci pracovat
individudlnim tempem. Ucivo bylo Zakim interpretovano (az na drobné terminologické
nepiesnosti) vécné spravné. Nebyly pouZzity metody zaloZené na spolupraci zaki pii feSeni
zadaného problému.
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Hodiny se od sebe odliSovaly rozmanitosti vyucovacich metod (a v zavislosti na nich
i prostorem pro samostatné aktivni uceni), zohlediiovanim individualnich potieb a schopnosti
zakl, vyuzivanim dalSich zdrojii informaci, efektivnosti vyuziti ¢asu pro vyu€ovani. Zatimco u
jednoho vyucujiciho ptrevladaly metody podporujici globalni pfistup k probirané latce, rozvoj
logického mysleni, samostatné tvofeni rtiznych alternativ pii feSeni dané¢ho tkolu, druhy
vyucujici kladl, béhem pfimé prace se Zéky, diraz na frontalni zplisob procvicovani latky, pii
samostatné praci neposkytl v€as potiebnou pomoc a neprovadél diferenciaci naro¢nosti ukola
podle schopnosti zak.

K pozitivim hodiny némeckého jazyka patfila prace s textem nahranym na kazeté
rodilym mluvéim, uzivani vlastnich slovnic¢kii pii samostatné aplikaci uciva, dostatek casového
prostoru pfi jeho procvicovani. VEétsi diraz vSak mél byt kladen na opravovani vyslovnosti
zakl, uzivani ciziho jazyka vyucujici (ma maturitu z némeckého jazyka) pro bézné pracovni
pokyny a pouZzivani riiznéjSich metod podporujicich osvojeni a zapamatovani uciva.

Struktura hodiny télesné vychovy méla obvyklou formu. Pozitivem byl dostatek nacini
a mald Casova ztrata pfi presunu déti ze Skoly na hfisté. Organizace né¢kterych ¢asti hodiny
vsak negativnim zpiisobem ovliviiovala efektivitu cviceni.

Z hlediska organizace, forem a metod vyuky hodnotim jednu hodinu Ceského jazyka
jako velmi dobrou, jednu hodinu jako dobrou, obé hodiny matematiky jako velmi dobré,
hodinu némeckého jazyka a hodinu télesné vychovy jako dobré.

Pfi feSeni samostatné prace poskytovali vSichni ucitelé Zakim individualni pomoc.
Velmi ¢astd pochvala byla hlavni formou pribézného a zadvérecného hodnoceni. Kromé toho
jedna ucitelka pouzivala ve svych hodinidch ke zvySeni motivace herni a soutézivé prvky.
Vyucujici chapou chyby zaki jako zcela piirozeny prvek procesu uceni, trpéliveé chyby opravuji
a vysvétluji. Hodnoceni pomoci klasifikace nebylo v hodinach pouZzito.

V ramei rocnikli nebyla provadéna wvnitini diferenciace podle schopnosti zejména
slabSich zakd. V uvodni ¢asti hodin chybéla vstupni motivace a také ne vzdy byli Zaci vedeni
k bezprosttedni sebekontrole. Minimalni byla také motivace aktualizaci uciva piiklady z praxe
a navaznosti na denni zkuSenosti zaku.

Ucinnost motivace a zpiisobii hodnoceni kit ve vyucovacim procesu byla v jedné
hodiné ceského jazyka, v jedné hodiné matematiky a v hodiné télesné vychovy hodnocena
jako velmi dobra, ve zbyvajicich hodindch jako dobra.

Zamérné a soustavné rozvijeni zékladnich komunikativnich dovednosti zakt (odpovédi
celou vétou, formulace vlastnich myslenek, zdivodiovani jevl pti kontrole samostatné prace,
obhdjeni vlastniho nazoru) jsem zaznamenal pouze v jedné hodin€é ceského jazyka, v jedné
hodin€¢ matematiky a v hodin¢ némeckého jazyka.

Komunikace mezi Zdky a uciteli je zaloZzena na vzdjemné divéte a respektovani
pravidel jak Skolniho fadu tak i1 zakladi spolecenského chovani. Nezadouci projevy zaki tesi
ucitelé domluvou a napomenutim. V této souvislosti ocenuji zejména praci se zaky prvniho
ro¢niku, kteti pomalu ziskavaji ndvyky Skolakti. Verbalni a neverbalni komunikace ucitelti byla
velmi dobra. VétSina zakt méla pozitivni vztah k vyuce.

Uroveii spoluprice a komunikace mezi %iky navzidjem a mezi %iky a uciteli
hodnotim jako velmi dobrou ve vySe uvedenych hodindch. V ostatnich hodindach jako
dobrou.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Jedna hodina Ceského jazyka byla celkové hodnocena jako velmi dobrd, druhad
hodina Ceského jazyka jako dobra.

Obé hodiny matematiky byly celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Hodina némeckého jazyka a hodina télesné vychovy byly hodnoceny jako dobreé.

Na zakladé sledovanych hodin a porovndni prospéchu 10 Zdakii ve étvrtém rocniku
v ZS v Budimé¥icich s jejich vysledky v patém rocniku v ZS v Nymburce, Komenského ulici
Ize konstatovat, Ze kvalita vidélavani zejména v Ceském jazyce a v matematice mda velmi
dobrou uroveii. O dobré prdaci mistni Skoly svédci i fakt, Ze jedna byvala Zakyné byla
po absolvovani patého rocéniku prijata ke studiu v primé gymnazia.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani
Priority koncepce, kterou feditelka vypracovala pii svém nastupu do funkce jsou:

e vramci schvaleného vzdélavaciho programu poskytnout zaklim solidni zéklady k dalSimu
vzdélavani
e dbat na rozvijeni kladnych mezilidskych vztahti a osobnosti zakt
e peCovat o talentované déti a poskytovat maximalni pomoc Zadkim se
specifickymi vyvojovymi poruchami uceni
e vytvofit podminky pro to, aby Z4ci i ucitelé byli radi ve Skole
Zékladni osnovu celoro¢niho planu prace tvoii akce, které se cyklicky v kazdém
Skolnim roce opakuji. Ty jsou potom operativné dopliiovany v pribéhu Skolniho roku o dalsi
akce podle aktualnich nabidek a situace ve Skole i v obci. Celoro¢ni plan a kontrola jeho plnéni
maji formu zapisti z jednani pedagogickych rad. Zavérecny piehled mimoskolni cinnosti
poskytuji také vyro€ni zpravy o ¢innosti Skoly.

Planovani ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

V zapisech z pedagogickych rad pted zahijenim nového Skolniho roku jsou rovnéz
blize ureny ty kompetence pedagogickych pracovnikii, které jsou obecné stanoveny
v pracovnim fadu a v pracovnich smlouvach. V piipad¢ dlouhodobé&jsi nepiitomnosti feditelky
je organizaci Zivota Skoly povéten jiny pedagogicky pracovnik.

Vsechny potifebné informace jsou uvniti Skoly preddvany Ustni formou v priibéhu dne,
nebo jsou zvefejnény na nasténce. Rodice jsou informovéni o prospéchu a chovani svych déti
na pravidelnych tfidnich schizkach ¢i individualnich konzultacich kdykoliv toho situace
vyzaduje. Organizaci zivota Skoly pozitivné ovliviluje i pravidelnd spoluprace s matetskou
$kolou, mistni pobotkou Ceského &erveného kifze, se zfizovatelem, $kolskym ufadem
a sponzory.

Reditelka $koly vydava, ve smyslu § 3 odstavce 2 zikona &. 564/1990 Sb., o statni

Inspekeni zprava - str. 4



spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist, pouze rozhodnuti o odkladu
povinné Skolni dochazky. Podkladovd dokumentace pro tato rozhodnuti je v souladu s § 34
odstavcem 2 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stfednich skol (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjSich predpist. Vlastni formu rozhodnuti nebylo mozno posoudit, protoze ve Skole
nejsou zalozeny jejich kopie.

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly sice poskytuji dostatek zékladnich informaci o $kole,
ale nejsou vyuZity pro jeji sebehodnoceni .

Organizovani vychovné-vzdélavaci prace Skoly ma rovnéz velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

VSechna dal$i rozhodnuti, kterd nejsou urcena vySe citovanym zdkonem, provadi
feditelka Skoly po konzultacich se vSemi pracovniky Skoly. Dusledkem tohoto participativniho
stylu fizeni je naplnéni jednoho ze zamérii stanovenych v koncepci fizeni Skoly - pracovni
atmosféra zalozend na vzajemné diivéie a spolupraci.

K motivovani pracovniki ma feditelka Skoly vice moralnich nez finan¢nich prostredkd.
Miniméalni osobni ohodnoceni jsou pfizndna podle kritérii se kterymi byli vSichni pracovnici
seznameni. Reditelce chybgji finanéni prostedky na pfidélovani mimofadnych odmén, které si
ucitelé, vzhledem k velkému poctu mimoskolnich akci nad rdmec Gvazki, zaslouZi.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobry.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolu prace pedagogickych a provoznich zaméstnancl provadi feditelka prakticky
kazdy den pii neformalnich pracovnich setkanich. V pfedmétech, které vyucuje vychovatelka
Skolni druziny vykonala feditelka ve Sk. r. 1998/1999 celkem sedm hospitaci. Vzhledem
k tomu, Ze tato pracovnice nemé zadnou odbornou ani pedagogickou zptsobilost doporucuji
systém naslednych hospitaci rozsitit. Dale doporucuji odbornou konzultaci 1 pifi vypracovani
tematickych a ¢asovych planti hospitovanych predméti.

Kontrolu studijnich vysledkt zaki feditelka jako vyucujici provadi pfirozené také kazdy
den. Ve své tfidé béznymi prostiedky hodnoceni a o vysledcich zaki druhé tiidy je
informovana pfi zminénych setkanich. Dilezitou zpétnou vazbu poskytuji i dobré vysledky
zakl ve sportovnich, vytvarnych a matematickych soutéZich a informace o prospéchu zakt
v patém ro¢niku spadové zakladni Skoly v Nymburce.

Kontrolu cerpani prostiedkt pfidélenych ze statnitho rozpoctu provadi ekonomické
oddé¢leni skolského uradu. Ke zplisobu hospodareni s témito prostfedky nema zadné vyhrady.

Kontrolni systém ma béZnou, dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zakladé hodnoceni v§ech predchazejicich Casti Ize konstatovat, Ze iizeni Skoly ma
celkové velmi dobrou uroveri.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Do skolni druziny je zatazeno 25 déti. Cinnost $kolni druziny vhodnym zptisobem dopliiuje
vychovné-vzdélavaci praci skoly a spliiuje pozadavek rodicl na zajisténi péce o déti pred
jejich prichodem z prace. Dokumentace Skolni druZiny je vedena v souladu s § 9 odstavcem
1 vyhlasky MSMT CR ¢&. 87/1992 Sb., o §kolnich druzinach a $kolnich klubech.

e Od 38k. r. 1996/1997 doslo k podstatnému narGstu mimoskolnich akci, které pozitivnim
zpisobem ovliviiuyji specielni kompetence a vSeobecnou kulturnost zakt, prezentaci skoly
na vefejnosti a vhodnym zptisobem doplituji zékladni ucivo.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly a vyrocni zpravy o hospodateni skoly z let 1996/1997 az
1998/1999.

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
a stfednich skol (Skolsky zédkon) ve znéni pozd¢jsich predpisi.

e Dotaznik pro feditelku skoly zadany pied inspekci.

e Hodnoceni dosavadni prace, které feditelka Skoly vypracovala v rdmci rekonkursu v roce
1996.

e Hospitacni zdznamy feditelky Skoly.

e Katalogové listy zdkii ZS v Budiméficich, kteii odesli do patého ro¢niku ZS v Nymburce,
Komenského ulici ve sk. 1. 1996/1997 az 1998/1999.

e Vlastni hospitacni zdznamy.

e Pracovni seSity zakl z ¢eského jazyka a matematiky.

ZAVER

Pozitiva:

e Zajisténi pravidelnych odborné vedenych ndcvikli pro déti se specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni.

e Kazdorocné velky pocet vlastnich akci, které vyraznym zplsobem ovliviiuji specidlni
dovednosti a v§eobecnou kulturnost zak.

o Uspéchy zakii v sout&Zich vyhlasenych MSMT CR a jinymi subjekty.

e Vetejné prospesna prace déti a jednani se sponzory.

Negativa:

e Skola nema prostiedky na pravidelné dopliiovani a modernizaci u¢ebnich pomiicek.
e Rovnéz chybi vice prostiedkti k vyraznému odménovani pracovniki.

e Drobné administrativni chyby v préci feditelky skoly.

Doporuceni:

e Projednat s feditelem a vyucujicimi némeckého jazyka v patém roéniku ZS v Nymburce
Komenského ulici navaznost ufiva na ¢tvrty roénik ve smyslu Souboru pedagogicko-
organiza¢nich informaci MSMT CR pro $k. r. 1999/2000.
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e Zakladat kopie rozhodnuti feditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochdzky. Po néastupu
zaka do Skoly budou pfilohou katalogového listu.

e Konzultovat s vychovatelkou Skolni druziny tematické a casové plany pro ty predméty,
které vyucuje.
e Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly vyuZzivat i jako prostiedek sebehodnoceni.

e Upozornit ziizovatele Skoly na nutnost zajisténi bytu pro ucitele v produktivnim véku jako
nezbytného piedpokladu k tomu, aby Skola setrvala v obci i v budoucnosti.

Zakladni Skola v Budimériicich plni velmi dobie své poslani pFi vychové a vzdélavani
svéfenych Zaki. VSichni pokracuji bez problémii a se srovnatelnymi vysledky ve Skolni
prici i na druhém stupni zdkladni $koly v Nymburce. Rizeni Skoly je i pies uvedené drobné
nedostatky efektivni.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vihledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim vyuzivany rovnéz efektivné.

Razitko
Skolni inspektor: Jaroslav Richter v.
r.
V Nymburce dne 28. zaii 1999
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 29. zati 1999
Razitko

Marcela Dvorakova v. r.
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v roviovdze, priumérnd uroven

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
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| Neplni, neni v souladu | Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum odeslani Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky uiad Nymburk 12. fijna 1999 036 313/99-2453
Ztizovatel Obec Budiméfice 12. fijna 1999 036 314/99-2453
Rada skoly neni ziizena -

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Reditelka §koly neméla ke  zpravé
pfipominky.
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