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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni $kola, Brno, Stolcova 16, byla dnem 1. 1. 1995 ziizena Skolskym tifadem Brno jako
piispévkova organizace s pravni subjektivitou. S U€innosti od 1. 2. 1995 bylo jako soucést
Skoly zfizeno Stiedisko vychovné péce, které ministerstvo Skolstvi od 1. 9. 2000 skole
odejmulo a sloucilo s Détskym diagnostickym tstavem, Brno, Hlinky 140. Ztizovaci listina
véetng dodatkil obsahuje viechny tidaje v souladu s pravnimi piedpisy. Skola byla ziizena na
dobu neurcitou. Doplitkové ¢innosti nevykonava.

Skola sdruzuje: Zvlastni $kolu s kapacitou 170 zakd. K 30. 9. 2000 bylo vykazano v 15 t¥idach
celkem 118 mentalné postizenych zaki. Skolni druzinu s kapacitou 30 zakd. K 30. 09. 2000
vykazala ve 2 oddé&lenich celkem 20 zapsanych zaki. Skolni jidelnu (bez kuchyng) s kapacitou
80 jidel. K 15. 10. 2000 vykézala celkem 50 stravnikii, z toho 36 Zaka Skoly a 14 dospélych
0sob — pracovnikii $koly. Skolni jidelna nebyla pfedmétem orienta¢ni inspekce.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Hospita¢ni €innost v prib¢hu inspekce probihala ve vSech tfidach a ro¢nicich. Hospitované
pfedméty odpovidaly prifezu vzdélavaciho programu v souladu s profilaci Skoly. V inspekéni
zprave je jejich uroven vzdélavani ve vSech stupnich hodnocena souhrnné.

Plianovani a priprava vyuky

Vyuka v jednotlivych predmétech vychdzi ze Vzdélavaciho programu zvlaStni Skoly ¢&.j.
22980/97-22. Osnovy jednotlivych pfedmétl jsou rozpracovany do ¢asove tematickych plant.
V predmétu Cesky jazyk chybi u nékterych ro¢nikil a tfid rozpracovani plant po jednotlivych
slozkach. V pfedmétu pracovni vyucovani jsou urCité nedostatky v napliiovani uciva vsech
slozek tohoto pfedmétu u chlapct i divek v jednotlivych ro¢nicich. V ramci ttiletého cyklu je
viak celkova dotace vech slozek napliiovana. Urovei zpracovani tématickych plani je rtizna,
ale prevazné velmi dobra. Pro Zzaky, ktefi se svymi Skolnimi vykony z rlznych divodii
vyraznéji 1i§i od ostatnich, maji vyucujici individualni plany. Jsou zpracovany konkrétné a
veelku na dobré Grovni.

Pti bezprostiedni piipravé na hodinu vétSina vyucujicich stanovovala vhodné vyukové cile,
které odpovidaly aktudlnimu sloZeni tfidy a navazovaly na pfedchazejici ucivo. V souladu
s koncepénimi  zdméry Skoly veénuji pedagogové velkou pozornost také planovani
volnodasovych aktivit zakd. Zakim poskytuje Siroky vybér krouzki, které jsou zaméfeny
sportovng, umélecky a rukodélng. V téchto souvislostech se ucastni i vybérovych fizeni na
granty prostiednictvim konkrétnich projekta.

Planovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti je hodnoceno jako velmi dobré.

Podminky vyuky

Z celkového poctu 24 pedagogickych pracovnikil jich 5 nespliiuje podminky dané vyhlaskou
o odborné a pedagogické zpusobilosti. Na kvalité vychovné vzdéldvaci prace se vSak tato
skute¢nost neprojevila. Vyucujici i vychovatelé Skolni druziny pracovali s zdky s osobnim
nasazenim, dobfe je znali a dovedné tyto znalosti vyuzivali pfedev§im pro podporu zaki
a vytvafeni prostoru k jejich GspéSnému uplatnéni ve Skolni nebo volnocasové ¢innosti.
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Skola puisobi celkové velmi witulné a pifjemné. I kdyz je svym prostorovym uspofadanim dosti
rozlehla a ¢lenitd, podafilo se pedagogiim i1 zakim vyzdobou schodist, chodeb a tiid
zakovskymi pracemi dodat prostorim optimistickou radostnou atmosféru. Ttidy jsou vybaveny
star§im 1 modernim nabytkem, ktery je moZzné rlznymi ptesuny podle sloZeni tfidy i metod
vyuky rozliéné prestavovat. V ucebnach jsou rozvéSeny tabule s aktudlnim ucivem, obrazovy
podplirny materidl i vytvarné prace zakd. V nékterych tfidach jsou instalovany pocitace,
videotechnika atd. V hospitovanych hodindch vyuzivali ucitelé Zakovské idemonstracni
pomiicky, dopliikové ufebni materialy, texty. Odborné ucebny pro pracovni vyucovani jsou
vybaveny velice dobfe a umoziuji napliiovat vzdélavaci program Skoly. Pro vyuku
péstitelskych praci jsou podminky také velmi dobré. Na rozsahlych pozemcich maji jednotlivé
skupiny z4kli vyhrazené své zdhony a pecuji o né. Uzavieny dvlir s hfistém s umelym
povrchem, pingpongovym stolem i koutem pro relaxaci je vyuZivan nejen pro vyuku télesné
vychovy, ale i pro pobyt zakil o prestavkach v letnim obdobi a popft. i pro vyuku specifického
uciva. Pobyvaji tu i Zaci Skolni druziny, stejné jako na sousedni ucelové zatfizené zahrade¢.
Zasady psychohygieny byly ve sledovanych hodinach dodrzovany, vyucujici vhodné reagovali
na Unavu zaku a sniZeni jejich pozornosti a poskytovali jim prostor pro uvolnéni a relaxaci.

Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky pro vychovné vzdélavaci
¢innost jsou na velmi dobré urovni.
Prubéh vzdélavani
Ve sledovanych hodindch pfevazovaly metody a formy prace podporujici aktivni uceni
a tvofivou praci zakl. Ucitelé uplatiiovali vnitini diferenciaci, zejména pii opakovani
a procviovani uéiva. Zaci pracovali ve skupinich nebo individualng fesili ukoly. Dostavali
ptileZitost samostatnd se rozhodovat, obhajovat své postupy a feeni. Casto vyuZivanou
formou Skolni prace byly vhodné praktické c¢innosti. Ucitelé fidili vyuku ucelné, dasledné
sledovali, zda zaci rozumi pokyniim a zadanim a dbali na jejich pisemny projev, na upeviiovani
zakladnich pracovnich navyki, dodrZzovani pracovnich postupti a vedli zéky k tcelnému
pouzivani pomicek pii feSeni ukoli. Ti se ve vétSin€ hodin aktivné podileli na ziskdvani a
vyvozovani novych poznatkd. Pracovali s ucebnici ¢i nakopirovanymi texty, v nichz
vyhledavali informace. Mnozi Zaci prokazali schopnost informace nejen vyhledavat, ale dale s
nimi pracovat. Nové ucivo navazovalo na upevnéné znalosti zakid. Jen ojedinéle byl vyklad
zalozen na verbalnich aktivitach ucitele, kdy se i pfes ndzornou vyuku nedafilo zaky zaujmout.
Ve tfid¢ s individudlné vyu€ovanou zakyni spolupracovala vyucujici s asistentkou tak, Ze vyuka
byla plynuld a vSichni zdci upeviiovali své védomosti a procvicovali ziskané¢ dovednosti
zpisobem, ktery odpovidal jejich mozZnostem.
V nizsich tfidach dbali ucitelé na vstupni i prubéZnou motivaci. Ve vysSich rocnicich byla
vstupni motivace méné vyrazna. Spocivala pfevazné ve sdéleni obsahu hodiny. V priibéhu
vyuky byli v§ak Zaci vzdy motivovani riznymi formami napf. zafazenim soutéZe, zajimavych
Cinnosti, vypravénim. Neziskavali poznatky izolovan¢, ale vuceln¢ propojenych
mezipiedmétovych vztazich vzdy s dirazem na praktické vyuZiti jak v dennim Zivoté, tak
v navaznosti na technické obory. Ucitelé neSetfili pochvalou a pozitivnim hodnocenim
posilovali sebevédomi zaki. VétSina znich pracovala s vysokym nasazenim, pribéZznou
kontrolou ziskavala zpé&tnou vazbu o mife zvladnuti ukolu ¢i pochopeni uciva jednotlivymi
zaky. Pfi jejich samostatné praci poskytovali pomoc a radu, kazdy zak mél moZnost se
uspés$né uplatnit. Témet vzdy Zaci pracovali se zaujetim, spolupracovali s ucitelem i navzajem
ve skupindch. V nékterych hodinach bylo vyuZito vz4jemné hodnoceni prace a sebehodnoceni
74kd. Zakim byl poskytovan prostor pro vyjadieni vlastniho nizoru, neostychali se ptat,
komunikovali s ucitelem i mezi sebou navzajem. Pfitom byli vedeni ke vzdjemnému respektu a
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toleranci. Chovali se sluSné a akceptovali stanovena pravidla, ucitelé citlivé reagovali na
atmosféru v hodiné a zvladali velmi dobfe projevy nezddouciho chovani zaka.

Organizace, metody a formy vyuky, stejné jako motivace a hodnoceni, interakce a
komunikace mély ve sledovanych hodindch velmi dobrou uroveii.

Celkové je kvalita vychovné-vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zakladni cile ve smétovani skoly feditel Skoly formuloval velmi dobfe v jeji koncepci. V ro€nim
planu pak tyto cile konkretizuje a rozpracovava na potieby a podminky Skoly se zohlednénim
problematiky Zakt se sociokulturnim znevyhodnénim. (Mezi zdky Skoly je tato skupina
nejpocetnéjsi.) Zdiraziiuje zodpovédnost Skoly za ovliviiovani piistupu zaki k zivotu
s diirazem na prevenci socidlné patologickych jevl prostfednictvim smysluplného napliovéani
volného ¢asu. V ro¢nim planu jsou stanoveny i prostiedky a zplsoby realizace téchto cili jako
napf. Casovy harmonogram akci Skoly, zaméfeni ¢innosti metodickych zafizeni a predmétovych
komisi, plan hospitaci atd. Ro¢ni plan vypracovava vedeni Skoly na zékladé vyhodnoceni
¢innosti jednotlivych usekii Skoly, romského asistenta i metodickych zatizeni. S pedagogy jej
konzultuje a projednava. Pro operativni fizeni a upfesnéni jednotlivych aktivit slouzi tydenni
plany.

Planovani skoly je systematické a promyslené, odrazi skutecné potieby Skoly a jejich
Zaku. Cile jsou jasné definované a ve vychovné vzdélavacim procesu se je daii realizovat.
Celkové je iizeni v této oblasti hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Reditel §koly spliiuje podminky Fidici funkce, do které byl jmenovan dne 1. 7. 1999. Z 30
pracovnikil je celkem 24 pedagogl (1 ucitelka je na matei'ské dovolené). Jejich kompetence a
zodpovédnost jsou vymezeny v organiza¢nim fadu Skoly, ktery je zpracovan vystizné a
prehledné. Postihuje vSechny useky Skoly a umoziiuje dobrou orientaci ve vztazich,
povinnostech a zodpovédnosti pracovniki uvnitt Skoly. Vnitini fad Skoly odpovidajicim
zptisobem a srozumitelné stanovuje pro Zaky 1 jejich rodice zakladni pravidla chovani zakt
1 vztaht Skoly a rodicl. Zakladni prava zaka jsou v nich formulovéna tak, aby si je zaci uméli
konkretizovat pro bézné zivotni situace. V kazdé tfid¢ jsou vyvéSena ve zvétSeném formatu
pro zdiraznéni jejich vyznamu a lepsi orientaci zakl. Pro fizeni Skoly v oblasti vychovné-
vzdélavaciho procesu vyuziva fteditel Skoly metodickd sdruzeni a pfedmétové komise.
Konzultuji a vytvafeji podklady pro strategii vychovy a vzdélavani a domlouvaji se na
zpusobech jeji realizace. Organizace vyuky je zajiSténa velmi dobie a v souladu s pravnimi
predpisy. Osobni dokumentace zakl je vedena peclive, drobné nedostatky administrativniho
charakteru byly v priibéhu inspekce odstranény. Ttidni ucitelé vyhodnocuji Skolni GispéSnost
iuroven chovani kazdého Zéka jednou za pul roku, prohlubuji si tim znalosti o jednotlivych
zacich a mohou pak Iépe uplatiovat diferenciaci ve vyuce. Velice dobry je izplsob
vyhodnocovani diagnostického pobytu Zzaka, ktery sméfuje k jeho detailnéjsi znalosti
a odpovidajicimu zafazeni. Ochrana dat osobni a persondlni dokumentace je zajiSténa.
Informacni sytém Skoly je propracovany a funkcni, umoZziuje operativni pienos informaci.
Rodice 74kl jsou informovani jednak béznymi zplisoby a dvakrat ro¢né€ pro né Skola potrada
neformalni posezeni. KaZzdoro¢né pofddanym dnem otevienych dveii a organizaci kulturnich
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aktivit jako napf. VynaSeni jara v letoSnim Skolnim roce se Skola snazZi pozitivné ovliviiovat
pohled vetejnosti na jeji praci. Na nékterych akcich se daii i spolupracovat s kulturni komisi
méstské Casti.

Kontrolovana dokumentace je vedena v souladu spravnimi piedpisy. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti
a hospodarteni §koly jsou zpracovany na dobré Grovni a maji vypovidaci hodnotu. Jejich obsah
odpovida skute¢nostem. Personalni dokumentace je vedena fadné¢, pouze v nékterych osobnich
spisech pracovniki chybi vypisy z rejstiiku trestu. Pohyblivé slozky mzdy byly vyplaceny
v souladu s vnitfnim platovym piedpisem a s platnymi pravnimi normami.

Kontrolou tvorby fondu kulturnich a socidlnich potieb (FKSP) bylo zjisténo, ze zakladni ptidel
do fondu byl nizsi nez je stanoveno vyhlaskou MF €. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a
socidlnich potieb, ve znéni pozdé¢jsich predpist. Namatkovou kontrolou Cerpani bylo zjisténo,
ze ve dvou ptipadech nebylo v souladu s vySe uvedenou vyhlaskou poskytnuti pfispévku na
rekreaci.

v

V priibéhu kontroly bylo zjisténo poruSeni zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist, tzn., Ze bylo zjiSténo nespravné a neprikazné vedeni ti€etnictvi. Evidence
pokladnich operaci je vedena nedostacujicim zplsobem, nékteré ucetni doklady neobsahuji
pfedepsané nalezitosti. Ke dni fadné ucetni zaverky byla provedena inventarizace majetku a
zavazkl, inventarizace penéZnich prostfedkll v hotovosti byla v kontrolovaném roce provedena
4 krat. Namatkovou kontrolou bylo zjiSténo, Ze ucetnictvi v provéfovaném obdobi bylo vedeno
v souladu s opatfenim FMF ¢.j. V/20 530/1992, kterym se stanovi titova osnova a postupy
uctovani pro rozpoctové a piispévkové organizace a obce, v platném znéni s vyjimkou
uctovani o poskytnutych provoznich zalohéach, o ptijckach z FKSP a o ceninach - postovnich
znamkéch.

Z hlediska vychovné-vzdélavaciho procesu je vizeni v této oblasti hodnoceno jako
velmi dobré, nebot’ organizacni uspoiddani Skoly a informacnich systémii je logické a ve
prospéch kvality vyuky. Urcité nedostatky a rezervy viak byly zjistény v oblasti ekonomické
a 7 téchto duvodii je celkové Fizeni v této oblasti hodnoceno jako priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki
Liberalnim zptisobem fizeni vytvafi feditel prostor pro odborné diskuse mezi pedagogy Skoly.
On 1 jeho zastupkyné maji pfirozenou autoritu mezi ostatnimi pedagogy a pracovniky.
Pfenesenim konkrétnich kompetenci na dalsi pracovniky se jim dafi vyuZivat jejich potencial
k cilené realizaci zdméra stanovenych v koncepci a roénim planu. Podminky pro odborny
rozvoj a dal$i vzdélavani pracovnikd vedeni Skoly vytvaii a podporuje Ucast na takovych
akcich, které jsou piinosem pro realizaci cilt Skoly.
Osobni piiplatky a odmény pracovnikil jsou piidélovany podle pfedem zndmych a dohodnutych
pravidel, jejich pfidéleni je feditelem fadné zdivodnéno a s pracovniky projednano.
Soucasti vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly je i sebehodnoceni Skoly a napliiovani cili danych
ronim planem. Tento materidl slouzi pedagoglim nejen jako zpétna vazba, ale je
1 vychodiskem pro dal$i zdméry.

V oblasti motivace je iizeni hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Systém wvnitini kontroly je dobfe rozpracovan a zahrnuje oblast vychovné-vzdélavaci
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i provozni. Kontrola hospodareni $koly vSak neni propracovana a je malo efektivni. Kontrolni
¢innost provadéji pracovnici tak, jak ji maji stanovenou ve svych kompetencich. Hospitacni
¢innost je realizovdna v dostate¢né mire, feditel Skoly i jeho zastupkyné pravidelné sleduji
pedagogicky proces a analyzuji jeho pribeh nejen vrdmci pohospitacniho pohovoru, ale
1 v ramci pedagogickych rad.

Kontrolni cinnost je hodnocena jako priimérnd vzhledem k jejim nedostatkii
v oblasti ekonomické.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly je celkové hodnoceno jako velmi dobré. Tymovy zpiisob prdce
uplatiiovany Feditelem i jeho zdstupkyni, vyuZivani potencidlu pedagogii i prirozend
autorita vedeni Skoly jsou zdakladem pro jeji dobré klima. Jasné formulované cile se
v tomto prostiedi daii realizovat, coi se v priubéhu inspekce projevilo ve sledovanych
hodindch. Rezervy jsou v oblasti organizace a kontroly hospodaieni $koly.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU A KONTROLA DODRZOVANI OBECNE ZAVAZNYCH
PREDPISU

Hodnoceni ¢erpani NIV

V roce 2000 obdrzela Skola ze statniho rozpoctu (dale jen SR) ptispévek na provoz v celkové
vysi 9 020,00 tis. K¢, coz je cca 99% celkovych neinvesticnich nakladd, které v uvedeném roce
¢inily 9 109,05 tis. K¢. Porovnani rozpisu rozpoctu s vykazem zisku a ztrat a s vypisem
zkracené hlavni knihy je uvedeno v nasledujici tabulce:

ukazatel rozpocet skutecnost v tis. K¢
v tis. K¢
hrazeno z prispévku rozdil celkem
Mzdy celkem 5 473,00 5 418,80 -54,20 5427,25
Povinné pojisténi 1 912,00 1912,85 0,85 1912,85
Prid¢l do FKSP 109,00 106,80 -2,20 106,80
ONIV 1 526,00 1511,25 -14,75 1 662,15
CELKEM 9 020,00 8 949,70 -70,30 9109,05

Vysledkem hospodateni v roce 2000 je u hlavni ¢innosti kladny hospodaisky vysledek — zisk ve
vysi 86,45 tis. K&, ktery tvofi z pfevazné ¢asti nevycerpané prostiedky z pfispévku na provoz.
Castka tispor neinvesti¢nich vydajti je pln& kryta zlepsenym hospodatskym vysledkem.

Hodnoceni ¢erpani mzdovych prostiedki
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polozka limit skutecnost rozdil
ze SR

Limit mzdovych prostredkii celkem 5473 000,-| 5418 797,-| -54 203,-

z toho | Limit prostfedkli na platy 5452 000,-| 5406 407,-| -45593,-
Limit prostfedki na ostatni osobni vydaje 11 000,- 12 390,- 1 390,-

Limit prostfedkl na odstupné 10 000,- 0,-] -10000,-

Pocet zaméstnancu celkem 36,150 30,564 -5,586

z toho | PocCet zaméstnancii - pedagogové 29,900 22,807 -7,093
Pocet zaméstnanct - ostatni 6,250 7,757 1,507

Zavazné ukazatele byly Skolou v kontrolovaném obdobi r. 2000 dodrzeny s vyjimkou limitu
prostfedkll na ostatni osobni vydaje a poctu nepedagogickych pracovniki. Naopak ostatni
limity byly nedoCerpany, takze limit mzdovych prosttedkii celkem i pocet zaméstnancti celkem
byl nedoéerpan. Cerpani prostfedki na ostatni osobni vydaje dle vypisu zkracené hlavni knihy a
vykazu zisku a ztraty 20,84 tis. K& neodpovida tdajim uvedenym ve vykazu Skol (MSMT) P
1-04 tj. 23,041 tis. K&. Cerpani nenarokovych slozek platu — rozdéleni mezi osobni piiplatky a
odmény bylo v poméru 80,55% a 19,45%.

Hodnoceni ¢erpani ONIV

V roce 2000 obdrzela Skola ze SR ptispévek na ONIV ve vysi 1 526,00 tis. K&, coz je cca 92%
celkovych nakladii na ONIV, které¢ v uvedeném roce Cinily 1 662,15 tis. K¢. Porovnani rozpisu
rozpoctu s vykazem zisku a ztraty, vypisem zkracené hlavni knihy a rezortnim vykazem vynost
a nakladt PO je uvedeno v nasledujici tabulce:

ukazatel rozpocet | uhrazeno z rozdil uhrazeno
prispevku celkem
ONIV celkem 1 526,00 1511,25 -14,751 1662,15
Spotieba materidlu 197,00 194,87 -2,13 194,88
v tom: |pradlo, odév, obuv 18,00 0,00 -18,00 0,00
ucebnice a skolni potieby 37,00 49,56 12,56 49,56
knihy, ucebni pomicky, tisk 23,00 25,44 2,44 25,44
drobny hmotny majetek 43,00 45,03 2,03 45,03
ostatni material 76,00 74,84 -1,16 74,84
Spotieba energie 410,00 405,74 -4,26 405,73
v tom: [voda 53,00 78,13 25,13 78,13
plyn 300,00 281,35 -18,65 281,35
elektricka energie 57,00 46,25 -10,75 46,25
Sluzby 906,00 844,26 -61,74 981,95
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v tom: |opravy a udrzovani 70,00 64,70 -5,30 181,72
cestovné 32,00 19,89 -12,11 19,89

ostatni sluzby 804,00 759,67 -44,33 780,36

v tom: |sluzby post 4,00 3,58 -0,42 3,58

sluzby telek.a radiok. 69,00 58,49 -10,51 58,49

najemné 525,00 524,93 -0,07 524,93

Skoleni a vzdélavani 37,00 14,76 -22,.4 14,76

ostatni sluzby 111,00 120,98 9,98 141,67

sluzby zpracovani dat 25,00 36,93 11,93 36,93

Jiné ostatni naklady 46,00 22,98 -23,02 22,98
v tom: |sluzby penéznich ustavii 33,00 9,74 -23,26 9,74
jiné ostatni naklady 13,00 13,24 0,24 13,24

Odpisy HIM a NIM 0,00 56,63 56,63 56,63

v

Namatkovou kontrolou bylo zjist€éno poruSovani zakona €. 119/1992 Sb., o cestovnich
nadhradach tim, ze na nékteré pracovni cesty (lyZafské kurzy) nebyly vystaveny cestovni
piikazy, pracovnici obdrzeli pouze ndhradu prokazanych jizdnich vydaji a nutnych vedlejSich
vydaji, stravné jim vyplaceno nebylo a v dalSich ptipadech bylo stravné vyplaceno v nespravné
vysi (cestovni piikazy jsou nedostatecné vyplilovany, vySe stravného nebyla vnitinim
pfedpisem stanovena).

Nakoupené ucebni pomicky byly podchyceny v evidenci majetku vedené v inventarnich
knihach, namatkovou kontrolou ovéteno, Ze majetek Skoly byl k 31. 12. 2000 fyzicky
inventovan.

Hodnoceni pouziti u¢elovych prostiedki

V roce 2000 skola neobdrzela ze SR Zadnou G¢elovou dotaci.

Hodnoceni ¢erpani investi¢nich prostiedku

V roce 2000 nebyly Skole poskytnuty ze SR zadné investi¢ni prostiedky.

U kontrolovanych oblasti nebylo zjisténo nehospoddarné nebo neefektivni Cerpdani
prostiedkii  poskytnutych ze stdatniho rozpoctu, pouze u FKSP bylo zjisténo Cerpdani
zpiisobem, ktery neni v souladu s prislusnou vyhlaskou. Poskytnuté prostiedky byly radné
Zuctovdny se statnim rozpoctem. Nedostatky byly zjistény pii vypldaceni cestovnich ndahrad a
ve vedeni uiCetnictvi.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

Soucasti skoly je skolni druzina . Zapséano je 25 zakd, kteti jsou podle véku rozdéleni do dvou
oddéleni. Personalni podminky jsou velmi dobré, i kdyz jedna vychovatelka nespliiuje
podminky odborné zpusobilosti. Vzhledem k zajmu o praci a velmi p€knému vztahu k détem,
nema tato skuteénost negativni vliv na kvalitu vychovné prace. Skolni druzina ma pro jedno
oddéleni vlastni prostory a pro druhé vyuziva tfidu prvniho stupné, kterd je prostorna a pro
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tyto ucely vhodné zafizena a vybavena. Na vyzdobé¢ prostor se velkou mérou podili déti svymi
vyrobky. K dispozici je televize s videem, knihovnicka, hry a pomticky pro télesnou a hudebni
vychovu. Pro realizaci vychovné vzdé€lavaci ¢innosti vyuzivd Skolni druzina také hiisté a
zahradu. Zaci maji moznost béhem pobytu ve skolni druziné navitévovat zajmové utvary, které
organizuje $kola. Cinnost SD je vedena v souladu s koncepénimi zaméry $koly a podili se na
plnéni cilli vychovné vzdélavaci prace zvlastni skoly.

Uroveii innosti $kolni drufiny je hodnocena jako velmi dobrd.

Vychovné poradenstvi a prevence socialné patologickych jevi

Vychovnd poradkyné vystudovala psychopedii, vzdélani pro vychovné poradce stanovené
vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb. neabsolvovala. Vychovné poradenstvi vychézi
z piehledné strukturovaného ro¢niho planu préce, ktery je pribézn€ napliovan, aktualizovan
podle potieb zakli a Skoly a koncem roku vyhodnocovan. Aktivity v této oblasti smétuji
k zakim 1 jejich rodi€im, opiraji se o spolupraci s tfidnimi uciteli, vedenim Skoly, Skolnim
koordinatorem prevence socialné patologickych jevii a poradenskymi pracovisti. Priority jsou
zaméteny na problematiku profesni orientace zakl, feSeni vychovnych problémii vcetné
predchazeni zaskolactvi. ReSeni vychovnych problémii je vénovana zvySena pozornost,
zaznamy z jednani vychovné komise vypovidaji o neformdlni spolupraci tfidnich uciteld,
vychovné poradkyné a romské asistentky. Kromé vyhleddvani vhodnych ucebnich obori pro
zaky vychovna poradkyné tfetim rokem sleduje uspésnost piijeti Zakli do Skol a néasledné jejich
dalsi vzdélavani. O umisténi z4kih ma velmi dobry ptehled. Pro zvySeni motivace o obor
zajistuje vychovna poradkyné pro vychézejici Zaky exkurze do Skol, pracovist’, ucelné vyuziva
besedy s byvalymi zaky Skoly, ktefi navstévuji ucebni obory. Za G¢inné spoluprace romské
asistentky je vénovana zvySend pozornost romské minorité. Problémem, ktery ztézuje
vychovné plsobeni Skoly je nezajem nékterych rodici o dalsi vzd€lani v ucebnich oborech
i feSeni vychovnych problémt.

Problematikou prevence socialn€ patologickych jevl je povéiena ucitelka, ktera se prubézné
vzdélava a spolupracuje s K - centrem. Oblast prevence socidlné patologickych jevl je
zabezpecena komplexné¢ a zahrnuje aktivity ve vSech oblastech prevence v souladu
s Metodickym pokynem MSMT CR ¢&j. 14 514/2000-51. Minimalni preventivni program je
zaméfen nejen na prevenci socialné patologickych jevi, ale i na feSeni aktualnich problémut
v oblasti zneuzivani navykovych latek, Sikany, rasismu a xenofobie. Jeho realizace je jednim ze
zakladnich cilti koncepcni strategie Skoly. Program je nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho
procesu a prolina nejen vyukou, ale ptedevsim klade diiraz na smysluplné vyuziti volného casu.
To se dafi prostrednictvim krouzki, nepovinnych pfedmétl a soutézi. Nabidka vychazi ze
zajmu zakll a zahrnuje Sirokou Skalu aktivit. Kladné Ize hodnotit provdzanost s vychovnym
poradenstvim a spolupraci s romskou asistentkou. V rdmci vychovy ke zdravému Zivotnimu
stylu v soulinnosti s programem prevence kriminality mladeze Skola uskuteciiuje projekt
“Slunce v dusi“, jejimZ realizatorem je romské asistentka. Jeho cilem je vychové pisobit na
ohrozenou populaci romskych déti a hledani alternativnich moZnosti v rdmci prevence socialné
patologickych jevii. O problematice protidrogové prevence i zneuzivani drog se zaci dovidaji
prostiednictvim besed s odborniky, policii a poutavé ndsténky na chodbé skoly. Ve tfidach i na
chodbéch je k dispozici seznam zafizeni a instituci s telefonnimi €isly, na které se déti mohou
obratit v pfipad¢ potieby.

Oblast vychovného poradenstvi a oblast prevence socidalné patologickych jevii jsou
realizovdny na vynikajici nirovni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &.j.
BMSPZ09/96-S-BM ze dne 24. 5. 1996

Ztizovaci listina ze dne 15. 11. 1994 v¢etné dodatkii €. 1 - 3

Rozhodnuti MSMT o zméné zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni, €.j. 25667/200-21 ze dne 23. 8. 2000, ¢.j. Sine/99-21, ze dne 4. 10. 1999, &.. 13
773/99-21 ze dne 9. 2. 1999 , ¢.j. 31581/97-61 ze dne 17. 10. 1997

Organizacni tad, seznamy Zzakd podle tiid, prehled pedagogli Skoly —rozdéleni tivazk,
pracovni doba pracovnikli Skoly, pfehledy cinnosti a dalSiho vzdé€lavani pedagogl, Zapisy
z pedagogickych rad a provoznich porad, vnitini platovy piedpis, kriteria pro pfidélovani
nenarokovych sloZek platu, personalni dokumentace

Koncepce $koly, ro¢ni plan, plan kontrolni Cinnosti a zapisy z kontrolni a hospitacni
¢innosti, individudlni vzdélavaci plany, tématické plany, plan vychovného poradenstvi a
plan prevence socidlné patologickych jevii, zhodnoceni €innosti vychovného poradenstvi,
projekt “Slunce v dusi* pro romské déti, zdznamy vychovné poradkyné z jednani vychovné
komise

Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti SD, Vnitini fad $kolni druziny

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000, Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 1999

Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, osobni dokumentace zaki, zdznamy o praci
nepovinnych predmétech a zdjmovych ttvarech

Podkladova inspekéni dokumentace

Vykaz o specialnich §kolach Skol (MSMT) V 4-01 podle stavu k 30. 9. 2000, Ptiloha k
vykazu o specidlnich Skolach o zvlastni skole Skol (MSMT) V 4b-01 podle stavu k 30. 9.
2000, Vykaz o spolecném stravovani déti a mladeze Skol (MSMT) V 17-01 podle stavu k
15. 10. 2000, Vykaz o stfedisku vychovné péce o déti a mladez Skol (MSMT) V 34-01
podle stavu k 15. 10. 2000

Smérnice pro ob&h ucetnich dokladl ze dne 1. 7. 1999, Organiza¢ni smérnice pro vedeni
Gdetnictvi ze dne 1. 7. 1999, Uétovy rozvrh pro rok 2000, Pravidla rozdélovani FKSP ze
dne 13. 1. 2000

Koneény rozpocet r. 2000, Limit prostfedkii na platy ze dne 13. 9. 2000

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2000 — Vysledovka U¢ ROPO 4-02

Rozvaha rozpoctovych a ptispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2000 — Rozvaha U¢
ROPO 3-02

Rezortni vykaz vynost a ndkladii PO sestaveny k 31. 12. 2000
Vypis zkracené hlavni knihy ze dne 16. 1. 2001

Doklady aktualniho obdobi — 01 ze dne 10. 02. 2000, Doklady aktualniho obdobi — 05 ze
dne 15. 06. 2000, Dohoda o hmotné odpovédnosti za pokladni hotovost, Pokladni doklady
vystavené v mésicich leden a kvéten 2000, Ptijaté faktury z obdobi leden a kvéten 2000,
Pokladni doklady a pftijaté faktury, které byly ve II. pololeti r. 2000 uhrazeny z FKSP,
PenéZni denik

Vypis obrati na SU 912— Fond socialni, Vypis obrati na SU 261 AU 10 — Pokladna
provoznich prostiedkti

Inventarni knihy, Inventurni soupisy k 31. 12. 2000

Inspekéni zprava - str. 10



ZAVER

Ve Skole se daii pedagogiim i jejimu vedeni realizovat velice dobie stanovené cile vychovné-
vzdélavaci koncepce Skoly. Prdace pedagogit i podminky, které vytvdieji pro vzdélavani Zakii,
odpovidaji soucasnym trenditm ve vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Celkové je uroveri Skoly hodnocena jako velmi dobra.

Nebylo zjisténo nehospoddarné nebo neefektivni Cerpdni prostiedkit poskytnutych ze
statniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i - Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal&i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. V. Vojtova V. Vojtova v. r.
Clenové tymu RNDr. M. Machalkova M. Machalkova v. r.

Mgr. Z. Vladikova Z. Vladikova v. r.

p. D. Vesela p.D. Vesela v. 1.

p. J. Simtinek p. J. Simtnek v. r.

V Brné dne 25. ¢ervna 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 26. Cervna 2001

Razitko
Reditel §koly Podpis

Mgr. Tomas Musil Tomas Musil v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2001-07-10 486/01

(samospravy): Krajsky trad
Jihomoravského kraje

Ztizovatel: Krajsky urad 201-07-10 486/01
Jihomoravského kraje

Rada 8koly:- - -

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - nejsou
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