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Nazev Skoly/Skolského | Zakladni $kola a Matefska $kola Senohraby,
zafizeni: okres Praha - vychod
Adresa: Skolni 27, 251 66 Senohraby
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Hlavni 27, 251 66 Senohraby
Termin inspekce: 10. —11. biezen 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti.

Ziskavani a analyza informaci o vzdé€lavani zakd, o Cinnosti Zékladni Skoly a Matetské Skoly
Senohraby, okres Praha-vychod, sledovani a hodnoceni efektivity vzdélavaci soustavy podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim,
stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpisii
(dale SZ).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou a Matefskou Skolou Senohraby, okres Praha-vychod podle ustanoveni § 174 odst.
2 pism. b) SZ; zjistovani a hodnoceni podmmek prubehu a vysledkii vzdélavani podle
ptislusnych skolnich vzd&lavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni a pfedSkolni vzdélavani, jeho soulad s prévnimi pfedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) SZ.

Sledovanym obdobim je Skolni rok 2007/2008 az 2009/2010 ke dni inspekce. Hodnocené
soucasti byly zakladni a matetska Skola.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Zakladni skola a Matetska Skola Senohraby je ptispévkova organizace, ktera
vykonava &innost zakladni $koly s 1. az 5. ro¢nikem (dale ZS), $kolni druziny (dale SD),
$kolni jidelny, dvouttidni mateiské $koly (dale MS) a kolni jidelny - vydejny. Kapacita ZS
byla v terminu inspekce naplnéna z 95 %, tj. 57 zakd, kapacita MS na 100 %. Kapacita MS
byla k 1. prosinci 2008 na zéklad¢ pozadavku Krajské hygienické stanice snizena o pét mist,
tj. na 45 déti.

Ziizovatelem Skoly je Obec Senohraby.

Malotiidni ZS vzd&lava ziky podle vzdélavaciho programu Obecna $kola av 1., 2.
a 3. ro¢niku podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale



SVP ZV) s motivaénim nazvem ,,Skola, ve které mame na déti ¢as*, protoze si velmi zaklada
na rodinném charakteru Skoly. Od posledni inspekce v roce 2004 se zménilo vedeni Skoly.
Pocet zakti ma stoupajici tendenci. Od zatfi 2010 je kapacita Skoly zvySena na 80 zaka
a kapacita SD na 30, trojtiidni §kola se zméni na &tyitfidni. K vyraznému zlepseni doglo
v materialni oblasti hlavné ve vybaveni ICT technikou. V pribéhu rekonstrukce, kterad se
uskutecnila vroce 2009, vzniklo nové hygienické =zafizeni, bezbariérovy pfistup
a bezbariérové WC. Skola nakoupila nastavitelny Zakovsky nabytek, vybaveni SD a nové
pomticky. Ve sledovaném obdobi tii let byly provedeny i nékteré upravy tfid v MS (koberec,
linoleum, radidtory, Zaluzie), postupné¢ dochdzi k obnové vybaveni zahrady i ostatnich
prostortt MS (alozné prostory, kuchyiika, lehatka). Pro funkéni informovanost v ramci celého
subjektu byla ziizena vlastni Ustfedna s mobilnim propojenim. Dvouttidni MS s celodennim
provozem (6:45 — 16:30) sidli v patrové uceloveé postavené budove s piilehlou zahradou, jejiz
cast je oplocend a vybavena pro potieby déti. Obeé budovy celého subjektu jsou propojeny
spojovaci chodbou. Ve sledovaném obdobi se pocet ptijatych déti zvySoval.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodafila ve sledovaném obdobi (2007 — 2009) zejména s dotaci ze statniho
rozpocCtu, tj. s financnimi prosttedky ptidélenymi na pfimé néklady na vzdélavani a s dotaci
od ztizovatele skoly.

Dotace pridélend ze statniho rozpoctu, kterd tvofila nejvétSi objem finanénich prostifedki
Skoly, méla stoupajici tendenci. V roce 2007 bylo k 30. zati zapsano celkem 89 déti a zakd,
v roce 2008 to bylo celkem 96 déti a zakii a v roce 2009 celkem 102.

Dotace ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani pokryvala v priméru cca 79 %
celkovych neinvesti¢nich vydajti. Na uhradé nakupu ucebnich pomucek a Skolnich potieb se
veétsi ¢asti podilel statni rozpocet. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (ddle DVPP)
bylo hrazeno vyhradné ze statniho rozpoctu.

Prostfedky na platy byly kryty témét vyhradné ze statniho rozpoctu, pouze v roce 2007 byl na
dorovnani pouzit fond odmén. VySe poskytnutych finan¢nich prostfedkt umoznovala ptiznani
a vyplaceni narokovych inendrokovych slozek platu zaméstnancim. V roce 2008 obdrzela
Skola finan¢ni prosttedky v ramci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platu
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace®, které byly pouzity na odmény pro pedagogické pracovniky. V roce 2009
obdrZela Skola tyto prostfedky v ramci 1. a 2. etapy a na rozvojovy program ,,Posileni tirovné
odménovani nepedagogickych pracovniki, které Skola v pribéhu roku vyuzivala na posileni
mzdovych prostfedkii zaméstnancii Skoly.

V roce 2007 obdrzZela Skola dotaci na ,,Rozvojovy program na podporu pokryti konektivity
Skol v ramci SIPVZ®, v roce 2008 to byly finan¢ni prostiedky na program ,,Zpfistupiiovani
DVPP ZS s roéniky pouze 1. stupn&“. V roce 2009 ziskala §kola dotaci na program ,,Podpora
feSeni dopadu meziro¢niho snizeni poctu Zaki a s nim spojené nutnosti sniZovani poctu
zaméstnancl regiondlniho Skolstvi zfizovaného uzemné samospravnymi celky (,,Hustota*)
apodpora fteSeni specifickych problémii regiondlniho Skolstvi v piisobnosti Uzemnich
samospravnych celkt (,,Specifika®) na rok 2009 a dotaci na program ,,Skolni vybaveni pro
zaky 1. ro¢niku zdkladniho vzdélavani“. Pfidélené prostredky byly pln€é pouzity v souladu
s ucelem poskytnuti.

Dale skola hospodafila s pfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele, ktery byl pouZit na
uhradu provoznich néakladi.



Dal$im finan¢nim zdrojem Skoly byly prostfedky ziskané formou prodeje obédi cizim
stravniklim a sponzorské dary od zakonnych zastupcii déti a zaki.

Ekonomické podminky Skoly jsou standardni, k jejich zlepSeni prispély sponzorské dary
poskytnuté zakonnymi zdstupci déti a Zakiu Skoly. Materidalni vybaveni $koly umoZiiuje
napliiovani zaméru Skolnich vzdélavacich programit Zidkladni Skoly a Mateiské Skoly
Senohraby.

Hodnoceni Skoly
A) Materska Skola

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

MS zajistuje rovnost prilezitosti ke vzdélavani. Informace o postupu pii pfijimani jsou
pfedem zvetejiiovany na webovych strankach a vyvéskach v obci. O vzdélavaci nabidce jsou
zajemci informovani v pribéhu zapisu a dale na tfidnich schiizkach. Pfijimaci fizeni probihalo
v souladu s platnym pravnim ptedpisem.

MS dosud nerozhodovala o piijeti ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale
podminky ma pfipraveny (bezbariérovy piistup, vstiicnost pedagogickych pracovnic).

MS usiluje o zohlediiovani vzd&lavacich potfeb jednotlivych déti. P¥i feeni individualnich
situaci déti klade diiraz na tizkou spolupraci s rodinou. Pfi piijeti je rodiciim 1 détem nabizen
adaptaéni rezim v souladu s jejich potfebami. MS piispiva k prevenci socialng patologickych
jevu (napt. identifikace zdravotnich nebo socidlnich odliSnosti, vedeni k chdpani hodnot
spoleCnosti, podpora divéry a oteviené komunikace, pozitivnich vztahli mezi détmi).
Zaméfenim MS na individualizaci vzdélavani dochizi ke v&asné identifikaci a nasledné
podpofe déti s rizikem neuspéSnosti (vyzvedavani schopnosti ditéte, podpora jeho jistoty
a sebevédomi). Na podkladé¢ pedagogické diagnostiky a velmi dobré znalosti déti vedou
ucitelky peclivé individualni zdznamy o jejich vzdélavacich pokrocich. Poznatky mohou
ptispét v ptipade potieby k feSeni vzdélavacich problémi déti (napt. rozhodovani o odkladu
povinné $kolni dochdzky). Pro stanoveni zdmérii pro praci s témito détmi je vyuzivano rovnéz
zavera z vysetieni v pedagogicko-psychologické poradné. V rdmci bézné ¢innosti je zkuSenou
ucitelkou provadéna logopedicka prevence. V piipadé potieby MS zprostiedkovava kontakty
na odborniky.

MS poskytuje roding bézny poradensky servis. Na nasténkéach jsou piilezitostng zvefejiovany
zajimavé clanky, ojedin€le si rodice pujcuji knizky z pedagogické knihovny. O schiizku
se Skolnim psychologem neprojevili rodic¢e zajem.

Rovnost prilefitosti ke vzdélavani je zajistovana béinymi zpusoby. Pri zohlediiovani
individudlnich vzdélavacich potieb klade MS diiraz na cilené pedagogické piisobeni v uzké
spolupraci s rodinou.

Vedeni §koly a rozvoj partnerskych vztahu

MS pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu s motivaénim nazvem ,,Hrajeme si od jara
do zimy“ (dale SVP PV). Hlavnim cilem vzdé&lavani je zdravé, sebevédomé a §tastné dité,
které touzi poznavat vSe okolo sebe. Programovy dokument byl na zdklad¢ formalniho
zhodnoceni Ceskou $kolni inspekci v &ervenci 2009 doplnén o nékteré udaje. Nyni je
v souladu se zadsadami pro jeho zpracovani danymi Ramcovym vzdélavacim programem pro
predskolni vzdélavani (ddle RVP PV) a naplituje pozadavky SZ. Jedna se o funkéni dokument
pro planovani na urovni tfid, ktery zohlediiuje redlné podminky Skoly. Vzdélavaci obsah je
zpracovan formou integrovanych blokl a sméfuje k podpote rozvoje klicovych kompetenci.



Vzdélavaci nabidka je doplnéna o nadstandardni aktivity, které jsou vhodné situovany
do odpolednich hodin (plavani, keramika, angli¢tina, hra na flétnu, pohybovy krouzek).

Na zéklad¢ pravidelnych zaznamti o pribéhu vzdelavani dochézi ke stanoveni zamérti pro
individudlni plsobeni na dité i dalsi planovani na trovni tfid. Planovaci a hodnotici procesy
jsou provazané. MS se pfipravuje na zpracovani vlastniho hodnoceni §koly. Vedouci ugitelka
kazdoro&n& vypracovava podklady pro vyroéni zpravu $koly. O dalsim sméfovani MS ma
vedouci ucitelka jasnou piedstavu (napf. materidlni vybaveni dle finan¢nich moznosti,
profesni riist pedagogickych pracovnic, zména organizace ve vedeni tfid).

Pro fizeni MS byla ustanovena vedouci uéitelka, které byly bez patiiéné upravy pracovni
napln€ a bez snizeni piimé pedagogické cinnosti predany nckteré kompetence (napf.
planovéani na trovni MS, vedeni dokumentace MS, hospita¢ni ¢innost, fizeni pedagogickych
porad). Ze zaznami z jednani pedagogické rady vyplyva, Ze se na strategickém fizeni MS
podili vSechny pedagogické pracovnice. Jsou zde projednavany dualezité organizacni
1 pedagogické otazky s konkrétnim vymezenim odpovédnosti za splnéni zadanych ukolt.
Soucinnost vramci celého subjektu ZS a MS je podporovana spoleéné svoldvanymi
pedagogickymi poradami pravideln¢ pfed zacatkem Skolniho roku. Ve skolnim tadu byly
v pribéhu inspekce odstranény nedostatky (pfilozeny podminky zajisténi bezpeCnosti
a ochrany zdravi déti, které byly zpracovany jako samostatné dokumenty, doplnény podminky
zajisténi ochrany déti pred socialné patologickymi jevy, podminky zachdzeni s majetkem
Skoly a nazev dokumentu). Se Skolnim fadem byly prokazatelné seznameny pedagogické
pracovnice i zakonni zastupci déti. Skolni matrika obsahuje vechny naleZitosti.

MS rozviji fadu partnerskych vztahii bud’ samostatné, nebo v ramci slouéeného subjektu.
Spoluprace se ZS se uskute¢iiuje na urovni spoleénych akci (napt. divadla, spoleéné oslavy
svatkil, realizace keramického krouzku, navitévy v ZS). SounaleZitost sobci podporuji
aktivity, kterych se MS aktivné Gcastni (napf. vitini ob&anki, sportovni dny, jarmark).
Spoluprace se zdkonnymi zastupci je zalozena na kvalitni informovanosti formou dennich
rozhovort, informaci na nésténce, www strankach skoly, ale 1 na pomoci pfi realizaci akci.
Skola potada pro rodiée aktivity, které podporuji pozitivni vzdjemné vztahy (napf. besidky,
cesta za pokladem). Dalsi partnerstvi u¢inné podporuji preventivni strategie MS (policie,
hasi¢i), ptipadné zprostiedkuji détem piimé zazitky (zahradnictvi, svickarna, pftileZitosti
k pozorovani zvifat, muzeum).

Vedeni MS je primérné. Na strategickém Fizeni MS se vyrazné podili pedagogickd rada.
Rozvijend partnerstvi uéinné podporuji realizaci SVP PV a obohacuji jeho vzdélivaci
nabidku.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Vzdélavani je zajiStovano stabilizovanym tymem tii zkuSenych pedagogickych pracovnic
s celkovym pracovnim uvazkem 3,0. VSechny spliuji pottebnou kvalifikaci. Vnimaji
personalni rizika vyplyvajici z jejich vékové struktury a snazi se soustavné dale vzdé¢lavat.
Zejména z organizaCnich diivodl (napt. zastupitelnost na pracovisti, zruseni zvolenych akci)
byly vzdélavaci aktivity ve sledovaném obdobi méné Cetné. Pro letoSni Skolni rok mayji
ucitelky planovany seminafe, které¢ respektuji potieby Skoly (evaluace) i jejich zajem.
Pedagogicka knihovna, odebirana periodika i internetové pfipojeni poskytuji dostatek podnéta
pro sebevzdélavani.

Jednim ze zamérd SVP PV je podpora zdravého vyvoje déti. Pro zajistovani bezpedného
prostiedi a podporu psychického zdravi déti vytvareji pedagogické pracovnice svym
ptistupem velmi vhodné podminky (napf. vzajemnd diivéra, oteviena komunikace, ranni
komunika¢ni kruhy s prostorem pro vyjadieni déti a podporu vzijemnych vztaht).
K fyzickému zdravi pfispivaji denné zafazované pohybové aktivity. Prilezitost k rozvoji ma
MS ve vhodnéjsim zajisténi nabidky piti samostatné dostupné pro déti v pribéhu celého dne,



v promysleni odpoledniho odpocinku, ktery by respektoval individudlni poteby jednotlivych
déti a v rozSifeni podminek pro spontanni pohyb v prib¢hu dne. Ze zdznamu v tfidnich
knihach castecné vyplyva poucovani déti o bezpecném chovani v ndvaznosti na vzniklé
situace. Sluzby pedagogickych pracovnic jsou sestaveny tak, aby byl nad détmi zajiStén
nalezity dohled, pobyt venku je zajiStovan v souladu s pfisluSnym pravnim piedpisem.
V knize Grrazli jsou zaznamenavany vSechny Urazy, pocet Urazli se nezvysuje.

Materialni podminky MS umoziiuji kvalitni vzdélavani. Ulozné prostory i mnoZstvi pomiicek
a hracek jsou postupné¢ obnovovany a dopliiovany. Pro rozvoj sledované cCtenéiské
gramotnosti jsou dostate¢né vybaveny détské knihovny v obou tfidach a je podporovana
i daldimi didaktickymi pomtickami. Skola méa pfedpoklady pro dal§i rozvoj a obnovu
materialné technickych podminek pro realizaci SVP PV. Kromé ptidélenych finanénich
prostiedkit vyuZzivd promysSlené i prostfedkli od darci (naptf. dfevéné prvky na zahradu,
fotoaparat, pfehrava¢ DVD, laminovaci stroj, sada demonstrac¢nich obrazka, knihy). V planu
je dokoupeni pidna do jedné ze tiid.

MS md primérné piedpoklady pro svou ¥Fddnou innost. Stabilni persondlni podminky
s jednotnym pedagogickym piisobenim vytvaieji bezpecné prostiedi pro vidélavani.
PrileZitost k rozvoji ma Skola v promysleném zajisténi nékterych podminek tykajicich se
Zivotospravy.

Prubéh vzdélavani, uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu a vysledky vzdélavani déti na urovni Skoly

Stanoveny denni tad je s ohledem na vékové zvlaStnosti déti v souladu s personalnimi
podminkami Skoly. Odpoledni provoz je zabezpecovan jednou pedagogickou pracovnici.
Vysoké pocty zapsanych déti ve tiidach ucitelky chépou jako piekazku v jejich individudlni
podpoie, zejména jazykového projevu. V dobé kondni inspekce byly ve tfidach nizsi pocty
ptitomnych déti (15 a 8), hospitace byly realizovany v obou tiidach.

V navaznosti na zaméfeni SVP PV byla ve vzd&lavacim procesu uéitelkami podporovana
psychicka pohoda déti se ziejmou vzdjemnou divérou. V nastaveném rezimu se déti velmi
dobfe orientovaly. Spontanni a fizené aktivity byly vyvéazené, pedagogické pracovnice
vyuzivaly riznych forem vzdélavani se zfetelnym individualnim plsobenim. Zejména
v fizenych ¢innostech byly ucitelkami vyuzivany G¢inné metody podporujici détsky zdjem
a aktivitu. Pfiznivé podminky pro pfirozenou diferenciaci vzhledem k individudlnim
moznostem déti byly nastaveny riznorodou nabidkou ¢innosti, jejichz samostatna volba byla
respektovana v jedné tfidé. Déti byly v komunikaéné bohatém prostiedi tfidy v pribéhu dne
podnécovany k vyjadiovani svych ndzort a jejich podnéty byly vesmes respektovany. Dobra
znalost déti, uplatiiovani vysledkl kvalitné vedené pedagogické diagnostiky a individudlni
pfistup pedagogickych pracovnic podporovaly UspéSnost déti. Hodnoceni bylo prubézné,
adresné a pro déti motivujici. Podpora sebereflexe a sebehodnoceni déti byla na riizné urovni
zaznamenana v obou tfidach. Sledovana ¢innost k podpote rozvoje ctenaiské gramotnosti byla
vzhledem k vékovym zvlaStnostem déti pfiméfena, jejich zajem byl podpofen aktiviza¢nimi
prvky i cilené volenymi otazkami.

Uplatiiovany vhodny pedagogicky styl v obou tfidach podporoval u déti rozvoj vSech
klicovych kompetenci. Siroka vzdélavaci nabidka a piiméfené metody vzdélavani se
projevovaly aktivitou a zajmem o poznavani nového. Vyuzivani ptilezitosti pro samostatnost
déti a jejich rozhodovani o vybéru z nabidky cCinnosti, pfipadné volby pfi stravovani, se
odrazely v kvalitnich schopnostech déti v této oblasti. Podpora samostatného a tvotivého
mySleni se projevovala vlastni aktivitou a naméty, které déti v pribéhu dne podavaly
i zdafilymi vytvarnymi pracemi, které zdobi prostfedi MS. Zafazovani skupinovych ¢innosti
vedlo déti k tomu, Ze se dokdZou domluvit a v nékterych ptipadech i1 kooperovat. Vstiicnost
a bezprostiedni komunikace jsou projevem jistoty a duveéry, déti se neboji vyjadrtit svlij nazor.



Nastavena pravidla souziti jsou détmi pfijata a dodrzovand, v prubéhu inspekce se mezi
star§imi projevila také vzdjemna korekce. Ve tfidé mladSich déti byla dosahovand troven
kompetenci k u€eni a kompetenci k feSeni problémt vzhledem k jejich vékovym moZznostem
hodnocena nadprimérmné. U déti jsou rozvinuty zaklady ctenaiské, matematické i socidlni
gramotnosti.

MS ma kvalitni podminky pro sledovani vysledkti vzdélavani na twrovni Skoly. Déti
1 pedagogické pracovnice obou druht Skol se setkdvaji pifi spolecnych akcich a maji tedy
pfirozenou piilezitost sdélovat si zkuSenosti. V ramci slouceného subjektu je ndvaznost véetné
individualniho plisobeni v 1. tfid€ zajisténa.

Cile vzdélivini stanovené ve SVP PV se $kole daii napliiovat. Vhodné zvolené metody
a formy vzdélavani respektuji specifika piedskolniho vzdélavani a podporuji rozvoj
klicovych kompetenci u déti. MS sleduje vysledky vzdélavini na iirovni Skoly a vzhledem
k situaci jednoho subjektu ma kvalitni zpétnou vazbu.

B) Zakladni Skola
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje potfebné informace o své vzdélavaci nabidce zpasobem dostupnym viem
uchaze¢im (prostfednictvim www stranek, Skolni nasténky a vitriny, mistniho Casopisu
a vyvések na budové a v obci). Timto zplisobem informuje $kola 1 okolni obce. Pfi pfijimani
zakl do prvniho ro¢niku feditelka Skoly postupuje v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Matrika Skoly je vedena v listinné (katalogové listy) i elektronické podobé€ a zahrnuje vSechny
povinné udaje. Vzdélavaci nabidka umoziiuje standardnim zpisobem vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) 1 zaka se socidlnim znevyhodnénim.
V soucasné dobé¢ Skola vzdélava sedm zaki se SVP, z nichZ dva pracuji podle individudlniho
planu (dale IP).

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vychovy
1 vzdélavani, dle potieby zprostiedkovava kontakt s odbornymi pracovisti. Dale Skola
spolupracuje s psycholozkou zamétenou na rodinu a partnerské vztahy, kterd pravidelné
jedenkrat v mésici dojizdi do $koly. Zaktim je také standardné poskytovana pomoc pfi zméné
vzdélavaciho programu. Cinnost vychovného poradce vykonava feditelka $koly. Postupuje
podle zpracovaného aktualniho planu pro Skolni rok.

Skola uplatiiuje rovny piistup p¥i piijimdani %dki k zdkladnimu vzdélivini. Systém
vnitiniho i vnéjsitho poradenstvi je funkcni. Zohlediiovani vzdélavacich potieb Zaku je
standardni.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkdam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. SVP ZV je zpracovan podle pozadavki SZ a v souladu se zdsadami Ramcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (dale RVP ZV). Inovace obsahu vzdelavani
odpovidaji platnému SZ. Organizace vzdélavani, vzdélavaci strategie, metodické postupy
a formy prace vyuzivané pti sledované vyuce jej umoziiuji plné€ realizovat.

Vedeni $koly pribézné inovuje strategie a plany smérem krealizaci SVP a piijima
odpovidajici opatieni, vychazejici z internich evaluacnich nastroji. Koncepce rozvoje Skoly je
ziejma ze SVP ZV a Hlavnich tkold §koly pro $kolni rok 2009/2010. Stanovené cile jsou
v souladu s redlnymi podminkami Skoly. Dil¢i cile jsou rozpracovany v podrobnych planech
jednotlivych sledovanych oblasti. Reditelka $koly ma potiebnou kvalifikaci a spliuje zakladni
ptedpoklady pro vykon funkce. Pfi vykonu své funkce plni své pravni povinnosti a postupuje
v souladu s ustanovenimi § 164 a § 165 SZ, vede dokumentaci podle § 28. Nedostatky ve
Skolnim tadu (chybéjici prava a povinnosti zdkonnych zastupcil) byly v prubéhu inspekce



odstranény. Zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti feditelka Skoly
projednava s pedagogickou radou, kterou vyuzivd jako svlij poradni organ. Konkrétni
kompetence vhodné delegovala na dalsi pedagogické pracovniky, kteti se podileji na systému
vedeni pedagogického procesu. Povinnosti atkoly pracovnikii jsou jasné stanoveny
v organizaénim fadu $koly. Reditelka §koly vytvaii odpovidajici podminky pro DVPP, které
se zaméfuje na ziskdni potfebné kvalifikace vyucujicich a zkvalithovani vychovné
vzdélavaciho procesu. Prioritou pro tento Skolni rok v DVPP je proskoleni pedagogickych
pracovnikil v oblasti ICT a SVP. Skola sbira podklady a postupné se piipravuje na zpracovéni
vlastniho hodnoceni Skoly za obdobi 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010. Piedchozi vlastni
hodnoceni $koly minulé vedeni skoly nezpracovalo.

Celkové ma vedeni Skoly prumérnou uroveii.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Z Sesti pedagogickych pracovnic spliiuji Ctyii pozadovanou odbornou kvalifikaci. Slozeni
pedagogického sboru umoznuje béznym zplusobem plnit cile vySe uvedenych vzdélavacich
programi1 $koly. Vedeni $koly sleduje personélni rizika pro realizaci SVP ZV a usiluje o stalé
zkvalitilovani této oblasti.

Skola zpracovala podrobny Minimalni preventivni program, ktery obsahuje preventivni
strategie predchdzeni negativnim jeviim ve Skole a je pravidelné za¢atkem nového Skolniho
roku vyhodnocovan.

Pocet trazli se nezvySuje, béhem tii let nebyl zapsan zadny zavaznéjsi Graz.

Skola je umisténa v ptivodni star§i budové, ve které byla provedena v roce 2009 rozsahla
rekonstrukce, diky tomu se vyznamné zlepSily podminky pro Zzaky i1 zaméstnance.
Po rekonstrukci budovy Skola pro vyuku vyuziva pét svétlych, prostornych a velmi dobte
vybavenych uceben (tii kmenové, jednu odbornou pracovnu - pocitacovou ucebnu a jednu
ucebnu, ktera slouzi v dobé vyucovani k vyuce hudebni a dramatické vychovy 1 pro vyuku
anglického jazyka a také jako herna pro Skolni druzinu). V pocitatové ucebné je umisténo 14
pocitachi propojenych do sité, tiskarna, notebook a dataprojektor. Ucitelé maji velmi dobré
zazemi ve sborovnég, kde jim je k dispozici kopirka, pocitac, tiskarna a knihovna se soubory
knih. Pro uloZeni pomiicek jim slouzi vyhovujici kabinet. Pro vyuku télesné vychovy
a mimoS§kolni ¢innost vyuziva Skola zahradu s hfi§tém a t€locvicnu TJ Sokol Senohraby.
Ucitelé¢ efektivné vyuzivaji pii vyuce také dalsi didaktickou techniku a dal§i vyukové
pomiicky. Skola ma dostatek materialnich a finanénich zdrojii a predpoklady pro rozvoj
a obnovu materialné technickych podminek pro realizaci SVP ZV. PiileZitosti ke zlepseni je
oblast ICT - pfedevsim pofizeni a vyuZivani interaktivni tabule.

Piedpoklady pro Fddnou innost $koly jsou standardni, umoiiuji napliiovat cile SVP ZV.
Pribéh vzdélavani

Obsah a organizace vzdélavani v piislusnych ro¢nicich odpovida realizovanym vzd€lavacim
programiim. Ucebni plany jsou napliiovany, modernizace kurikula je podporovana
1 v dobihajicim vzdélavacim programu Obecnd Skola. Rozvrh hodin je vhodné sestaven podle
psychohygienickych a didaktickych zasad a v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Pii
vyuce byly uplatiovany moderni metody a formy préace, které vétSinou vedly k dil¢im
vzdélavacim cilim v jednotlivych pfedmétech a podnécovaly Zaky k tvofivému mysleni,
feSeni problémi a viestranné komunikaci. Skola organizuje projektové aktivity na propojeni
vzdélavacich obsahii riznych predméti. K rozvoji osobnosti zakid pfispiva také vstiicna
komunikace s vyucujicimi a respektovani zakii. Pozitivni atmosféra Skolni prace byla

v pribé¢hu sledovanych vyucovacich jednotek zietelnd. Zaci se ve vyuce projevovali
samostatnég, vétSinou oteviené a dodrZzovali domluvend pravidla. U¢itelé disledné vedou zaky



k sebehodnoceni, vyjadfovani svych pocitl. Jednou za pil roku vypliluji Zaci mapy tfid, které
ucitelka vyhodnocuje a na jejich zéklad¢ pfijimé G¢inna. Projevy zaka v pribéhu vzdélavani
vzhledem k podpote a rozvoji klicovych kompetenci odpovidaji jejich vékovym zvlastnostem
a osobnim moZnostem.

Priibéh vzdélavani je hodnocen jako standardni.

Partnerstvi

Skola velmi aktivné spolupracuje srodi¢i zakt, okolnimi $kolami (ZS Miro3ovice,
Mnichovice, Strancice, Ondiejov a Open Gate Babice), se zfizovatelem, ale i s dalSimi
organizacemi (napf. Baracnici, Sokol, Sbor dobrovolnych hasict, hotel Sen). Vyznamnym
partnerem $koly je také VUP. Vstiicny piistup ze strany vedeni $koly se projevuje v zajmu
sponzori. Vedeni Skoly se spolu se zifizovatelem UspéSné daii utvaret moderni Skolu jako
kulturni a vzdélavaci centrum obce. Prioritou Skoly je spoluprace se zdkonnymi zastupci zaki,
ktefi jsou pribézné informovani o prabéhu a vysledcich vzdélavani zakt. Vedeni Skoly
spolupracuje také se $kolnim parlamentem, ktery tvoii zastupci viech tiid. Zaci se schazeji
jednou mésicné a s uciteli fesi aktualni situace, poptipade€ podavaji navrhy na zlepsSeni.

Rozvoj partnerskych vztahii Skoly pozitivnim zpitsobem prispiva k uspéSnému napliiovini
SVP ZV.

Urovné klicovych kompetenci dosahovanych prostfednictvim vzdélavaciho obsahu
a vysledky vzdélavani Zaka na urovni $koly

V DVPP se systematicky uskuteciiuje také vzdélavani zameétené na oblast vychova ke zdravi.
Vychova ke zdravi je zaClenéna do pfedmétt pfirodovédy, prvouky, ale i télesné vychovy
a dramatické vychovy. Pitny rezim je zajistén pouze ve SD. Dopoledne si nosi Zaci piti
z domova. V ramci vychovy ke zdravi navstivila zaky zdravotni sestra. Zaci podnikli exkurzi
do stanice zachranné sluzby a na Skole v pfirod¢ se uskutecnil projekt Zdravotni stezka.
Anglicky jazyk je vyuCovan od druhého roéniku. Zaci 1. a 2. ro¢niku maji moZnost
navstévovat krouzek anglického jazyka. Zvolené didaktické postupy pfispivaly ve sledované
hodin¢ jazykového vzdélavani k obecnému porozumeéni textu, efektivnimu vyhledavani
informaci a jejich chapani v souvislostech. Zaci se aktivné zapojovali do &innosti, panovala
piijemna tviréi pohodova atmosféra. Skola vyuziva k hodnoceni urovné vysledkt vzdélavani
74k srovnavaci testy M, Cj, Aj a vieobecny piehled Kalibro, zadavani vlastnich pisemnych
praci v pololeti a na konci Skolniho roku a Scio mapu na klima Skoly. Jeden Zak se zucastnil
astronomické olympiddy a postoupil do krajského kola. Pét zakli se zcastnilo internetové
soutéze logickych testi z M, jedna zdkyné postoupila do dalsiho kola. Pii pfechodu na druhy
stupenn Skoly nemaji zdci problémy a pifi pfijimani na vicelet¢ gymnazium v BeneSové
av RiGanech maji 100% uspésnost. Ve sledované vyuce Zaci uplatiiovali své znalosti
a dovednosti pfi feseni zadanych ukolil. Zaci jsou zvykli dodrzovat pravidla chovani, ktera si
sami stanovili.

Pé¢i o rozvoj informaéni gramotnosti vénuje Skola naleZitou pozornost. Aktivity, které
podporovaly rozvoj Ctenaiské gramotnosti, byly zatazeny v kazdé sledované hoding. Ucitelky
cilen¢ uplatiiovaly moderni vzdéldvaci metody. Pravidelné sledovani pribéhu vzdélavani
formou hospitaci poskytuje vedeni Skoly pravdivé informace o jeho kvalit€¢ v jednotlivych
tiidach. Hodiny byly promyslené, zaci byli vedeni k ziskavani potfebnych kompetenci.
Béhem vyuky se kladné€ odrazely vzajemné pozitivni vztahy mezi zéky. Vyuzivani modernich
metod bylo na pozadované tirovni zaznamenano ve viech hospitovanych hodinach. Zaci pfi
vyuce reagovali aktivné, spontanné¢ a uvolnéné. Piiméfené veéku dokazali kultivované
komunikovat a vzajemné sinaslouchat. Byli systematicky vedeni ke ¢teni a prezentaci
piectené knihy, vedli Ctenafské deniky, zpracovavali referaty na dané téma a vytvareli



predmétova portfolia. K podpote Ctenaiské gramotnosti piispiva také zdjmovy utvar — klub,
ktery vydava sviij Gasopis. Socialni gramotnost se piiznivé projevovala v reakcich zakd. Zaci
se projevuji samostatn¢, vyuzivaji moznosti vybéru ve vzdélavaci nabidce, problémy fesi
logicky a tvotivé. Osobnostni a socidlni rozvoj Zakl se ve vyuce projevoval zejména v Grovni
mezilidskych vztahii, komunikaci a projevenych postojich. Pravideln¢ se schazi Skolni
komunitni kruh. V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo ve Skole pii vyuce i o prestavkach
ptiznivé klima. Ve sledovanych hodinach zaci se zaci vzdjemné respektovali a efektivné
spolupracovali.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
a vysledky vzdélavani na urovni Skoly jsou na poZadované urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly probiha v souladu s rozhodnutim o zarazeni do rejstitku Skol a Skolskych
zaiizeni. Skola systematicky umoZiiuje détem i Zakiim rovnost pristupu ke vzdélavani
s diirazem na zohlediiovani individudlnich vzdélavacich potieb jednotlivcii. Zajist'uje
bezpecné prostiedi a prispiva ke zdravému vyvoji Zakii a déti zejména podporou pozitivnich
vzdjemnych vztahii a pohody.

Piedpoklady pro iradnou Cinnost Skoly jsou na standardni uirovni.

V jednotlivych oblastech predSkolniho vzdélavani dosahovaly déti ve sledovanych
¢innostech dovednosti odpovidajicich jejich vékovym zvlaStnostem a prokdzaly osvojené
piedpoklady pro dal$i vzdélavani.

Realizované SVP ZV a SVP PV jsou v souladu se zdsadami a cili platného SZ a p¥islusnych
vzdélavacich programi. Financni prostiedky jsou ucelné vyuZivany pro jejich realizaci
a tyto zaméry se Skole daii naplitovat. Uplatiiovany pedagogicky styl podporuje rozvoj
osobnosti Zakui a déti a nastavuje vhodné podminky pro rozvoj klicovych kompetenci.

Vedeni skoly a priubéh vzdélavani déti a Zakii jsou na standardni urovni.

Od minulé inspekce v roce 2004 si ZS a MS udriuje kvalitni tiroveii své Cinnosti, pozitivni
vyvoj byl zaznamendn ve stanoveni kompetentni pracovnice povéiené vedenim MS.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

Ziizovaci listina ZS a MS Senohraby ze dne 2. fijna 2009
Rozhodnuti MSMT o zméné& zatazeni do sité $kol, piedikolnich a $kolskych zaiizeni,
¢j. 23694/2009-21, ze dne 23. listopadu 2009 s G¢innosti od 1. zaii 2010
3. Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité $kol, predskolnich a §kolskych zafizent,
¢j. 16743/2007-21, ze dne 25. Cervna 2007 s u¢innosti od 1. ¢ervence 2007

4. Rozhodnuti Krajského tfadu Stfedoceského kraje ve véci zmény zapisu v udajich
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ¢j. 161189/2008/KUSK, ze dne 11. listopadu
2008 s uc¢innosti od 1. prosince 2008

N —



10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.

. Rozhodnuti Krajského uradu StfedocCeského kraje ve véci zmény zdpisu v udajich

pravnické osobé¢, ¢j. 125799/2007/KUSK, ze dne 30. srpna 2007 s G€innosti od 1. zafi
2007

Jmenovéni feditelky ZS a MS Senohraby dne 29. kvétna 2007 s u¢innosti od 1. Gervence
2007

Skolni matrika MS a ZS — elektronicka podoba

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Hrajeme si od jara do zimy“,
s platnosti od Skolniho roku 2009/2010

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola, ve které méame na déti ¢as®,
s platnosti od 1. zati 2007

Minimélni preventivni program ZS Senohraby pro $kolni rok 2009/2010 ze dne 1. fijna
2009

Plan environmentalni vychovy pro Skolni rok 2009/2010 roku 2009/2010

Skolni #ad ZS platny od 7. zai 2009 a Skolni tad MS platny od 1. zafi 2009 s aktualizaci
ze dne 11. bfezna 2010

Organizacni fad Skoly bez data

Provozni ¥ad ZS ze dne 27. srpna 2008

Hodnoceni vychovné vzdélavaci prace matetské Skoly v Senohrabech, analyza

vychoziho stavu bez data vydani

Ptehledy o dochazce déti za Skolni roky 2006/2007 — 2009/2010 k terminu inspekce

Kritéria pro piijeti ditéte k predikolnimu vzdélavani MS Senohraby na $kolni roky

2009/2010 a 2010/2011

Zéaznamy o individualnich vzdélavacich pokrocich déti, portfolia déti

Inspekéni zprava €. j. ¢2-1006/04-2050 ze dne 9. unora 2004

Organizace Skolniho roku 2009/2010

Plan DVPP pro skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Plan hospitacni €innosti pro Skolni rok 2009/2010 veetné zdznamil z hospitaci

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2009/2010 — vychovné vzdélavaci oblast ze dne
1. zati 2009 veetné zaznami z hospitaci

Hlavni tkoly Skoly pro $kolni rok 2009/2010

Funkce a ukoly jednotlivych pracovnikil ve Skolnim roce 2009/2010

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Personalni a mzdova dokumentace ZS a MS Senohraby

Podklady pro vlastni hodnoceni $koly

Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad ve Skolnim roce 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010

Zapisy z jednani Skolské rady za roky 2005 az 2009

Réamcovy plan ¢innosti vychovné poradkyné pro Skolni rok 2009/2010

Rozvrhy hodin tfid a ucitel ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010 ke dni
inspekce

Zaznamy o provedenych kontrolach 2007, 2008, 2009

Dozory o velké ptfestavce a v jidelné€ pro Skolni rok 2009/2010

Ttidni vykazy, katalogové listy a platné ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
a2009/2010

Mapa tfidy s vyhodnocenim z listopadu 2009

Rozhodnuti o piijjeti a nepfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani, o piijeti zaka
k zdkladnimu vzdélavani, odkladu povinné Skolni dochazky a ptestupu zakt ve
Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Individualni vzdélavaci plany platné ve Skolnim roce 2009/2010
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40.
41.
42.
43.
44.

45.

46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.

53.
54.
55.

56.
57.

Kniha trazii vedena od 1. zati 2006 ke dni inspekce

Kniha tiraztt MS od roku 2004 bez data zaloZeni

Zakovské knizky — vybér

Vysledky testl Kalibro zaki ZS Senohraby — vybér

Vykazy o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 30. fijnu 2005,
2006 a 2007

Vykazy o Skolni druziné-Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2005, 2006
a 2007

Vykazy o zakladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006 a 2007

Vykazy o matefské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006 a 2007

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zafi 2007, 2008 a 2009

Vykaz o trazovosti déti a mladeZze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za roky
2006, 2007 a 2008

Skolni #ad platny od 7. zati 2009

Zéavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2007, 2008 a 2009

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2007
a 2008

Uttovy rozvrh Zakladni §koly a Matefské $koly Senohraby

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a k 30. zati 2009

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha Zakladni Skoly a Matetské Skoly Senohraby

Bankovni vypisy za rok 2008 a 2009

Pouceni

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu: Ceskd $kolni inspekce, U Staré sladovny 470, 288 02 Nymburk.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekcéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Véra Sirickova Véra Sirackova, v.r.
PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. Jana Pavlova, v.r.

Bc. Marcela Jiistelova Marcela Jiistelova, v.r.
Mgr. Renata Lezalova Renata LeZalova, v.r.

V Nymburce 18. birezna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Senohrabech dne: 19. dubna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. MiluSe Stanikova Mgr. Miluse Stankova, v.r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

10.5.2010 Pripominky nebyly podany.
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