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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani, napliiovani Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP“) a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné
programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani

sramcovymi vzdélavacimi

Predmét inspek¢ni Cinnosti

(8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Inspekéni Cinnost vykonand podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola a Mateiska Skola, Velké Hamry, piispévkova organizace (déle ,Skola“)
vznikla v roce 2018 sloutenim Zékladni $koly Velké Hamry, Skolni 541 - piispévkova
organizace a Zakladni Skoly a Matefské Skoly Velké Hamry II. 212, okres Jablonec
nad Nisou, piispévkova organizace. Skola na pracovisti Velké Hamry 212 vykonava ¢innost
matefské Skoly (21 déti v jedné tiid€), zakladni Skoly (17 zak prvniho az tietho ro¢niku
V jedné tfid¢), Skolni druziny (jedno oddéleni s 14 Zaky) a Skolni jidelny. Na pracovisti Velké
Hamry 541 vykonavad cinnost zadkladni Skoly (251 Zakd prvntho az devatého ro¢niku
ve 14 ttidach), skolni druziny (47 zakt ve dvou oddg€lenich) a Skohi jidelny. Soucasti Skoly
je plavecky bazén.

Skola v dob& inspekéni &innosti evidovala v mateiské $kole (dale ,MS*) jedno dit&
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a sedm déti philo povinné ptedskolni vzdélavani,
v zikladni kole (dale ,,ZS*) vzdélavala celkem 62 Zaki s potfebou podpirnych opatient,
Znichz se jich 15 vzdélavalo dle individudlniho vzd€lavaciho planu, a 17 Zzaka s odliSnym
matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,jfeditel) je ve svém prvnim funkénim obdobi od roku 2022. Vedeni
afizeni opira o strategicky plan rozvoje S$koly a zpracovany systém s nastavenymi
podminkami a procesy ve $kole (napf. G¢inné piedchazeni problémovému chovani Zakd,
tzv. systtm PBIS — pozitivni podpora chovani). V oblastech zikladniho vzdélavani dochazi
K jejich postupnému napliovani. Cést pro predskolni vzdélavani neni zatim v planu zcela
zakomponovana. Struktura a organizace fizeni odpovidaji podminkam i velikosti $koly. Cast
kompetenci v fizeni feditel delegoval na své dvé zastupkyné pro ZS, které jsou jeho silnou
oporou. Své rozhodovaci pravomoci si smérem k MS &aste¢né ponechal, nekteré
kompetence pienesl na zastupkyni feditele pro MS. Ta svoji funkci prevzala k 1. 4. 2024
po predchazejici zastupkyni, kterd nastavila plynulou organizaci a vysokou tUroven
ve vzdélavani déti dle aktualizovaného SVP pro predikolni vzd&lavani obohaceného o prvky
programu zacit spolu, napft. zavedeni pravidelnych tydennich pohybovych aktivit, ndzorného
uceni iV terénu, aj. VEtSi pozornost je tieba vénovat ve vykazovani a pii predavani udaju
Z dokumentace Skoly.

Vzdélavaci proces v predskonim vzdélavani  zajistuji  dvé ucitelky, v zakladnim
20 prevazné kvalifikovanych uciteli a v zajmovém dvé vychovatelky. Pedagogicky sbor
efektivné dopliuje deset asistenti pedagoga. Pro zkvalithovani vzdélavaciho procesu
a profesniho ristu pedagogh vedeni Skoly uceln¢ vyhotovilo plan dalstho vzd€lavani
pedagogickych  pracovnikd. Ten je pribézné aktualizovin dle potieb Skoly
i uCteld.  V zavéru kazdého Skoliho roku probiha cilené vyhodnocovani, efektivni sdileni
ziskanych znalosti a dovednosti kolegii a jejich uc¢elné zakomponovani do vyuky.

Vychovné vzdélavaci prace s ziky je v pribéhu Skoliho roku cilené vedenim Skoly
sledovana. Zastupkyné feditele pro ZS povéiena sledovanim pedagogického procesu
dle planu uskuteCtiuje hospitace a vypracovava z nich zaznamy, se kterymi nasledné
pedagogy seznamuje. Ziskané poznatky jsou v ramci metodickych sdruzeni vyhodnocovany
s naslednym pfijimanim adekvatnich opatfeni ke zvySeni urovné vzdélavaciho procesu.
Piehled o vychovné vzd¢lavacim procesu feditel ziskava i z nastavené tandemové vyuky
feditel-uditel. Hospitaéni &innost v MS v soutasné dobé feditel $koly zatim nerealizuje.
Kontrolni a hodnotici syst¢ém ve vztahu k matefské Skole neni prozatim piii§ efektivni.
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Procesy fizeni i vyhodnocovani nejsou provadény v dostateném rozsahu, ¢imz nemohou
byt zavadéna opatfeni ke zlepSeni stavu (nevyhovujici antropometricky nabytek, nefunk¢ni
interaktivni tabule, aj.). Vétsi pozornost je tieba vénovat Stavajicimu rozd€leni kompetenci
vedeni skoly, pfizplsobit je aktudlni situaci v materské Skole a disledné phit povinnosti
s tim spojené. Ucitelé a asistenti pedagoga se jak v mateiské, tak v zakladni $kole vzajemné
motivuji a systematicky promysleji vhodné vzd€lavaci strategie.

Péce o Zzdky se specialn¢ vzdélavacimi potiebami vychdzi z doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni i z vlastni diagnostiky Skoly. V piipadech, jejichz feSeni presahuje
moznosti koly, je efektivné vyuzivina odborna pomoc daliich odbornych pracovist. Skolni
poradenské pracovisté (dale ,pracovisté®) tvoii tym Ve slozeni vychovna poradkyné,
metodiCka prevence, specialni pedagog, Skolni psycholog a kariérovy poradce. Stimula¢ni
vliv na efektivni ¢innost pracovisté ma vychovna poradkyné, kterd sice k vykonu funkce
neabsolvovala odpovidajici specializaéni studium, ale jeji erudovanost a metodicka ¢innost
je velmi vysoko nastavend. V ramci prevence ma Skola vhodné zpracovany preventivni
program. Témata primarni prevence prolinaji fadou vyuCovacich predmétl, Zaci jsou
do problematiky uvadéni formou tematicky zaméfenych projektovych dnt, besed, prednasek
apod. V ramci pracovisté je kladen duraz predev§im na praci s tiidnimi kolektivy, utvafeni
piiznivych vztahii ve $kolnim prostfedi i na akcich mimo $koli. Zaci maji mozmost vyjadfit
své nazory anonymné prostiednictvim schranky diavéry, nebo se mohou obratit na jednotlivé
vyuCujici ¢i Skolni psycholozku. Vyrazné je v této oblasti vyuzivana i zakovska samosprava
(zakovska rada), ktera se podili na organizaci riznych aktivit a pfispivd svymi nazory
prostiednictvim miuv¢ich jednotlivych tfid k ovliviiovani déni ve $kole. V ramci kariérového
poradenstvi se Skola orientuyje zejména na zaky osmych a devatych rocniki, které
Ve spolupraci se zdkonnymi zistupci vede k promySlené volbé dalstho vzdélavani
a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci. Prikladna
je spoluprace se Stiediskem vychovné péce Frydlant, ze kterého dojizdi do Skoly
supervizorka a poskytuje viem pedagogickym pracovniktim reflexi. Skola ma velmi vhodné
zpracovanou kartu tzv. Bezpecné Skoly pro ziky a zdkonné zastupce (kontakty na odborné
pracovniky Skolntho poradenského pracoviste).

Materidlni podminky umoziuji zékladni vzdélavani podle pifslusnych SVP v plném
rozsahu. Krom¢ kmenovych tiid S ergonomicky vhodnym zikovskym nabytkem se Zaci
vzdélavaji i v odbornych uéebnach napi. piirodovédnych véd, informatiky, chemie afyziky,
jazykovych ucebnach, hudebné, cviéné kuchynce, Skoli dilné, venkovni ucebné. K wyuce
télesné vychovy vyuziva $kola vlastni tlocviény, bazén i venkovni sportovisté. Déti MS
maji K dispozici tfidu s hernou a samostatnou mistnost pro odpocinek. Nabytek, ktery neni
vzdy antropometricky vhodné zvoleny, vyzaduje obménu. Zajmové vzdélavani na pracovisti
Velké Hamry 541 disponuje dvéma hernami, sportovni a kulturni mistnosti. Na pracovisti
Velké Hamry 212 jsou, vzhledem k velikosti budovy, vyuzivany pro zajmové ¢innosti pouze
tiidy slouzici k wyuce. K rozsifeni nabizenych aktivit SD je G¢elnd vyuzivan i $kolni
plavecky bazén, kuchyiika, Skolni zahrada a antukové hiiste.

Pozitivné se do podminek pro vychovu a vzdélavani zaki propisuje | ziejmy zijem
ziizovatele, coz dokladd jeho finanéni podpora sméfujici nejen k zajisténi provozu
a materialniho zabezpeCeni, ale ik cilené rekonstrukci, renovaci a modernizaci stavajicich
Skolich budov véetné jejich okoli. Ekonomicka stabilita skoly je téz podpoiena
i ziskanymi finan¢nimi  prostfedky z riznych dota¢nich tituld. V ramci neinvesti¢nich
vydaji na platy je nutné vénovat vétSi pozornost jednotlivym slozkam plat, resp. jejich
narokovosti.
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Vedeni $koly vnima bezpecnost a ochranu zdravi déti i zakt jako jednu z dilezitych oblasti
pii vychovné vzdélavacim procesu i pfi Cinnostech pifmo souvisejicich se vzdélavanim.
Avsak s identifikovanymi bezpecnostnimi riziky nepracuyje vzdy disledné v podobé
pfijatych opatfeni k jejich odstranéni nebo eliminaci, nekterd maji pretrvavajici tendenci
(napt. stav zidky na $kolni zahradg, newyhovujici stary nabytek v MS, aj).

V ramci $kolniho stravovani jsou déti i Zaci vedeni ke zdravému stravovani v podobé pestré
nutricné¢  vyvazené stravy s dostatkem zeleniny a ovoce a zajisténim pitného rezimu zejména
v MS a SD. Pozitivem je vysoky podil zaka stravujicich se ve Skolni jidelné.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

K charakteristickym rystim sledovaného pribéhu vzdélavani v MS patiila vlidna a vstiicna
atmosféra ve tfid€, empaticky, nemanipulativni pfistup pedagogii a ostatnich zaméstnancu
k détem, podpora jejich vzajemné komunikace a piipravené s nabidkou ¢innosti provazanou
s tématem SVP piedskolniho vzdélavani a aktivit pro rozvoj samostatnosti — maly kuchtik.
Z chovani déti bylo ziejmé pouzivani osvojenych pravidel spole¢ného souzti. Détem byla
pii volnych hrach poskytovana vhodnd casova dotace, béhem které se ucitelky dusledné
vénovaly individudlnimu  vzdélavani  véetné posilovani deficiti  diléich  funkci
dle zpracované pedagogické diagnostiky. Nastavené pravidelné denni ritualy piispivaly
K piirozenému sledu ¢innosti, napomahaly k akceptovani zmén, navozovaly u déti radost
a vytvately piirozeny pocit divery, jistoty a bezpe€i. Zatfazované pohybové aktivity mély
formu rytmickych a protahovacich aktivit. Z projevii déti bylo ziejmé, Ze cvici pravidelné
arady. Rizené vzd&lavaci aktivity souvisely s aktualné zaméfenym integrovanym blokem.
Vyuzivané metody mély vzdélavaci efekt a spontdnn€ u déti navozovaly pozitivni vztah
Kuceni UCcitelky flexibilné pfizpisobovaly organizaci vzdélavani potiebam déti,
diferencovaly ¢innosti dle schopnosti a zajma jednotlivel, pribézné rozvijely jejich funk¢ni
gramotnosti. Pobyt venku navazoval na cile vychézejici z dopolednich ¢innosti a efektivné
podporoval pohybové aktivity. Organizace odpocinku po ob&dé byla vhodné pfizpuisobena
mdividudlnim potfebam déti. Stolovani u déti podporovalo moznosti rozvoje sebeobsluhy.
Ucitelky pozitivnim oceniovanim projevii a vykont déti zvySovaly jejich sebedtvéru. Méné
Casto probihala konkrétni a popisnd zpétnd vazba smérem k pribéhu vzdélavacich ¢mnnosti.
Vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni bylo vywzito ojedinéle.

Spoleénym znakem vétSiny navstivenych vyucovacich hodin v zdkladnim vzdélavani bylo
pozitivni klima spocivajici ve vstficném vztahu vyuCyjicich k zaktm, vzajemné toleranci
apifjemné pracovni atmosféfe. Pedagogové vytvareli podnétné a motivaéni prostiedi
pro préci. Efektivni frontalni vyuka byla kromé fizeného rozhovoru a samostatné prace
vhodné prokladana praci ve dvojicich ¢&i skupinach. Zaci pracovali se zaujetim, k pnéni
ukolii pfistupovali zodpovédné a se zijmem pro danou cinnost. Pii vykladu vzdé€lavaciho
obsahu vyucujici vhodné uplatiiovali mezipfedmétové vztahy doplhéné o nové poznatky,
zdlraziovali moznost vyuziti nabytych védomosti a dovednosti v redlném Zzivoté.
Pii zaddvani kol vyuCujici respektovali zisadu pfiméfenosti, pracovni tempo Zaka
ptizptsobovali jejich véku a schopnostem, potfebnou individudlni péci vénovali vSem,
u kterych se projevil problém se spinénim tkolu.

Na prvnim stupni podporovalo zajem a aktivitu vSech zaka U¢elné stiidani aktivit, ¢innosti,
metod a forem préce s vlozenymi relaxa¢nimi prvky. Na druhém stupni v ¢asti sledovanych
hodindch vzhledem Kk niz§imu stéidani aktivit dochazelo k postupnému poklesu pozornosti
7aka. Poztivem V hodindch druhostupiiové vyuky matematikky byla nitini diferenciace
spoéivajici v nabidce tloh s riznou kognitivni naro¢nosti a respektovani individualniho
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pracovntho tempa. VEétsi pozornost je tfeba vénovat formalni spravnosti matematick ych
zapisi a wivani odborné terminologie. Kladem vyuky pfirodovédnych predméti bylo
efektivni vyuzivani Zakovskych portfolii 1 cilend podpora Ctenarské gramotnosti pii praci
Sucebnici. Ve wvyuce cizich jazykii byl vhodné kladen diraz na upeviiovani znalosti
gramatiky a rozSifovani slovni zasoby i na rozvoj spravné vyslovnosti. Dulslednym vedenim
vyuCovacich hodin v cilovém jazyce ze strany uciteli byli zici motivovani k vlastnimu
aktivnimu uzivani ciziho jazyka.

Zakim byla zaji§fovana podpora asistenty pedagoga. Rozdéleni roli mez vyucujicimi
a asistenty pedagoga bylo z hodnocenych vyuCovacich hodin patrné, asistenti pedagoga
pracovali aktivn¢ podle pokyni ucitell, v€novali se tém zakim, ktefi potiebovali béhem
vyuky pomoci ¢i poradit. Hodnoceni vykonu zakl vyucujici provadéli pribézné, verbalné
a pfevazné formou pochvaly. V zavéru nékterych vyucovacich hodin chybélo zavérec¢né
shrnuti, zhodnoceni préace a sebehodnoceni Zakd. Prostor pro dalsi zlepSeni nabizi cilené
vyuzivani kultivované diskuse a vzijemného vrstevnického hodnoceni. V nékterych
hodinach byla piikladné rozvijena digitalni kompetence (napi. ve vyuce anglického jazyka).
Samostatna kritickd prace zakl s informacemi a jejich vyhledavani z riznych zdroji nebyla
zaznamenana.

Utastnici zijmového vzdélavani smysliplné travili sviij volny &as, zapojovali se do &innosti,
které¢ je bavili. Pestrou nabidkou C¢mnosti byla podporovana kreativita a tvofivost zaku.
V ramci hospitacni ¢mnosti byly sledovany rizné spontanni aktivity, napi. deskové
spoleCenské hry, které napomahaly k tymové spolupraci a strategickému mysleni. Vedle
toho méli zici moznost zapojit se i do sportovnich aktivit na Skolni zahrad€, pfti kterych
rozvijeli své fyzické dovednosti. V ramci pobytu na Cerstvém vzduchu se také uskutecnila
prochazka do okoli skoly. Vhodnou formou je tak podporovan vztah k piirod¢.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Osobnostné orientovany  vychovné vzdélavaci model v MS zohlediiujici individuaIni
potfeby déti se ptiznivé odréz v jejich vzdélavacich vysledcich. V ramci tematickych celka
jsou souvisle a cilené rozvijeny gramotnosti a kli¢ové kompetence. Uéelné jsou realizo vany
i metody grafomotorické, dechové a oromotorické prevence. DéEti jsou aktivni, samostatne,
zapojuji se do nabizenych ¢innosti, uplatiuji zakladni spoleCenské navyky a respektuji
pravidla souziti. Projevuji dobré komunika¢ni iverbalni dovednosti Ocefiovanim vysledka
je détem poskytovana zpétna vazba o jejich uspéSnosti. Rozvojové a vzdélavaci pokroky
kazdého ditéte jsou zaznamenavany, na jejich podkladé bylo nastaveno dalsi pedagogické
pusobeni. Pfi zajistovani podpory ditéti se specialnimi vzdélavacimi potiebami vychazi
disledné¢ z doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Ve spolupréci se specialnim
pedagogem zikladni koly MS zajituje systém péée o déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Z&konni z&stupci mohou vyuzit poradenskych aktivit v oblasti piedSkolniho
vzdélavani, které se zamcfuji na mdividualni problematiku pii vzdélavani. Informace
pro zakonné zastupce jsou piedavany pomoci nastének ve spole¢nych prostorach, téidnich
schiizek i zavedenych osobnich konzultaci.

Kapacita $koly umoZiuje pfijimat Ziky do prvnich roénikt ZS nejen ze spadového obvodu,
ale zpravidla 1 nespadové uchazeCe o vzdelavani Nediskriminaéni pfistup Skoly potvrzuje
i relativné vysoky pocet piijimanych zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Skola pribé&mé sleduje a vyhodnocuje vzdélavaci vysledky Zakt, a to na Grovni vyulujicich
jednotlivych pfedmétli, tfidnich ucitell, piipadné Skolntho poradenského pracoviste,
na konci klasifikacnich obdobi 1 na trovni pedagogické rady. V 1. — 3. ro¢niku je vyuzivano
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slovni  hodnoceni. Zakonni zastupci jsou s vysledky vzdélavani 2zakd seznamovani
prostiednictvim elektronického informa¢niho systému ana tfidnich schiizkach. V poslednich
dvou Skolich letech prospélo na konci druhého pololeti s vyznamendnim v priméru 56 %
(z toho na druhém stupni 36 %) a prospélo 43 % zaki (z toho na druhém stupni 63 %).
V obou letech neprospéli pouze jednotlivci Priméma absence C¢mila ve Skolnim roce
2022/2023 cca 86 zameSkanych hodin na Zika. Primémd neomluvena absence
0,15 zameSkanych hodin na Zika neptfedstavuje ve Skole systémovy problém. Neomluvené
hodiny jsou feseny individudlné v souladu se Skolnim fadem.

Zpétnou vazbu v SirSim srovnani dosazenych vysledki poskytuje Skole externi testovani
realizované v poslednich letech pouze v rdmci mezinarodnich Setfeni ¢i vybérovych Setieni
Ceské skolni inspekce a analyza vysledkil jejich zakil u jednotné piijimaci zkousky. Vedeni
Skoly se témito vysledky zabyva a pfi identifikaci problémil pifjima opatfeni ke zlepSeni
stavu (napf. v oblastech organizace ¢i persondlniho zajisténi vyuky, piipadné rozSitenim
nabidky volnoCasovych aktivit o systematickou pfipravu k jednotné piijimaci zkousce).

Jednoznaénym poztivem je stanoveni podpory nadanych Zzikl jako jedné z priorit Skoly.
K jejich identifikaci cilené slouzi zapojeni se do projektu Smart Akcelerator. Od Skolniho
roku 2023/2024 jsou vyznamné rozvijeny specifické zajmy zakd nadstandardni nabidkou
volno€asovych krouzkd (sportovni, védomostni, umélecké a tvirci). V dobé& mspekéni
¢innosti jich bylo realizovano 15. Diky prostiedkm ziskanym z projektu Prevence
predCasnych odchodii ze vzdélavani jsou tyto aktivity pro Ucastniky zcela zdarma, coz
je pfinosné zejména pro zaky z rodin s nizSim socioekonomickym statusem. Ve srovnani
s piedchozim obdobim doslo ve Skolnim roce 2023/2024 k vyznamnému posileni podpory
Gasti zakh v predmétovych soutéZich a olympiddach. Zaci $koly byli napt. mezi Gsp&$nymi
fesiteli okresnich kol olympidd v anglickém jazyce nebo chemii, ucastnili se matematick ych,
recitacnich ¢i historickych soutéz.

Skola sleduje wGsp&snost svych Zikd pii pfijimani ke stfednimu vzdélavani. V poslednich
dvou Skolich letech pokradovalo ve studiu v nékterém z maturitnich oborit vzdélani
Vv pruméru 55 % absolventit Skoly (9 % na gymnaziu), v oborech s vyucnim listem 44 %.
Jeden zak po ukonéeni povinné Skoli dochazky v dalim vzd€lavani nepokracoval.
Na vicelet¢ gymnazium byli pfijati celkem 2 Zici, kteti ve skole piedstavyji 3 % z celkového
poctu zaka patého ro¢niku v uvedeném obdobi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— V roce 2018 prob¢hlo slouceni dvou Skol v jeden subjekt.

— V roce 2022 doslo ke zméné ve vedeni Skoly a obméné pedagogického sboru v matefské
skole.

— Od posledni inspekéni ¢innosti doglo v MS k zajisténi optimalni pedagogické péci, ktera
se odraZi v zacileni vzd€lavaci nabidky s ohledem na individudlni potieby déti.

— Skola siné posilila komplexni ¢innost $kolntho poradenského pracovists.

— Od skolniho roku 2023/2024 skola rozviji systematickou identifikaci a podporu nadanych
zaka.

Silné stranky
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Mateiska skola

— Sledované vzdélavani se vyznaovalo vhodnou motivaci a ve€kové piméfenymi
pozadavky na déti. (4.1)

— Organiza¢né dobfe zvladnuté metody a formy vzdélavani vytvately poztivni tfidni klima
podporujici uceni. (4.2)

— Vstiicny, empaticky pfistup pedagogickych pracovnikli idalSich zaméstnancti v matetské
Skole vytvafi ptirozeny pocit divery, jistoty a bezpeci (4.4)

Zékladni Skola

— Cilen4d diferenciace zadavanych tkoli zohledfiovala individualni moznosti Zaku
ve sledované vyuce matematiky. (4.1)

— Nadstandardni nabidka volno¢asovych krouzkt podporuje rozvoj specifickych zajmu
zaku. (6.1)

— Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je efektivné nastavend a realizovana. (6.2)
Skolni druzina
— Pestra skala aktivit zohledniuje rizné zajmy, schopnosti a dovednosti zaku. (4.3)

— Pedagogové zijmového vzdélavani podporuji sebepojeti a sebevédomi kazdého Zika,
pozitivni vztahy mezi zaky, uci je vzijemné spolupracovat a respektovat druhé. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Mateiska skola

— Cast strategického planu rozvoje koly, kterd je zaméfena na matefskou Skolu a ktera by
vedla ke zvySovani kvality ptedskolni vychovy a vzdé€lavani, neni podpofena otevienou
konstruktivni komunikaci a jasnymi pravidly mezi vSemi aktéry. (1.1)

— Kvalita vyuky v matefské Skole neni na urovni Skoly systematicky monitorovana
a Vv pozadovaném rozsahu vyhodnocovana. (2.1)

— Vedeni Skoly nedlsledné usiluje o optimalni podminky vzdélavani v mateiské Skole. (2.4)
Zékladni skola

— Samostatné vyhledavani informaci zaky z riznych zdroju s jejich naslednou analyzou
nebylo ve sledované vyuce zaznamenano. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Efektivné nastavit a realizovat vykonné kompetence, posilit nforma¢ni, metodickou
a kontrolni ¢innost, piijimat odpovidajici a u¢innd opatieni v ¢innosti mateiské Skoly
v ramci efektivity.

— Rozvijet u déti schopnost provadét sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni jako cilenou
zpétnou vazbu na zvolené realné vzdélavaci cile.

— Veést zaky k praci se zdroji pro vyhledavani a tfidéni informaci vramci zvySeni G¢innosti
vzdélavani.

7/10


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

— Pro zefektivnéni vyuky vyuzivat digitalni zafizeni v SirSim spektru pfedméeti.

— V hodindich matematiky vice vénovat pozornost formalni spravnosti matematickych
zapisi a wzivani odborné terminologie.

— V zavéru hodin vymezit ¢as na vyhodnoceni stanoveného cile hodiny ina sebehodnoceni
a vzajemného vrstevnického hodnoceni zakd.

— S wetsi dlslednosti piyimat opatieni k odstranéni nebo eliminaci pfetrvavajicich
bezpecnostnich rizik.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhaty pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zfizovaci listina &.: UMH/415/21, ze dne a s G&innosti od 16. 12. 2021

2. Jmenovani feditele na vedouci pracovni misto feditele ,Zakladni Skoly a Matetské
Skoly Velké Hanry, pfispévkova organizace ¢.p. 212 Velké Hamry 468 45 ze dne
31. 5. 2022.

3. Z&pis z Gvodni porady pedagogické rady ¢.1 vCetné prezenéni listiny zaméstnanc,
ze dne 28. 8. 2023
4.  Zapis z porady koordinatori metodickych sdruzeni ¢. 1, ze dne 28. 8. 2023

5.  Strategicky plan rozvoje Zékladni Skoly a Mateiské skoly, Velké Hamry pro roky
2024-2032, ze dne 18. 4. 2024

6. Systém (PBIS) na podporu Zzidoucitho, vSeobecné piijimaného chovani a dusevniho
zdravi déti pro Zékladni Skolu a Mateiskou Skolu Velké Hamry

7. Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skoli rok 2023/2024, ze dne 28. 8.
2023

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti (vzorek)

9.  Skoli vzd&lavaci program ,,Viestrannosti pro Zivot“, platny od 1. 9. 2022
10.  Skolni t4d &j. ZSVH_384/2023, platny od 1. 9. 2023.
11.  Priloha $kolniho fadu Hodnoceni zaka ¢j. ZSVH-114/2021
12.  Vnitini #ad $kolni druziny ¢&j. ZSVH-519/2022, platny od 1. 9. 2022
13.  Vnitini #ad skolni jidelny ¢&j. ZSVH-498/2022, platny do 1. 9. 2022
14.  Tiidni knihy vedené v elektronické podobé¢, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)
15.  Zapisy z tiidnich schiizek konanych dne 12. 9. 2023 (vzorek)
16.  Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzd&lavani, platny od 1. 9. 2023
17.  Skolni t4d matefské skoly ZSVH _500/2021 G¢inny od 1. 9. 2022
18.  Zapis a prezenéni listina schizky rodict déti MS ze dne 7. 9. 2023
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19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

217.
28.

29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.

Tiidni vzdé€lavaci program mateiské Skoly pro Skolni rok 2023/2024

Tiidni kniha pro mateiskou $kolu, prvni a druhy dil, pro skoli rok 2023/2024
Spravni fizeni vedené pro Skoli rok 2023/2024

Eviden¢ni list pro dit¢ v matetské Skole pro Skolni rok 2023/2024 — vzorek

Piehled dochazky déti do matetské Skoly pro Skolni rok 2023/2024 ke dni inspekce

Zapis z pedagogické porady konané dne 24. 8. 2023 — porada vedeni ZS a MS,
28. 8. 2023

Zaznam o ditéti véetné Portfolia ditéte, pro Skolni rok 2023/2024

Doporuceni $kolského poradenského zafizeni platné od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024,
ze dne 18. 7. 2023 ¢&j. SPC/679/2023

Individualni vzdé€lavaci plan pro Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava matetské Skoly Velké Hamry II., 212 za Skolni rok 2022/2023 ze dne
22.6. 2023

Prehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2023/2024

Vnitini  ¥4d Skolni druZziny ze dne a s u€mnosti od 7. 3. 2024, aktualizovany dne
10. 5. 2024

Skolni vzdélavaci program $kolni druiny ,,Viestrannosti pro Zvot* platny od 1. 9.
2022, aktualizovany dne 10. 5. 2024

PtihlaSka/zapisovy listek do Skoli druziny ve Skolnim roce 2023/2024
Podklady pro hodnoceni finanénich podminek

Podklady pro hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zakt

Webové stranky Skoly: www.zsvhamry.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Ko¢i, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor
Mgr. Jifi Macha¢ny, Skolni inspektor

Mgr. Dagmar Lexova, Skolni mspektorka
Mgr. Jana Kolinské, Skolni mspektorka
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Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

7.6.2024
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