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Zakladni Udaje o organizaci
Nazev: Stfedni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfrispévkova or-
ganizace
Sidlo: 541 01 Trutnov, Volanovska 243
Odloucené pracovisté: 549 57 Teplice nad Metuji, Stfrmenské podhradi 218
Ztizovaci listina: €. j.: KUKHK-39910/SM/2017 IC: 06 668 224
Pravni forma: prispévkova organizace
Druh Skoly: stfedni Skola
Cinnost gkoly: Stfedni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova or-
ganizace
Kapacita 730 zaku 1Z0: 000 529 681
Misto vzdélavani: Volanovska 243, 541 01 Trutnov
Stfmenské podhradi 218, 549 57 Teplice n. M.
Domov mladeze
Kapacita DM: 120 lazek 120: 110 020 146
Misto poskytovanych sluzeb:
Upicka 160, Horni Predmésti, Trutnov
Stfmenské podhradi 218 a 220, Teplice n. M.
Skolni jidelna
Kapacita SJ: 540 jidel1ZO: 110 020 138
Misto poskytovanych sluzeb:
Volanovska 243, Trutnov
Stfmenské podhradi 218 a 220, Teplice n. M.
Skolni jidelna — vydejna
Kapacita SJ-V: 150 jidel1ZO: 110 020 138
Misto poskytovanych sluzeb:
Prazska 131, Horni Pfedmésti, 541 01 Trutnov
Zfizovatel: Kralovéhradecky kraj
Pivovarské namésti 1245
500 03 Hradec Kralové IC: 70 889 546
Reditelka koly: Ing. Petra Jansova, Mezimésti, Jettichov 39
Adresa pro dalkovy pfistup:
www.horegas.cz
E-mail: skola@horegas.cz, sekretariat@horegas.cz
Skolska rada
Anezka Militka zvolena za zaky a zakonné zastupce nezletilych zaki od 18. 9. 2021

Ing. Renata Vajsarova
Ale§ Rychtr
Ing. JitiLuks

Milan Brandejs

zvolena pedagogickymi pracovniky od 18. 9. 2021
zvolen za zaky a zakonné zastupce nezletilych zakia od 18. 9. 2021
zvolen pedagogickymi pracovniky od 18. 9. 2021

jmenovan zfizovatelem od 1. 7. 2021


http://www.horegas.cz/
mailto:skola@horegas.cz

Pavel Volk

jmenovan zfizovatelem od 1. 7. 2021

Datum ucinnosti posl. rozhodnuti:

1.7.2018

Datum vystaveni posl. rozhodnuti:

15. 6. 2018

Cislo jednaci posl. rozhodnuti:

KUKHK-2175/SM/2018-13

Datum posledni aktualizace:

15. 6. 2018

Datum zahdjeni ¢innosti:

1.7.2018

Stredni skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova organizace (do 1. 9. 2020 Stfedni Skola

gastronomie a sluZeb) se sidlem Volanovska 243, 541 01 Trutnov vznikla 1. 7. 2018 splynutim SOS a SOU Trutnov,
Volanovska 243 (I€: 00 529 681) a SSHSS Teplice nad Metuiji (IC: 15 046 249).

Skola poskytuje vzdélavaci sluzby, stravovaci sluzby a ubytovaci sluzby na dvou pracovistich (Trutnov a Teplice

nad Metuji)

Na pracovisti Teplice nad Metuji se vyucuji vyhradné gastronomické obory Hotelnictvi, Gastronomie a Kuchar-

¢isnik. Na pracovisti Trutnov se kromé gastronomickych oborl vyucuji i tfileté stavebni obory (Truhlar, Tesar,

Zednik a Instalatér) a tfilety obor Cukrar a Pekat, které jsou pro oblast Trutnovska nezbytné.

2  Prehled obort vzdélani, které Skola vyucuje

1. 65-41-L/51
2. 65-51-H/01
3. 65-42-M/01
4. 29-53-H/01
5. 29-54-H/01
6. 33-56-H/01
7. 36-64-H/01
8. 36-52-H/01
9. 36-67-H/01

10. 33-56-H/01

Pocet zaku

Pocet trid

K'30.9.2021

denni/2 roky
denni/3 roky
denni/4 roky
denni/3 roky
denni/3 roky
denni/3 roky
denni/3 roky
denni/3 roky
denni/3 roky

denni/3 roky

Celkovy pocet Zaku

307

Gastronomie
Kuchar-¢isnik
Hotelnictvi
Pekaf

Cukrar
Truhlar
Tesar
Instalatér
Zednik

Truhlar

Pocet Zaku na jednu tridu

18,10




K 30. 6. 2022
254 14,94

3 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Cinnosti Skoly

3.1  Udaje o délce pedagogické praxe — sumar

‘ ‘ ‘ ‘ vychova- ‘ AP celkem
Délka praxe ucitelé uov telé

10-10 let | 11 | | 2 0 17
111-20 let | | | 1 0 .10

1 21-30 let | | | 2 0 .16

\ 31 avice let | \ \ 0 ’ 3 | 12

' Celkem | 33 | 14 | 5 3 . 55

evvs

neZ 20 let i na pozice ucitelll odborného vycviku. Problematickym stale zUstdva generacni vyména ucitell teore-
tickych odbornych pfedméta.

3.2 Udaje o pocttu pedagogickych pracovnikd — sumar k 30. 9. 2021

‘ ’ fyzickych ‘ prepoctenych
ue | 33 | 26,556
vov | 14 | 12,76

| VYCH | 5 | 35

‘ AP ’ 3 ‘ 1,75

‘ Celkem pedagogicti pracovnici ’ 55 ‘ 44,565

3.3 Udaje o nepedagogickych pracovnicich — praxe

Pocet let praxe
Pracovni zafazeni rokt
ekonom 28
Hlavni Géetni 27
ucetni 27
ucetni 43
administrativni pracovnik 39
administrativni pracovnik 26
Spravce operacniho systému 10




provozaf

provozar

provozar

Vedouci spravy budov
Vedouci spravy budov
vedouci Skolni jidelny
vedouci Skolni jidelny
pomocny kuchar
Prodavad, vydej obéd
Prodavag, uklize¢
uklize¢

uklize¢

uklize¢

uklizec

37

*poznamka: pracovnici zarazeni v nejvyssim platovém stupni (platova trida 2-5)

3.4 Udaje o po¢tu nepedagogickych pracovnik( $koly — suma¥ k 30. 9. 2021

THP
provozni

obchodné provozni

Celkem nepedagogicti pracovnici

40
34
32
30
14
28
*
*
*
*
*
*
*
fyzickych prepoctenych
7 5,75
9 7,58
5 5
21 18,33

3.5 Pocet absolventt skol, ktefi nastoupili do Skoly na misto pedagogického pracovnika

Skolni rok

Pocet absolventl

2021/2022

0

3.6 Pocet nekvalifikovanych pracovnikd

pedagogickych

nepedagogickych

$kolni rok 2021/2022
1+4

0

dva PP maji vyjimku podle § 32 odst. d) zdkona ¢. 563/2004 Sb.,
jednomu PP byla uzndna odborna kvalifikace podle § 9 odst. 9 zdkona 563/2004 Sb.,
jeden PP nesplriuje odbornou kvalifikaci podle § 3 odst. 1 pism. B) zdkona ¢. 563/2004 Sb. - pracovni pomér

na dobu urcitou z dlivodu nedostatku kvalifikovanych zaméstnanci

Ctyti PP zahdjili studium k ziskani odborné kvalifikace podle § 3 odst. 1 pism. B) zdkona ¢. 563/2004 Sb.
Ostatni PP odbornou kvalifikaci podle § 3 odst. 1 pism. B) zakona ¢. 563/2004 Sb. spliuji




4  Udaje o pfijimacim fizeni

4.1 Souhrnny Udaj o pfijimacim fizeni (celkovy pocet pfijatych zakd k 30. 9.)

PFijimaci fizeni pro $kolni rok 2022/2023 /do 1. roéniku/ Pracovisté Teplice nad Metuji

Kéd oboru Nazev oboru Pocet pfijatych
Prvni kolo Dalsi kola Nastoupilo
42 10 30+ 5 prestup+2
65-51-H/01 Kuchaf-&iénik opakuji
65-42-M/01 Hotelnictvi* 6 4 4+4 prestup
64-41-1/51 Gastronomie 2 13 14
celkem 50 27 48 + 9 prestup +

2 opakuji

4.2 Souhrnny Udaj o pfijimacim fizeni (celkovy pocet pfijatych zakd k 30. 9.)

PFijimaci fizeni pro $kolni rok 2022/2023 /do 1. roéniku/ Pracovisté Trutnov

Kéd oboru Nazev oboru Pocet pfijatych
Prvni kolo Dalsi | Nastoupilo
kola

29-53-H/01 Pekaf 10 4 8 + 1 pfestup +

3 zména oboru
29-54-H/01 Cukrar 24 4 20 + 2 prestup +

1 opakovani roc.
33-56-H/01 Truhlar 21 4 10 +2 prestup
36-64-H/01 Tesaf 12 2 4 + 4 pfestup
36-52-H/01 Instalatér 22 5 14 + 7 prestup
36-67-H/01 Zednik 14 3 7

celkem 103 22 63 + 16 prestup +

1 opak + 3 zména
oboru




5  Struéné vyhodnoceni napliovani cild SVP

Podle SVP se ve gkolnim roce 2021/2022 vzdélavali zaci véech obor(.

Ucebni plany a SVP

Koéd oboru

65-51-H/01

65-41-1/51

6542-M/01

29-53-H/01

29-54-H/01

33-56-H/01

36-52-H/01

36-64-H/01

36-67-H/01

Nazev oboru

Kuchai-¢isnik

Gastronomie

Hotelnictvi

Pekaf

Cukrar

TruhlaF

Instalatér

Tesaf

Zednik

Ucebni dokument vydal

SSGS

SSGS

SSGS

HOREGAS

SOS a SOU Volanovska

SOS a SOU Volanovska

SOS a SOU Volanovska

SOS a SOU Volanovska

SOS a SOU Volanovska

SOS a SOU Volanovska

&j.
SSGS/SSGS-TEP/7/2018
$SGS/SSGS-TEP/8/2018

SSGS/SSGS-TEP/9/2018

SSGS/SSGS-TEP/10/2018

SSGS/SSGS-TEP/12/2018

SSGS/SSGS-TEP/11/2018

HOREGAS/TEP/171/2020

SVP Peka¥

SVP Cukra¥

SVP Truhla¥

SVP Instalatér

SVP Tesar

SVP Zednik

Platnost
od

1.9.2018

1.9.2018

1.9.2018

1.9.2018

1.9.2018

1.9.2018

1.9. 2020

1.9.2017

1.9.2017

1.9.2017

1.9.2017

1.9.2017

1.9.2017

Vysledky vzdélavani byly pravidelné vyhodnocovany na pedagogickych radédch, naplnéni vystup ze SVP kon-

trolovali zastupci reditele. Z divodu epidemie Covid-19, zavreni Skol a Upravy forem vyuky ve Skolnim roce

2020/2021, se drobna ¢ast uciva nestihla oducit a byla zafazena do tematickych plan( na zaéatku Skolniho roku

2021/2022.

Ve druhém pololeti 2021/2022 (bfezen 2022) byli v disledku véle¢ného konfliktu do nékterych obori pfijati
k vyuce i ukrajinti uprchlici. Vzdélavali se podle zdkona ,Lex Ukrajina“ s upravenymi vystupy vzdélavani. Zaci byli

hodnoceni pouze z predmétu ,0dborny vycvik”.

K vét&im Upravdm SVP dochdzi béhem prazdnin, s G¢innosti od 1. 9. 2022 budou vydany nové SVP viech

obord vyucovanych v Trutnové.



6 Udaje o pottech 74k a o vysledcich vzdélavani zaka podle cilG stanovenych v SVP

6.1 Clenéni podle obor(, ro¢niki a t¥id dle stavu k 30.9.2021 — pracovisté Teplice nad Metuji

Pocet
Celkovy pocet
Kod oboru Nazev oboru 1. roc. 2.roC. | 3.roc¢. | 4.roc. . trid
Zaka

celkem

65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik 25 31 26 0 82 3
65-42-M/01 Hotelnictvi 5 0 5 8 18 3
65-41-L/51 Gastronomie 7 11 0 0 18 2
Celkem 37 42 31 8 118 8

Na pracovisti v Teplicich nad Metuji se celkovy pocet Zaku i tfid oproti pfedchozimu obdobi nezménil. Dochazi
vsak ke sniZovani poctu zakl v oboru hotelnictvi a naproti tomu se zde zvysuje pocet Zakl v oboru Gastronomie.
Obor Hotelnictvi Skola vyucuje na obou pracovistich, kdy vétSina nové prijatych Zaka upfednostriuje misto vzdé-
ldvani Trutnov. Obor Gastronomie je vyu€ovan pouze v Teplicich nad Metu;ji.

6.2  Clenéni podle obor(, ro¢nikd a t¥id dle stavu k 30. 9. 2021 — pracoviité Trutnov

Celkovy po- Pocet
Kéd oboru Nazev oboru 1. roc. 2. ro€. 3.ro¢. |4.roc. Cet trid

zaka celkem
29-53-H/01 Pekar 8 6 5 0 19 0,89
29-54-H/01 Cukrar 23 12 10 0 45 2,17
33-56-H/01 Truhlar 4 10 8 0 22 0,9
36-64-H/01 Tesar 9 5 9 0 23 0,98
36-52-H/01 Instalatér 18 9 10 0 37 1,55
36-67-H/01 Zednik 3 5 3 0 11 0,51

65-42-M/01 Hotelnictvi 13 7 0 0 20 2

celkem 78 54 45 0 177 9,00



Na pracovisté do Trutnova se jiZz nepfijimaji Zaci oboru Kuchar — ¢isnik (vyucuje se na pracovisti v Teplicich
nad Metuji), ve skolnim roce 2021/2022 se opét podafrilo otevfit jednu tfidu oboru Hotelnictvi, opakované hire
se napliuji obory Zednik, PekaF a Tesaf.

6.3  Prospéch a dochazka zakd vSech rocnik( k 30. 6. 2022

Pracovisté Teplice

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Zéci celkem 35
Prospéli s vyznamendanim 2
Prospéli 28
Neprospéli 5

z toho opakujici roénik 0
Primérny prospéch zaku 2,32
Pramérny pocet zameskanych hodin na zaka 71,46

z toho neomluvenych 3,14

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim listem

Zéci celkem 82
Prospéli s vyznamenanim 2
Prospéli 54
Neprospéli 26

z toho opakujici rocnik 6
Primérny prospéch zaku 2,56
Primérny pocet zameskanych hodin na Zéka (2. pol) 93,56

z toho neomluvenych 8,11

Ve Skolnim roce 2021/2022 probihala vyuka vétSinou prezenénim zplsobem, jen vyjimeéné pti velkém poctu
zaku ve tridé nakaZzenych nemoci Covid probihala distancné. Vice se dbalo na prevenci, Zaci s respiracnim one-
mocnénim nechodili do Skoly, a tak se zvysil poCet zameskanych hodin. Také si néktefi Zaci vlivem ¢asté distancni
vyuky v predchozim obdobi odvykli chodit pravidelné do Skoly. Doslo také k mirnému narlstu poctu hodin neo-
mluvenych.

Pét zaka studujicich maturitni obor v zavéru skolniho roku muselo skladat doplnkové zkousky (z divodu velké
absence pfi vyuce nékterych predmétl). Tri z nich postoupili do dal$iho rocniku a dvé Zakyné byly pfipustény
k maturitni zkousce v zafi. Zadny z 7akd studujicich maturitni obor tedy roénik ve $kolnim roce 2022/2023 opa-
kovat nebude, vsichni prospéli.



Oproti pfedchozimu obdobi doslo k mirnému zlepseni prospéchu i pres zvySeny pocet zameskanych hodin u
Zak( v ucebnich oborech. Ale velmi neldspésnou tfidou byla 2.A, kde k 30.06.2022 neprospélo 18 7akd ze 30. Jsou
to Zaci, ktefi v 1. rocniku absolvovali témér cely rok distanénim zplsobem, nevytvorili si tak dobré vazby ve tridé
a nerespektovali pravidla zavedena skolou — méli velkou absenci v nékterych predmétech a nemohli byt klasifi-
kovani.

Pracovisté Trutnov

| Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem |

| Zéci celkem || 153 |
| Prospéli s vyznamenanim || 19 |
| Prospéli | 107 |
| Neprospéli || 27 |
| z toho opakujici ro¢nik || 0 |
| Priimérny prospéch zaku || 2,184 |
| Primérny pocet zameskanych hodin na Zaka || 115,17 |
| z toho neomluvenych || 5,824 |

| Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou |

| Zaci celkem | 19 |
| Prospéli s vyznamendnim || 4 |
| Prospéli || 1 |
| Neprospéli || 2 |
| z toho opakuijici roénik || 0 |
| Prdmérny prospéch zakl || 1,862 |
| Primérny pocet zameSkanych hodin na Zaka || 51,579 |
| z toho neomluvenych || 0,158 |

Na pracovisti v Trutnové doslo oproti predchozimu obdobi u Zakd v uéebnich oborech k mirnému zlepseni
prospéchu a k zhorseni poc¢tu zameskanych hodin. U maturitnich ro¢nik( doslo k mirnému zhorseni prospéchu i
k mirnému zhorseni po¢tu zameskanych hodin. Z celkového poctu zaku, ktefi méli vykonat opravnou zkousku 3
Zaci zanechali vzdélavani, 1 zak zménil obor, ostatni Zaci Uspésné zkousky vykonali.

6.4  Zaci konajici opravné ¢i komisionalni zkousky — stav k 30. 6. 2022

Pracovisté Teplice
Roénik Obor vzdélani Pocet zaku Predmét
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 0

65-41-L/51 Gastronomie 0

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem
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65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik 0

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

65-41-L/51 Gastronomie 0

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim listem

65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik 10 IKT, EKO, STO, POV
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

65-42-M/01 Hotelnictvi 0

Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyuénim listem

65-51-H/01 Kuchar — ¢isnik 1 IKT

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

65-42-M/01 Hotelnictvi 0

Oproti minulému obdobi se nezménil celkovy pocet zakd, ktefi konali opravné zkousky. VSichni tito Zaci stu-

dovali tfilety obor. Opét bylo nejvice nelspésnych zakl ve druhém roéniku. Opakuji se i predméty, ve kterych

jsou Zaci neuspésni. Z odbornych predmét( je to Stolni¢eni a Ekonomika, ze vSeobecné vzdélavacich pak Infor-

macni a komunikacni technologie.

Pracovisté Trutnov

Rocnik

Obor vzdélani Pocet zaka Predmét

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem
29-54-H/01 Cukraf 2 TEC

33-56-H/01 TruhlaF

29-53-H/01 Pekar

0
0
36-64-H/01 Tesar 0
36-67-H/01 Zednik 0

2

36-52-H/01 Instalatér VYT, IVK, MAT, ANJ
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
65-42-M/01 Hotelnictvi 0

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem

29-54-H/01 Cukrar 0
33-56-H/01 Truhlar 0
29-53-H/01 Pekat 1 MAT

36-64-H/01 Tesar
36-67-H/01 Zednik

= O O

36-52-H/01 Instalatér MAT
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Obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem

29-54-H/01 Cukrar 0
33-56-H/01 Truhlar 0
3. 29-53-H/01 Pekar 0
36-64-H/01 Tesaf 0
36-67-H/01 Zednik 1 STE
36-52-H/01 Instalatér 0

Oproti minulému obdobi doslo k vyraznému Ubytku poctu Zakd konajicich opravnou zkousku. 3 Zaci zanechali
vzdélavani, 1 Zak zména oboru. Ostatni Zaci vykonali opranou zkousku Uspésné.

6.5  Vysledky maturitnich zkousek a zavérecnych zkousek — stav k 30. 6. 2022

Pracovisté Teplice nad Metuji

Zaci konajici -
Prospéli s vy-

Kéd a nazev oboru zkousky cel- L. Prospéli | Neprospéli
kem znamenanim
Maturitni zkouska 16 1 10 5
65-42-M/01 Hotelnictvi 7 1 4 2
65-41-L/51 Gastronomie 9 0 6 3
Zavérecna zkouska 20 2 13 5
65-51-H/01 (Kuchaf — ¢isnik) 20 2 13 5
Celkem 36 3 26 10

V porovnani s predchozim obdobi byli Zaci u maturitnich zkousek vice Gspésni. V jarnim maturitnim terminu
byli Zaci neldspésni prevazné v didaktickych testech (CJL i ANJ), jeden Zak neuspél i u Ustni zkousky z Cestovniho
ruchu. Dva Zaci méli také potize s profilovou ¢asti z anglického jazyka (pisemnou nebo Ustni zkouskou). V zafi se
konaly opravné zkousky, na které se prihlasili 4 z 5 vySe uvedenych neprospivajicich. Tfi prospéli, jeden opét nebyl
Uspésny v obou didaktickych testech. V porovnani mezi obory méli Zaci nastavbového oboru Gastronomie horsi
prospéch u predmétu Anglicky jazyk nez Zaci u ¢tyfletého oboru Hotelnictvi.

Naopak se zvysila netspésnost pfi zavérecnych zkouskach oproti predchozimu obdobi, a to z dlvodu psani
pisemné prace (ta byla v loniském roce zakiim prominuta). Ve dvou pfipadech byli Zaci nelspésni pti praktické
zavérecné zkousce a v jednom pripadé i u Ustni zkousky. Dva Zaci byli nedspésni ve dvou ¢astech zkousky najed-

nou.
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Pracovisté Trutnov

>

aci kona- Prospéli s
Kéd a nazev oboru jici zkousky = vyznamena- Prospéli Neprospéli
celkem nim
Zavérecna zkouska 39 7 26 6
36-67-H/01 Zednik 2 0 2 0
33-56-H/01 Truhlar 6 0 4 2
36-64-H/01 TesaF 8 1 7 0
36-52-H/01 Instalatér 9 0 7 2
29-54-H/01 Cukrar 9 4 3 2
29-53-H/01 Pekar 5 2 3 0
Celkem 39 7 26 6

Na pracovisti v Trutnové oproti loriskému Skolnimu roku doslo ke zlepseni Uspésnosti vysledkd zavérecnych
zkousek. Celkem bylo neuspésnych 6 zakud. 5 zaklim se podafilo vysledek opravit v zafijovém terminu, 1 zakovi
se nepodafilo vysledek opravit ani v zafijovém terminu.

6.6  Hodnoceni chovani zaka

Pracovisté Teplice nad Metuji

Pocet zakt — hodnoceni

velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Obory vzdélani s maturitni zkouskou 34 0 1
Obory vzdélani s vyucnim listem 72 4 5

Snizené zndmky z chovani dostavali Zaci prevazné za opakované porusovani skolniho fadu z dlivodu pozdniho
nebo nedostate¢ného omlouvani absence a pro velky poéet neomluvenych hodin.

Pracovisté Trutnov

Poéet zaku — hodnoceni

velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Obory vzdélani s maturitni zkouskou 19 0 0
Obory vzdélani s vyuénim listem 143 8 2

Hodnoceni chovani zakud ve 2. pololeti: naprosta vétsina snizenych zndmek z chovani souvisela s porusovanim
Skolniho fadu v oblasti omlouvdni absence a nasledného vzniku neomluvenych hodin, opakované porusovani
SR.
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Pracovisté Teplice nad Metuiji

Vychovna opatreni Pocet
Napomenuti tfidniho uditele 4+4=8
Dutka tfidniho ucitele 10+8=18
Dutka tfidniho ucitele (DM) 0+1=1
Dutka reditele skoly 8+10=18
Dutka reditele skoly (DM) 0+3=3
Pochvala tfidniho ucitele 1+4=5
Pochvala feditele Skoly 0+12=12
Podminéné vylouceni ze Skoly 1+3=4
Vylouceni ze Skoly 0

Vychovna opatieni jsou vycislena za obé pololeti. Hlavnimi dGvody udélenych kazeriskych opatfeni byly neomlu-
vené hodiny. U datek udélenych reditelkou Skoly Zakim ubytovanym na domové mladeze pak za prechovavani
alkoholu na DM. U pochval byl divodem kladny pfistup ke studiu a vynikajici studijni vysledky po celou dobu studia
nebo vyborny prospéch u zavérecnych ¢i maturitnich zkousek ¢i reprezentace skoly. Oproti pfedchozimu obdobi se
navysil pocet pochval udélenych reditelkou Skoly a na druhou stranu také pocet podminénych vylouceni ze studia.

Pracovisté Trutnov

Vychovna opatreni Pocet
Napomenuti tfidniho uditele 2+4=6
Dutka tridniho ucitele 8+13=21
Dutka reditele Skoly 9+12=21
Pochvala tfidniho ucitele 3+22=25
Pochvala reditele skoly 0+18=18
Podminéné vylouceni ze Skoly 1+4=5
Vylouceni ze Skoly 0+0=0

Vychovna opatieni jsou vycCislena za obé pololeti. Hlavnimi dlvody udélenych kazenskych opatteni byly u:

e  DRS - neomluvena absence, koufeni v arealu $koly a ODV, poskozeni majetku $koly

e NTU, DTU - pozdni omlouvani absence a neomluvené hodiny, nedodrZovani nafizeni vlady a pokynl
RS

e PodVy — opakované poruovani SR, hrubé poruseni $kolniho fadu, opakovana neomluvena absence,
opakované koureni v arealu Skoly

e PochTU, RS — vyborné studijni vysledky, kladny piistup ke studiu, reprezentace $koly na soutéZich,
vyborné vysledky u ZZ



7 Prevence rizikového chovani

Stredni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, p. 0., odloucené pracovisté Strmenské podhradi
218, 549 57 Teplice nad Metuji vyuZivala pro prevenci rizikového chovani tyto dokumenty: Strategie prevence
Skoly, Krizovy plan rizikového chovani, Krizovy plan Sikany, Metodicka doporuceni k primarni prevenci rizikového
chovani, Metodické pokyny MSMT k rizikovému chovani. Tyto dokumenty slouZily SMP pro tvorbu preventivniho
program0 /PP/, ktery byl v souladu s plany prevence tfidnich uciteld.

Ve $kolnim roce 2021/2022 vykonaval €innost $kolniho metodika prevence (dale jen SMP) jiz 11 rokem kvali-
fikovany preventista. Jeho hlavnim ukolem bylo vypracovat Preventivni plan, Systém evidence preventivnich ak-
tivit, dale zajistit preventivni programy pro zaky, prednasky a besedy a dalSi programy zamérené na prevenci,
zpracovat a podat projekt zaméreny na prevenci, ktery bude nasledné realizovan v novém skolnim roce.

SMP podal 7adost na KU KHK o mimoiadny Gcelovy prostfedek na projekt z kategorie Programy zaméiené
na prevenci rizikového chovani a zdravy Zivotni styl déti a mladeze. Nazev projektu byl ,Zivot je krasny a §tastny*“.

Cilem projektu bylo eliminovat vyskyt rizikového chovani zakd predevsim kybersikany, bezpecny pohyb
na socialnich sitich, psychohygienu, zdravy Zivotni styl, dusevni zdravi.

Dalsi aktivity byly realizovany ze strany organizace PROSTOR PRO Hradec Kralové. Veskeré aktivity byly uréeny
pro 1. — 3. ro¢niky a pro 1. rocnik nastavbového studia s mistem vzdélavani Teplice nad Metuji a Trutnov, dale
pro DM v Teplicich nad Metuji a Trutnové. Pro prvni roéniky byly aktivity zaméfeny na DuSevni zdravi
a sebepojeti, Zavislostni chovani, Vztahy a spolupraci. Pro druhé roc¢niky byly aktivity zaméreny na Socidlni sité a
trestni odpovédnost, Medidlni gramotnost, Vztahy a komunikaci. Pro tfeti ro¢niky a prvni ro¢nik nastavbového
studia byly aktivity zamérené na Finan¢ni gramotnost, Motivaci a Zebficek hodnot a Socialni sité. U Domovi mla-
deZe byly zvoleny aktivity na téma Zavislosti a Trestni odpovédnost. Po skonceni aktivit byly vypracovany zavé-
reéné zpravy od organizace PROSTOR PRO Hradec Kréalové, které SMP predal tfidnim uéiteldm
a vychovatelim.

v v v.

SMP zpracoval Preventivni program ve spolupraci s tfidnimi uciteli a vychovateli DM. Zaroveri fesil problémy
7ak(, které byly projedndny s preventivnim tymem skoly a na pedagogickych radach. SMP ved! rozhovory
s problémovymi Zaky a veskeré zachycené problémy zapisovala do deniku. V pfipadé zavaznych problém( pre-
davala odbornikim a dal$im institucim.

SMP pravidelné vyplfiuje vykaznictvi preventivnich aktivit na https://www.preventivni-aktivity.cz/.

Poradenskou pomoc a preventivni vychovné programy zajistovala ve Skolnim roce 2021/2022 Pedagogicko-
psychologicka poradna Nachod ve spolupraci s okresni metodickou prevence, Pedagogicko-psychologicka po-
radna Trutnov ve spolupraci s okresni metodickou prevence, OSPOD, Policie CR, Méstska policie, RIAPS Trutnov,
krajska metodicka prevence a dalsi organizace.

8 Vychovné poradenstvi

Funkci vychovné poradkyné zastavaly ve $kolnim roce 2021/2022 na pracovisti v Teplicich nad Metuji a na
pracovisti v Trutnové 2 pracovnice. Samotna ¢innost navazovala na spolupraci s poradenskymi zafizenimi v regi-
onu $koly. Samoziejmosti byla spoluprace vychovnych poradkyr (VP) se $kolni metodi¢kou prevence (SMP). Po-
radenské sluzby se ve Skole zaméruji predevsim na praci se Zaky se specifickymi poruchami uéeni a chovani, na
feseni vychovnych probléma souvisejicich s ¢astymi absencemi.

Poradenské sluzby byly ve skole poskytovany pouze v prvnim stupni, tedy bez skolniho psychologa a speciél-
niho pedagoga. Jejich sluzby zajistuji ve spolupraci VP a SMP.

Poradenska Cinnost VP:

a) prevence skolnich nezdarl, péce o Zaky s nedostate¢nym ¢i nehodnocenym prospéchem, prevence
predcasného ukonceni vzdélavaciho procesu,
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f)

g)
h)

vyhledavani 74k, jejichz vyvoj a vzdélavani vyZaduji zvlastni pozornost a pfiprava navrhi na dalsi péci o
tyto Zaky, zjistovani pFicin Skolniho nelspéchu, nastaveni podminek pro zlep3eni studijnich vysledkd,
odhalovani rizikovych projevil chovani (fedeni spole¢né s SMP),

zajistovani nebo zprostfedkovani diagnostiky specidlnich vzdélavacich potfeb (SVP) Zakl, péce o tyto
zaky, intervencni ¢innosti pro Zaky se specifickymi poruchami uceni (SPU) a specifickymi poruchami cho-
vani (SPCH),

odborna podpora pfi integraci a vzdélavani zaka se SVP, véetné zakul z jiného kulturniho prostredi, Zaku
s odliSnym rodnym jazykem a zaku se socidlnim znevyhodnénim, koordinace poskytovani poradenskych
sluzeb Zakim Skolou a Skolskymi poradenskymi zarizenimi,

vyhodnoceni G¢innosti podplrnych opatfeni a jejich korekce v ndvaznosti na vystupy vzdélani zakd,
péce o vzdélavani Zakl nadanych, mimoradné nadanych Zaku, Zakd s nadanim pro obor,

kariérové poradenstvi, informacni a poradenska podpora pfi vybéru vysoké skoly v pripadé uspésnych
z4kd maturitnich obord nebo pfi vybéru maturitniho oboru v pfipadé zakd ucebniho oboru &i pfi vybéru
jiného maturitniho nebo uéebniho oboru.

Metodické a informacni ¢innosti VP:

a)
b)

d)
e)

zprostiredkovdani novych metod diagnostiky SVP a intervence,

poskytovani informaci o €innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizenich v regionu, o jejich
zaméreni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb Zakiim a jejich zakonnym zastupcim —
ve spolupraci se SMP,

metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani zaka, preda-
vani odbornych informaci z této oblasti,

metodickd pomoc pedagoglm pfi uplatfiovani podplrnych opatreni, koordinace pfi tvorbé individual-
nich vzdélavacich pland, informovani pedagogli o aktualnich zménach v legislativé a metodice péce o
Zaky se SPU a SPCH (predavani informaci ze seminar),

evidence doporudeni a informaci o 7acich v poradenské péci Skolskych poradenskych zafizeni (5PZ) a
dalSich poradenskych zatizeni, jejich zajisténi v souladu s predpisy o ochrané osobnich udajq,
metodicka pomoc zakam pf¥i hledani pracovniho uplatnéni po skole,

vedeni pisemnych zaznam{ umoznujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti vychovného poradce, navrze-
nych a realizovanych opatreni.

Specializovana metodologicka ¢innost v oblasti pedagogiky a psychologie

a)
b)
c)

d)

pomoc zaklm pfi vyhledavani vhodnych stylG uceni (intaktnim zakam i Zakam s SPV),

reseni krizovych situaci, poskytovani individualnich konzultaci,

podpora vSeobecné nadanych Zakul i Zakd nadanych pro obor, vytvareni podminek pro rozvijeni odbor-
nych kompetenci a kreativity pri teoretické vyuce i odborném vycviku, zapojeni talentovanych zaka do
soutéZi a projektd,

odhalovani zamérného ubliZzovani jiné osobé ¢i skupiné osob, projevl diskriminace, rasové nesnasenli-
vosti, nasili a jinych rizikovych projev( chovéni — fedeni spoleéné s SMP.

Ve 2. pololeti $kolniho roku 2020/2021 bylo na pracovisti v Teplicich nad Metuji evidovano 15 Zakul se speci-

fickymi vzdélavacimi potfebami. Osmi zakam byly poskytovany podplrna opatfeni 1. stupné, péti Zakim pod-

plrna opatfeni 2. stupné (Jednomu z nich byla poskytovana pedagogicka intervence z dlivodu $patného porozu-

méni v Ceském jazyce, chlapec pochazi z cizojazyéného prostredi). Dva Zaci maji nastaveny podplirna opatreni 3.

stupné a individudlni vzdélavaci plan. Jeden z nich je ukrajinsky zak, ktery pfisel jesté pred vypuknutim konfliktu

na Ukrajiné. Po vzniku tohoto incidentu byla pfijata jedna ukrajinska Zakyné do oboru Kuchar-¢isnik, do konce

Skolniho roku vykonavala pouze odborny vycvik a v nasledujicim obdobi byla znovu umisténa do 1. ro¢niku.
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TFi Zaci méli uzptsobeny podminky pfi zavérecnych zkouskach (nevyseni ¢asového limitu pro vSechny ¢asti
zavérecné zkousky), dva Uspésné ukoncili studium v fadném terminu. Ta dalsi nebyla Uspésna ani na 1. opravném
terminu, a to v pisemné ¢asti ZZ.

Na pracovisti v Trutnové bylo evidovano celkem 16 Zakl s poruchami uéeni a specifickymi vzdélavacimi po-
tfebami. Podplirnd opatfeni prvniho stupné priznana skolou byla uplatiovana u deseti Zak(. TF¥i zaci vyuzivali
podplrna opatfeni druhého stupné a tfi Zaci podplrna opatieni tfetiho stupné. Dva Zaci s lehkym mentalnim
postizenim se vzdélavali podle individudlniho vzdéldvaciho planu. Jedné Zakyni s odliSnym matefskym jazykem
byla poskytovana pedagogicka intervence v ceském jazyce a ve stéZzejnim odborném predmétu.

Dva Zaci méli uzplsobeny podminky pfi zavérecnych zkouskach (navyseni ¢asového limitu pro vSechny Casti
zavérecné zkousky), oba uspésné ukoncili studium v radném terminu.

Respektujeme rozdilné studijni pfedpoklady a rlzné socialni zazemi studentll. V ¢ervnu jsme navstivili s Zaky
prvniho ro¢niku Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez RIAPS (Regionalni Institut Ambulantnich Psychosocial-
nich Sluzeb) v Trutnové, které pomaha dospivajicim v nejriiznéjsich tiZivych situacich i v dobé prazdnin.

VP se vzdélavaly pomoci éasopisu Skolni poradenstvi v praxi, ¢etbou odbornych knih. Aktualn{ informace &er-
paly z odbornych seminafi a webinard. Obé poradkyné dokondily v prvnim pololeti $kolniho roku 2021/2022
Studium pro vychovné poradce na UK v Praze.

Podplrnd opatieni byla poskytovana v soucinnosti s Pedagogické-psychologickymi poradnami a Specialné pe-
dagogickymi centry. Vychovné poradkyné komunikovaly s Zaky i rodic¢i. Metodické vedeni ucitelll bylo zakompo-
novano do pedagogickych porad, v pfipadé potieby bylo realizovdno individudlné (u zacinajicich pedagogt
apod.).

9  Udaje o daléim vzdé&lavani pedagogickych pracovnikd a odborném rozvoji nepedagogickych
pracovnik(

V souladu s Planem dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl probihalo vzdélavani ve Skolnim roce
2021/2022 on-line formou i prezenénim zpusobem:

9.1  Studium k ziskani kvalifikacnich predpoklad

o Zadny pracovnik

9.2  Studium k ziskani dalsich kvalifikacnich predpoklad(, dlouhodobé kurzy

Pedagogika A-v rozsahu 145 hod kurz poradal NPI — t¥i pracovnici
Studium pro vychovné poradce — dokoncili 2 pracovnici

Studium pro asistenty pedagoga — 1 pracovnik

Zadavatel MZ — 15 pracovnik(

Zadavatel MZ pro zaky s PUP — 16 pracovnik(

Individualni kurz AJ (Groveri A2 — 80 hodin) — 2 pracovnici
Individualni kurz AJ (Groveri C1-2—80 hodin) — 1 pracovnik
Individualni kurz AJ (Uroven B2— 20 hodin) — 1 pracovnik

O 0O 0O 0 O O O O O

9.3  Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Vzdélavani pedagogl probihalo v rdmci samostudia, institucionalni formou, formou seminafl organizova-
nych pro ,,celou sborovnu” a hlavné formou webinara.

Pét pedagogl organizace se po cely skolni rok Gcastnili cyklu seminart, workshop( a individudlnich konzultaci
v ramci projektu registracni €. Zadosti: ZD-ZDOVA1-007 ,Posilovani kompetenci pedagogickych pracovnika
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Skol a skolského poradenského zafizeni i déti a dospivajicich v oblasti péce o dusevni zdravi prostfednictvim
vzdélavani a rozvoje psychosocialnich dovednosti®.
Projektova témata:

MBTI 1, J. Stang

Télo a emoce v kontextu adleridanské psychologie, Mansio
Dynamika problémového chovani

Nezranujici komunikace ve skole a feseni konfliktd, Z. Matula

Dalsi vzdélavani:

Seminar pro ,,celou sborovnu“

Institucionalni forma

Doskolovaci kurz skolniho lyZovani Hygienické minimum

Erasmus plus — Zadost Vyuziti digitalnich technologii ve vyuce (Prace s ta-

bulkovym editorem MS

Hodnoceni pracovnik Vyuziti digitalnich technologii ve vyuce (Prace s tabulko-

vym editorem MS 2. dil

Jak se (ne)déld ¢ina

Microsoft akademie pro vedeni skol

Pohybem k psychickému uvolnéni

Posilovani kompetenci pedagogickych pracovnik
Skol a Skolského poradenského zafizeni i déti a dospiva-

jicich v oblasti péce o zdravi prostiednictvim vzdélavani

a rozvoje psychosocialnich dovednosti

Prevence rizikového chovani a trestnépravni presah

kazdodennich situaci

Prezentaéni dovednosti pedagogl

Zasady Cerpani prispévku z FKSP a hospodareni s

fondem

Webinare

Apiv A: problematika pedagogické intervence a jeji aplikace na skolach

s v

APIV: Prace s Doporucenim pii vzdélavani 7akd se SVP, role SPP

Canva: skolni grafika snadno a zdarma

Diagnostické nastroje (nejen) pro kariérové poradce

Digitalni technologie a jejich vyuZiti v rdmci vyuky jednotlivych predmétl

Dny ttidnich ucitell

Dyslexie a rozumové nadani — ndzorné a prakticky

20



Efektivni hospitace a hodnoceni pedagogli

Hry v cizich jazycich (8 hodin)

Hry ve vyucovani na Z5 — nejen v matematice

ICT proSS 1

Inspirace intuitivni pedagogiky

Interfacing with Interlanguage

Jak komunikovat ve vztahu: uditel-rodi¢

Kariérové poradenstvi ve Skole

Komunikace s rodi¢i tvafi v tvar

Konference — Kdo se boji divadla pro nactileté?

Krabicka 1. zachrany, prvni dny s 7akem bez znalosti CJ ve tfidé

Lécivé byliny a jedlé plevele

Medidlni obraz Skoly

Medialni vychova a gramotnost ve 21. stoleti

ObtiZné situace ve formalnim a zajmovém neformalnim vzdélavani-spol. ped. prac. na S5

Proc je dllezita spravna anglicka vyslovnost

Role ucitele ve vzdélavacim procesu

Singapurska matematika, predstaveni pracovnich listd

Specifické vychovné vzdélavaci projevy a potfeby nadaného zéka v bézné tfidé, APIV A

Syndrom vyhoteni v pedagogické profesi — copingové strategie

SKH — Sablony konzultace hromadna

Techambition — kurz

Tridnické hodiny

Tvoriva prace s uméleckym textem

Ucitel jako tvlrce audiovizudlnich didaktickych prostredk

Vyuziti digitalnich technologii ve vyuce (Prace s tabulkovym editorem MS Excel) -4 h

Webinar k podpofre zacinajicich ucitelG-péce o Zaky s podplrnymi opatrenimi

Zakladni konstrukce jazyka Java

Zakon o pedagogickych pracovnicich v praxi kol

Vzdélavani vsech pracovnikd skoly bylo ve skolnim roce 2021/2022 zaméfeno na rozsifeni a upevnéni kom-

petenci pfi uzivani digitalnich technologii nejenom v distan¢ni vyuce.

Velkym problémem v institucionalni formé vzdélavani je fakt, Ze se ¢asto kurz ¢i seminar neuskutecni z dd-
vodu malého mnozstvi prihlasenych, proto tedy vyuZzivame i nové formy vzdélavani: e-learning, webinar ¢i skoleni
pro celou sborovnu.

Pro pristi obdobi bude hlavnim tématem vzdélavani pedagogickych pracovnik( i nadale oblast digitalni gra-
motnosti, formativniho hodnoceni a nové také podpora vzdélavani zakl s odliSnym matefskym jazykem.

Déle ve zdokonaleni vyuzivani webovych aplikaci Bakalafl, pouzivani didaktické techniky v hodinach, na zlep-
Seni pravniho védomi pedagoga a pocitacovou gramotnost.



10 Udaje o aktivitach a prezentaci $koly na vefejnosti

10.1 Soutéze

Ve skolnim roce 2021/2022 bylo poradani soutézi omezeno a ¢asto se konalo pouze on-line formu.

Logicka olympidda

Ekonomicka olympidda Skolni kolo

soutéz CEED

krajské kolo Ekonomické olymiady

SoutézZ o logo na Olympiadu déti a mladeze

Prezencni formou se konali napt. odborné gastronomické soutéze:

Karmelské slavnosti (cukrafi, pekafi, ¢isnici)

Jezkdv pohar (¢isnici)

10.2 Vzdélavaci programy

Vzdélavaci programy

kurzy, seminare, projekty, pfednasky

e Adaptacéni kurz Modrokamennd bouda, Janské Lazné — pro 1. ro€nik
e  Spolu po Covidu — pro 2. ro¢nik

e  Zapojeni celé Skoly do projektu 72 hodin — uklid' své okoli v dobé lockdownu

Exkurze
1H, 2.G Exkurze do Prahy — Nase Maso a Cukrarna My3sak v AMBI Praha
3.H,1G Ekofarma Bosina (v rdmci projektu s Polaky) Vernérovice
4.H Exkurze na Hotel Horizont, Pec pod SnéZzkou Pec pod Snézkou
2.G Technické muzeum HK Hradec Kralové
2.A skupina B . . . "
> 1u2|na " | Projekt 72 hodin — Psi Gtulek v Trutnové Trutnov
1G, 2.G,3.H | Odborna exkurze hotely Praha Praha
3.A (Cast), 1.H | Provoz bourdrny Nase Maso a Cukrarny Mysak Praha

1.H Knihovny a jejich sluzby Teplice nad Metuji
2.Asb. B—ku- | Ov¢i farma Sonov, Klaster Broumov (projekt prekracujeme <
o . Sonov, Broumov
chafi hranice)
3.H Muzeum vychodnich Cech v HK Hradec Kralové
3.K vodni elektrarna Hucak a infocentrum OZE Hradec Kralové
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Projektovy den mimo Skolu — Praha historické centrum,

2.G,4.H Praha
Gaudeamus
1.G, 3.H Workshop v Polsku Jeleni Hora, Polsko
2.G,4.H Chatova osada Ostas — ubytovaci a stravovaci zafizeni Zd3ar nad Metuji
l'H?: I2_{.HT, Pivovar Nachod Nachod
3.K komentovana prohlidka vyrobnich prostor Kasper, s.r.o. Trutnov — Pofici
1.1,2.L exkurze EXPO Letnany, stavebni veletrh AQUATHERM Praha
1.A,1.G,3.H | Divadlo UFFO Trutnov — Valka s mloky Trutnov
1.G Farma Wenet (v rdmci pomoci uprchlikim z Ukrajiny) Broumov
1.H Propagace $koly — vafeni se 7aky ZS Mladeznicka Trutnov
1.H, 2.HT, O
3.H, 1.6 Den Evropy Hradec Kralové
11, 2. 3. ptehlldvkaoa prednaska Alcaplast, pfedsténové systémy zafr. Trutnov
predméti
1.H,1.G Prima sezéna — Pozemstan (divadelni pfedstaveni) Nachod
2.A skupina B
> (uk§>|na Workshop v Polsku Jeleni Hora, Polsko
2.A skupina A | Express Menu Trutnov
2.A/A Sttelnice, Farma Wenet Broumov Broumov
16G Exkurze v ramci ekologického kurzu (L. Rejmont — restau- Trutnov
race)
2.A skupina B | Express Menu Trutnov

Zahranicni staze

Zapojili jsme se do projektu ,Vyzvy gastronomie v Polsko — €eském pftihranici“. Jedna se o vyménné pobyty
deseti¢lennych skupin 7akd kuchafd nebo cukrafd. Zaci z nasi $koly vaii pokrmy na uréené téma spoleéné s pol-
skymi zaky ze stfedni skoly “HANDLOWKA” v Jeleniej Gére. Jednou je hostiteli polska strana, jednou ¢eska strana,
pak se skupina zakl zméni a vymyslime jiné téma a operace se opakuje. V minulém Skolnim roce se projektu
Ucastnily celkem Ctyfi skupiny, a jeSté se dvé zucastni v nasledujicim Skolnim roce.

V radmci spoluprace a partnerstvi KHK a Dolnoslezského vojvodstvi jsme se pocatkem dubna ucastnili workshopt
na Téma krkonosska kuchyné v Karpaczi. Workshop vedli kuchafti z renomovanych polskych hotell. Spolecné se
studenty pripravi pokrmy Krkonosské kuchyné z polského i ¢eského regionu. Studenti pod dohledem svych uci-
telll ziskali nové dovednosti.

Vzdélavaci programy pro zakladni Skoly
Ve gkolnim roce 2021/2022 se uskutecnil jeden kurz Zaklady stolovani pro 25 7akd ZS Teplice nad Metuji.

Vzdélavaci programy pro dospélé
Skola poradala rekvalifikaéni kurzy pro 1 uchazede, které byly piipravou na nasledujici profesni kvalifikace:

65-008-H SloZita obsluha host(

Absolvent se po Uspésném splnéni profesni zkousky prihlasil k zavérecné zkousce nasledné ji splnil.
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10.3 Zajisténi spolecenskych akci
Skola v ramci hlavni i doplfikové &innosti zaji$tuje cateringové a slavnostni hostiny.

Pracovisté praktického vzdélavani v Trutnové nabizi verejnosti ke koupi prostifednictvim Skolni kantyny vy-
robky pekarny a cukrarny. Déle také sluzby Skolni restaurace, kde nasi Zaci serviruji obédy prichozim hostlim,
které byly pripraveny zaky kuchafi ve Skolni kuchyni. Dale se se ve Skolni restauraci pravidelné 1x mési¢né scha-
zeji na obcerstveni seniofi pedagogové, svaz télesné postizenych a konaji se zde i smutecni hostiny. Pfipravujeme
zde pro rlizné firmy Coffee breaky s drobnym obcerstvenim. Vyrobni stfedisko pfipravuje riizné formy drobného
obcerstveni na zakladé objednavek klientd.

e 14.09. 2021 Festival organizaci na Broumovsku (250 osob)

e 16.09. 2021 Autosalon v Autostyl, novy vliz (100 osob)

e 23.09.2021 Broumovské diskuse (150 osob)

e (01.10. 2021 Veletrh napadd ucitelt chemie (100 osob))

e 12.-13.10.2021 Ministerstvo pro mistni rozvoj, zajisténi stravovani a obcerstveni v broumovském
klastere (70 osob)

e 25.10.2021 Mésto Teplice nad Metuji — raut pti ocenéni obcan( k 28. 10.2021

e 17.12.2021 Zlata svatba (20 osob)

e (07.-08.04. 2022 Bezpecnostné pravni akademie, zajisténi obédu, vydej na Prazské (70 osob)

e 09.05. 2022 Den Evropy v Hradci Kralové — Spanélska kuchyné

e 13.05. 2022 Slavnostni otevieni Poradenského a vzdélavaciho Centra v Trutnové. (obcerstveni for-
mou rautu)

e 27.05. 2022 Food festival Nachod, Spanélska kuchyné

e 14.-21.8.2022 Leni soustfedéni Podkrkonosského symfonického orchestru

10.4 Akce souvisejici s propagaci Skoly

Vystava a prehlidka stfednich Skol, Nachod
Vystava a prehlidka stfednich skol, Rychnov nad KnéZznou
Vystava a prehlidka stfednich Skol, Trutnov

Vystava a prehlidka stfednich Skol, Hradec Kralové

Dny otevienych dvefi:

Prohlidky a informace zdjemcim jsme preddvali i on-line formou ¢i formou individudlnich prohlidek Skoly.

10.5 Publika¢ni ¢innost

Nase publikacni ¢innost se ve skolnim roce 2020/2021 zamérovala prevainé na on-line platformy
mistnich a regionalni tiskovin pfedevsim se zamérem informovat o nabizenych u¢ebnich oborech. Dale
se zamérovala na socidlni sité a spoty do rozhlasovych stanic.

11 Domov mladeze

Stredni Skola hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, pfispévkova organizace ma v rejstriku skol a Skol-
skych zafizeni zapsany dvé pracovisté domova mladeze: Sttrmenské podhradi 218, Teplice nad Metuji a Upicka
160, Trutnov.

11.1 Domov mladeZe Teplice nad Metuji

V domoveé mladeZe jsou ubytovani Zaci rlznych oborl i rocnikll. Ubytovanym zakim byla umoznéna uUcast na
planovani, organizovdni i hodnoceni vlastni ¢innosti.
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Kapacita domova mladezZe byla naplnéna cca z poloviny. Od bfezna 2022 bylo ¢ast kapacity DM poskytnuto
k ubytovani ukrajinskych uprchlikd.

Pfimou vychovnou ¢innost v DM zajistoval jeden vychovatel na plny Gvazek a jeden vychovatel na zkraceny
Uvazek.

Vétsina aktivit DM je organizovana v aredlu DM, Zaci mohli vyuzit zazemi sportovni haly v Teplicich nad Metuiji.

Diky MUP byly vytvoreny zajmové krouzky a dokoupeno dalsi sportovni vybaveni. Caste¢né byly prostiedky
vyuZity na vyjezdni akce DM.

Vychovatelé jsou v kontaktu s pedagogickymi pracovniky, vychovnou poradkyni a Skolni metodic¢kou pre-
vence.

11.2 Domov mladeZe Trutnov

DM v Trutnové slouzi k ubytovani zaka skoly, Zakd ostatnich stfednich Skol sidlicich v Trutnové a ke komer¢-
nimu ubytovani. DM zabezpecuje zazemi potfebné pro studium véetné moznosti dalSich mimoskolnich aktivit.
Vychovatelé vedou zaky k zodpovédnosti a samostatnosti.

Aredl DM v Trutnové je umistén nedaleko teoretické vyuky v ulici Prazska 131. Zafizeni disponuje 69 Ilzky ve
dvou az péti lizkovych pokojich. Na kazdém patfe se nachazi socialni zafizeni. Divky a chlapci jsou ubytovani
oddélené na patrech. Spolec¢enska mistnost je vybavena televizorem, mini-posilovnou, stolnim fotbalkem.

Ve $kolnim roce 2021/2022 byla kapacit DM vyuZita ha 100 % (cca polovinu ubytovanych tvofili Zaci HOREGAS,
zbytek byli Z4ci SPS Trutnov, OA a SZ8 Trutnov, Gymnazia Trutnov &i zaci CLA).

Pfimou vychovnou ¢innost na DM zajistovali tfi kvalifikovani vychovatelé na celkem 2,25 Gvazku a 2 asistenti
pedagoga na 1,5 Uvazku.

12 Udaje o vysledcich inspekéni &innosti CSI

Ve gkolnim roce 2021/2022 neprovedla €SI ve $kole metodickou inspekéni éinnost.
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13 Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Organizace dodrZuje zavazné ukazatele rozpoctu. Jeji platebni schopnost je plynula. Z hlediska hospodareni

dosahla pfiznivych vysledk(l (kladny vysledek hospodareni). Pfiznivé vysledky hospodareni dosahuje diky vyno-

siim z vlastni ¢innosti, zejména z produktivni prace zakl a provozovani doplrikové ¢innosti. | vtomto sledovaném

obdobi bylo hospodareni ¢astecné ovlivnéno pandemii COVID 19. Kladny vysledek hospodareni je rozdélen do

fondu odmén a rezervniho fondu v roce 2022.

13.1 Vynosy hlavni ¢innosti

Clenéni vynost

1. Vynosy z prodeje vlastnich vyrobk
2. Vlynosy z prodeje sluzeb

3. Vynosy z pronajmu

4.Vynosy z prodaného zbozi

5. Vynosy z prodeje materialu

(e}

. Cerpani fond

~

. Ostatni vynosy z ¢innosti
8. Finan¢ni vynosy
9. Vynosy z transfer(

VYNOSY CELKEM

13.2 Naklady hlavni ¢innosti

Udaje jsou uvedeny v K¢&
rok 2021

1322 902,00
1234 768,00
4 000,00

64 315,00

13 813,00

0

288 904,00

32 219,00
51978 214,00

54 939 135,00

Ve sledovaném obdobi Skola vynaloZila na svoji hlavni ¢innost celkem 54 925 297,31 K¢. Tyto néaklady byly

kryty z transferd od zfizovatele, dotacemi ze statniho rozpoctu, cerpanim dotace z evropskych fondl a z vlastni

¢innosti. Oproti predchozimu sledovanému obdobi byly naklady vyssi. Za zvySenim nakladl je zejména skutec-

nost, Ze v tomto obdobi jiZz nebyl provoz skoly omezen z diivodu pandemie COVID 19 v takové mife jako v pred-

chozim obdobi. Dal§im vyznamnym faktorem, ktery ovlivnil vy$i nakladG bylo &erpani prostitedkd z projektu ,SA-

BLONY“.

Pfehled vybranych polozek ndkladu v hlavni éinnosti

Clenéni nakladi
Spotfeba materidlu
Spotreba energie

Prodané zbozi

rok 2021

3522 237,00

2793 960,00

54 329,00
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Ostatni sluzby

Najemné

Opravy a udrzovani

Cestovné

Mzdové naklady

Zakonné a jiné socialni pojisténi

Zakonné a jiné socialni naklady

z toho: seminéte, $koleni
ochranné pracovni pomucky
pFidél FKSP

Naklady z drobného dlouhodobého majetku

Ostatni naklady z Cinnosti

Dané a poplatky

Odpisy, rezervy a opravné polozky

NAKLADY CELKEM

2767 475,00

576 435,00

1178 981,00

63 066,00

28 925 779,00

9651 096,00

1154 069,00

78 742,00

257 296,00

567 983,00

2197 538,00

698 294,00

18 572,00

1323 466,00

54 925 297,00

13.3 Doplrikova ¢innost

Prostfednictvim doplfikové €innosti je efektivné vyuzivdno technické vybaveni Skoly v dobé, kdy neprobiha
vyuka, nebo je vybaveni pro vyuku nepotifebné. Doplrikova ¢innost ma pfriznivy financéni dopad na hospodareni
Skoly. Celkovy zisk po zdanéni z doplfikové ¢innosti v roce 2021 ¢inil 150 984,63 K¢.

V ramci doplnkové c¢innosti ma skola dle zfizovaci listiny povoleno vykonavat tyto ¢innosti:

Hostinska ¢innost

Prodej kvasného lihu, konzumniho lihu a lihovin
Pekarstvi, cukrarstvi

Truhlafstvi, podlaharstvi

Vodoinstalatérstvi, topenafistvi

Pokryvacstvi, tesarstvi

Zednictvi

FEEFEEFEFEF

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona
e Ubytovaci sluzby
e  Zprostredkovani obchodu a sluzeb
e  Prondjem a pajcovani véci movitych
e Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzd, skoleni, véetné lektorské Cinnosti



13.4 Tvorba hospodarského vysledku

V hlavni ¢innosti Skola hospodatila se ziskem 13 837,72 K¢. Kladny hospodarsky vysledek ovliviuji prijmy z
produktivni prace zak( v oborech: Kuchar — ¢isnik (provoz ucriovské restaurace Junior), Cukraf a Pekar (prodej
vanocniho cukrovi a vanocniho peciva), Tesar a Truhlar (zakazkova vyroba nabytku).

13.5 Navrh rozdéleni a vyuziti zlepSeného hospodarského vysledku

V souladu se zakonem ¢. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech zemnich rozpoc¢td navrhla organizace roz-
déleni zlepSeného hospodarského vysledku z hlavni i hospodarské €innosti za rok 2021 ve vysi 160445,20 K¢ na-

sledovné:
e dofondu odmén 152 368,40 K¢
e dorezervniho fondu 12 453,95 K¢
14 Zavér

Skolni rok 2021/2022 byl pro Stfedni gkolu hotelnictvi, femesel a gastronomie, Trutnov, p. 0. opét velmi na-
rocny. Jiz ¢tvrtym Skolnim rokem fungovala splynuta Skola. | nadale pokracovala velka administrativni zatéz pro
management, ale i pro fadové zaméstnance. Vzdélavaci proces byl ovlivnén dasledky pandemie onemocnéni Co-
vid-19 a omezeni provozu Skol v pfedchozim Skolnim roce.

Zaci se po navratu z distanéni vyuky potykali s velkymi problémy, zejména ve ztraté socidlnich vazeb se svymi
spoluzaky, ve ztraté pracovnich navykd, celkové i ve snizeni motivace k uéeni. Skola se snaZila zapojit a motivovat
Zaky rGznymi aktivitami, napt. projekt ,Spolu po covidu” cilil na zaky 2. a 3. ro¢nikl v oblasti socidlnich vazeb a
komunikace. Probihalo dou€ovdni z Narodniho pldnu obnovy i ze Sablon, projektové dny ve Skole i mimo Skolu,
vyuky se ucastnili odbornici z praxe.

Aktivit bylo béhem roku velké mnozZstvi, dohanélo se omezeni provozu $kol z pfedchoziho roku.

Podminky pro hodnoceni vysledk( vzdélavani a pro omlouvani absence byly nastaveny tak, aby respektovaly
individualni rozdily mezi jednotlivymi Zaky. Na zacatku Skolniho roku byla do tematickych plan( zafazena ta té-
mata, kterd v distanéni vyuce €inila zakim nejvét$i problémy. Zejména se jednalo o vystupy SVP z odbornych
predmétq, které jsou duleZité pro zdvérecné zkousky. | nadéle organizace vyuZivala institut postupovych a ové-
fovacich zkousek, které maji za ukol ovérit predevsim odborné kompetence zak( ziskané za pfislusny skolni rok
a eliminovala tak pfipadné nedostatky v jejich odborné pfipravé.

V bieznu 2022 byli do Skoly pfijati ke vzdélavani v oboru Kuchat-¢isnik ukrajinsti uprchlici, bylo tedy nutné
operativné upravit podminky pro jejich zapojeni do vyuky.
Organizace dosahla na konci roku 2021 kladného hospodarského vysledku, ktery byl rozdélen do fondu od-

meén a rezervniho fondu,

V roce 2022 vsak bude realizovat pouze neodkladné investice (napr. dokonceni rekonstrukce zadvefi a vchodu
do budovy skoly na pracovisti v Teplicich nad Metuiji, pfipravu projektové dokumentace na velkou rekonstrukci
arealu objektl na Volanovské, instalaci mobilni akustické pricky v budové Skoly na Prazské 131, Trutnov a rekon-
strukci feditelny a sekretariatu na pracovisti v Teplicich nad Metuji).

Za prioritu pfi hledani financ¢nich prostrfedkl povaZuje organizace i nadale provozovani doplrikové ¢innosti a

vyuziti riznych dotacnich tituld.

V Trutnové 14. fijna 2022 Vypracovala: Ing. Petra Jansova, reditelka Skoly

Vyrocni zprdva byla projednana skolskou radou dne 17. fijna 2022
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