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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piishiSnych
Skolich vzd€lavacich programi, napliovani Skokhich vzd€lavacich programi a jejich
souladu s pravnimi pfedpisy a rAmcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism.
b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném
ajiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Skolské pravnicka osoba Stiedni $kola pedagogickd a socialné pravni a stiedni zdravotnicka
Skola Jana Blahoslava (déle ,Skola” nebo ,jnstituce®) vykondva Cinnost stiedni Skoly,
domova mlddeZe a $kolni jidelny. Skola poskytuje vzdélavani v oborech vzdélani Ptedskolni
a mimoSkolni pedagogika 75-31-M/01 a Vefejnospravni ¢innost 68—43-M/01 zakon¢enych
maturitni zkouSkou a oboru Osetfovatel 53—41-H/01 zakon¢eného zavére¢nou zkouskou.

Instituce je cirkevni Skolou Jednoty bratrské, ktera je oteviena viem Zikim, respektujici
kiestanské hodnoty. Skola vznikla v roce 2021 a opird se 0 etablovanou sit’ pedagogickych,
socialnich a vefejnopravnich partnerskych organizaci.

Skola ve $kolnim roce 2023/2024 neeviduje Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) je ve funkci od za¢atku vzniku Skoly. Ve své pozci vhodné
vyuziva predchozich zkuSenosti ze svého predesliého pilisobeni v cirkevni Skole a znalosti
specifik  prostiedi takovéto instituce. Vyzmamnou mérou piispivd Kk harmonizaci
mterpersonalnich vztahli 1 vazeb se zizovatelem Skoly. Systematicky napliuje realné
stanovenou koncepci rozvoje Skoly, kterd vychazi z velmi dobré znalosti prostiedi instituce
aodrazi zaméry ziizovatele. Ze stanovenych cili koncepce se nejlépe dati vytvaiet bezpecné
a velmi piiznivé prostfedi pro vzdélavani. Skola také dobie napliuje tukoly pfistupovat
k Zakim s ohledem na jejich potieby, vést je ke zdravému Zivotnimu stylu a zafazovat
kiest'anské hodnoty jako kazdodenni soucast zivota Skoly.

Nastavend organiza¢ni struktura a delegovani kompetenci odpovidaji velikosti a podminkam
instituce. PfipInéni ukoli feditel tzce spolupracuje se svym zastupcem, s vedoucim domova
mlddeZe, dale s vychovnou poradkyni a $kolnim metodikem prevence. Uéelné pierozdéleni
kompetenci na vedouci pracovniky zajistuje plynul¢ fungovani mstituce. Vedeni skoly je
v neustalém kontaktu s pedagogickymi pracovniky a denné jsou konstruktivnim zptisobem
diskutovany aktualni podnéty z pribéhu vzdélavani a potfeb zakt. Efektivnimu sdileni
mformaci napomahd rovnéz nastaveny systém pravidelnych porad. Elektronicky informacéni
systém Skoly pfispiva k i¢innému pienosu informaci mezi vSemi aktéry vzdélavani, zaroven
slouzi jako ulozisté stéZejnich dokumenti Skoly.

Kontrolni ¢innost instituce je vedenim Skoly provadéna prubémé, wcelné monitoruje
a vyhodnocuje oblasti pedagogickych procest, mj. formou hospitani ¢nnosti, ktera vsSak
neni zcela kontinudlni, absentuje systematické metodické vedeni vSech pedagogim vcetné
téch zac¢ajicich a je ziejmé, ze zavéry z hospitacni ¢innosti nejsou cilené¢ v dostate¢né mite
konkrétn¢ definované pro zefektivnéni n€kterych didaktickych postupt.

K Uspésné podpote piizivé pracovni atmosféry vyrazné piispiva vztah pedagogi k sobé
navzajem a k zaktim. Vychovn¢ vzdélavaci proces aktudlné zajistuje 27 pedagogl, z nichz
témet polovina nespliuyje podminky odborné kvalifikace. Absence dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl se odrazi v nizké mife a kvalit¢ metod a forem ve wyuce.

Ekonomickou stabilitu Skoly a tim zabezpeceni vychovné vzdé€lavaciho procesu i provozu
se daii zajistit predevS§im na zdklad¢ zskanych finan¢nich prostfedki z riznych dotacnich
tituld. 'V ostatnich zdrojich se charakteristicky odrdazi zapojeni Skoly do projekt
spolufinancovanych zejména prostiednictvim evropskych fondd, ale také dali méné
obvyklé zdroje napi. vefejna sbirka, dary. Poztivné se do podminek pro wvychovu
a vzdélavani zakl propisuje ziejmy zijem ziizovatele, coz dokladd jeho zna¢nd financ¢ni
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podpora sméfujici nejen k zajiSténi provozu a materidlniho zabezpeCeni, ale i k cilené
rekonstrukei, renovaci a modernizaci stavajicich Skolich budov véetn€ jejich okoli a rovnéz
vystavba nového Skolského komplexu pro vyuku a dalsi Skolské shuzby.

Pracovnici Skoly mtuitivné vedou ziky k bezpeénému chovani a zajistuji jim fyzické
bezpeCi pti vychovné vzdélavacim procesu i pii Cinnostech piimo souvisejicich se
vzdélavanim. I kdyZz jsou podminky k zajisténi bezpecnosti stanoveny ve Skolim 1 vnitfnich
radech, je nutné, aby Skola analyzovala a vyhodnotila bezpeCnostni rizika, duasledné
ptijimala opatieni k aktualnim rizkim k jejich odstraniovani, popt. k jejich eliminaci,
a vedla o tom povinnou dokumentaci.

Skola se snazi sméfovat 7iky k pohybovym i relaxané volnocasovym aktivitam, &imz
piispiva k soucasnému trendu zdravého zvotniho stylu. Nezapomind ani na zisady zdravého
stravovani v podobé pestré stravy s dostatkem zeleniny, méné je obsazeno ovoce. Poztivem
je zvysujici se podil Skolskych stravnikti stravujicich se ve skolni jideng.

Informacni systém Skoly zajiStuje predavani relevantnich nformaci vSem ucCastnikim
vzdélavani prostfednictvim webovych stranek Skoly, studijnich prikazii zakid nebo nastének.
Samoziejmosti je kontakt formou osobnich setkani.

K tspéSnému napliovani koncepCnich zamérti a jejich prezentaci SiuSi vefejnosti UCinné
napomahd spoluprace s vnéjSimi partnery, kde Zici vykonavaji odbornou praxi a po ukon¢ent
studia se v nich mohou uchazet o pracovni uplatnéni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Piiznivy ramec pro vyuku vytvaiela vstiicna a pratelska atmosféra, piirozeny respekt
a autorita vyuCujicich i vzijjemna komunikace mez ucastnky vzdélavani, kterd probihala
v souladu s nastavenymi pravidly. V Gvodu zhlédnutych hodin bylo témét vzdy oznameno
téma, vychovné-vzdélavaci cil v8ak zpravidla nezaznél. Pro vSechny hodiny bylo spole¢né
vyuwziti vyuCovaciho casu v plném rozsahu, avSak z hlediska aktivniho a cilevédomého
zapojovani zaki do vyuky malo efektivné. Ve vétSiné sledovanych hodin ptevazovalo
frontalni pojeti wuky s vyraznou verbalni aktivitou ucitele, Kkteré dopliovala interakce
otazka — odpovéd’. Dominoval klasicky zptsob vyuky vychazejici z pocate¢niho opakovani,
vykladu nového uciva a piipadného zavéreéného shrnuti. Uplatiiovana S$kéla metod a forem
vyuky byla malo pestrd, coz se projevovalo jednotvarnosti a nizSi dynamikou vyuCovaci
hodiny i nerovnomérnym zapojenim zakd do edukacniho procesu. Vyucujici tak nevytvatreli
dostateény prostor pro souvislej$i vyjadfovani zaki. Niz§i mira diferenciace zadavanych
uloh v ¢asti hospitovanych hodin dostatecné nepodporovala odlisné pracovni tempo,
rozdilnou Ttroven znalosti a dovednosti zakli 1 jejich individudlni potfeby. Prace
s mformacnimi  zdroji a metody podporujici rozvoj kritického mysleni  vétSinou
zaznamenany nebyly. Nebyla registrovdna analyza dat s naslednym vyhodnocenim. B&hem
hodin byly Zzikiim pfedavany jiz zpracované a piipravené udaje, které si pouze
zaznamenavali do sesitt. PiestoZe ve tfidach studovali ZAci s rozdilnou vzdélavaci zdatnosti,
nebyli jim nabizeny ulohy odlisné kognitivni naro¢nosti. B&hem hodin dochazelo
K pribéznému opakovani, kde Zaci byli vyzyvani nejcastéji k jednoslovnym odpoveédim.
Tim tak sice dochazelo k upeviovani jiz ziskanych znalosti, ale vzhledem k typu odpovédi
nebyl Casto prostor k chybovosti a ndsledné praci s chybou. Aktivizace zakd béhem hodiny
se dafila pouze ojedinéle. V hodinach téZ chybélo zavéreéné sebehodnoceni i hodnoceni
vrstevnické, coz omezovalo jasnou orientaci zakt ve Svém pokroku a vyuCujici neziskali
zpétnou vazbu o Orovni aktualné osvojenych Zakovskych kompetencich, védomostech
a dovednostech.
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Vyuku anglického jazyka zabezpecovali pedagogové srozdilnou délkou praxe. Kratkodobé
zkusenosti dvou zacinajicich (jesté studujicich) ucitelek se nijak neprojevily na kvalité
vyuky. Jejich nadSeni pro predmét bylo patrné, Uspésné se jim dafilo kombinovat minimalni
frontalni vstupy s individualnimi i kooperativnimi ¢innostmi, ¢imz ob¢ dokazaly pln¢ vyuzit
potencial zaka po celou dobu wyuky. Vyuka pirodovédného vzdélavani sméfovala
K praktickému vywzti poznatki a dovednosti v piislusném vzdélavacim oboru i v béznych
zivotnich situacich. Uplatnéné pedagogické postupy vedly ziky ve fyzice k logickému
uvazovani a feSeni jednoduchych piirodovédnych problémi. Pochopeni uciva podporovala
jeho vhodnd ndzornost. Vyuka matematiky byla vedena s ohledem na vyuziti v redlném
zivoté, dllezitou soucasti byly pitklady slovnich uloh a jejich spravnd interpretace. Vyuka
ekonomickych pfedméti byla zaméfena na praktické wyuziti ekonomickych znalosti
a dovednosti v podnikani, uplatnéno bylo mezipfedmétové propojeni s dalsimi odbornymi
pfedméty a redlnou praxi v oboru.

V predmétech zaméfenych na hudebni vychovu si Zzaci studyjici obor ptredskolni
a mimoSkolni pedagogiku osvojovali potfebné didaktické zisady i praktické dovednosti.
Aktivné se zapojovali do Cmnosti, které¢ cilené rozvijely jejich metodickou pfipravenost
na budouci povolani, a vytvareli si portfolia aktivit a namétd vhodnych a osvédéenych
pro jejich pedagogickou praxi v pifedskolnim vzdélavani. Individudlni prace s zaky pfi hie
na hudebni nastroj vyvazené¢ podporovala zvladnuti techniky hry a schopnost interpretace
pisné s doprovodem. Zaci béhem vyuky pracovali na zadanych tkolech, coZ se v koneéném
dusledku kladné projevilo na kvalit¢ jejich prace. Dokézali se uvolnit, soustfedit a pohotové
reagovat na dramatickou situaci, vsichni pracovali s chuti a zijjmem, ochotné vstupovali
do nabizenych ¢innosti, tvofivé je rozvijeli, zkoumali své vlastni moznosti Nedilnou
soucasti vyuky bylo pribézné hodnoceni pokroku vyucujicim. Naopak v predmétu dé&jiny
vytvarné kultury byly informace pifedavany bez aktivni spolutcasti zak.

V ptedmétu informaéni technologic byl kladen duraz na praktickou stranku v navaznosti
na realné prostiedi. Byla vywZivana odborna terminologie, méné byli Zici vedeni
k diferencovanému pfistupu.

PtedloZzend dokumentace vedena k ucebni praxi vykazovala znaky optimilnich podminek
V realném prostiedi predevsim pro obor predSskolni a mimoskolni pedagogka, kdy je
spoluprace napifmena na smluvnich pracoviStich socidlnich partneri. Promyslena
organizace vzdélavani napomahd zaklim ziskdvat odborné kompetence nezbytné pro vykon
budouciho povoldni. Zaci jsou v pribéhu vzddlavani vedeni k samostatnosti, kreativité
a aplikaci teoretickych poznatkii v praxi. Seznamuji se S novymi trendy ve zvoleném oboru,
ziskavaji duilezit¢ pracovni navyky a smysl pro zodpovédnost. Nedilnou soucésti vyuky je
dodrzovani zisad bezpecnosti a ochrany zdravi a hygienickych ptedpist.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzhledem ke skutecnosti, ze Skola svou ¢mnost vykonava od zafi 2021, nelze zhodnotit
zakovské vysledky ve formé maturitnich ¢i zavérecnych zkousek, které doposud neprobéhly.
Uchazec¢i o vzdélavani jsou pfijimani na zaklad¢ nediskrimina¢nich kritérii. U maturitnich
obori je rozhodujici vysledek jednotné piijimaci zkousky a u nematuritniho oboru je
rozhodujicim kritériem prospéch z ptedchoziho vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani ikt prib&mé ina konci $kolnho roku
na urovni jednotlivych vyucyjicich, tiidnich uciteld 1 Skoly. Zakonné zastupce zakt
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mformuje prostiednictvim elektronického nforma¢niho systému a téidnich schizkéach.
Ucitelé vyuzivaji standardni hodnotici nastroje.

Ve Skolnfim roce 2022/2023 prospélo s vyznamendnim piblizn€¢ 48%, prospélo 50%
a neprospélo 2 % z celkového poctu zakd. Zaktim s rizikem Skolntho netspéchu je nabizeno
doucovani. Jednim z faktorG ovlivilyjicim vzdélavaci vysledky je absence, ktera

Vv poslednich dvou Skolich letech ¢inila v priméru 166 zameSkanych hodin na Zika za
Skolni rok.

Sluzby Skolntho poradenského pracovisté zajistyji vychovna poradkyné a Skolni metodik
bez piislusné kvalifikace v ramci svého pracovniho (vazku. Oba maji bohaté zkuSenosti
z predchozich zaméstnani asvou praci vykonavaji s vysokou mirou zodpovédnosti,
efektivity a UspéSnosti. Pfi zajistovani poradenskych sluzeb uzce spolupracuji s téidnimi
uciteli a vedenim Skoly. Béhem kariérového poradenstvi vhodné pomahd metodik primarni
prevence zaktim s vybérem vysoké Skoly, s dal§im uplatnénim, organizuje navstévy veletrhi
vysokoskolského vzd€lavani, spolupracuje s uradem prace, v pifpad€ potreby se zdkonnymi
zZastupci.

Skola  dostate¢nd  spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou  poradnou  Liberec
apravideln¢ se ucCastni metodickych setkani zajistovanych timto zafizenim. V oblasti
podpory vzdélavacich potieb zakli spolupracuje Skolni metodik prevence se Strediskem
vychovné péce Frydlant a specialné-pedagogickymi centry v Liberci. V ramci prevence
rizikového chovani zaka je Skola v dostate¢ném kontaktu s organizaci Majak, 0.p.s. Liberec
zaji8tyjici preventivni programy, V piipadé¢ potieby konzultuje vztahové problémy
vrstevnickych skupin (napf. ostrakismus) a spolupracuje v oblasti prevence Sikany. Vyskyt
zavaného rizikového chovani 7ikd Skola G¢inné feSila s Policii CR. Ve spolupraci se
Strediskem volného casu Narnie, které dopliuje praci dalSich vzdélavacich aktivit Jednoty
bratrské, jsou zde vhodné pofadany volnocasové programy ve formé zajmovych klubd (napt.
Klub deskowvych her, Divadelni soubor, Keramika a Klub matematikt). K prevenci, popf.
zmirnéni obtizi v souvislosti s pfechodem Zzakl na stiedni Skolu, jejich zaclenéni do tfidniho
kolektivu a k posileni koheze tfidy, prvni ro¢niky absolvuji dvoudenni vyjezdni adaptacni
kurz. Jednodenni adapta¢ni program je pofddan i pro nové ubytované Ziky v domové
mladeze.

Pro Skolni rok 2023/2024 fteditel schvalii a povolil studium podle individualniho
vzdélavaciho planu (zdravotni divody, zidvazné rodinné dlvody, uzndni predméti
pii piestupu z jiné stfedni Skoly stejného zaméteni) Ctyfem zaklim Skoly.

Pestra nabidka mimoskolnich cmnosti v rdmci domova mladeze umoznuje ubytovanym
rozvoj talentu a ucelné a smysluplné traveni volného casu. V nabidce pro ubytované je
bohata $kala pravidelnych volocasovych klubt piiméfend jejich véku a zajmim. Klade si
za cil vychovavat uvédomélé osobnosti, formované po strance moralné-etické s kladnym
vztahem k ostatnim lidem v duchu kiestanskych hodnot. Tento zamér se promita do vSech
¢innosti a priorit pracovniki domova miladeze. VSechny realizované aktivity jsou prubézné
vyhodnocovany, nabidka je aktualizovana tak, aby odpovidala zajmu a Casovym moznostem
ubytovanych. Pro vetsi sepjeti celé organizace je zapotifebi provazat koncepci rozvoje
domova mladeze se Skolou. Pro lepsi informovanost o ubytovani a prehlednost nabizenych
aktivit domova mladeZe je nezbytné aktualizovat webové stranky.

Jiz v prvnim roce svého provozu se Skola stala soucasti organizace ACSI, kterd sdruzuje
kiest'anské Skoly z celého svéta, v letoSnim roce Gspésné pokracuje vyménou zakili za ucelem
jazykového rozvoje. RovnéZ se podafilo navazat spolupraci napt. se stfediskem volného Casu
Narnie, s Asociaci Comeniana, z. s. a dalimi subjekty. Zaci s literarnimi zajmy vytvofili
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asopis Blahoslav. Skola navazuje na odkaz a principy Jana Blahoslava postaveném na
moralnim kreditu a osobnim pfistupu.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Skola zahdjila svou &innost Vv roce 2021, k datu inspekéni Ginnosti nabizi tfi obory
vzdélavani.

Silné stranky

— Stfedni skola

— Spoluprace se ziizovatelem a dal§imi externimi partnery je efektivné nastavena. (1.5)

— Esteticky podnétné prostfedi Skoly a velmi dobré materialné-technické podminky
piiznivé ovlivituji proces vzdélavani. (2.4)

— Pratelska a vstficna komunikace mezi uéiteli a ziky i navzajem mezi uéiteli vytvari
piiznivou atmosféru pro vzdélavani. (3.2)

— Domov mladeze

— Nabidka volnocasovych aktivit je pestra. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Stredni skola

— Systém vyhodnocovani kvality vyuky, poskytovani zpétné vazby a metodické podpory
pedagogickym pracovnikiim vykazuje niz§i G¢innost a nevede k vyraznéjSimu zvySeni
urovn¢ pribéhu vzdélavani. (2.3)

— Polovina pedagogického sboru je nekvalifikovana, coz se odrazi ve struktufe vyucovacich
hodin. (3.1)

— Absence dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli se odrdzi v niz§i mife pouzivani
raznych metod a forem wyuky. (3.5)

— Vyuwzivani zavérli vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naplnéni vzdélavacich cili véetné
zapojeni zaku do vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni byly vywzity ojedinéle. (4.1)

— Ve vyuce chybéla prace s informa¢nimi zdroji s naslednou analyzou a vyhodnocovanim
zjsténych dat. (4.1)

— V prevazné vetSn€ sledovanych hodin pieviadala méné efektivni frontalni vyuka
s dominanci uCitele bez aktivniho zapojeni zakl. (4.2)

— Domov mladeze

— Koncepce rozvoje domova mladeZze neni zcela provazand se zaméry sSkolského zafizeni
jako celku. (1.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
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Realizovat Cetnou hospitaéni ¢innost s cilem metodické pomoci, kterd se bude tykat
organizace hodin, efektivniho stfidani metod a forem vyuky s konkrétnimi doporucenimi
ke zlepSeni.

Intenzivn¢ hledat kvalifikované a zkuSené¢ pedagogy.

Motivovat pedagogy k dalkimu odbornému vzdélavani zaméfeného na metody a formy
ve vyuce veetné formativniho hodnoceni.

Vést pedagogy k hodnoceni zavéra vyuCovacich hodin, ke zhodnoceni naplnéni
vzdélavacich cili vEetné zapojeni zakl do vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni.

Intenzivnéji pracovat s informa¢nimi zdroji s ndslednou analyzou a vyhodnocovanim
zjisténych dat.

Zakomponovat do koncepce Skolského zafizeni zdméry rozvoje domova mladeze.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly

ve

Ihiité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Moo e

o o

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina (bez Cisla jednaciho) ze dne 16. 9. 2020

Vypis z Rejstiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 25. 3. 2024

Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024 do data inspekéni &innosti

Skolni ¥ad Stéedni $koly pedagogické a socidlné pravni a stiedni zdravotnické Skoly
Jana Blahoslava, ze dne 1. zafi 2021

Vnitini ad Skolni jidelny, ze dne 1. zaii 2021

Vnitini fad domova mladeze, ze dne 5. srpna 2021

Skolni vzdélavaci program oboru Pfedskolni a mimoskolni pedagogika, ze dne 1. zafi
2021

Skolni vzdélavaci program oboru Vefejnospravni Ginnost, ze dne 1. zafi 2021

Skolni vzdélavaci program oboru Ogetiovatel, ze dne 1. 9. 2023

Skolni vzd&livaci program Domova mlideZe pii Stiedni $kole Jana Blahoslava,
platny ve skolnim roce 2023/2024

Dokumentace vedena ve Skolnim roce 2023/2024 v domové mladeze
Dokumentace vedena ve Skolnim roce 2023/2024 k ucebni praxi
Roc¢ni plan prace za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Plany DVPP na skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Rozvrhy vyucovacich hodin za Skolni rok 2023/2024

718



16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaka do data
inspekcni Cinnosti

Kontrolni a hospitacni ¢mnost feditele Skoly do data inspekcni ¢innosti

Vyro¢ni zprava a ¢innosti Skoly 2022/2023

Zaznamy z pedagogické rady za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024

Plany ¢innosti na Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Souhrmnd dokumentace k hodnoceni podminek bezpecnosti a ochrany zdravi zaki
Personélni dokumentace (vzorek)

Souhrnna dokumentace k hodnoceni finanénich podminek

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Jana Koci, Skolni mspektor

Mgr. Ivana NetuSilova, Skolni mspektorka

Mgr. Lenka Dlabolova, skoli inspektorka

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

16. bifezna 2024
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