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1. Uvod

P¥i tvorbé koncepce Skoly vychézime ze $kolniho vzdélavaciho programu, z podnétl pedagogl,
rodi¢d a pozadavk( zfizovatele. Touto koncepci chceme nastinit strategii k vytvofeni optimalni kvality
8koly v ramci organizace a fizeni Skoly v jednotlivych oblastech Cinnosti, které jsou neoddélitelné
spojeny s vychovné vzdélavacim procesem. Skola by méla ctit tradice, ale odrazet moderni trendy ve
vzdéldvani v soudinnosti se specifikami dané skoly. Preferujeme pfistup ke kazdodennim malickostem

v ramci celku.

2. Charakteristika

Vroce 2019 byla v budové 3koly pouze Skola matefskd s kapacitou 103 déti v 5. tfidach. Po
rozhodnuti obce vroce 2019 ke zfizeni zakladni Skoly s prvnim stupném, vznikla v roce 2020 po
prestavbé jedné tiidy matefské Skoly na dvé tfidy Skoly zakladni, prvni tfida s kapacitou zapsanou
v rejstiiku Skol: 24. Do prvni tfidy nastoupilo 12 déti ( 6 chlapcli a 6 dév(at). V soucasnosti nastupuje
do 2. tfidy 17 déti a do prvni tfidy je zapsano 23 déti, tedy je naplnéna kapacita Skoly zapsana
v rejstiiku Skol, tedy 40 Zak(. Do roku 2024/2025 by se méla kapacita zakladni Skoly zvy3it na 100 —
120 23k, na prvni stupen, tedy 1- 5. tfida zakladni Skoly.



3. Priority rozvoje ZS a MS Sibfina a strategie k jejich dosazeni

Oblast fizeni a spravy

spolupracovat se zfizovatelem na bezproblémovém chodu $koly a kolky, G¢astnit se
1. kulturniho Zivota obce a vefejnych schiizi zastupitelstva,
2. Ucelné vyuzivat financni prostiedky a obnovovat svéfeny majetek,
3. aktualizovat zakladni dokumenty 3koly, véetné zpracovani vyroéni zpravy koly
4. hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP, vychazet z dlouhodobych zémért CSI
ke zkvalitnéni vzdélavani a z vlastniho hodnoceni skoly,
5. vytvéfet ve Skole pozitivni klima viéem zaméstnanciim- vytvofit prostfedi spoluprace a
divéry — vyuziti FKSP, Den ucitell, akce pro déti a vefejnost,
hledat dalsi finanéni prostfedky ke zkvalitnéni vybaveni $koly, pokracovat v realizaci
6. projektu — Sablony, reagovat na vyzvy MSMT a MAS,
evaluovat a koordinovat ¢innost, delegovat tkoly zaméstnancim zodpovédnym za dané
7. Useky organizace, udrZovat funkéni informacni systém — porady, osobni jednani, hospitace
8. vytvoreni Skolské rady, zajistit volby na zékladé vytvoreni volebniho fadu ve spolupraci se
ziizovatelem
zajistit propagaci $koly na vefejnosti — web $koly, pfispévky do Zebrinu, vyvésni skfirika,
9. Skolni akce soutéze

Oblast vzdélavani

1. poskytnout Zakim kvalitni zaklady vzdélani, vytvoreni optimalnich podminek.
Podnécovani touhy poznavat,

2 vytvofeni pozitivni atmosféry s tctou a podporou,

3. podpora individualniho pfistupu s modernimitrendy ve vzdélavani,

4, evidovat Zéky s potfebou podplirnych opatieni, zajistovat jim Uéinnou individualni pé¢i, v

pfipadé nutnosti ve spoluprdci s poradenskym zafizenim — doucovéni, pedagogicka
intervence, kluby,

5. pribéZné pracovat na inovacich $kolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje,na zakladé fungovani Skoly,

6. po vytvofeni Skolské rady nasledna spoluprdce se $kolskou radou, pozadavky rodi¢i a v
zavislosti na skladbé Zdk(, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky $koly,

7. systematicky hodnotit dosahované vysledky ve viech vzdélavacich oblastech a sledovat

uspésnost ucastnikd vzdélavani, zaméfit se na prevenci $kolni netspé$nosti — pedagogické
rady, testy Kalibro, Klokan, MO, Pythagoriada a jiné soutéze,




8. vychovu ke zdravi v rémci hodin Clovék a jeho svét zamé&Fit na rozvoj zdravych stravovacich
navykll — Ovoce do $kol, Mléko do Skol, podporovat rozvoj pohybovych dovednosti a
télesné zdatnosti Zakd — plavecky vycvik, lyZarsky vycvik, nabidnout moZnosti sportovnich
aktivit — zajmové Gtvary ve $kolni druZing, pohybovy krouZek , zapojeni do projektu Skola v
Pohybu, zapojeni do projektu — Svét nekonci za vratky, cvi¢ime se zvifdtky

9. organizovat projektové dny — Den dopravni vychovy, sportovni den, spolupracovat s CCK,
policii CR a dobrovolnymi organizacemi v obci,

10. v ramci prevence se zamé&fit na prevenci rizikového chovéni déti a Zaka, Sikanu apod.

11. zpestfit skladbu jidel spolupraci se §kolni jidelnou — pravidelna zpétna vazba

12. sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovniki a ovliviiovat jeji rlst,

Oblast socialni

1. vytvaret ve Skole pFatelskou atmosféru a ovzdusi spoluprdce mezi détmi, pracovniky Skoly a
rodici — prostredi davéry,

2. dbét na soudinnost rodiny a $koly, usilovat o soulad ve vychovném plsobeni —web Skoly,
individualni pohovory s rodidi, tfidni schlizky, nasténka ve vestibulu skoly,

3 prohloubeni zajmu rodi¢d o déni ve Skole, trvale posilovat pocit soundlezitosti se skolou -
akce 3koly, pFispévky do Zebrinu

4. vytvofit vstiicnou provozni dobu materské Skoly a Skolni druZiny, rozvijet zajmovou
¢innost.

5. vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k pfirodé —
mezipiredmeétové vztahy, vlastni priklady

6. rozvijet environmentalni vychovu - akce s ekologickou téematikou, Den Zemé, sbérové akce

papiru, sbér vicek z PET lahvi,

Oblast pedagogicka

1. vyuZivat moderni trendy ve vzdélavani, co nejvice vyuZivat ¢innostni uceni, pouZivat
moderni didaktické pomicky,

2. metodicky vést a podporovat uéitele, umoznit dalsi vzdélavani pedagogt,

3. pozitivné ovliviiovat komunikaci mezi Skolou a zakonnymi zéstupci, vytvéfet pfiznivou
atmosféru, uplatfovat individudlni pfistup k odliSnym potfebam kaZdého ditéte
alternativnimi postupy,

4, sledovat a vyhodnocovat Gcinnost zvolenych podpdrnych opatfeni, prevenci Skolni
nelspésnosti, kariérové poradenstvi, vytvofit vhodné podminky pro zadleriovani Zaki z
odlidného kulturniho prostredi a s odliSnymi Zivotnimi podminkami,

5. ztizeni funkce vychovného poradce a skolniho metodika prevence, v pripadé potieby
asistenta pedagoga, chiivy, skolniho asistenta,

6. poradenské sluzby skoly zaméfFit zejména na poskytovani podplrnych opatieni pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami,

7. podporu vzdélavani zak( nadanych - Gcast v soutézich, individualni pfistup,

8. vytvofit odpodinkové a herni zény pro Zaky predeviim v ramci odpoledni zdjmové Cinnosti,

zamérovat se na socidlni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost, sebevzdélavani,
schopnost dialogu




Oblast materialné technicka

1. budova zakladni a matefské Skoly bude jisté slouZit jako Skola i v budoucnu, pfipravit jeji
materialné technické zazemi pro budouci generace.
2. zajistovat bezpelné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj

vech ucastnik(l vzdélavani, ziskdvat sponzory na konkrétni akce skoly, zvysit podil dalSich
osob na financovani Skoly,

3. kaidoro¢né urfovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, Géelnym ¢erpanim
rozpoctu - strategické plany oprav v ramci stfednédobého rozpoétu,
4, zajistit vznik odbornych uéeben, ICT vybavenosti — provozni penize, rezervni fond, dotacni

penize, zaméfovat se na vyuzivani nabizenych moZnosti, zejména EU fond{ a projekti
vyhlasovanych MSMT,

Oblast personalni

1. udrzovat stabilni kvalifikovany pedagogicky sbor, metodicky vést a podporovat spolupréci
pedagog(,

2. promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé tkoly na zaméstnance, podnécovat jejich
rozvoj,

3 podporovat aktivitu pedagogl v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,

4. finanéné hodnotit profesionalitu pfistupu zaméstnanct k plnéni pracovnich povinnosti,
vzajemnou spolupraci pedagog,

5. vytvaret vhodné pracovni podminky pro spravni zaméstnance Skoly a jejich praci
dostatecné finan¢né ohodnotit.

Oblast informacnich systému a kontakt( s vefejnosti

1. komunikovat s rodi¢i pro dosazeni vy3si otevienosti Skoly a maximalni vyuziti
potencialu rodi¢d pro chod 3koly

2. nadale vyuzivat Skolni informacni systém — tfidni schizky, individualni pohovory, Den
otevienych dvefi, informaéni tabule, Skolu On-line - DM Software, webové stranky
skoly.

3. zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce skoly, prezentovat skolu,
vytvaret jeji image, propagovat $kolu v médiich, pofadat akce pro vefejnost ve
spolupraci se zfizovatelem, pedagogy, rodi¢i a Zdky,

4, aktualizovat internetové stranky Skoly,

Pro déti v materské Skole i Zdky mladsiho $kolniho véku je velmi dileZité podnétné prostiedi
rodinného typu, kvalitni pedagogicky sbor, prostredi divéry a spoluprace. To vse nase skola nabizi.
Pii dosavadnim finanénim zajisténim a podporou zfizovatele ma Zdkladni Skola a Matefska Skola
Sibfina viechny pfedpoklady stdt se moderni a perspektivni Skolou, kterd je schopna spliiovat
poZadavky souasného trendu vzdélavani.
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