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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle pfislusSnych Skokhich vzdéldvacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zdkona ¢. 561/2004 Sb. o ptredSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich ptedpisii. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolich vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy

Predmét inspekéni Cinnosti

a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Ziskavani informaci o vzdélavani zakt v oblasti spoleCného vzdélavani, efektivit¢ primarné
preventivnich aktivit $koly s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani. Ziskavani informaci o participaci zakti na fungovani a rozvoji Skoly a Vv oblasti

odborné¢ho vzdélavani 7kl podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zikona.



Charakteristika

Soukroma podfipskd stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté o.p.s. (dale ,sSkola*)
byla ziizena na dobu neuréitou a vykonava od roku 1998 v souladu s rejstiikem Skol
a Skolskych zafizeni Cinnost stiedni $koly. Od roku 1999 sidli v pronajaté budové v centru
Roudnice nad Labem.

K 30.9. 2016 vykazala 173 zaka v 7 tiidach denni formy vzdé€lavani (96 zaka v maturitnic h
oborech a 77 v uéebnich oborech). Nejvyssi povoleny pocet zaku ve Skole je vyuzit z 30 %.

Ve skolnim roce 2016/2017 vyucuje obory vzdélani:

v 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (zaméfeni: logistika, personilni management,
management obchodu, finan¢ni shizby — dobihajici)

65-42-M/01 Hotelnictvi
65-42-M/01 Cestovni ruch
65-51-H/01 Kuchar — ¢iSnik
66-51-H/01 Prodavac

v' 69-51-H/01 Kadeinik

A SN NN

Ve vsech oborech vzdélani se wyuka uskuteCiiyje podle Skohich vzdélavacich programu
zpracovanych dle piistisnych ramcovych vzdélavacich programi a vzdélavani je zakonéeno
maturitni nebo zavére¢nou zkouskou. Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych
strankach www.podripskaskola.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funk¢ni systém fizeni vychdzi z jednoduché organizacni struktury, kterd odpovida velikosti
a typu Skoly. Vyznamnym nastrojem fizeni je pravidelnd neformdlni komunikace se vSemi
uCastniky vzdélavaciho procesu, ktera zajistuje bezproblémovy prenos informaci. Jasné
formulovan, redlna a vSemi aktéry vzdélavani sdilend vize wvychdzi z objektivniho
posouzeni materialnich, personalnich, finan¢nich i demografickych podminek. Promitd se
do dalstho rozvoje Skoly a realisticky postihuje piedevs§im oblast pedagogické a projektove
¢mnnosti. Stanovené cile, se kterymi se pedagogové ztotoziuji, se dafi pribézné¢ napliovat.
Napt. piiznivé vychovné vzdélavaci prostiedi obohacené o ritudly a aktivity skoly (Ovodni
Kurz, slavnostni zahajeni Skoliho roku s pasovanim Zzaka prvnich ro¢nikd, workshopy)
vyrazné podporuje Socidlni a osobnostni rozvoj kazdého Zaka. Ke zdarnému fungovani skoly
piispiva rozsadhla sit’ cilen¢ budovanych partnerskych vztahti, kterd doplije a rozviji
vzdélavaci ¢innost. Vyznamnd je piedevsim spoluprdce sfirmami — potenciondlnimi
zaméstnavateli, mistnimi spoleCenskymi i sportovnimi organizacemi, se Skolami, nebo
sorgany statni spravy. Skola posiluyje svou image a informaéné i odborné t& z Elenstvi
v institucich jako je Mistni akéni skupina Podiipsko, Asociace kuchafii a cukraiti Ceské
republiky, Asociace hotelii arestauraci, SdruZeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska,
nebo Hospodarska komora.

Pedagogicky sbor je stabilni. K terminu inspekce zajistovalo wyuku 27 pedagogickych
pracovniki. Dva nekvalifikovani ucitelé aktualné studuji, nové pfichozi u¢itelka odbornych
pfedmétli nespliuje pedagogickou ¢&ést predepsané odborné kvalifikace. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli je podporovano, reaguje na aktudlni potieby Skoly a umoznuje
odborny rist pedagogti.



Vnitini prostory Skoly poskytuji piijemné a vstiicné prostredi pro vzdelavani, jsou esteticky
a vyukové podnétné. Skola pravidelnd investuje do obnovy materidlné technického
vybaveni, které je velmi kvalitni. Vyuziva k tomu zejména finanéni prostiedky ziskané
Z bohaté projektové &innosti. V celé budové je dosazitelné WI-FI piipojeni k internetu. ZAci
sdileji internetové prostfedi cloud, kde maji k dispozici ucebni materidly a potiebné
mformace. VSechny ucebny pro teoretickou vyuku jsou vybaveny prezentacni technikou.
Kvalitni pocitacové vybaveni je dostupné kazdému Zikovi v dané vyuCovaci hoding. Kromé
pevnych stanic v pocitatové ucebné mohou byt pii vyuce riznych predméti vyuzivany také
notebooky. Zakiim maturitnich obort $kola ptjéuje tablety k vywsiti pii studiu zdarma.
Notebook ma ke své praci také kazdy ucitel. Pro vyuku predmétu zdklady administrativy je
ziizena odborné vybavena uCebna. V aredlu Skoly se nachazeji ucebny pro odborny vycvik
obori vzdélani Kuchat-¢iSnik, Kadeinik a Prodavac¢ (Skolni restaurace, kadetnictvi a bufet
zafizeny jako prodejna). K vyuce télesné vychovy skola vyuziva sportovni zatizeni ve meste,
disponuje viastnim sportovnim vybavenim (jizdni kola, brusle, vybaveni pro florbal), které
bezplatné puUjcuje zaktim. Také jim finanéné pfispiva na sportovni kurzy organizovane
Skolou.

Reditel $koly piijal opatieni k minimalizaci rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi ikt
a vstup do budovy Skoly zabezpecil proti vniknuti cizich osob uzavienim vchodu, ucitelé
a zaci pouzivaji pro vstup do budovy ¢ipy. PedagogiCti pracovnici poucuji zaky o ochrané
zdravi a zasadach bezpecného chovani pii vzdélavani a souvisejicich Cmnostech se
vzdélavanim.  Zaci v uSebnich oborech jsou pouovani v ramci odborného wycviku
0 bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci. Bezpecné prostredi pro zaky bylo v dob¢ nspekéni
¢mnnosti zajiSténo.

Ke své ¢mnosti Skola vyuzivala predevSsim dotace ze statntho rozpoctu, uplatu za vzdélavani
a prostredky z hospodaiské a projektové cinnosti. Mésto Roudnice nad Labem S$kole
poskytlo dotaci na projekt , Kolem svéta za 5 dni* na zajiSténi pobytu zahrani¢nich studentd.
Na ¢innost Skoly pfispiva také zakladatel Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Zaci byli v hospitovanych hodinach komunikativni, nebali se vyslovit vlastni nazor,
respektovali dohodnuta pravidla. V prib¢hu vyuky se nevyskytly nevhodné projevy v jejich
chovani. VyuCovaci hodiny mély dobrou strukturu s jasné stanovenym cilem, Kk jehoz
uspésné realizaci smetovaly Cinnosti ucitelt 1 zakd, jeho naplnéni v zavéru hodiny vétSinou
spolecné¢ ovéfovali. Vyuka byla nejcastéji vedena metodou fizeného rozhovoru v pribéhu
frontalni prace, kterou stiidalo samostatné zpracovani zadanych ukoli. Zaci si ucivo
dostateéné upeviiovali, propojovali s praxi, piipadné s kazdodennim Zivotem. Vzdélavani
bylo prevazné efektivni. Frontdlni vyuka matematiky bez diferenciace vSak neumoziovala
dostate¢ny rozvoj vzdélavaciho potencidlu zejména nadangjSich zakt. Nekteti Zaci
prokazovali wvyrazné nedostatky v zakladnich matematickych dovednostech. Teoreticka
Wuka byla navazina na zkuSenosti Zikii z b&mého Zivota i odborné praxe. Zaci byli aktivni,
Vv piipad¢ potizi se ucitell bez obav ptali, vyjimecné konzultovali probirané¢ ucivo i mezi
sebou. Pedagogové UcCeln¢ vyuzivali motivaCni funkci formativniho  hodnoceni,
nezaméfovali se na chybu, povzbuzovali Zaky k aktivnimu zapojeni do procesu vzdélavani.
V n€kterych hodinach byli Zici vedeni k sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni se objevovalo
sporadicky, stejné jako diferenciace vyuky podle schopnosti zaki a individualni pfistup.

Praktické vyuCovani U¢inn€ rozviji teoretické znalosti Ziki. Na dosahované vysledky ma
pozitivni dopad provazanost teoretické a praktické slozky vzd€lavani. Zaci jsou samostatni,



prokazuji dobré dovednosti, o vzd€lavani maji zijem. UCitelé plni zejména roli poradce
a koordinatora.

UcCebni plany stanovené ve Skohich vzdélavacich programech jsou napliovany, disponibilni
Casova dotace je vénovana casteéné predmétlim spolecné Casti maturitni zkousky (Cesky
jazyk, cizi jazyk, matematika) a odbornym predmétim v ramci profilace. U ucebnich obort
je posilen predevsim odborny vycvik, cizi jazyky a predméty odborné. Vzdélavaci nabidku
vhodn¢ dopliji Skolni akce (lyzaisky a cyklisticky kurz, odborné kurzy — barmansky, kurz
studené kuchyn¢, odborné exkurze, kulturni vylety, spolecenské akce apod.), které piispivaji
K vSestrannému rozvoji  zakl. K zatraktivnéni vzdélavani napomaha velké mnozstvi
realizovanych projekti, napt. mezinarodni projekt Xenos (Erasmus+) tykajici se rozvoje
interkulturnich  kompetenci 74kt v odborném  vzd€lavani, mezkulturni vzdélavani
v projektu Edison, partnerstvi v Projektu Komplexni program podpory mladych lidi na trhu
prace v Usteckém kraji, Etiketa pro &tvrtadky — spoluprace Zaki oborti Kuchai — &Rnik,
Kadetnik, Hotelnictvi pfi realizaci projektu se zakladnimi Skolami.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani se Skola zabyva na urovni obort, tiid i jednotlivel v ramci
pravidelnych ¢tvrtletnich jednani pedagogické rady. Prevazuje sumarizace vysledkd nad
analyzou pfi¢éin neuspéchu zikd ve vzdélavani, piijimanim opatieni a vyhodnocovanim
jejich u€mnosti. Pribézné podprimémé vysledky nekterych zaki se negativné projevuji 1 pii
ukonGovani vzdélavani, zejména ve spole¢né Gasti maturitni zkousky. Skola sice
v poslednich letech pro zlepseni dosahovanych maturitnich vysledkt piijala opatfeni napf.
ve formé navySeni poctu hodin predmétii spolecné c¢asti maturitni zkousky, zafazeni
jazykového a matematického seminafe do 4. rocniku, pro zdky denni formy vzdélavani
moznosti navstévovat také hodiny dalkového studia. Jejich pozitivni dopad vSak zatim neni
ptili§ patrny i proto, Ze nektefi Zaci maji nizSi vzdélavaci predpoklady, coZ se projevilo
V jejich primérnych az podprimémych vysledcich jiz v zdkladnim vzdélavani.

Na konci skolntho roku 2015/2016 neprospélo 7,9 % zakt maturitnich obort a 12,9 % zakt
ucebnich oborl. Dle analyz vedeni Skoly jsou nejcastéjSimi diivody Skolni netspéSnosti
nepiizpusobeni Skolnimu reZzimu a negativni vliv mimoSkolniho prostiedi. Pro prevenci
Skolni netspéSnosti zaku se Skola zapojila jako partner do projektu, v ramci kterého ziskala
na Castecny uvazek Skolntho psychologa.

Prestoze pribézné vysledky vzdélavani maji lepSi Zici v maturitnich oborech, pii
ukonCovani vzdélavani maturitni a zavérecnou zkouskou je tomu naopak. Napf. ve Skolnim
roce 2015/2016 byli u zavérecnych zkousek Uspésni vSichni Zici u¢ebnich obord, zatimco
v maturitnich oborech uspdlo pouze 59 % zaki. Zaci neprospivaji zejména v predmétech
spole¢né Casti maturitni zkousky. Z téchto skutecnosti vyplyva, Ze v pribézném hodnoceni
zakt v maturitnich oborech dochazi k nadhodnoceni jejich znalosti a dovednosti.

Skole se velmi dobie dafi napliovat stanovené cile v oblasti vychovného piisobeni. Zaci jsou
otevieni, ukdznéni, vystupuji kultivovang. Jejich rozvinut¢ komunika¢ni dovednosti jsou
dilleZité pro Usp&sné uplatnéni v odborné praxi i b&ném Zvots. Uspé&nost ve vychovné
slozce vzdélavani se projevuyje také v udrzeni absence zakii na vySi, kterd bezprostfedné
neohrozuje jejich Uspésnost ve vzdélavani.

Nadané zaky skola podporuje formou stipendia, moznosti Ucasti na zahrani¢nich akcich,
jejich zapojenim do realizovanych projekta a cilenou piipravou na odborné soutéze.



V tomto Skolhim roce je v bémé tfidé mtegrovan a podle individudlniho vzdélavaciho
programu vzdélavan jeden zik s diagnostikkovanymi vyvojovymi poruchami uceni.
Individualni podpora ve vyuce je poskytovana nejen zakim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, ale i ostatnim dle aktualni potieby. Zici jsou motivovani K zijmu o u¢eni
a k odpovédnosti za viastni vysledky.

Oblast vychovného poradenstvi je Uzce spjata s oblasti prevence rizikového chovani. Skola
se intenzivné zaméiuje na identifikaci prvotnich nidznakli nezadoucich jevii v chovani zaku.
V pifpadé¢ potieby spolupracuje s externim psychologem, odbornymi pracovisti a se
zdkonnymi  zastupci. S rodii rozviji spolupraci, dostatetné je informuje na tfidnich
schiizkach, webovych strankach, Skolim on-line systémem, dnech otevienych dveti,
piipadné osobné. Piesto z jejich strany spiSe pievazuje snaha problémy jejich déti nevidét.
Zaktm $kola poskytuje potiebné informace v oblasti primarni prevence. Ve vyucovacich
hodinach, v preventivnich programech a jednorazovych aktivitach si rozvijeji preventivni
ochranné kompetence piedev§im v oblasti zdravého zvotniho stylu a aktivniho socidlniho
uceni. Situace ve Skole je pribézné¢ monitorovana azjiStovana. Se Zaky jsou vedeny oteviené
rozhovory, maji moznost se vyjadiit osobné nebo pisemné, pracuji s anketami a dotazniky,
zjstény stav je analyzovan a jsou piijimana u¢innad opatfeni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Reditel $koly dlouhodobé fidi $kolu podle jasné koncepce rozvoje, coZ se pozitivné projevuje
ve zkvalitiovani podminek vzdélavani a pii realizaci stanovenych cili.  Trvalé
a systematické zapojovani do projektti a navdzand partnerstvi pfispivaji k uspésnému chodu
Skoly a napliovani profilu absolventa.

Silné stranky

Jednozna¢na, srozumitelnd a vSemi aktéry sdilena vize Skoly vytvari predpoklady pro
efektivni vychovu a vzdélavani.

K tspésnému napliovani ciliit vzdélavani napomahd konstruktivni komunikace vedeni skoly,
pedagogti, 7akil a jejich zdkonnych zastupc.

Ke zkvalitnovani ¢innosti Skoly pfispiva spoluprace se socialnimi partnery a zapojeni do
projektii na podporu jazykového, mterkulturniho a odborného vzdélavani.

Prostiedi skoly je vyukoveé a esteticky podnétné.

Ritudly a aktivity Skoly napomahaji osobnostnimu rozvoji zaka s akcentem na podporu jejich
socialnich kompetenci, formovani postojii a hodnot.

Slabé stranky

Zaci nejsou pii vyuce systematicky vedeni k rozvoji sebereflexe prostiednictvim
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Opatieni pijjimana ke zlepSeni vysledkti vzdélavani v oborech s maturitni zkouskou nejsou
dostatecné efektivni.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
Cilené¢ podporovat rozvoj sebereflexe a vzijemného hodnoceni Zika ve vyuce.

Analyzovat vysledky vzdélavani v navaznosti na vstupni Oroven zikt a dbat na efektivitu
piijatych opatfeni.



Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici cinnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpist.
Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina Soukromé podiipské stiedni odborné Skoly a stfedntho odborného
ucilisté¢ o.p.s., aktualizovana dne 1. 1. 2014
2.  Rozhodnuti o zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni
s uc¢nnosti od 6. 4. 2012, ¢. j. MSMT-13202/2012-25
3. Vypis z rejstifku obecnd prospésnych spoledenstvi, vedeného Krajskym soudem Usti
nad Labem oddil 0, vlozka 35, udaje platné ke dni 7. 4. 2017
4. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni pofizeny dne 29. 3. 2017
5. Jmenovani feditele Skoly spravni radou obecné prospé$né spolecnosti s u¢innosti od
22.12. 2015
6.  N&emni smlouva s u¢innosti od 1.7.2009, uzaviena na obdobiod 1.7.2009 do 30. 6.
2019 v¢etné dodatku, budova v Roudnici nad Labem, Namésti Jana z Dracic 169
7.  Hospodaiska a u¢etni evidence tykajici se financovani Skoly, dokumentace tykajici se
rozvojovych programi, projektovda dokumentace kalendainiho roku 2015, 2016,
Smlouvy o poskytnuti dotace zikladni 1 zvySené ve Skolim roce 2015/2016,
2016/2017
8.  Dokumentace tykajici se zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt platnad pro Skolni
rok 2015/2016, 2016/2017
9. Kniha skolich trazi platnd ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
10.  Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2015, k 30. 9. 2016
11.  Vykazy o stfedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2015, 30. 9. 2016
12.  Skolni matrika v elektronické podobé
13.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skoli rok 2014/2015, 2015/2016
14.  Odpovédnost vedeni a interni komunikace platna od 31. 5. 2009
15.  Plany prace 2015/2016, 2016/2017
16. Kontrolni a hospita¢ni ¢mnnost od 1. 9. 2009
17.  Plan hospitaci 2015/2016, 2016/2017 a hospitacni ziznamy
18.  Skolni tad platny od 1. 9. 2007
19.  Organiza¢ni tad platny od 1. 9. 2004
20.  Pracovni fad platny od 1. 9. 2007
21.  Provomi tad platny od 1. 9. 2005
22.  Stipendijni tad platny od 1. 9. 2012
23.  Zapisy z porad a z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2015/2016, 2016/2017
24.  Zapisy z jednani pfedmétové komise, Skoli rok 2016/2017
25.  Zapisy ze schizek s rodici 2016/2017
26.  Zapisy ze zasedani Skolské rady ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
27.  Rozvrhy tfid a pedagogi platné ve Skolnim roce 2016/2017



28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.
42.

Dohledy ucitelti platné ve skonim roce 2016/2017
Smlouvy o zajisténi praktického vzdélavani Skolnho roku 2016/2017 — vzorek

Skolni vzdélavaci programy obort vzdélani vyuovanych ve $kolnim roce 2016/2017
65-51-H/01 Kuchat — ¢isnik, 69-51-H/1 Kadeinik, 66-51-H/01 Prodavac, 65-42-M/01
Hotelnictvi, 65-42-M/02 Cestovni ruch, Logistika, Management obchodu, Personalni
management, Finan¢ni shizby 2012 — 2016 oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a
podnikani a 64-41-L/51 Podnikéani

Tridni vykazy, katalogové listy a spisy zakl platné ve Skolnim roce 2016/2017
Rozhodnuti feditele Skoly ve Skonim roce 2015/2016, 2016/2017

Tiidni knihy vyuCovanych obort vzdélani ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017 —
vzorek

Deniky evidence odborného vycviku platné ve Skonim roce 2015/2016, 2016/2017
Persondlni dokumentace a osvéd¢eni DVPP
Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2015/2016, 2016/2017

Dokumentace ke $kolni preventivni strategii (Minimalni preventivni program, Skolni
program proti Sikanovani 2016 — 2017)

Dokumentace vychovného poradenstvi, Skoli roky 2015/2016, 2016/2017
Dokumentace k piijimani zakt ve Skolnim roce 2015/2016

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni Zkouskou ve Skolich rocich
2015/2016 a 2016/2017

Dlouhodoby zamér vzdélavani
Webova stranky www.podripskaskola.cz



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, Skoli inspektorka PhDr. Alena Pilousova, V. r.
Ing. Varja Pauckova, skolni inspektorka Ing. Varja Pauckova, v. r.
PaedDr. Jana Hornova, Skoli mnspektorka PaedDr. Jana Hornova, V. r.
Bc. Alena Rose, kontrolni pracovnik Bc. Alena Rose, V. r.

V Usti nad Labem 12. 5. 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Richard Cerveny, feditel skoly Mgr. Richard Cerveny, v. .

V Roudnici nad Labem 15. 5. 2017



