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Inspekéni ¢innost na misté 24.3.2025—27. 3. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k mspekéni ¢mnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkti vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Opava, Bozeny Némcové 2 - piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a Skoi jidelny — vydejny.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdelavalo 481 zaka v 18 tridach, z toho 89 zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a tfinact s odlisnym matefskym jazykem. Jedenacti
zaktm byl na zdkladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni vypracovan individudIni
vzdélavaci plan.

K zijmovému vzdélavani bylo v sedmi odd€lenich $kolni druziny piihlaSeno 190 Ucastniki.
Stravovani zaku zajist'uje Skolni jidelna — vydejna.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na nasténkach ve vnitinich prostorach, na

prehlednych webowvych strankach, v elektronickéem systému skoly ¢i prostiednictvim
kroniky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava svou funkci od roku 2007, pii fzeni subjektu vyuzivd znalosti
prostiedi i specifik $koly a svych dlouholetych zkuSenosti, které si aktivné rozsifuje dal$im
pribémym vzdélavanim. Vybrané fidici pravomoci tykajici se zakladni Skoly a Skolni
druziny feditelka delegovala na své dva zastupce a vedouci Skoli druziny. Vymezeni
kompetenci a povinnosti  jednotlivych  pracovnikti je ucelné a odpovidd velikosti,
podminkdm a potfebdm Skoly. Srozumitelné zpracovand koncepce rozvoje navazuje na
predchoz ¢innost $koly a zohledfiuje tvahy S$irStho vedeni o dalkim vyvoji a potfebach tymu
pracovnikii organizace. Dtraz klade mimo jiné na vSestranny rozvoj zakd, zlepSovani
materialnich podminek a v soucasné dobé tvorbu nového $koliho vzdélavaciho programu
zaméteného na rozvoj gramotnosti zakl a digitalizaci. Jednani pedagogické rady umoziiuji
pribézné monitorovani ¢innosti Skoly a efektivni sdileni informaci o Zacich.

Se strategickymi zaméry je seznamovan ziizovatel, ktery Skole poskytuye podporu
v oblastech souvisejicich s jejim rozvojem. K efektivnéj§imu naplitovani stanovenych
vzdélavacich cili a ke zpestieni vzd€lavaci nabidky piispiva vicezdrojové financovani
aktivnim zapojenim $koly do projekti a dotacnich programi. Ty byly také zdrojem
specifické podpory pro viestranny rozvoj zaku ¢i inspirativnich naméti a daiho vzdélavani
zaméstnancl. Nejvyrazn€j$i materidIné-technickou zménou od minulé mnspekéni Cinnosti
realizované v iijnu 2018 je wvybudovani piistavby s novymi odbornymi ucebnami
(ptirodopis, chemie, robotika, dramatickd vychova, pocitacové ucebny), modernizace tid
a venkovnich prostor. Celkovou rekonstrukci prosel také skolni pozemek, kde byla postupné
vybudovana Ucebna pod $irym nebem-piirodni zahrada, kterd svym komplexnim pojetim
podnécuje ekologickou vychovu u zaki. Upravami prosla také predzahradka, $kolni hiistd
snov€¢ vybudovanymi hernimi prvky, althnem a senzorické prozitky rozvijejicim
chodnickem péti smysli. Provedené upravy postupné prispivaji ke zvySeni efektivity
vzdélavaciho procesu.

Pedagogicky sbor umoziiuje v pozadovaném rozsahu napliovat platny Skolni vzdélavaci
program i nezbytnou péci o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami i zaky nadané.
Uginnou podporu pii vzdélavani zajistuje deset asistenti pedagoga. Dalii vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je vyvazené¢ zaméfeno jednak na konkrétni potiebu Skoly
(i formou sborovny), ale také na napliovani odbornych potieb jednotlivych vyucujicich.
Cast pedagogického sboru absolvovala vzd@lavaci aktivitu zaméfenou na oblast zviadani
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emocné naroénych situaci a stresu, pro jednotnost postupt feseni pii praci s zaky s naro¢nym
chovanim. Je Zadouci Vv tomto trendu pokraCovat i u daich uciteli. Odborné poznatky
Z absolvovanych seminaiti si jednotlivi pedagogové piedavaji, sdileji zkuSenosti z wyuky,
poskytuji si i€elnou zpétnou vazbu pii vzijemnych hospitacich. Souc¢asti hodnoceni vyuky
jsou pravidelné hospitace provadéné vedenim skoly.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzné probihd v sedmi oddélenich, které vyuzivaji prostory
kmenovych tfid, nabizi ranni i odpoledni provoz. Vychovné vzdélavaci ¢innost vedou
kvalifikované vychovatelky, podporu zakim se vzdélavacimi potiebami zajist'uji asistentky
pedagoga. Oddé€leni jsou vybavena koberci vhodnym nabytkem, hrami, didaktickymi
pomickami, pracovnimi a vytvarnymi potiebami, které se dle potieby obménuji a dopliuji.
Ke zpestieni svych aktivit vyuziva Skolni druzina také kuchyiku, keramickou dilnu,
t€locvicnu, Skoli hiist¢ i pocitatovou ucebnu. Venkovni volnocasové aktivity realizuje ina
nedalekém atletickém stadione, v méstskych sadech ¢i parcich. VSechna oddéleni jsou
vybavena videotelefonem.

Vedeni Skoly systematicky usilyje o vytvofeni vhodnych podminek pro zajiSténi
psychického i fyzického bezpe¢i zaki. Bezpecnost, pozirmi prevence, ochrana zdravi
i poskytnuti prvni pomoci jsou nedilnou soudasti vzdélavani. Zaci jsou pravidelndé poucovani
aseznamovani s riziky. V knize urazii zaku jsou evidovany vSechny urazy a drobna
poranéni, ke kterym doSlo pii vzd€lavani a s nim pifmo souvisejicich ¢innostech. Vedeni
Skoly provadi jejich analyzu, piesto je jejich mira na vy$§i trovni (nez celorepublikovy
primér). ZvySend tUrazovost souvisi S duslednosti evidence a vypadkem pravidelného
pohybu zakl. PedagogiCti pracovnici jsou obeznameni s poticbou dodrzovani pravidel
bezpecnosti v hodinach télesné vychovy 1 zvySené pozornosti pii dohledu na chodbach.
Skole bylo doporu¢eno V jednotlivych t¥idach nastavit a vyzadovat dodrrovani pravidel.
Vstupy do budovy Skoly byly v dobé inspekéni ¢innosti zabezpeceny proti vniknuti a pohybu
cizich osob (rdno dohled u hlavniho vstupu, Cipy).

Skolni stravovani je smluvnd zajisténo v prostorach $koly externi spolenosti. Stravnici maji
na vybér ze dvou druhii menu, dohled nad nezletilymi stravniky zajiStui pedagogicti
pracovnici Skoly. V ramci projektu Bezplatné stravovani ve Skolach zskava Skola finan¢ni
podporu k thradé stravného pro zaky, kteti by ze socialnich divodi nemohli vyuzivat shizeb
Skolntho stravovani. Skola v ramci projektii poskytuje zaktm mléko a ovoce.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Prib¢h vzd€lavani byl sledovan hospitacemi u piftomnych pedagogh napfi€ rocniky
a vyuCovacimi predmety. Sledovana vyuka na obou stupnich zikladni Skoly probihala
V piiznivé pracovni atmosféfe se vstficnym piistupem pedagogl, byla promyslena
a pfipravena, rozvijela nejen znalosti a dovednosti, ale také prosocidlni chovani zaki.
V pribéhu vzdélavani byla zastoupena jak frontdln¢ vedend vyuka s fizenym rozhovorem,
kterd byla vhodné propojena se samostatnou praci zaki k procviceni a upevnéni osvojenych
malosti a dovednosti, tak byly rovné€z vytvareny piileZitosti pro praci zakl ve dvojici nebo
ve skuping, kter¢ umoziovaly zakiim pireddvat si své zkuSenosti a rozvijet schopnost
pracovat, komunikovat a plnit Ukoly v tymu. Vzdélavaci obsah byl zikim prezentovan
srozumiteln¢, vhodné byly v pribéhu vyuky vyuzity pracovni listy, interaktivni cvi€eni,
texty, vyukové aplikace, videoukazky, mapy, obrazky, piirodniny, demonstracni pokusy.
Volba metod a forem ve vétSiné sledované vyuky podporovala dosaZzeni vzdélavaciho cile.
Pedagogové podnécovali zaky phit zadané ukoly tak, aby eliminovali pasivitu jednotlivcl
a do wuky se zapojovali témét viichni. Zaci bez obav pokladali otazky, komentovali sva

3/8



zjiSténi a postiehy, vétSinou dodrzovali nastavend pravidla. V n€kterych predmétech u¢inné
podpofilo wnitfni motivaci zakt Kk uceni propojeni probirané latky s realnymi situacemi
a praktickymi ptiklady. Jednotlivé Cinnosti na sebe vhodné navazovaly. Zejména v nizSich
roCnicich prvntho stupné podporovalo udrzeni zijmu a pozornosti zaka cCastéjsi stiidani
aktivit, zafazeni relaxaCnich a pohybovych prvki. Vyucujici obvykle v Uvodu seznamili
7zaky stématem a pribéhem vyuCovaci hodiny. Stanoveni cile hodiny bylo ve vétSiné
piipadi malo zetelné a spiSe vyplynulo v pribéhu, coZz neumoznilo nasledné efektivni
vyhodnoceni jeho napinéni, které bud’ zcela chybélo nebo bylo provedeno spiSe formalné,
vice vyjadienim pociti zakt smérem K jejich wellbeingu. Nevyjadiovalo troven posunu Ve
vzdélavani kazdého z nich. Jen wjime¢né bylo vyuzito vzijemné hodnoceni. Ojedinéle byly
zafazovany Cinnosti podporujici praci s informacemi ziskanymi z rtiznych zdroju a jejich
kritické posouzeni, porovnani a vyhodnoceni.

Diferenciaci v heterogennich kolektivech Skola realizuje diky potfebné dopomoci zakim se
specidlnimi  vzdélavacimi potfebami poskytované asistenty pedagoga i individudlnim
piistupem vyucujicich. Podporu zakiim nadanym, které si skola jiz tfetim rokem identifik uje
ve spolupraci s externimi - organizacemi, poskytuje zavedenim obohacujicich hodin
matematiky, do kterych jsou zafazovani Zici Z paralelnich tfid stejného rocniku. Tyto
skupiny jsou propustné ipro dalsi zaky. Nabizené volitelné predméty jiz od Sestého ro¢niku
vhodné podporuji rozvoj Siroké Skaly gramotnosti a zisk&ni kompetenci pro uplatnéni
Vv zivoté. Inspirativni je vyuziti disponibilni ¢asové dotace k zavedeni pfedmétu Financéni
gramotnost v osmém ro¢niku, Ktery nema jen preventivni zaméfeni, ale rozviji i postojove
a osobnostni  vlastnosti zakd. Ty jsou prohlubovany také vramci ekologickych aktivit
a Wuky polytechniky ve Skolni diln€, pozemku ¢i cvicné kuchyiice. Posilovani zdravého
zivotniho stylu prostiednictvim aktivniho pohybu pod vedenim profesionalti je realizovano
zapojenim Skoly do projektu Trenéfi do Skol

Pti hospitacich ve Skolni druzin¢ bylo sledovano vedeni odpolednich c¢innosti. V kazdém
oddgleni probihaly ruzné individudIni a spontanni aktivity zahrnujici komunikaéni a tvofivé
&innosti, spole¢né hry a pohybové aktivity na skolnim hiisti. Cinnosti pispivaji k celkovému
rozvoji ucastnikll, podporuji jejich socidlni dovednosti, kreativitu, fyzickou zdatnost. Pfi
vzdélavani prevladala klidna pratelska atmosféra, vychovatelky poskytovaly zakim dostatek
prilezitosti k seberealizaci a piihlizely k jejich mdividualnim moznostem a schopnostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakladni Skola ma vytvofeny mechanismy pro ziStovani a vyhodnocovani trovné
dosahovanych védomosti a znalosti zaku. K internimu ovéfovani vyuziva standardnich
hodnoticich nastroji  (vlastni pisemné prace, Ustni zkouSeni, ov€fovani praktickych
dovednosti). Pro srovnani vysledk a pfipravenost Zakt k dalsimu vzdélavani vyuziva
kazdorocné pro 5.a 9. ro¢niky externi hodnoceni poskytované soukromou spolecnosti. Dal§i
zpétnou vazbu zskava $kola pii vybérovém zjistovani poiadaném Ceskou Skolni inspekci.
Vzdélavaci vysledky zaka Skoly jsou na velmi dobré trovni. Ve Skolnim roce 2023/2024
temet 78 % zakl prospélo s vyznamenanim, neprospivajici zaci se nevyskytuji. Informace
0 vzdélavani a chovani zakd, pribézné monitorovani jejich pokroku i dosazené vysledky
jsou wyhodnocovany a konzultovany na jednanich pedagogické rady nebo v ramci prace
predmétovych komisi a metodického sdruzeni. Ziskané podklady slouzi k nabizeni podpory
zaktim formou douCovani nebo individualnich konzultaci. O vysledcich vzd€lavani zakt
jsou informovani jejich zakonni zastupci. Zaktm je v kazdém pololeti kromé vysvédéeni
predano pisemné formativni hodnoceni o jejich pokroku i moznosti jejich dakiho posunu.
Pocet ud€lenych pochval opakované vyrazn¢ prevazuje nad mnozstvim uloZzenych opatfeni
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K posileni kazn¢, kterych je minimum. Neomluvena absence se ve $kolnim roce 2023/2024
vyskytla u jednotlivce v zanedbatelném rozsahu. Snizeny stupeni z chovani rovnéz nebyl
zaznamenan.

Informace o UspéSnosti zakli v navazujicim vzdélavani zskava Skola pfedevSim pfi osobnim
kontaktu, ve Skolnim roce 2023/2024 si obory ukon¢ené maturitni zkouskou zvolilo 96 %
zZ nich, v roce pfedchozim 88 %.

Clenové $kolnho poradenského pracovisté maji jasné rozdéleny kompetence, Uzce
spolupracuji a koordinuji svou ¢innost, coz piispiva k véasné detekci a diagnostice
individualnich potfeb jednotlivych Zakd a nastaveni podptrnych opatfeni u téch se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami nebo nadanych. Své sluzby poskytuji také zakonnym
zastupcim a pedagogim. Vzajemnd soucinnost s uciteli piispiva pii vhodném nastaveni
pedagogické intervence, v souladu s doporu¢enimi Skolskych poradenskych zafizeni je
poskytovan predmét specialni pedagogické péce a aktivity v multismyslovém relaxa¢nim
centru (snoezelen). Kariérove poradenstvi probihd nejen vramci wyuky, ale také wve
spolupraci se stiednimi Skolami a firmami v okoli. Projevy rizikoveho chovani skola
eliminyje uplatiovanim Skolni preventivni strategie, konanim pravidelnych tfidnick ych
hodin, tfidnich i Skolich akci (Skoly v piirod¢, adaptacni a lyzaiské kurzy), depistazi
psychologa a specialniho pedagoga a vyuzitim sluzeb externich organizaci. Kazdoro¢né jsou
V ramci prevence organizovany aktivity pro zaky (pravidelné se opakujici témata a nové
zafazované¢ dle aktudni nabidky), zakonné zastupce a pedagogy. Opétovné realizovana
sociometricka Setfeni ve tfidach poskytuji Skole obraz o vztazich v jednotlivych tfidnich
kolektivech a tim i zpétnou vazbu o nastavenych preventivnich aktivitaich. U Zaka s nizsi
vnittni motivaci Kuceni a s nevhodnym chovanim je Zadouci duslednéji narokovat
dodrzovani pravidel stanovenych ve Skolim tadu jako prevenci vzniku konfliktnich situaci.
Pro lepSi informovanost zakonnych zistupci o déni ve Skole ¢i palivych tématech doby
jsou organizovany neformalni schiizky Klubu rodict.

Nezavislou zpétnou vazbu o dosazené urovni a kvalit¢ vzdélavani zskava Skola také
pravidelnou uCasti v soutézich s ve€domostnim i sportovnim zaméfenim, Ve kterych se
prezentuji zaci s ohledem na jejich nadani a zajmy, a dosahuji dobrych vysledk na krajské
i celorepublikové Growni. Nékteré sama realizuje (Bajtk). Skola aktivné wyhledava
a diagnostikuje zaky nadané a cilené s nimi pracuje, rozvoj oblasti zajmi zaki umoZiuje
vybér z volitelnych predméti. Kazdoroéné je zajemcim nabizena $iroka Skala zajmovych
utvara vedenych pedagogy a externimi pracovniky.

Ptilezitosti k rozvoji socialnich a obcanskych kompetenci Zaka a k podpote jejich miciativy
je existence aktivniho Zzakovského parlamentu, kde jsou posilovany spoluprace a vzajemné
vztahy mezi zaky rizného vékového sloZzeni. Zapojuje se do organizovani fady akci i pro
Sir$i vefejnost, spolupodili se na déni ve skole a prezentuje ji. Pravidelné se zastupci tcastni
zasedani Opavského zastupitelstva déti amladeze, vydavaji Skoli Casopis, ktery byl v tomto
Skolnim roce ocenén na celostatni drovni. K vsestrannému rozvoji a podpofe zaki napoméaha
i spoluprace s fadou partneri a efektivni provazanost uskute¢iiovanych akci s organizace mi
a spolky ve meést¢ (Lidicka hrusen, projekt Krokus s zidovskym muzeem), S tadou stfednich
i vysokych S§kol. Pro plynuly piechod déti z okolich mateiskych Skol jsou realizovéna
pohadkova sobotni dopoledne a dalsi aktivity. Spole¢na vystoupeni nebo uCast zaki na
tradicnich akcich jsou souCasti kulturniho Zivota mésta, posiluji jejich soundlezitost
s mistem, kde zji a umoziiuyji Skole prezentovat svou ¢innost a Uspéchy vetejnosti

Skoli druzina prostiednictvim nabizenych Cinnosti ispé$ng motivuje  tCastniky
k zajjmovému vzd€lavani a k aktivnimu traveni volného casu, nabizi Sirokou Skalu
doplikovych aktivit a zajmovych tutvard (keramicky, tane¢ni, vytvarny, hrajeme si
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s angli¢tinou, pohybové hry a krouzek vafeni) a iCastni se soutéz potadanych kabinetem
druzin mésta.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od minulé inspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2018/2019 doslo k vybudovani piirodni
zahrady na Skolnim pozemku, piistavby Skoly s odbornymi ucebnami a rekonstrukci
Skolntho hiist€ s hernimi prvky. Pocet oddéleni skolni druziny se navysil z péti na sedm.

— Od skolniho roku 2023/2024 byla zizena funkce druhého zastupce feditelky Skoly, ktery
je soucasn¢ 1 koordinatorem ICT.

— Skolni poradenské pracovisté bylo rozsifeno o dvé specialni pedagozky.

— Reditelka $koly zohlednila doporuéeni z minulé inspekéni Einnosti, prostor pro zlepeni
ZUstava v oblasti sebehodnoceni zakd. Vybudovani viastnich mistnosti pro skolni druzinu
zmemoziuji prostorové moznosti budovy.

Silné stranky
— Systematickd spoluprace s partnery zvySuje u¢innost poskytovaného vzdélavani. (1.5)

— Vedeni skoly ve spolupraci se ziizovatelem a aktivnim zapojenim do fady dotacnich
programil usiluje o zajiSténi optimalnich podminek pro vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani. (2.4)

— Skola aktivn zapojuje Ziky do rozhodovani o Zivoté $koly, realizuje aktivity pro zikonné
zastupce 1 Sirokou vefejnost, ¢imz efektivné prispivd Kk rozvoji  osobnostnich
a prosocialnich kompetenci zaku a jejich sounalezitosti s regionem. (3.4)

— Z4ci 8koly pravidelné dosahuji velmi dobrych vzdélavacich vysledkt. (5.2)

— Skola podporuje t¢ast zaki v Siroké Skale soutéZ a piehlidek. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ucitelé jen ojedinéle zapojovali zdky do hodnoceni jejich prace vzhledem ke
stanovenému  vzdélavacimu cili. ojedinéle je vedli k vrstevnickému hodnoceni a préci
Sruznymi informacnimi zdroji. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Ve wuce se zaméfit na vyhodnocovani stanovenych cilii hodiny samotnymi ziky, vést je
k vrstevnickému hodnoceni, timto smérem zaméfit i dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniktl.

Uplatiiovat ve vyuce ve vys$$i mite aktivity vedouci K praci s riznymi informacnimi zdroji
podporujici kritické vyhodnoceni ziskanych informaci.

Disledné¢ vyzadovat dodrzovani pravidel stanovenych Skolnim fadem u zakd s ndro¢nym
chovanim pomoci dalsich preventivnich aktivit. U pedagogh se zaméfit na osvojovani
postupu v emotivné a psychicky vypjatych situacich.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhuty pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné pro $kolni rok 2024/2025

Tridni knihy zakladni Skoly a pfehledy vychovné vzdé€lavaci ¢innosti Skolni druziny
vedené ve Skolnim roce 2024/2025

Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Hospitacni zdznamy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2023/2024

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny v dob¢ inspekéni Cinnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Souhrnnd dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevenci rizikového
chovani zdkd pro Skolni rok 2024/2025, dokumentace zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
Smlouva o zajisténi Skolntho stravovani platnd ve Skolnim roce 2024/2025

718



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Svacdinova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

10. 4. 2025
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