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Inspek¢ni Cinnost na misté 18.-19.a22.1. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolich vzdé€lavacich programtl, zjistovani a hodnoceni napléni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561//2004 Sb., o piedskolim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpist.

Charakteristika

Zéakladni skola Bystiice nad Pernstejnem, TyrSova 106, ptispévkova organizace (dale Skola)
poskytuje vzdélavani v zékladni kole (dale ZS), zakladni $kole specialni (dale ZSS)
a Skolské sluzby ve Skoli druzngé. K terminu mnspekcéni ¢mnosti se ve Skole vzdélavalo



celkem sedm Zakt v jedné tfidé ZS a sedm Zikd ve dvou tiidach ZSS.V aktualnim $ko Inim
roce eviduje Skola Ctyfi déti v pifpravném stupni zikladni Skoly specialni (dale PSZSS).
Ve dvou odd¢lenich Skolni druziny je aktudlné zapsano 13 zaki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) pii fizeni $koly vychazi z koncepce rozvoje a fizeni koly,
Ktera se vénuje vSem stéZejnim oblastem bezprostiedné ovliviiujicich kvalitu vzdélavani
a poskytovanych sluizeb. Podrobnéji jsou diléi cile rozvoje rozvedeny v planu préce
na aktudlni Skolni rok, ktery vychazi z analyzy souCasného stavu. Hlavnim zdmérem
je pribémé zkvalithovani vzdélavani (napf. diraz na rozsSitovani terapeutické prace se zaky)
a pifprava zaka na UspeéSny prechod na zvoleny typ stfedntho vzdélani a nasledné uplatnéni
na trhu prace. Méné tspésné se skole daii v oblasti vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni s ohledem na rizné vzdélavaci piedpoklady ziku, coz se projevilo v hodnocené
vyuce. Zaci koly maji moznost vyuzivat odbornou udebnu (cvicnou kuchyil) v dal§im misté
poskytovaného vzdélavani, avsak K datu nspekéni cCinnosti je Cetnost vyuziti nizka,
¢imz nedochazi k maximalni podpofe jejich socialni adaptace na bézmé prostiedi a rozvoji
jejich potencialu.

Pii fizeni Skoly uplatiuje feditelka své dlouholeté pedagogické zkuSenosti a znalosti
mistnich podminek. Rodinné prostiedi Skoly a partnersky piistup k zakim vytvaieji vhodné
podminky pro konstruktivni dialog a otevienou komunikaci mezi vSemi aktéry vzdelavani.
Pedagogové jsou Vv kazdodennim osobnim kontaktu, informace o Zacich si pribémé sdéluji,
coz umoznuje operativné piizpusobit vzdélavani okamzitym poticbam zakd. Pravidelna
jednani pedagogické rady se disledné vénuji pedagogické problematice, ale i organizacnim
oblastem ve sméru zajiSténi kvalitni vyuky a poskytované péce zaktm.

Vzhledem k velikosti Skoly feditelka neustanovila metodické organy, pedagogiti pracovnici
jsou si vSak pfi odstraniovani problémil pii vzdélavani nidpomocni, vzniklé situace fesi
a hledaji optimalni opatfeni. Vedeni $koly nema zpracovan plan kontrolni a hospitaéni
¢innosti Skoly, hospitacni ¢innost probiha, jsou vedeny pisemné vystupy, které obsahuji
konkrétni doporuceni ke ZlepSeni kvality vzdé€lavani.

Dali vzdélavani pedagogl Skoly prostiednictvim $koleni ¢i kurzi je planovano s ohledem
na potieby Skoly a pedagogi, jejich sebevzdélavani ma predevSim individualni charakter,
a to s pozitivnim dopadem na kvalitu vzdélavani.

Napliovani Skolich vzd€lavacich programii vyznamné podporuji rozvijené partnerské
vztahy. Kazdodenni spoluprace se zakonnymi zastupci zakl pfispiva k pruznému feSeni
bezprostfednich situaci 1 k nachdzeni optimalnich postupli pifi feSeni probléml
dlouhodobgjsiho charakteru. Skola vytvaii fadu piileZitosti pro neformalni setkavani rodi¢t
a pedagogl. Spoluprace s dalsimi socialnim partnery, zajmovymi sdruzenimi a spolky
(napt. Centrum prevence Oblastni charity Zdar nad Sézavou, Denni stacionai Rosa)
obohacuje vzd¢lavaci program. Ve spoluprdci se ztizovatelem se pribéné zlepSuji
podminky pro vzdélavani. Pii feSeni vzdélavacich a vychovnych problémt zakt skola tzce
spolupracuje s dalsimi institucemi, napi. Se Skolskymi poradenskymi pracovisti, s organem
pée o dité, s Policii CR. Skola je aktivni pii organizovani akci pro zikonné zastupce
(napf. vano¢ni a velikono¢ni dilny).
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spoleénym rysem pribshu vzdélavani v ZS i ZSS je piimiva pracovni atmosféra podporujici
uceni déti a zakd vyznacujici se vstficnosti a trpélivosti pedagogi. Citlivy piistup uciteld
se projevil v respektovani emocnich a fyzickych piedpokladi 7ikti a v poskytovani
individudIni podpory.

Pribéh vzdélavani v PSZSS se vyznadoval podnétnou vzdélavaci nabidkou. Diky malému
poc¢tu déti byla zajisténa potiebna individualizace vzdélavani a dodrzovani domluvenych
pravidel a ritualt, které jsou pro déti se specialnimi vzd€lavacimi potfebami zisadni.
Spontanni i fizené ¢innosti byly maximalné piizptisobeny individudlnim potiebam kazdého
ditéte. Pfi nepfimo fizenych aktivitdch si déti mohly volit z pestré nabidky nabizenych her
a didaktickych ¢mnosti, nebo mohly v klidu ostatni jen pozorovat. V piipadé potieby byly
vyuzivdny kompenza¢ni ¢i relaxaéni pomicky. Tempo vzdélavani bylo piiméfené
schopnostem déti, byla uplatnéna aktivni 1 pasivni relaxace, ucitelky pruzné reagovaly
na vzniklé potreby a hygienické naroky déti. Vzdélavani podporovalo rozvoj samostatnosti
déti s ohledem na jejich specifické potieby.

Vyuka v ZS probihala v jedné tfidé s nizkym poétem Ziki, coz umoziovalo individuaIni
piistup pedagogl. Navstivené hodiny mély promyslenou strukturu, ucitelky vychazely
z predem stanovenych ucebnich cili, coz napomahalo k lepsi orientaci Zikii v probiranych
tématech. Frontalni vyuka byla vhodné dopliovana samostatnou praci zakl, propojovanou
s individualizovanou wyukou a uplatnénim piipadné dopomoci. Zatazovanim pestrych
aktivit uCitelky efektivné pracovaly s motivaci zakd, pochvalou a povzbuzenim. P#i vyuce
byly vhodné vyuwZivany nazorné a kompenzacni pomilicky. V potiebné mife byla pouZita
i moderni  didaktickd technika. Byl kladen diraz na procvicovani a upevnéni uciva
a vyuzivani osobnich piikladt z realného Zivota. Kvalitu vyuky zvySovala okamzita zpétna
vazba vyuCyjicich a podpora vnitini motivace Zzikii formou pochvaly a povzbuzeni,
které pozitivné ovlivnilo piistup 7ak ke vzd€lavani. Nechybéla diferenciace v zadavani
ukoli podle individudlnich schopnosti zakt. Na konci vyuCovacich hodin ucitelky s zaky
hodiny vétSinou zhodnotily, mensi mérou bylo vyuwZito moznosti zapojeni zaku
pii vzadjemném hodnoceni a spole¢ném ocenéni. V mensi mite dochazelo také ke zhodnoceni
piinosu jednotlivych ¢innosti a vyuwziti prostoru pro sebehodnoceni zaka pii konkrétnich
¢innostech.

Ve vzdélavani v ZSS byly vyusivany vhodné metody a organizadni formy vyuky,
které respektovaly potieby Zakl. Zvolené postupy prace dostatené zohlediiovaly zasady
acile vzdélavaciho programu (napt. vytvareni hygienickych navyki, rozvijeni aupeviiovani
slovni zisoby i celkové schopnosti komunikace zikt). Ucitelky respektovaly individualni
vzdélavaci moznosti, zdravotni stav i aktudlni psychické rozpoloZeni jednotlivych Zakd,
na zaklad¢ cehoz diferencovaly zadani ukoll. Pro zvySeni aktivniho zapojeni zakt do vyuky
byly vhodné vywivany rizné motivaéni nastroje (napf. slovni pochvala, potlesk).
Pfevazovala frontdlni vyuka, kterd byla, vzhledem k nizkému poctu zikt ve tfidach,
V podstaté Fizenym rozhovorem s jednotlivymi Zzaky. Individualizovany a diferencovany
piistup k zakim pfi vyuce vyznamné podporovala aktivni prace asistentek pedagoga.
Po celou dobu hodiny se podilely na vzdélavani, poskytovaly efektivni pomoc Zakidm,
ktefi ji poticbovali. 'V hodinach byla zetelnda predchozi spoleCna piiprava asistentek
pedagoga s uCitelkami na vyuku. Jejich vzajemnid kooperace méla vyzmamny vliv
na pozornost zakd, jejich aktivni zapojovani do realizovanych aktivit. Efektivitu vyuky
se dafilo zvySovat Ulelnym zafazovanim rozliénych nazornych pomiicek. Zaci byli
pro vSechny ¢innosti uéinné motivovani, byli pribézné hodnoceni, ucitelky pochvalou
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ocetiovaly snahu i diléi pokrok, povzbuzovaly Zziky k nasledné aktivité. V zavéru hodin
uCitelky zpravidla shrnuly ucivo, ale ohodnoceni vlastniho vykonu vyzadovaly jen ojedinéle.
Vzajemné hodnoceni zaznamenano nebylo.

Hospitacni ¢innost ve Skoli druziné byla zaméfena na odpoledni aktivity a poskytovala
7zakim rizné formy relaxace, pohybovych a vytvarnych aktivit. Zajmové vzdélavani
probihalo v souladu s cili vzdélavani stanovenymi ve Skolnim vzd€lavacim programu
pro skolni druzinu. Zvolené CcCinnosti byly adekvatni k wve€ku a moznostem zikda.
Vychovatelka zklidhovala ziky, empaticky jim nechavala moznost volby z nabizenych
aktivit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzd&lavani déti a zakd, a to na zikladé
pravidel stanovenych ve Skolnim fadu. Spole¢nym prvkem danych pravidel pro hodnoceni
je diraz na motivacni slozku, akcent na pokrok kazdého ditéte a Zzika s ohledem na jeho
individudlni vzdelavaci predpoklady. Kritéria pro hodnoceni jsou jasné a piehledné
nastavena v dokumentech Skoly, a tak jsou dostupnd a srozumitelnd vSem aktériim
vzdélavani. Zaci jsou hodnoceni klasifikaci i formou $ir$tho slovniho hodnoceni. PfedloZend
slovni hodnoceni podéavala mformace o vysledcich a pokroku jednotlivych Zzikt ve vztahu
K vystuptim $kolniho vzdélavaciho programu. Zakonni zastupci jsou o vysledcich pribézné
mformovani prostiednictvim denicku a také diky kazdodennimu bémému kontaktu
s vyucujicimi. Pedagogové vyuzivaji praci s portfoliem, diky kterému déti Zaci i jejich
zakonni zastupci ziskavaji piehledné informace o celkovych posunech Zaka.

Pedagogicka diagnostika déti v PSZSS je zaloZena na disledném pozorovani a dikladné
malosti jejich vyvojovych zvlastnosti. Ucitelky vyhodnocuji pokroky jednotlivych déti
a na zaklad¢ zisténych skuteCnosti vytycuji dalsi pedagogickd opatieni. Systém je uceleny,
umozityje  systematické sledovani rozvoje osobnosti kazdého ditéte a individualizaci
jeho vzdélavani. Vzdélavaci vysledky odpovidaji moznostem a schopnostem déti vzhledem
k jejich véku a typu znevyhodnéni. S ohledem na zavaznost postizeni vétSina znich dokazala
uplatnit zakladni ndvyky vhodného spolecenského chovani i dodrzovat hygienickd pravidla.
Déti mély pfiméfené rozvinutou motoriku, projevovaly odpovidajici miru samostatnosti
pii ¢nnostech.

Evaluace trrovné vysledkii vzd&lavani ziki v ZSS je vzhledem k mife jejich postizeni velmi
specifickd. Ztohoto divodu ma Skola vytvofen vlastni propracovany systém specialné
pedagogické diagnostiky. Pedagogové pribézn¢ zskdvaji a vyhodnocuji vysledky
vzdélavani kazdého Zika a sleduji jeho vzdélavaci pokroky. U kazdého Zika je zohlediio van
jeho zdravotni stav. Vysledky vzdélavani zakl jsou pfevazné piiznivé, odpovidaji jejich
moznostem a schopnostem vzhledem k mife postizeni. Skola cilené vyuziva jako motivaéni
nastroj pochvaly.

Funkéni  systtm poradenskych shlizeb  vytvaii  dlouhodobé piiznivé  podminky
pro zalenovani zakt do vychovné vzdélavaciho procesu. Propracovany program péce
0 zaky zajiStovany prostiednictvim Skolniho poradenského pracovisté vhodné vyuziva
personalni provazanost se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Efektivni pomoc spociva
ve véasném informovani jednotlivych vyucujicich o vzdélavacich potfebach téchto zik,
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v aplikaci vhodnych vyukovych a hodnoticich postuptt a v realizaci individualnich
konzultaci. U¢innost pomoci t€mto zakim je pravidelné¢ vyhodnocovana.

Skolni preventivni strategie vychazi z potieb Skoly. Problematika prevence rizikového
chovani je vhodné zafazena do vyuky i dopliyjicich aktivit. Ucitelky pribézné sleduji
aihned fesi ptipadné vztahové problemy.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Vil pifpravny stupen ZSS.

— Cilen¢ dlouhodobé zlepSovani materidlnich podminek pozitivné plsobi na vychovné
vzdélavaci proces.

Silné stranky

— Podnétné prostiedi a optimalni materidlni podminky pro vzdélavani a jejich ucelné
vywzivani. (2. 4)

— Aktivni spoluprace, sdileni zkuSenosti a vzijemna podpora vSech pedagogii a asistentek
pedagoga vyznamné ovliviiujici klima podporujici uceni a rozvoj osobnosti zaku. (3. 3)

— Skola poskytuje u¢innou podporu viem Zikim s potiebou podptrnych opatieni a vytvaii
rovné¢ piilezitosti ke vzdéldvani vSem Zzikim bez ohledu na jejich zdravotni
mevyhodnéni. (6. 2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nedostate¢né vyuziti zavérd hodin ke zhodnoceni naplnéni vzdélavacich cili anizkd mira
zapojeni zdkd pro uplatiiovani dilctho sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni
podle jejich moznosti. (5. 4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Vywvat vzijemné hodnoceni zakti k potifebnému zvySeni efektivity vzdélavaciho
procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

5/6


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

© oo~ O

10.
11.

12.
13.
14.

15.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program Spravna cesta, piipravny stupeii zakladni $koly specidlni,
platnost od 1. 9. 2022, €. j. 432/2022

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani (1. — 5. roénk) Umét zmat,
abychom siv zivot¢ védeli rady, platnost od 1. 9. 2023

Skohi vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (6. — 9. roénk) Umét znét,
abychom siv zivot¢ v&deli rady, platnost od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program zpracovany podle RVP pro obor vzdélavani zéikladni $kola
specialni Umét znat, abychom si v Zivot¢ v&dél rady, platnost od 1. 9. 2010
Koncepce rozvoje a fizeni ptispévkové organizace, tijen 2023

Plan préce, Skolni rok 2023/2024, srpen 2023

Doklady pedagogickych pracovnikli o ucasti na dalSim vzdelavani

Rozvrhy hodin

Zépisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Zaznamy z hospitaci ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Casovy plan prace ve Skoli druzing, ro¢ni téma — Stavime mezi sebou mosty, platnost
od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program $kohi druZiny

Program poradenskych sluizeb ve Skole pro rok 2023/2024, ze dne 1. 9. 2023
Dodatek — minimalni preventivni program — metodické doporuceni k primarni
prevenci rizikového chovani u déti amladeze — Co délat, kdyz — intervence pedagoga
— Sebevrazedné chovani, ze dne 13. 11. 2023

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skolni ispektorka, vedouci nspekéniho tymu

Bc. Bohuslava Dvotdkova, kontrolni pracovnice
Mgr. Petra Koubkova, Skolni inspektorka

7.2.2024
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