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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpisl; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani podle pfiisluSnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi
a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani zakli v matematické a ¢tenarské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba s nazvem Zékladni Skola Pterov, Za mlynem 1 (dale Skola) byla
rozhodnutim Ministerstva §kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) zapsana do rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni s uc€innosti od 1. ledna 2005. Z hlediska pravni formy jde o ptispévkovou
organizaci, jejimz zfizovatelem je statutdrni mésto Pferov (Bratrskd 34, 750 11 Pterov,
Pterov I - M¢sto). Statutarnim orgdnem pravnické osoby je feditelka Skoly. Pti Skole byla
ke dni 1. ledna 2005 zfizena Skolské rada.

Hodnocena pravnicka osoba vykonava &innost zakladni $koly (ZS) a $kolni druziny
(SD). Zaci $koly se stravuji ve §kolni jidelng, ktera je samostatnym pravnim subjektem.

Zékladni Skola ma ve Skolnim roce 2009/2010 dvacet jednu tfidu 1. - 9. ro¢niku, v niz
bylo ke dni konani inspek¢ni ¢innosti vyucovano celkem 465 zaki. Podil zakt dojizdéjicich
z okolnich obci Cinil pfiblizné 25 %. B&hem poslednich tfi let doslo k postupnému poklesu
poctu zaki a trid.



Ve skolnim roce 2009/2010 se zékladni vzdélavani zaka 1. - 3. a 6. - 8. rocniku
uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni $koly Pferov, Za mlynem I,
ve znéni platném od 4. dubna 2008 (dale SVP ZV). V ostatnich t¥idach je vyuka organizovana
podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, v platném znéni, v jedné tiide
9. ro¢niku podle jeho modelového ucebniho planu pro tfidy s rozsifenym vyucovanim jazykii,
¢j. 16333/96-22-21, a vjedné tfidé 9. rocniku podle jeho modelového ucebniho planu
pro tiidy s roz8ifenym vyucovanim télesné vychovy, ¢j. 29 738/96-22-50.

Ve ctyfech oddélenich Skolni druziny bylo ke dni konani inspekéni cinnosti
k dochazce zapsano 118 zak, cilova kapacita je tedy vyuzita na 59 %. Zajmové vzdelavani se
uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny s motivaénim nazvem
Barevné cesti¢ky k duze s platnosti od 1. zaii 2009.

Pedagogicky sbor Skoly proSel ve sledovaném obdobi castecnou obménou, doslo
k postupnému poklesu poctu jeho cClent, aktudlné jej tvoii 36 pedagogickych pracovniki
véetné feditelky $koly, Gtyf vychovatelek SD a dvou asistentek pedagoga (jedna znich
pracuje souc¢asné jako vychovatelka SD).

Soucasna feditelka Skoly byla do funkce jmenovéana s Gi¢innosti od 1. unora 2008.
V souladu s koncepci rozvoje Skoly doslo ve sledovaném obdobi k postupné modernizaci
materialné-technického vybaveni ZS, pozitivni vyvoj z hlediska podnétnosti pro zaky
a ucitele zaznamenalo Skolni a pracovni prostfedi, ve spolupraci se sdruZenim rodici byly
vybudovany nové Satny pro zaky. Vyrazny posun byl zaznamenan v kvalité¢ informaéniho
systému jak uvnitt Skoly (Gcelny pfenos informaci uvniti pedagogického sboru a funkcni
operativni planovani), tak vné Skoly (nové webové stranky Skoly a vétsi dliraz na prezentaci
Skoly na vefejnosti). Pfiznivy vliv na vzdélavani zaka maji realizované projekty zamétené
na rozvoj komunikativnich dovednosti v cizim jazyce a dovednosti v oblasti ICT.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Piehled o vyvoji poctu zéki, tiid, pedagogickych zaméstnanci a neinvesti¢nich vydaji Skoly
za obdobi 2007 — 2009:

Ukazatel 2007 2008 2009
Pocet zaki zakladni Skoly zapsanych k 30. zafi uvedeného roku 607 526 467
Pocet tiid zakladni Skoly k 30. zafi uvedeného roku 25 23 21
Primérny piepocteny pocet pedagogickych zaméstnanct 43,304 40,538 36,485
Primérné neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoltu na Zaka véetné 30.300 34.001 36.369
vydaji na §kolni druZinu a $kolni jidelnu za rok v K¢

Neinvesti¢ni vydaje v hlavni ¢innosti celkem v K& 24 436.035 | 22 839.781 | 23 706.230
z ze statniho rozpoctu (SR) celkem v K¢& 18 392.300 17 884.743 | 17 110.348
toho:

Mzdové vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem v K¢ 12 956.000 | 12 783.793 | 12 237.324
Vydaje na u¢ebni pomiicky, uéebnice, §kolni potfeby celkem v K& 458.113 323.631 435.675
z ze statniho rozpodtu 454.923 323.631 435.675
toho:

Skoleni a vzd&lavani celkem v K& 50.666 29.635 39.999
z ) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) ze SR 46.696 23.037 32.276
toho:

* K¢ v tabulce zaokrouhleny na celé koruny




Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu (dale SR) byly Skole poskytovany
prostiednictvim Krajského titadu Olomouckého kraje v ramci ptimych nakladii na vzdélavani.
Zpasob poskytnuti téchto prostfedkit je =zavisly na jednotkach vykonli uvedenych
v zahajovacich vykazech pro piislusny kolni rok (tj. na poétech zékdi v ZS a SD). Vyuziti
kapacity ZS, ktera je stanovena na 750 zaki, se pohybovalo v rozmezi 81 %, 70 % a 62 %.

V roce 2007 az 2009 bylo k zajisténi chodu Skoly vyuZito vicezdrojové financovani,
pficemz nejvetsi objem predstavovala normativni dotace ze SR urcena k financovani
neinvesti¢nich vydaju souvisejicich s vychovou a vzdélavanim.

Mimo rozpoctované prostiedky byly Skole piidéleny dalsi ucelové dotace,
a to na rozvojovy program ,ZvySeni neniarokovych sloZek platii a motiva¢nich sloZzek
mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace“ v roce 2008 ve vysi 132.000 K¢ a v roce 2009 ve vysi 1 051.000 K¢. Déle v roce 2009
Skola obdrzela 100.000 K¢ na rozvojovy program ,Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovniku“, 100.948 K¢ na rozvojovy program ,Podpora FeSeni
dopadu meziro¢niho snizeni poftu Zaki a s nim spojené nutnosti sniZovani poctu
zaméstnancu regionalniho Skolstvi ziizované izemné samospravnymi celkem (Hustota)
a podpora fFeSeni specifickych problému regionalniho Skolstvi v pilisobnosti izemnich
samospravnych celkii (Specifika)* a 32.000 K& na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni
pro ZiKky 1. ro¢niku ZS%. Mimo tyto finanéni prostiedky $kola obdrZela dotaci od tizemné
spravniho celku (kraje) ve vysi 4.150 K¢ jako ,, PFispévek na rozvoj ICT na Skolach v roce
2009«. Dale se skola zapojila do dvouletého programu ,,Comenius - Partnerstvi Skol
v ramci Programu celoZivotniho uceni“ a v roce 2009 tak vycerpala z finan¢nich prostiedk
Evropské unie &astku 141.482 K¢&. Skola je dile zapojena jako partner do projektu
»Interaktivni vyuka do $kol (IVOS)¥, jeho realizaci ziskala prostiedky na vybaveni uéebny
interaktivni tabuli s multimediadlnim pocita¢em a ozvucenim.

Z finanénich prostfedki ztizovatele byly hrazeny vydaje spojené s provozem subjektu.
Dals$imi zdroji financovani Skoly byly na zakladé povoleni zfizovatele doplikova ¢innost
zaméfend na prondjem télocvicen a provozovani Skolniho bufetu, a také pfijaté Uplaty
za poskytovani Skolskych sluzeb ve Skolni druZiné.

Dotace ze statniho rozpoctu tvotila 72 % az 78 % celkovych piijma Skoly. Néklady
potiebné k zajiSténi ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ufebnice, ucebni pomucky, Skolni
vzdélavaci potieby, DVPP a dalsi vydaje vyplyvajici z pracovné pravnich vztahll) pokryly
prostiedky ze SR 44 % az 52 %. Mzdové prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly
pln€ vycerpany a dle statistickych vykazii pouzity k danému ucelu, ¢ast prostfedklt byla
vyuzita k podpoie odménovani a motivace zaméstnancti formou osobnich piiplatkii a odmén
za uspeésné splnéni mimotddného pracovniho tkolu, kdy ke znacnému navyseni téchto
prostiedkt doslo v roce 2008 a 2009 na zdklad€ rozvojovych programi.

Vyvoj celkovych nékladi za sledované obdobi 2007 - 2009 ma vzrustajici tendenci,
stejné jako primérné rocni vydaje na jednoho zdka. V roce 2007 Skola nevyuzila moznosti
ziskani finan¢nich prostfedkii z rozvojovych programi, v roce 2009 se ji podafilo ziskat
finan¢ni prostiedky nejen ztéchto programt, ale i z prostfedkii Evropské unie. Financni
podminky Skoly byly ve sledovaném obdobi pfimétené jejim potfebam. V prubehu téchto let
se nevyskytly zadné vétsi problémy ohrozujici jeji provoz a financovéani. Ekonomické
a materidlné-technické podminky Skoly jsou na standardni urovni a nevykazovaly riziko
pro naplnovani Skolnich vzdélavacich programt Skoly a Skolskych sluzeb.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pti pfijimani k zdkladnimu vzdélavani Skola postupovala dle platného pravniho
ptedpisu, byl respektovan rovny pfistup ke vzde€lavani vSech zajemct bez jakékoli
diskriminace z diivodu socidlniho piivodu nebo zdravotniho stavu. Vefejnosti byly obvyklym
zpusobem a vc€as poskytnuty informace o terminu, misté zapisu i vzdélavaci nabidce Skoly.
Reditelka $koly vydala ve spravnim fizeni platnd rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu
vzdélavani, odkladu povinné $kolni dochazky i piestupu zékid. Skola umoziuje vzdélavani
cizincl, jednomu Zakovi je zajisténo individualni plnéni §kolni dochdzky v zahranici.

Nastavenym systémem $kola vytvaii podminky pro zohlediovani vzdélavacich potieb
jednotlivych zaka. V dob€ kondni inspekéni cinnosti Skola vykazovala 105 zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), z nichz 23 jsou integrovani ve smyslu
ptisluSného pravniho pfedpisu a vzdélavani dle individualnich vzdélavacich plant (dale IVP).
Skolou uplatiiovand podplirna opatieni jsou zaméfena na reeduka¢ni a logopedickou péci
1 zabezpecCeni vyuky vhodnymi pomtickami. Specificky ptistup je uplatiovan pii vzdeélavani
dvou zédki, kterym je zajiSténa asistencni péce. Kontrolou pribéhu vzdélavani a prikazné
vedené¢ dokumentace byla shledana prospéSnost cinnosti asistentli pedagoga vzhledem
ke zkvalitnéni vysledkli vzdélavani téchto zakt. Dil¢im nedostatkem v péc¢i o zdky se SVP
byly pouze jejich netiplné zaznamy ve Skolni matrice.

Skola statisticky nevykazuje zaky mimotadné nadané, aviak nabidkou volitelnych
predmétii, zajmovych utvart, zapojenim do projekti a ucasti v soutézich a olympiddach
realizuje diferencovany piistup, ¢imZ podporuje talent a osobnostni rozvoj zaki.

Preventivni strategie Skoly je nastavena k omezeni vzniku sociilné patologickych
jevi, t¢innost minimalniho preventivniho programu je pravidelné¢ vyhodnocovana, program
je upravovan dle aktudlnich potieb Skoly. Piikladnym zptsobem je tak zajiSténo predchazeni
rizikovym jeviim. Diraz je kladen zejména na ucelné vyuziti volného €asu, Skola organizuje
mnoho aktivit pfispivajicich k minimalizaci vyskytu socidlné¢ patologickych jevl. Projevy
rizikového chovani zakidl jsou operativné feSeny a jsou piijimana odpovidajici opatfeni.
K vytvéteni ptiznivého tiidniho klimatu potada Skola adaptacni pobyty zaka Sestych tfid.

Sluzby skolniho poradenstvi jsou zabezpefeny zejména prostfednictvim vychovné
poradkyné za soucinnosti vSech pedagogickych pracovnikii a spoluprace se zadkonnymi
zastupci zaki. Cinnost vychovné poradkyné je systematicky zaméfena predev$im na profesni
poradenstvi, péci o zaky se SVP, feSeni a piijimani opatfeni pii Skolni neuspeSnosti
a vychovnych problémech zaki. Pfinosnad je rovnéZ pravidelnd spoluprace se Skolskym
poradenskym zatizenim (navstévy ve Skole a konzultace pro pedagogy, Zaky 1 jejich zdkonné
zastupce). Skolni metodicka prevence vykonava standardni &innosti v souladu s pfislusnou
Skolskou legislativou, a to zejména tkoly v metodické a koordina¢ni Cinnosti. Poradensky
systém trvale pfispiva k naplilovani vychovnych a vzdélavacich cilt Skoly.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena
do skolského rejstiiku, Skola uskuteciiuje zékladni a zdjmové vzdélavani podle vlastnich
$kolnich vzdélavacich programi. Aktualné platny SVP ZV je v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV) a pozadavky Skolského zdkona.
SVP zohlediiuje moznosti $koly, stavajici podminky umoZfuji realizaci stanovenych
vzdélavacich cilti. Vzdélavaci program svym zaméfenim navazuje na tradice Skoly (rozsifena
vyuka télesné vychovy a cizich jazykl) a zaroven vykazuje inovativni ptistup ke vzdélavani
(nové vyucovaci predméty a Sirokd nabidka volitelnych vyucovacich predmétt).



Zajmoveé vzdélavani se uskutecituje podle vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu,
ktery je v souladu s pfisluSnym ustanovenim Skolského zakona.

Koncepce rozvoje Skoly vychdzi z komplexniho vyhodnoceni jejich podminek,
stanovené cile jsou v praxi postupné realizovany. Promysleny systém planovani vytvari
pfiznivé podminky pro cinnost Skoly, je zfejmd propojenost mezi koncepcnim
a kratkodobym planovanim. Operativni pldnovani je konkrétni, adresné a umoziuje zpétnou
kontrolu plnéni ukold. Vlastni hodnoceni Skoly plni svou analytickou funkci a zahrnuje
vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Zavéry vlastniho hodnoceni véetné stanovenych opatfeni byly
ucelné vyuzity pii planovani ¢innosti Skoly na dal$i obdobi.

Reditelka koly je pro vykon funkce pln& kvalifikovana, plni povinnosti vyplyvajici
ze Skolského zakona. Stanovila funkéni organizaci Skoly 1 Skolského zafizeni, jednoznacné
vymezila pravomoci a povinnosti jednotlivych pracovnikii. Uéelné je uplatiiovan a k dalsimu
planovani vyuzivan zavedeny systém hodnoceni pedagogii. Reditelka $koly pii Fizeni vyuziva
podnétl SirSiho vedeni Skoly a metodickych organii. S pedagogickou radou projednala
vSechny zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vzd€lavaci cinnosti.
Vyznamnym piinosem pro efektivni fizeni Skoly je funkéni informacni systém. Systematicka
a planovitd kontrola umoznila ziskavani objektivnich informaci o prabéhu vzdélavani
a Gasteéné také vhodné ovliviiovani celkové vzdélavaci &innosti. Rizeni $koly celkové vytvaii
ptiznivé podminky k Gispésné realizaci Skolniho vzdélavaciho programu, dil¢i nedostatky byly
zjistény v oblasti hodnoceni z4kl (nedlsledné dodrzovéani nastaveného systému hodnoceni
zakl, formalni nedostatek v pravidlech pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaki), ve vedeni
Skolni dokumentace (neuplné udaje ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly), ve vedeni Skolni
matriky (netiplné tidaje o zacich se SVP) a v oblasti zaji$téni bezpe€nosti zaki. Jiz v pribéhu
inspekéni ¢innosti byla pfijata opatfeni k jejich postupnému odstranéni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni podminky Skoly wvytvafeji pfiznivé predpoklady k napliiovani cill
realizovanych vzdélavacich programi. Béhem sledovaného obdobi doslo k ¢astecné obméné
a poklesu poctu clent pedagogického sboru. Z tydenniho poctu 615 vyuCovanych hodin je
pouze 41 hodin (tj. 6, 67 %) vyucovano vyucujicimi bez odborné kvalifikace pro vyuku
na daném stupni ZS (vyuka anglického jazyka a pfedméti vychovného zaméfeni). Tato
skutenost se neprojevila negativnéd na kvalité poskytovaného vzdélavani. Cinnost $kolni
druziny zabezpecuji Ctyfi odborné kvalifikované vychovatelky, dvé asistentky pedagoga se
podileji na vzdélavani zakt se SVP. Zacinajicim pedagogickym pracovnikiim je poskytovana
podpora, systém jejich uvadéni do praxe je funkéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) je fteditelkou Skoly
podporovano, je planovano a realizovano v zavislosti na potiebach Skoly a prioritach
realizovaného SVP (mj. metody prace se zaky se SVP a srizikem $kolni netsp&inosti,
vzdélavani v oblasti cizich jazykd, télesné vychovy a prevence socialné patologickych jevi).
DVPP spolecné se vzijemnym piedavanim ziskanych poznatki a dovednosti vyucujicich
sméfuje k postupnému zvySovani kvality vzdélavani.

Vytvateni bezpeného prostredi pro vzdélavani a optimalnich predpokladi pro zdravy
vyvoj zakl je ve Skole realizovano planovité, tato oblast je odpovidajicim zplisobem
vymezena ve Skolnich dokumentech. Dohled nad Zaky byl zajistén po celou dobu jejich
pobytu ve Skole, formou pravidelnych pouceni jim byly poskytnuty potfebné informace
k dodrZovani bezpec¢nosti a ochrany zdravi. Pocet Zakovskych trazii mé za posledni tfi Skolni
roky mirné vzristajici tendenci, coZ je zptisobeno disledngj§i evidenci vSech urazi. Skola
vhodnym zplisobem vyhodnocuje pfipadnd rizika a pfijiméd opatfeni k jejich minimalizaci,
odpovédnosti za napravu a ndslednou kontrolu odstranéni nedostatku byly ucelné delegovany.
Fyzickou prohlidkou objektu Skoly nebyla zjiSténa rizikovd mista, stav Skolni budovy



vzhledem k bezpecnosti zakl vykazoval jen méné zavazné nedostatky, které Skola operativné
odstranila jiz v prib&hu inspekce.

Skola ma pro realizaci vzdélavacich programii vytvofeny velmi dobré materialngé-
technické podminky, ve spolupraci se zfizovatelem i prostfednictvim realizovanych projekt
se ji dafi kontinualn¢ zajiStovat dostatek zdroji pro zlepSovani materidlniho zazemi
pro vzdélavani. Disponuje odpovidajicim poctem kmenovych a odbornych uceben kvalitné
vybavenych technickymi prostfedky vcetné prezentacni techniky. Podminky pro vyuku
télesné vychovy jsou velmi dobré, prostorné chodby a dalSi spolecné prostory vytvareji
vhodné prostiedi pro relaxaci zakii. VSechny ucebny jsou vybaveny funkénim Zakovskym
nabytkem. Skola mé dostatek textovych pomtcek, kniznich tituli, modelli, zobrazeni,
programi pro audiovizualni projekci 1 prostfedki informacnich a komunikacnich technologii,
které vytvareji velmi dobré podminky pro ucinnou podporu vzdélavaciho procesu. Mistnosti
Skolni druziny jsou vhodné uzplisobeny pro napliiovani cilit zajmového vzdélavani. Stavajici
materidlni podminky Skoly jsou vyuZivany efektivné.

Prubéh vzdélavani, projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola napliiuje ulebni plany realizovanych vzdélavacich programi, vyuZiti
disponibilni ¢asové dotace a nabidka volitelnych predmétii odpovidaji zaméteni a prioritdm
Skoly. K realizaci vzdé&lavacich cil jsou vyuzivany také Skolnich projekty, pobyty v pfirodeé,
lyzatské kurzy a vylety. K podpofe rozvoje osobnosti zaki piispiva celd fada zdjmovych
utvart a Cetnd Ucast zakl v soutézich a olympiadach. Organizace vzdélavani byla teditelkou
Skoly stanovena s ohledem na profilaci a prostorové podminky Skoly, organizace vyu€ovani
z hlediska po¢tu hodin v jednom dni a jednom sledu, délky prestdvek i1 pocty Zzakl
v jednotlivych tfidach odpovidaly v dobé kondni inspekéni Cinnosti pfislusnym pravnim
predpisiim.

Sledovany prubéh vzdélavani (Cesky jazyk — 1., 2., 3., 7. a 8. ro¢nik, anglicky jazyk —
3., 5., 6., 7. a 8. ro¢nik, némecky jazyk — 7. ro¢nik, interaktivni ¢teni — 6. rocnik, matematika
— 1., 3., 6. a 7. ro¢nik, informatika — 6. a 7. ro¢nik, vlastivéda — 4. a 5. ro¢nik, déjepis —
8. ro¢nik) celkové smeétoval k utvareni pozadovanych klicovych kompetenci zakt, rozvoji
jejich osobnosti a respektovani jejich individualnich potieb. Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potebami byli podporovani v oblastech jejich znevyhodnéni. Zvolené metody a formy prace
zéky vétSinou vhodné aktivizovaly, ucelné stifidani Cinnosti a zafazeni relaxacnich prvki
kladn€ ovliviiovaly psychohygienu vyuky. Ojedinéle (zejména na 2. stupni) se vyskytly méné
efektivni vyuc€ovaci postupy, kdy pievazovalo frontalni fizeni vyucovaciho procesu
s dominantni roli ucitele, vyklad uciva a predavani hotovych poznatkii nad ¢innostmi Zakd.
Ptinosem pro zefektivnéni vyuCovani byly metodické materidly a vyukovy software
pfipravené samotnymi vyucujicimi. K pfiznivému klimatu ve vyuce a k rozvoji socidlnich
kompetenci zakl ptispivalo respektovani dohodnutych pravidel, vyucujici byli pfirozenymi
autoritami pro zaky. VétSinou byly vytvafeny velmi dobré podminky pro vzijemnou
komunikaci a aktivitu zaki.

Skladby pifevazné casti sledovanych vyucovacich hodin na 1. stupni Skoly byly
promyslené, vyznaCovaly se U€innou a nenasilnou motivaci, dirazem na samostatné
vyvozovani poznatkl zaky a uplathovanim mezipfedmétovych vztahii. Pracovni tempo, obsah
1 rozsah u¢iva umoznovaly zapojeni vSech zaku, skupinova a kooperativni vyuka pfispivala
k utvéfeni socidlnich a personélnich vztahti ve tfidach. K podpote vzdélavaciho procesu byly
ucelné vyuzity materialni podminky v¢etné audiovizualni techniky a interaktivni tabule.

Ve sledované vyuce cizich jazykd vyucujici uplatiiovali frontdlni fizeni vyuky
s dirazem na motivaci a udrZeni pozornosti zakl, v mensi mife byly uplatnény jiné formy,
zejména kooperativni vyuka realizovand ve dvojicich nebo samostatné feSeni ukold.



V ojedinélych piipadech pievazovala aktivita vyucujicich nad Cinnostmi zaka a ptevladal
diiraz na receptivni slozku jazyka na ukor rozvoje produktivnich a interaktivnich fecovych
dovednosti. Vyucujici se Zaky piirozené¢ komunikovali pfevazné v cizim jazyce, k vysvétleni
neznamych vyrazti vhodné pouzivali ¢estinu. Uelna prace s textem a nasledné ovéfeni miry
porozuméni  prostfednictvim  vhodné  kladenych otazek pfispivaly  k posilovani
komunikativnich dovednosti v cizim jazyce.

Rozvoj ¢tendiské gramotnosti zaka byl ve vyuce podporovan s rozdilnou intenzitou,
vyrazn€ji na 1. stupni a v 6. rocéniku. Price sriznymi formami textu se zamétovala
na trvaly rozvoj slovni zasoby a reflexi obsahu Cetby. Aktivni feSeni problému, samostatné
ziskavani a zpracovani informaci, vytvafeni novych textl s moZnosti nasledné prezentace
vlastni prace bylo zaznamenano pouze vyjimecné, piikladné bylo vyuzito zejména béhem
vyuky vyucovaciho pfedmétu interaktivni cteni.

Podpora dovednosti a schopnosti vyuzivat matematiku ucelné¢ v praktickém zivoté
byla efektivné rozvijena jen v ¢asti sledované vyuky, aktualizaci probirané latky s ndvaznosti
na zivotni zkuSenosti zakli vyuzili jen néktefi vyucujici. Rozvoj abstraktni pfedstavivosti
a logickych myslenkovych postupii u Zakt byl provadén zpravidla uceln¢, vétSina vyucujicich
takeé diisledné dbala na spravné pouzivani matematické symboliky a terminologie. U¢ivo bylo
vétSinou vyvozovano Vv potiebném rozsahu na zaklad€é jiz osvojenych znalosti zakl
a s ohledem na jejich schopnosti. Prostor pro zakovské nazory a ptipadné alternativni postupy
feSeni uloh byl vytvofen, nové ucivo a slozitéjsi ulohy byly vyvozovany spolecné
s vyucujicimi.

Pii praci s vypocetni technikou Zzaci zpravidla prokazovali potifebné znalosti,
schopnosti 1 dovednosti spojené suzivanim pocitaci. Vyuka se vyznaCovala vysokou
nazornosti, vyrazn¢ prevazovalo samostatné ¢innostni uceni zakl, zpracovanim praktickych
uloh pfimo na pocitacich byla zajistovéana priibéznd motivace.

Skolou nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaki vychazeji
z platného pravniho ptedpisu, neuvadi vSak celkovy stupenn hodnoceni prospéchu zaki
na vysvédceni ,,nehodnocen®. Hodnoceni Zakli v priibéhu sledované vyuky bylo zfetelné
a zdavodnéné, motivovalo ke zkvalitnéni vysledkii a ptfiznivé ovliviiovalo pracovni
atmosféru, jeho frekvence byla dostatecnd. Sebehodnoceni zakli bylo uplatiiovano s riznou
intenzitou, vyraznéji na prvnim stupni, jednotny systém se postupné rozviji. Byly zjistény
dil¢i nedostatky v dodrZzovani stanovenych pravidel hodnoceni. Zaznamy v Zdkovskych
knizkdch svéd¢i o nejednotném piistupu vSech wuciteli ke stanovenym pravidlim
pro hodnoceni 74k, ne vzdy byly uplné z hlediska obsahu a formy provérovanych znalosti
a dovednosti.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztahit pozitivné ovliviiuje cinnost Skoly. Zfizovatel je
o zdmerech Skoly pravidelné informovan, podporou v oblasti financni a materialné-technické
umoziuje trvalé zkvalitovani podminek pro vzdélavani. Skolska rada se svymi podnéty
aktivné podili na zivoté Skoly, feditelka Skoly plni ve vztahu k ni povinnosti dané platnym
pravnim ptredpisem.

Informacni systém vzhledem k zdkonnym zastupciim je na dobré urovni, komunikace
s rodi¢i probihd prostfednictvim zdkovskych knizek, tfidnich schiizek, konzulta¢nich hodin
a individudlnich pohovorl. Pravidelné tfidnické hodiny, béhem kterych se Zaci vyjadiuji
k déni ve Skole a fesi své problémy, jsou vysledkem podnétu rodicd. Skola systematicky
prezentuje vysledky svych aktivit na pribézné aktualizovanych webovych strankach
a v médiich, k pfimé prezentaci na vetejnosti vyuziva také Skolni kapelu, napt. vystoupeni
na charitativni akci nadace Kapka nadéje na Détské klinice Fakultni nemocnice Olomouc. Pti
Skole pracuje sdruzeni rodici, které sponzoruje neékteré aktivity zaki pofadanych skolou.



Spoluprace s okolnimi Skolami probihd pti sportovnich aktivitich a védomostnich
soutézich. Uspésné je rozvijeno partnerstvi se zajmovymi a t&lovychovnymi organizacemi,
pi1 mimoskolnich aktivitich zejména s mistnim volejbalovym klubem. Ke zvySovani kvality
vzdélavani v oblasti ICT sméfuje partnerstvi s Pedagogickou fakultou UP Olomouc v rdmci
projektu TVOS, v oblasti environmentalni vychovy spolupracuje s ekologickym stiediskem
Slunakov. K podpofe rozvoje jazykovych dovednosti a multikulturni vychovy vyuziva
spolupraci se Skolou v polském Ozimku a spolu s péti evropskymi §kolami projekt Comenius.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Skola priib&Zné monitoruje a analyzuje vysledky vzdélavani i chovani zaku,
a to na arovni vedeni Skoly, metodickych organti i tfidnich uciteld. Je nastavena strategie
na podporu uspéSnosti zakl, vysledky vzdélavani jsou sledovany vlastnimi néstroji
1 komerénimi testy. Z hodnoceni zakti vyplyva dosazena urovenl jejich vzdélani ve vztahu
ke stanovenym cilim vzdélavani uvedenych v RVP ZV. K analyze vysledkli vzdélavani jsou
vyuzivany udaje ziskavané podrobnym vyhodnocovanim S$kolnich pisemnych praci
a srovnavacich provérek z ¢eského jazyka, matematiky a ciziho jazyka ve vSech roc¢nicich.
Uspé&snost zakt koly v komerénich standardizovanych testech je srovnatelna s celostatnim
primérem, v n€kterych ukazatelich je nadprimérna. Zjisténi byla vyuZita k analyze pficin
dil¢ich neuspécht a k nédslednym ucinnym opatfenim na podporu zkvalitnéni vysledkl
vzdélavani. Mira uspéSnosti zaki je konstantni, pfevazuji zaci s velmi dobrym prospéchem,
kolem 40 % - 46 % zaki prospiva s vyznamendnim. Procento netispésSnych zakl neni vysokeé.
K béznym postuptim Skoly patii vylouceni negativniho vlivu zdravotniho postiZzeni v€asnou
diagnostikou 4kl a poskytnutim specialni péte. Zaci Skoly se zucastiuji mistnich,
regionalnich 1 republikovych soutézi s vyraznym tuspéchem v oblastech vytvarné vychovy,
sportu a némeckého jazyka. Skolou zvolené metody a nastroje k ziskavani podkladi
pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakl vytvaieji vhodné predpoklady pro jejich objektivni
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posouzeni a ovéfeni urovné dosazenych klicovych kompetenci zak.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje *dkiim vzdélavani podle povahy své Cinnosti v souladu s rozhodnutim
o zarazeni do rejstitku Skol a Skolskych zarizeni.

Skola podporuje zdravy vyvoj #dkii, systematicky vytvaii vhodné podminky pro zajisténi
jejich bezpecnosti. Svou primdrni prevenci a realizovanymi Skolnimi i mimoSkolnimi
aktivitami prispiva k eliminaci vyskytu socialné patologickych jevii.

Materialné-technické podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni, nevykazuji riziko
pro napliiovani vzdélavacich programii. Efektivné je nakladdano s financnimi prostiedky
na zkvalitiiovani materidlniho zazemi pro vyuku.

Vidélavani je poskytovano v souladu s obecnymi zdasadami a cili zdkladniho vzdélavani
danych Skolskym zakonem, vyrazné je respektovana zdasada rovného piistupu ke vzdélavani
a zohledriovani vzdélavacich potieb jedince. Vzidélavani se uskuteciiuje podle platnych
vzdélavacich programi, Skolni vzdélavaci programy pro zdakladni vzdélavani a zajmové
vzdélavani byly v plném souladu s RVP ZV a pFisluSnym pravnim piedpisem.



Hodnoceni Zaku ma pievazné motivacni a zpétnovazebni charakter, systém sebehodnoceni
Zaku se teprve vytvdaii. K dil¢im rezervam v diisledném dodriovani stanovenych pravidel
pro hodnoceni vysledku vzdélavani Zaku, jeZ byly v priubéhu inspekcni Cinnosti ZjiStény,
je tieba piijmout vedenim Skoly ndleZita opatieni.

Skola md vytvoien efektivni systém pro podporu tispéSnosti #dki ve vzdéldvdni, iiroveii
vysledki vzdélavani ovéruje s vyuZitim vlastnich i komercnich evaluacnich ndstroju.
Zakladni Skola svou celkovou Cinnosti prispiva k postupnému rozvoji osobnosti Zdaka
a k utvaieni poZadovanych klicovych kompetenci.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Pferov, Za mlynem 1
ze dne 3. listopadu 2009

2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 25. ledna 2010

3. Jmenovaci dekret feditelky skoly, ze dne 17. ledna 2008

4. Rozhodnuti MSMT, &j. 12774/2006-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s Gi€innosti od 19. kvétna 2006

5. Rozhodnuti MSMT, &j. 23 748/2006-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s Gi¢innosti od 16. fijna 2006

6. Rozhodnuti MSMT, &. 3 022/2007-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni s €innosti od 7. zati 2007

7. Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/63446/2007 ve véci
navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni
s u€innosti od 1. zati 2007

8. Rozhodnuti MSMT, &j. 2 728/2008-21 ve véci navrhu na zapis zmény v idajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 15. tinora 2008

9. Rozhodnuti Krajského tfadu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/67696/2008 ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
s u€innosti od 1. zafi 2008

10. Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/67697/2008 ve véci
navrhu na zépis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni
s u€innosti od 1. zati 2008

11. Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje, ¢j. KUOK/69983/2008 ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
s u€innosti od 1. zafi 2008

12. Rozhodnuti MSMT, &j. 14 860/2008-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s €innosti od 1. zati 2008

13. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2009, k 30. zati 2008, k 30. zaii
2007

14. Vykaz o fteditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2009, k 30. zafi 2008,
k 30. zati 2007

15. Vykaz o Skolni druzin¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2009,
k 31. fijnu 2008, k 31. fijnu 2007

16. Vykaz o zahajeni povinné Skolni dochéazky v zékladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. tinoru 2009, k 28. tinoru 2008, k 28. tnoru 2007



17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.

57.

58.

Skolni vzdélavaci program Zakladni §koly Pferov, Za mlynem 1, zpracovan podle
RVP ZV s platnosti od 4. ledna 2008

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny ,.Barevné cesticky k duze® ze dne 1. zaii
2009

Ugeni plan skoly (SVP, ZS, rozsifena vyuka) — $kolni rok 2009/2010

Inspekéni zprava, &j. CSI-200/07-13 ze dne 5. &ervna 2007

Protokol, &j. CSI-200/07-13 ze dne 5. ¢ervna 2007

Sdéleni CSI, ze dne 31. srpna 2009

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Skolni fad (véetné Pravidel pro hodnoceni vysledktl vzdélavani zaki) ze dne 1. zaii
2009

Tydenni rozvrhy tfid a ucitelii — Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Organizac¢ni fad ze dne 1. zati 2009

Vybrané zakovské sesity — Matematika — 1. rocnik, Cesky jazyk — 1., 3., 7. a 8. ro¢nik,
Vlastivéda - 4. rocnik, Déjepis — 8. rocnik, Interaktivni ¢teni — 6. ro¢nik

Vybrané zadkovské knizky — 2. - 8. ro¢nik, Skolni rok 2009/2010

Vybrané zakovske denicky — 1. rocnik, §kolni rok 2009/2010

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti — skolni rok 2009/2010 (feditelka Skoly)

Plan hospitacni ¢innosti pro rok 2009/2010 (zastupkyné feditelky Skoly)

Zaznamy o hospitaci — Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Plany hospita¢ni ¢innosti — Skolni roky 2007/2008 (od 1. tnora 2008) a 2008/2009
Kopie dokladti pedagogickych pracovnikli o dosazeném vzdelani

Kopie osvédceni ze vzdelavacich akci DVPP — §kolni roky 2008/2009, 2009/2010
Osvédceni fteditelky Skoly o absolvovani kvalifikacniho studia k vykonu funkce
teditele Skoly ze dne 13. tnora 2009

Plany DVPP — 2008/2009, 2009/2010

Zavérecné hodnoceni DVPP — Skolni rok 2008/2009 ze dne 9. ervence 2009

Zpravy vyucujicich ze seminait, Skoleni a dalSich akci DVPP — 8kolni rok 2008/2009
Kritéria pro stanoveni osobnich ptiplatkli ze dne 1. zaii 2009

Uvazky, téidnictvi, povéfeni pro kolni rok 2009/2010 ze dne 1. zati 2009

Vlastni hodnoceni $koly za obdobi $kolniho roku 2008/2009 ze dne 29. fijna 2009
Koncepce rozvoje skoly ze dne 22. fijna 2007

Pléan prace pro Skolni rok 2007/2008

Zakladni vychodiska planu pro $kolni rok 2008/2009 ze dne 21. srpna 2008

Plan prace skoly (Skolni rok 2008/2009) ze dne 1. zati 2008

Pléan préce skoly — Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zati 2009

Plan propagace Skoly pro skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zati 2009

Tydenni plany — Skolni rok 2009/2010

Skolni akce v pritbéhu obdobi 4. — 10. inora 2010

Ttidni knihy — Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Zaznamy o praci v zajmovych utvarech — Skolni roky 2008/2009, 2009/2010
Tematické plany uciva — Skolni rok 2009/2010

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druZiny — I. — IV. oddé€leni — Skolni roky
2008/2009 a 2009/2010

Zapisy z pedagogické rady — Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z porad vedeni a provoznich porad - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

Plany a zapisy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi — 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

Seznam zaka se SVP a IVP — §kolni rok 2009/2010
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59.

60.

61.

62.

63.
64.
65.
66.

67.
68.

69.

70.

71.
72.

73.

74.

75.

76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.

86.

87.
88.
89.
90.
91.

Zabezpeceni reedukace integrovanych zaka ve Skolnim roce 2009/2010 — rozpis
ukolli a ¢asovy harmonogram reedukace

Pokyn feditelky Skoly — Péce o talentované Zaky a Zaky se specifickymi poruchami
uceni ve skolnim roce 2009/2010 ze dne 1. fijna 2009

Zapis z jednani se zdkonnymi zéastupci zaka 1. a 8. ro¢niku (Hodnoceni plnéni
ukolli pro zabezpeceni vyuky a domaci pfipravy — vyuka dle IVP a asistent
pedagoga) ze dne 8. zari 2009, 7. ledna 2010 a 25. ledna 2010

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni vzdélavani dle IVP (vcetné Zzadosti
zakonnych zastupcil) — Skolni rok 2009/2010

Individualni vzdélavaci plany zaka - Skolni rok 2009/2010

Plany prace vychovného poradce - Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Hodnoceni prace vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2008/2009
Minimdalni preventivni programy pro Skolni roky 2007/2008, 2008/2009
a 2009/2010 (vcetné ptiloh)

Hodnoceni MPP za skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Sesit se zaznamy metodika prevence — evidence pohovorti se Zaky, se zadkonnymi
zastupci zakl — Skolni rok 2009/2010

Zapisy z jednani vedeni Skoly se zdkonnymi zastupci zakd a z projednavani a feSeni
stiznosti zakonnych zéastupcii — Skolni roky 2008/2009 a 2009/2010

Zaznamy z jedndni a konzultaci vychovné poradkyné se zdkonnymi zastupci zakl
(projednani pfestupkit proti Skolnimu fadu, zhorSujicich se vysledkli prospéchu
a chovani, absence) ze dne 8. fijna 2009, 20. fijna 2009, 10. listopadu 2009,
26. listopadu 2009, 5. ledna 2010

Zapis z jednani vychovné komise ze dne 1. prosince 2010

Rozhodnuti teditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani — Spisy 341/09/ 354 -
359,362 — 379, 380 — 393, 422 (vCetné zadosti zdkonnych zastupcit)

Rozhodnuti o odlozeni povinné Skolni dochéazky, ¢&j. 342/09/525, 342/09/566,
342/09/597, ze dne 5. kvétna 2009, 22. kvétna 2009, 9. ¢ervna 2009, véetné zadosti
rodict a doporuceni 1ékare a poradenského zatizeni

Rozhodnuti o ptestupu ze dne 28. ledna 2009, ¢&j. 348/09/346, 2. tinora 2009,
¢j. 348/09/350, 4. btezna 2009, ¢j. 348/09/428 (vcetné zadosti rodich)

Piehledy prospéchu, chovani a dochazky v 1. a ve 2. pololeti za Skolni roky
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Protokoly o komisiondlnich zkouskach — Skolni rok 2008/2009

Program a hodnoceni adapta¢niho kurzu pro zaky 6. rocniku

Internetové stranky skoly — www.zszamlynem.cz

Kronika a fotokronika — ZS Pferov, Za Mlynem 1 — rok 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady — Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Smlouva o vykonu zdvodni preventivni péce ze dne 1. Cervna 2009

Priikkaz zdravotnika zotavovacich akci (3 ks)

Kniha trazl za Skolni rok 2009/2010 ke dni kontroly

Zaznamy o Urazech zaki za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 ke dni kontroly
Vykazy o trazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatfizenich za Skolni roky
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Namatkoveé vybrand osvédCeni vztahujici se ke Skoleni a piezkouseni z BOZ a PO
pedagogickych a spravnich zaméstnancii

Namatkové vybrané fady odbornych uceben platné ke dni inspekce

Traumatologicky plén ze dne 1. zafi 2009

Vnitini smérnice ¢. 01/10 k zajisténi BOZ a BOZP ze dne 1. inora 2010

Zaznam z provérky stavu BOZP a poZéarni ochrany provedené dne 27. dubna 2009
Hodnoceni rizik mozného ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct, kvéten 2009
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92. PoZarni poplachova smérnice ze dne 17. ¢ervence 2009
93. Pozarni evakuacni plan Skoly ze dne 1. ledna 2009
94. Dozory o piestavkach — Skolni rok 2009/2010
95. Vysledky skoly v komerénim testovani
96. Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaju za rok 2007, 2008 a 2009
97. Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy - Rozpocet
ptimych nakladi na rok 2007, 2008 a 2009
98. Finanéni vypotradani dotaci poskytnutym krajim, Cast A - Finanéni vypotadani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 551/2004 Sb., s vyjimkou
dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpo¢tu EU (2007, 2008 a 2009)
99. Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2007, 2008 a 2009
100. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi §kol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. étvrtleti 2007, 2008 a 2009
101. Vykaz S 3-01 o zékladni Skole podle stavu k 30. zatfi 2007, 2008 a 2009
102. Hlavni Gcetni kniha za rok 2007, 2008, 2009
103. Dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich
sloZzek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
jejich prace* v roce 2008 a 2009
104. Dotace na rozvojovy program ,Posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovnikd* v roce 2009
105. Dotace na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku ZS* v roce 2009
106. Dotace na rozvojovy program ,,Podpora feseni dopadu meziro¢niho sniZeni poctu zakt
a snim spojené nutnosti snizovani poctu zameéstnanci regionalniho Skolstvi
zfizovaného izemné¢ samospravnymi celkem (Hustota) a podpora tfeseni specifickych
problémti regiondlniho Skolstvi v pisobnosti uzemnich samospravnych celkl
(Specifika)“ —I. a II. etapa v roce 2009
107. Dotace od Krajského titadu Olomouckého kraje na rozvoj ICT na Skolach v roce 2009
108. Grantova smlouva Comenius Partnerstvi §kol v rdmci Programu celoZivotniho uceni

Pouceni

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhité do 20 dnii poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisu, ve lhiaté do 30 dnit poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.
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Titul, jméno a pFijmeni
Mgr. Michal Hlavacek
Mgr. Eva Pluskalova
Mgr. Anna Prstkova

Mgr. Viktor Verner

Bc. Zdenka Turkova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

M. Hlavécek v. r.
Eva Pluskalova v. r.
Anna Prstkova v. r.

Viktor Verner v. 1.

Turkova Zdenka v. r.

V Olomouci dne 26. tinora 2010

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Bozena Ptidalova

V Prerové dne 4. 3. 2010

(razitko)

Podpis

BozZena Piidalova v. r.
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Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

26.3.2010 Pripominky nebyly podany.
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