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Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-137/08-08

Nizev Skoly: Zikladni §kola Piepeie, okres Semily -
prispévkova organizace

Adresa: 512 61 Prepete 47

Identifikator: 600 099 032

IC: 72 742 054

Misto inspekce: Prepete 47

Termin inspekce: 12. — 14. kvéten 2008

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
pfedpisti se zamétrenim na vzdélavaci oblasti:

e Clovek a spole¢nost - spolecenskovédni vzdélavani
e (lovek a piiroda - ptirodovédné vzdélavani
e jazyk a jazykova komunikace — Ctenarska gramotnost

Inspekéni zjisténi

Zakladni adaje

Zakladni Skola Piepefte, okres Semily je ptispévkovou organizaci ziizenou obci Pfepete na
dobu neurcitou. Organizace sdruzuje zékladni Skolu s kapacitou 70 zaki a Skolni druzinu
s kapacitou 30 zakl. Zaci i zaméstnanci Skoly se stravuji v jideln¢ mateiské skoly.

Zakladni Skola zajistuje vzdélavani pro zaky z obci Piepetfe, ModfiSice, Ctvetin a okrajové
¢asti Turnova. Skola je organizovana jako trojtiidni s 1. — 5. ro¢nikem. V I. tfidé€ jsou letos



vzdélavani zaci 1. a 3. ro¢niku, ve II. tfidé¢ zaci 2. roCniku a ve III. tfidé Zaci 4. a 5.
ro¢niku. Ve Skolnim roce 2007/2008 bylo ve Skole zapsdno 44 zakd, coz Cini 62,9 %
naplnénosti z celkové kapacity. Pocet Zakt je v poslednich tfech letech vyrovnany.

V 1. ro¢niku probihd vyuka podle Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani s motiva¢nim ndzvem ,,S ismévem jde vSechno lip*“, ve zbyvajicich ro¢nicich
podle vzd&lavaciho programu Zakladni $kola &j. 16 847/96-2 véetnd Uprav a doplitkii
¢j. 25 018/98-22 a Zmén ucebnich plant vzdélavacich programi zakladniho vzdélavani
¢j. 6538/2007-22.

Nézev skoly uvedeny ve zfizovaci listiné odpovida nazvu Skoly zaneseném v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni. Skola vykazala spravné a skutecnosti odpovidajici tidaje o poctu zaki
a tfid ve Skole 1 0 poctu pracovniki.

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku kol a $kolskych zaiizeni.

Ekonomické udaje

Tabulka: Podil jednotlivych druhii dotaci ze statniho rozpoctu (dale jen SR) a celkovych nakladii
a vynosu na jednotku vykonu (tj. pocet Zaki) v uvedenych rocich

Rok 2005 2006 2007
Prepoctené pocty zakl na kalendéini roky 42 43 44
Celkové ro¢ni dotace ze SR (v K¢) 1715356 | 1983929 | 2130778
Roc¢ni vydaje ze SR na 1 zaka (v K¢) 40 842 46 138 48 427

Piimé roc¢ni néklady na vzdélavani ze SR (v K¢&) | 1180236 | 1968929 | 2110778

Piimé ro¢ni néklady na vzdélavani ze SR na

1 74ka (K& ) 40 005 45 789 49 972
Roc¢ni ucelova dotace na SIPVZ (v K¢) 30 320 15 000 20 000
Roc¢ni ucelova dotace SIPVZ na 1 zaka (v K<) 722 249 455
Celkové vynosy — zdroje (v K<) 2184716 | 2563586 | 2712309
Celkové ro¢ni vynosy na 1 zéka (v K<) 52017 59618 61 643
Celkové naklady (v K¢) 2128822 | 2548551 | 2712263
Celkové ro¢ni naklady na 1 zaka (v K<) 50 686 59 268 61 642

Poznamka:

Pocty zakt ze zahajovacich vykazti jsou mimo rok 2005 pfepocteny na pocty v kalendarnich rocich 2006
a 2007. Roc¢ni dotace jsou vyjadreny k celkovému poctu zaka zakladni skoly.

Na zakladé vSech piredlozenych dokladl bylo zjisténo, ze v jednotlivych letech 2006
a 2007 byly vycerpany veskeré ucelové financni prostiedky ze statniho rozpoctu a vratka
ucelové dotace ze SR na SIPVZ za rok 2005 ¢inila 680,- K¢. Sou€asné v roce 2005 nebyla
vyCerpana ucelovad dotace na projekt Zptistupnéni dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl zékladnich kol s ro¢niky pouze 1. stupné v Libereckém kraji a 5473,- K¢ této
dotace bylo vraceno zpét.

Ugelova dotace na piimé naklady na vzd&lavani ma v poslednich tfech kontrolovanych
letech vzestupnou tendenci, a to i ptes pokles poctu zakii ve Skolnim roce 2007/2008 oproti
Skolnimu roku 2006/2007.




Meziro¢ni nartst celkovych vydaji ze SR na jednoho Zidka vroce 2007 cini oproti
pfedchozimu roku 2289,- K¢ , zatimco vydaje ze SR na Zéka v roce 2006 oproti roku 2005
se navysily o 5296,- K¢.

Meziro¢ni narist ptimych nakladi na vzdélavani na jednoho zaka ze statniho rozpoctu
v roce 2007 oproti roku 2006 ¢inil 2183,- K¢&. V roce 2006 oproti roku 2005 byl tento
narust vycislen v ¢astce 5784,- K¢.

Pravidelny meziro¢ni narlst finan¢nich prostfedklt od zfizovatele €inil v jednotlivych
kontrolovanych letech 50 000,- K¢&.

Celkové zdroje byly plné vycCerpany az v roce 2007, v predchazejicich kontrolovanych
letech skola vykazovala kladny hospodarsky vysledek.

Naklady na vzdélavani Cerpané ze statniho rozpocltu na jednoho Zika v letech 2005 aZ
2007 vykazuji stoupajici tendenci.

Hodnoceni $koly

Vedeni S§koly a partnerstvi

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,,S usmévem jde
vSechno lip* reflektuje realné podminky subjektu. Pozadavky Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzd€lavani (dale RVP ZV) spliuje, dil¢i nesrovnalosti
v charakteristice povinnych predméti (formulace vychovné-vzdélavacich strategii) jsou
snadno odstranitelné. Na zpracovani SVP se podileli v§ichni pedagogové zakladni $koly.
SVP projednala $kolska rada. Skola uskutediiuje SVP v souladu se $kolskym zékonem
aRVP ZV.

Skola se rozviji na zakladé stanovenych dlouhodobych koncepénich zaméri a hlavnich
ukoll rozpracovanych v roénim planu prace Skoly pro skolni rok 2007/2008. Konkrétni
vyty€ené cile jsou v souladu s narodnimi a krajskymi strategickymi prioritami a v praxi je
Skola pribézné realizuje. Koncepcni zaméry a strategické dokumenty projednava feditel
v pedagogické radé¢ a se Skolskou radou, informuje o nich zfizovatele a dle jejich
charakteru i dal$i partnery. Strategie a planovani feditele vychdzeji z redlnych podminek
a moznosti Skoly, jsou funk¢ni a systematické.

Struktura Skoly uvedend v organizacnim fadu, je jednoduchd, srozumitelna, s jasné
vymezenymi kompetencemi. Povinnosti a pracovni naplné pracovnikll jsou stanoveny,
kritéria hodnoceni zvefejnéna. Systém vedeni zaméstnanci je zaloZzen na osobnim
neformalnim pfistupu k pracovniklim a vytvaii nalezit¢é podminky pro efektivni fizeni
Skoly. Pfesné€ a jednoznaéné obsahove formulované vnitini dokumenty organizace zahrnuji
podporu realizace SVP. Informaéni systém smérem k rodi¢tim, vefejnosti a ostatnim
partnerim vyuziva tradicni zplsoby i moderni technologie. Vnitini aktudlni informacni
systém spocivd v dennim kontaktu feditele, pedagogickych i provoznich pracovnikl
a zakt. Informacni systém je funkcni, obousmérny, poskytuje dostatek informaci,
podminkam zafizeni pln¢ vyhovuje.

Vlastni hodnoceni Skoly je strukturované zpracovdno v souladu s cili, které si Skola
stanovila ve strategickych dokumentech a zahrnuje vSechny vymezené oblasti. V terminu
bylo projedndno v pedagogické radé. Vystupy vlastniho hodnoceni slouzi skole pro
zvySovani kvality vzdélavani a jeji celkové urovné ijako podklad pro sepsani vyroc¢ni
zpravy o cinnosti Skoly. Vlastni hodnoceni objektivné a hodnoveérné posuzuje jednotlivé
oblasti ¢innosti Skoly. Zavéry vlastniho hodnoceni potvrzuji i podrobné zpracované
vysledky anonymniho dotaznikového Setieni ,,Mapa Skoly* provedeného specializovanou



firmou mezi zaky, jejich zdkonnymi zastupci a pedagogy. Celkové je Skola vSemi
zucastnénymi stranami hodnocena velice pozitivné, a to i v porovnani s ostatnimi subjekty,
které se zucastnily tohoto kola projektu.

Kontrolni a hospitacni €innost v celém rozsahu vykonava feditel. V planu hospitacni
¢innosti ma stanoveny priority a hospitani zdméry. Z hospitaci pofizuje zapisy, se kterymi
jsou ucitelky prokazatelné seznameny. Ptipadné zjisténé nedostatky jsou se zaméstnanci
osobné projednavany a nasledné pribézn€ odstranovany. Vysledky kontrolni ¢innosti
slouzi jako podklad ke stanoveni opatfeni ke zvySovani kvality prace Skoly. Kontrolni
systém je promysleny a G¢inny.

Skola je oteviena rodi¢tim zaki i vefejnosti, jejich nazory a pfipominky akceptuje a vytvari
ptiznivé podminky pro ¢innost Skolské rady. Spoluprace a vyména informaci s partnery
jsou funkéni, kladn& ovliviiuji rozvoj $koly. Skola se isp&iné prezentuje pied vefejnosti.
Partnerstvi je pro rozvoj subjektu ptinosem.

Zjistény stav v oblasti vedeni Skoly a partnerstvi je bez rizik, nadpriimérny.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP a obsahu vzdélavani

Pedagogicky sbor Skoly je dlouhodobé¢ stabilizovany. V zakladni $kole plisobi feditel a dvé
ucitelky. VSichni splituji podminky odborné kvalifikace pro vyuku na prvnim stupni
zékladni $koly. Reditel $koly naplituje i predpoklady pro vykon funkce. Vychovatelka
Skolni druziny je rovnéz odborné kvalifikovana. Slozeni pedagogického sboru z hlediska
potiebné odborné kvalifikace umoziuje v plné mife plnit cile vzdélavacich programt.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planované, vychazi znabidky akci
vzdélavacich instituci a odpovida podminkam a moZnostem organizace. Prioritou se stalo
vzdélavani souvisejici se studiem k vykonu specializovanych &innosti a s realizaci SVP.
Profesni riist pedagogickych pracovnikt feditel podporuje, pedagogy pozitivné motivuje a
vytvaii jim nalezité podminky.

Skolni prostiedi je pro zaky bezpe&né, podporuje jejich trvaly zdravy vyvoj. S pravidly
bezpecnosti a ochrany zdravi zaky prikazné¢ seznamuje na zacatku Skolniho roku
iprubézné dle potfeb. Funkci metodika prevence socidlné patologickych jevl vykonava
jedna z ucitelek. V této oblasti Skola pravidelné organizuje fadu preventivnich akci.
Nabidkou zajmovych krouzki a kulturnimi, sportovnimi i dal§imi aktivitami se Skola stara
o smysluplnou néplit volného casu zaka. Preventivni strategie Skoly vychéazi z dokonalé
znalosti zakl a oteviené komunikace, a tim vytvaii potfebné podminky pro predchdzeni
vzniku socidln€ patologickych jevi a Sikané.

Reditel $koly vyhlasuje termin zapisu k plnéni $kolni dochazky v souladu se zakonnymi
ustanovenimi. Pribéh piijiméani ke vzdélavani spliiuje podminky spradvniho fizeni. Pfi
zméné vzdélavaciho programu je Zaklim poskytovana individualni pomoc. Zasady rovného
ptistupu ke vzdélavani Skola respektuje.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP a obsahu vzdélini jsou na nadstandardni tirovni.

Pribéh vzdélavani

Prostiedi Skoly piisobilo podnétné, Cistota a hygiena jsou dodrZzovany. VSichni pedagogicti
pracovnici se podileji na ptiznivém socidlnim, emociondlnim a pracovnim klimatu, pecuji
o bezpetné prostiedi pro vSechny zaky. Ve sledované vyuce i pii ostatnich Cinnostech
vyucujici posilovali vzdjemnou diivéru a respektovali individualni potieby jednotlivca.



Vztahy ve Skole byly zjevné ptatelské. Celkové vnitini prostfedi pozitivné formuje
osobnost zaki 1 kvalitu mezilidskych vztaht.

Materidlné-technické podminky pro vyuku ve sledovanych oblastech jsou na velmi dobré
trovni. Skola disponuje dostateénym mnozstvim uéebnic, funkénimi pomickami
1 vypocetni technikou. Materidlné-technické podminky vytvareji predpoklady pro zajiSténi
pfiméfené nazornosti vyuky, umoziiuji efektivné realizovat pozadavky osnov vzdélavacich
programii ve viech sledovanych predmétech. Reditel $koly vytvofil na zakladé analyzy
stavu koncepci postupného dopliiovani a obmény Skolnich pomticek.

Pii inspekéni ¢innosti se CSI zaméfila na piirodovédné a spolecenskovédni vzdélavani a na
urovenn Ctenafské gramotnosti zakl. Hospitace zaméfené na metody a formy prace
prokazaly, Ze Cinnostni pojeti vyuky i volba vzdé€lavaciho obsahu smétuji k utvareni
arozvijeni kli¢ovych kompetenci zakd a umoZiwji realizovat SVP. Organizace prace
jednotlivych ro¢nikl byla promyslend, vyucujici dbali na stiidani forem a metod, vedli
zaky k logickému mysleni a vyvozovani vztahi a souvislosti, diiraz kladli na samostatnost
arozvoj komunikace. U€eln& vyuzivali nazorné pomiicky. K zikim pfistupovali
individudlné, tempo volili pfiméfené moznostem zakd. Vyucovani probihalo v klidné
pracovni atmosféte. Pfi sledovanych hodinach Zaci ochotné spolupracovali s vyucujicimi,
byli vstficni, snazivi. Vyuka byla realizovdna ve shodé se schvalenym ucebnim planem
a osnovami vzdélavacich programil. Pribéh vzdélavani ve sledovanych hodinach lze
hodnotit jako standardni, funk¢ni.

Pouzité formy hodnoceni vychdzely ze Skolou jasné formulovanych pravidel. Spliiovaly
funkci formativni, motivacni a vychovnou. Hodnoceni respektovalo aktualni podminky
vyuky 1 individualitu zaka, kteti pravidelné provadeji sebehodnoceni dosazenych vysledki
Skolni prace.

Skola v letosnim $kolnim roce nevykazuje zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami ani
z4ky mimoradné nadané. Podminky pro vzdélavani téchto zaki ma viak v SVP stanoveny.
Se Skolskymi poradenskymi zafizenimi dle potfeby spolupracuje, jejich doporuceni
respektuje, individudlni péci pro Setfené zaky zabezpecuje.

Pribéh vzdélavani je celkové na nadstandardni tirovni.

Vysledky vzdélavani

Skola priibézné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakt. Reditel §koly pravidelnd
kazdoro¢né zadava zdkim 2. — 5. ro¢niku kontrolni prace z ceského jazyka a matematiky.
Celkovy podrobnéjsi rozbor provadéji vyucujici na pravidelnych jednanich pedagogické
rady. K eventudlni napravé pfijimaji vzhledem k jednotlivym Zdkiim adekvatni opatieni.
Podpote uspésnosti zakl se vSichni vyucujici trvale vénuji. O jejich studijni vysledky se
zajimaji 1 po jejich pfestupu na novou Skolu po ukonceni patého ro¢niku. V rameci
anonymniho Setfeni ,,Mapa Skoly* hodnotili respondenti celkové troven poskytovaného
vzdélani pozitivné, nad primérem vzorku zacastnénych skol. Vlastni hodnoceni skoly je
v této oblasti na zakladé zjisténych skutednosti objektivni, realné. Skolou dlouhodobé
vytvarené pfiznivé podminky pozitivné ovlivituji vysledky vzdélavani zakd v celém
vzdélavacim cyklu.

Zjistény stav v oblasti vysledki vzdélavani je nadpriimérny.



Zavéreéné hodnoceni

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani v souladu s pravnimi predpisy a se zdpisem do
rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Financéni prostiedky piidélované Skole ze statniho rozpocltu a jejich Cerpani podporuji
rozvoj strategickych priorit Skoly a realizaci vzdélavacich programii.

Strategie, planovdani a ¥izeni pedagogického procesu vytvireji piedpoklady pro
napliiovini SVP a uclebnich dokumentii. Vnitini dokumenty S$koly jsou piesné,
jednoznaéné a obsahové formuloviny, zahrnuji podporu realizace SVP. Vystupy
zvlastniho hodnoceni jsou vyuiiviny pro zvySovdni kvality vzdélavani. Skola
systematicky a cilené rozviji partnerstvi se Skolskou radou, z¥izovatelem a rodicéi. SVP
v zdsadé spliiuje potadavky RVP ZV. Piedpoklady Skoly pro napliiovini SVP jsou
nadprimérné.

Persondlni podminky vykazuji bezrizikovy stav, pedagogicky sbor je odborné
kvalifikovany a dlouhodobé stabilizovany, dalsi vidélavani pedagogickych pracovniki
odpovidd potiebdm Skoly souvisejicimi zejména s realizaci SVP. Materidlni podminky
organizace jsou na standardni urovni a vytvareji ndleZité predpoklady pro naplitovani
aktudlné platnych ucebnich dokumentii a SVP. Vnitini prostiedi $koly je podnétné,
vytvari bezpecéné a nestresujici klima pro vzdélavani i zajmovou Cinnost Zaki. Pozitivné
se projevuje na vysledcich vzdélavani. Preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchazet
vzniku negativnich jevii. Metody a formy prdce vyuZivané ve vyuce sméiuji k utvareni
a rozvijeni klicovych kompetenci %dkii, umoZiiuji plnit vzdélivaci cile a realizovat SVP.
Celkové je pribéh vzdélavani nadpriimérny.

Uspésnost dkii sleduje Skola v celém vzdéldvacim cyklu. Zvolend strategie a souhrnné
podminky pozitivné ovlivituji vysledky vzdélavani dosahované Skolou. Celkové jsou na
nadstandardni trovni.

Hodnotici stupnice

Zjisten vyskyt
kritickych nebo
nepripustnych rizik,

nepriznivy stav,

Zjisteny stav
vyhovuje standardu,
skola je funkcni,
rizika jsou pFripustna

Zjisteny stav bez
rizik, vyskytuji se
nékteré oblasti,
které lze hodnotit

Podprimérny stav

(standardni) stav

rizika jsou kriticka nebo okrajova jako p ”I;giy dobre
nebo nepripustna P
Pramérny, funkéni, Nadprimérny

(nadstandardni) stav

Dana oblast
nebyla v souladu se
zadanim hodnocena,

pripadné nemohla
byt hodnocena
z jinych ddvodi
(tato varianta se
nepouzije pro celkové
hodnoceni skoly)

Odpovida stupni 1

Odpovida stupni 2

Odpovida stupni 3

Odpovida varianté N




21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina bez ¢j. vydana na zékladé rozhodnuti Zastupitelstva obce Piepete ze

dne 17. 10. 2002 s u¢innosti od 1. 1. 2003

. Jmenovani do funkce feditele ¢j. OZ 9/2002 ze dne 17. 10. 2002 s Gc¢innosti od

1. 1. 2003

. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 3 410/2007-21 ze dne 5. 3. 2007 ve véci zapisu zmény

v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s ucinnosti od 1. 9. 2007

. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 19 372/2006-21 ze dne 8. 8. 2006 ve véci zapisu zmény

v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s ucinnosti od 8. 8. 2006

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdé&lavani ,,S usmévem jde viechno lip*,
¢j. 215/07 platny od 30. 8. 2007

Autoevaluace Skoly - vlastni hodnoceni skoly ze dne 29. 8. 2007
Vyroéni zprava ZS Prepete 2006 — 2007 ze dne 30. 9. 2005
Vyroéni zprava ZS Prepete 2006 — 2007 ze dne 30. 9. 2006
Vyroéni zprava ZS Prepete 2006 — 2007 ze dne 30. 9. 2007

. Mapa skoly — analyticka zprava ze dne 15. 1. 2008

. Koncepce skoly ze dne 30. 8. 2007

. Ro¢ni plan prace skoly 2007/2008 ze dne 31. 8. 2007

. Organizace Skolniho roku 2007/2008 ze dne 31. 8. 2007

. Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly ze dne 29. 8. 2007

. Plan hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly ze dne 30. 8. 2007

. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — tabulka — 2007/2008

. ICT plan ze dne 17. 1. 2007

. Plan dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 31. 8. 2007 + tabulka
. Plan ozdravnych opatteni ze dne 31. 8. 2007

. Minimalni preventivni program v oblasti zneuzivani navykovych latek ,.Skola bez

drog® ze dne 30. 8. 2007

Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu skoly ze dne 20. 6. 2007
Organizacni fad Zakladni Skoly Ptepefe ze dne 31. 8. 2006

Skolni ¥ad ZS &j. 266/05 ze dne 29. 8. 2005

Klasifika¢ni fad ze dne 30. 8. 2005

Smérnice feditele Skoly k vedeni zaznamii pedagogické dokumentace ze dne
11. 8. 2004

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 22. 9. 2007
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 27. 9. 2006
Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 27. 9. 2005
Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 22. 9. 2007
Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 27. 9. 2006

. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 28. 9. 2005



32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.
49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
31.10. 2007

Vykaz o skolni druzing-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2006 ze dne
31. 10. 2006

Vykaz o skolni druzing-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2005 ze dne
26. 10. 2005

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvysSim
dosazeném vzdélani a osvédceni o DVPP) vedenych pod osobnimi ¢isly 20314,
32290, 30932, 13505

Kritéria pro pfiznadni osobniho ptiplatku pedagogickym pracovnikiim ze dne
30. 8. 2007

Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2007/2008

Ucebni plan platny ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 31. 8. 2007

Dohled nad zéky v zakladni Skole a Skolni jideln€ ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne
31.8.2007

Pouceni zakl ve Skolnim roce 2007/2008 - osnova

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2007/2008
Provozni fad Skoly ze dne 1. 9. 2007

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Kniha urazii vedend od 18. 11. 1988

Rozhodnuti fteditele Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani pro Skolni rok
2008/2009 (9x)

Rozhodnuti teditele Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky pro Skolni rok
2008/2009 (2x)

Ttidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2007/2008
Katalogové listy zaka vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Posledni uprava rozpo&tu p¥imych NIV za 2005 ke dni 30. 11. 2005 (OSMTS /2005)
ze dne 2. 12. 2005

Posledni 6. tiprava rozpoctu ptimych NIV za 2006 ke dni 30. 11. 2006 (KULK-
72096/2006) ze dne 28. 11. 2006

Posledni 5. uprava rozpoctu piimych NIV za 2007 ke dni 30. 11. 2007 (KULK-
73523/2007) ze dne 4. 12. 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu dle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004
Sb. za rok 2005

Finan¢ni vypotfadani dotaci ze statniho rozpoctu dle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004
Sb. za rok 2006 ze dne 31. 12. 2006

Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu dle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004
Sb. za rok 2007

Piehled vybranych tucelovych dotaci poskytnutych MSMT gkolam a $kolskym
zatizenim Libereckého kraje v roce 2006 ze dne 31. 12. 2006

Piehled vybranych ucelovych dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zafizenim
v Libereckém kraji v roce 2007 ze dne 3. 1. 2008



58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na zajisténi ICT vzdélavani pedagogickych
pracovnik, na vzdélavaci programové vybaveni, na ptistup k informa¢nim zdrojim
a infrastrukturu ICT nevybavenych $kol v ramci 1. etapy SIPVZ (OSM — 2339/2005)
ze dne 26. 4. 2005

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na zajiSténi ICT Standardu sluZeb v roce 2005 ve
vybranych skolach Libereckého kraje (OSM-5558/2005) ze dne 4. 8. 2005

Rozhodnuti o poskytnuti dotace (MSMT ¢&j. 7944/2006-551) ze statniho rozpo&tu CR
pro zajistovani standardnich informacnich a komunikac¢nich technologii ve Skolach
v roce 2006 (KULK — 39869/2006) ze dne 28. 11. 2006

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na projekt ,Zptistupnéni dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki zakladnich Skol s roéniky pouze 1. stupné v Libereckem
kraji“ (OSMTS-6124/05) ze dne 6. 9. 2005

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na ,,Program na podporu pokryti konektivity $kol
v ramci statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2007 (KULK 73465/2007)
ze dne 4. 12. 2007

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 11. 1. 2008

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 10. 1. 2007

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 ze dne 11. 1. 2006

Hlavni ucetni kniha za rok 2005
Hlavni ucetni kniha za rok 2006
Hlavni ucetni kniha za rok 2007
Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2005
Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2006
Vykaz zisku a ztrat k 31. 12. 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jan Vrabec V. T.
Mgr. Helena Cefovska V. T.
Ing. Milena Bornova V.T.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miZe feditel Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova 801/28,
460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Bfetislav Tomes V.T.

Prepete dne 23. 05. 2008
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