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PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v celé matefské Skole

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v celé matefské Skole

% prubéhu vysledkt vychovné-vzdélavaci prace v celé mateiské Skole

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska skola (dale jen MS) je od 1. 1. 2003 ptispdvkovou organizaci. Jejim ziizovatelem je
obec HruSovany u Brna, Masarykova 17, 664 62 HruSovany u Brna. Matei'ska Skola ma tii
ttidy s celodennim provozem, které jsou umistény ve dvou samostatnych budovach. Dvé
vékové homogenni tfidy jsou umistény v fadové zéastavbé v centru vesnice na ulici
Havlickova 169, kde je i feditelstvi Skoly. Jedna vékové smiSend tiida je na odlouceném
pracovisti Sidlité 527. Ve $kolnim roce 2003/2004 je v MS umisténo 77 déti. Provoz
matefské Skoly je od 6:15 do 16:00 hodin. Matetska Skola realizuje svlj vlastni vzdélavaci
program, ktery je zaméfen na poznani vzédjemné zavislosti ¢lovéka a ptirody.

Piedskolni zafizeni sdruzuje i §kolni jidelnu, ktera zajistuje stravu pro déti z MS a mistni ZS.
Skolni jidelna nebyla predmétem inspekéni &innosti.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK ,VYCHOVNE-VZDELAVACi
PRACE VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Vychovné-vzdélavaci praci v mateiské Skole zajistuje stabilizovany pedagogicky sbor
s dlouholetou praxi, coZ pozitivné ovliviiuje kvalitu vychovné-vzdélavaci prace. Reditelka
i pedagogické pracovnice maji cely pracovni uvazek, ktery vétSinou efektivné vyuzivaji
v souladu s potfebami Skoly a tim zajist'uji jeji plynuly chod. Z hlediska soubézného piisobeni
ucitelek ve tfidé neni skladba tvazkl pfili§ promysSlend, predev§im ve vztahu k zajisténi
individualni prace s détmi. VSechny pedagogické pracovnice, kromé jedné ucitelky, jsou
odborné a pedagogicky zplsobilé pro praci v mateiské Skole. Absence kvalifikace jedné
ucitelky zadnym zplUsobem kvalitu vychovné-vzdélavaci prace negativné neovliviiuje,
protoze pii ni vyuziva své dlouholeté zkuSenosti ziskané v pfedskolnich zatizenich.
Organizace provozu Skoly je funk¢ni, 1 kdyZ v pisemnych dokumentech jsou drobné
nepiesnosti. Stanovena organiza¢ni struktura umoziuje feditelce provadét pomérné tcinnou
kontrolu, pro kterou ma i jasn€é vymezené cile. Kompetence, povinnosti a prava zaméstnancti
jsou prehledn& stanovené v pisemnych materialech $koly. Ukoly zastupkyné, kterou si
feditelka neformalné stanovila, vSak pfiliS§ nevymezila. VétSinu povinnosti spojenych
s organizaci ¢innosti Skoly pifenesla feditelka pfevazné na sebe. Veskeré zalezitosti spojené
schodem MS na odloudeném pracovisti feditelka fe$i neodkladng, ¢im piedchazi
organiza¢nim problémim. Pro zaji$téni plynulého chodu Skoly G¢inn€ vyuziva spolupraci se
vSemi zaméstnanci. Informaéni systém v ramci Skoly ma jasna pravidla a je ucinny i smérem
k odlouc¢enému pracovisti. Prenos informaci je v€asny a pruzny, coz vyznamné pifispiva
k plynulému chodu $koly.




Celkovy systém vedeni provoznich i pedagogickych pracovnic ma feditelka promysleny
ve vztahu k podminkam Skoly. Jako poradni orgédn vyuZzivd pedagogické rady. Ty jsou
provadény planovité a jsou vyuzivany pro metodické vedeni ucitelek. Zapisy z nich jsou vSak
vétSinou stru¢né a nékdy nepostihuji jasné zaveéry pro dalsi praci Skoly, coz feditelce
znesnadiuje kontrolu jejich plnéni. Pfi fizeni Skoly feditelka uplatituje demokratické principy.
Pracovnicim dava prostor k vyjadieni ndzorii i pfipominek. Veskeré podnéty respektuje,
zpracovava, vyhodnocuje a dale vyuziva pii vedeni Skoly. K zaméstnancim pfistupuje
ohleduplné. Respektuje jejich individuédlni ptedpoklady a zajmy. Dovede operativné feSit
vznikly problém, udrZet si pfirozenou autoritu a prosazovat z4jmy a potieby Skoly. Svym
velmi klidnym a vstficnym pfistupem vytvaii na pracovisti pohodovou atmosféru, coz se
promita dale do vychovné-vzdelavaciho procesu i do kvality mezilidskych vztahii. Pékné
vztahy mezi zaméstnanci pozitivné ovliviiuji celkovou atmosféru Skoly.

Kvalitu vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly feditelka kontroluje pfi velmi castych navstévach
ve tfide¢ 1 prostfednictvim hospitaci, pro které ma stanovené hospitacni cile. Nékteré cile jsou
viak znadné obecné a rozsihlé, coz znesnadiiuje jejich vyhodnoceni. Cetnost hospitaci je
pomérné znacna. Zjisténé poznatky feditelka s kazdou pracovnici analyzuje. Doporuceni v§ak
nejsou vzdy zcela vystizné stanovend a v nékterych piipadech chybi dopad na vychovné-
vzdélavaci proces.

Dalsi vzdélavani feditelka planuje jen na zdkladé nabidky Pedagogického centra v Brné.
Vzdélavaci akce rozdéluje mezi ucitelky. Ty se zucastnuji vétSinou jen planovanych akci
a dale se spiSe vzdélavaji prostfednictvim samostudia. K dalSimu vzdélavani ucitelky
feditelka motivuje predevSim svym vlastnim piikladem. Zucastiuje se znacného mnozstvi
vzdélavani, ze kterého predava poznatky ucitelkdm. Jejich vyuzivani v pfimé praci s détmi
vSak jasné nestanovuje. Z téchto diivodii se v Cinnosti Skoly sice objevuje urcitd inovace
préce, ale je patrna jista neujasnénost ve vyuzivani novych metod.

Zameéstnance feditelka pravidelné diferencované hodnoti podle kvality prace a osobnostnich
pfedpokladii. Pro odménovani a hodnoceni vytvofila kritéria, ktera jsou vSak spiSe obecna.
Persondlni podminky v mateiské Skole jsou velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

Matetska skola je umisténd ve dvou samostatnych budovach. Vsechny ttidy jsou prostorné,
vhodné ¢lenéné nabytkem a esteticky vyzdobené pracemi déti i ucitelek. Prosttedi je vkusné,
podnétné a bezpecné a vytvari velmi dobré predpoklady pro harmonicky vyvoj déti. Vybaveni
tfid ndbytkem je pfimétené vySce déti. Pomticky, hracky i literatura jsou umistény na dosah
déti a v pritbéhu dne voln¢ vyuzivané.

U obou budov jsou prostorné, uceln¢ vybavené skolni zahrady, které jsou efektivné vyuzivané
pro pohybové a spontanni Ginnosti. Zvlasté piikladné je zafizeni zahrady u MS Havlickova
169, kterd je po celkové rekonstrukci a svym vybavenim vytvaii piikladné podminky
pro realizaci relaxa¢nich i rekreagnich &innosti. Skolni zahrada u budovy MS Sidlisté 527 se
v soucasné dob¢ upravuje a modernizuje. Jeji zatizeni vSak odpovida potfebam piedskolniho
veéku.

Vybaveni tfid hra¢kami, pomiickami, stavebnicemi je pfiméfené veéku i poctu déti ve tiidé
a v pribéhu vSech cinnosti je détem plné k dispozici. Déti mohou vyuzivat 1 hudebni,
vytvarné a sportovni pomticky. K dispozici jsou i netradiéni materidly — pfirodniny, dievo,
kov, dratky. Audiovizudlni technika je na dobré Grovni.

Veskeré vybaveni je promySlené¢ a postupné modernizovano na zdkladé potieb Skoly.
Vyuzivani materialniho vybaveni feditelka velmi sleduje a jeho dopliiovani planuje v souladu




s cili Skoly. Veskeré pomicky jsou pofizovany tceln¢ a promyslené dle finan¢nich moznosti
MS. V ramci své poradenské ¢innosti Skola nabizi vefejnosti k vyuzivani odbornou literaturu.
Materidlné-technické podminky v celé mateiské Skole jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Vychovné-vzdélavaci program

Matetska Skola pracuje podle vlastniho vychovné-vzdélavaciho programu, ktery vypracovala
na zdklad¢ analyzy své prace zpifedchozich let a vsouladu s Ramcovym programem
pro predskolni vzd&lavani (&.j. 14132/01-22). Vzdélavaci program MS vymezuje priority
vychovné-vzdelavaci prace, je ale vypracovan pomérné struéné a ne vzdy prili§ vystizné.
Postihuje obecné cile piedskolni vychovy a vychazi z podminek Skoly. Nepostihuje vzdy vSak
zcela jasné zpiisoby a prostfedky napliiovani nékterych cild. Z jeho celkového zpracovani je
zfejma urcitd neujasnénost.

Vychovné-vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili v predSkolnim vzdélavani.

Povinna dokumentace Skoly a dokumentace prokazujici napliiovani programu Skoly je
vedend iadné a pritkaznym zpiisobem.

Napliovani vzdélavacitho programu je feditelkou kontrolovdino a vyhodnocovano,
ne ale planovité a systematicky a vzdy s ucinnou zpétnou vazbou na vychovné-vzdélavaci
proces.

Systém kontroly vzdélavacich cilii je realizovdn, ale neni vZdy ve své podstaté ucinny.

Organizace vychovné prace

Organizace vychovné-vzdélavaci prace je vymezena rezimem dne, ktery je u jednotlivych tiid
Castecné Casoveé odstupiiovany. Zastoupeni fizenych a spontannich ¢innosti je vyvazené. Préci
Skoly z hlediska psychohygieny negativné ovlivituje velmi kratky c¢asovy prostor vymezeny
pro dopoledni ¢innosti déti. Z tohoto diivodu jsou nekteré ¢innosti frontalné ukonceny a déti
nemaji dostatek ptilezitosti k dokonceni prace. Délka pobytu venku je dostate¢na a odpocinek
respektuje individudlni potfebu spanku. Pitny reZim je zaveden a pfirozené vyuzivan. Kultura
stolovani je p€knd. Informacni systém smérem k rodi¢iim je otevieny a G€¢inny.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace vykazuje drobné nedostatky, ale odpovida
specifickym ciliim predSkolniho vzdéldavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpusobilost méla pozitivni vliv na kvalitu prace. Projevovala se vSak
mensi ujasnénost pii aplikaci poznatkl z dalSiho vzdélavani ve vychovné-vzdélavaci ¢innosti
1 v oblasti planovani a evaluace.

Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti ve vSech tfidach probihaly na zakladé zajmu déti. K Cinnostem déti
motivovalo podnétné prostiedi tfid, jejich Clenitost a volné dostupné hracky a pomtcky.
Cilenou nabidku her ucitelky neposkytovaly. Do hry se déti velmi pfirozené zapojovaly.
Vyuzivaly fantazii a pfedstavivost a uplatiiovaly své individualni zkuSenosti, zazitky a zajmy.
Urcitou dobu se mohly plné seberealizovat, volné manipulovat s pfedméty a aktivné se ucit.



Vétsinu pomiicek vyuzivaly Gicelné. Na hru se soustiedily. Ucitelky do jejich ¢innosti pfili§
nezasahovaly. Praci déti hodnotily pouze pozitivné a vétSinou adresné, coz kladné ovlivnilo
¢innost déti, ale neposkytlo vzdy dostatek podnétii pro jeji dalsi rozvijeni. Ve tfidé panovala
velmi pratelskéd oteviena atmosféra. Déti k ucitelce projevovaly diveru a tctu. Komunikace
byla bezprostiedni. Déti mezi sebou i s dospélym piirozené navazovaly kontakt a sdélovaly
své zkuSenosti. Pozitivni atmosféru ve tfidé vytvarely ucitelky svym velmi laskavym a milym
pfistupem a velmi klidnym verbalnim projevem. Retovy projev déti byl bezprostiedni.
Verbalni aktivitu déti ucitelky p€kné podnécovaly vhodné¢ kladenymi rozvijejicimi otdzkami.
Planovani spontannich cinnosti bylo pfevazné bez névaznosti k motivaénimu tématu.
Stanovené cile vSak respektovaly potfeby ttidy a jejich plnéni ucitelky sledovaly. Celkova
organizace spontannich Cinnosti respektovala zajmy déti a jejich potieby. Ucitelky
podporovaly osobnostni a socidlni rozvoj déti i rozvoj jejich spontaneity.

Spontdanni ¢innosti Skoly jsou velmi dobreé.

Rizené ¢innosti

Rizené ¢innosti ucitelky planovaly v navaznosti k tydennimu tématu a zkuSenostem déti.
Stanovené cile vSak nebyly disledné diferencovany k jejich individudlnim moZnostem.
Celkova nabidka ¢innosti byla pro vSechny jednotna a postradala vétsi variabilitu, organizace
spiSe vychazela z tradicniho pojeti pfedSkolni vychovy. Moderni trendy byly uplatiiovany jen
ojedingle. Pro fizenou &innost byl vymezen piesny Casovy prostor. Cinnosti probihaly
skupinove¢, ale i1 frontdlnim zplsobem. Pfi frontdlnim vedeni ucitelky uplatiiovaly spise
tradicni metody a formy prace, které déti sice aktivovaly, ale ne na zékladé¢ jejich prozitku.
Motivace vychazela spise z vnéjSku, méné z aktudlni situace ve tfidé. K ¢innostem deti
podnécovala nabidka pomucek, kterou uclitelky vzdy cilené poskytovaly za Gcelem plnéni
ukolu. Déti se do prace zapojovaly a snaZily se presné plnit stanovené pokyny, coZ se jim
vétSinou dafilo. Z projevil déti vSak byla patrna zavislost na ucitelkdm a mensi schopnost se
samostatné rozhodovat a fteSit uritou situaci. I kdyz ucitelky déti pribézné pozitivné
hodnotily a dokézaly citlivé poukdzat i na drobny nedostatek, hodnoceni bylo pfevazné
obecné a tim ztracelo uc¢innost. Celkova ¢innost byla vice zamétfena na vykon a ptresné plnéni
pokynil. Préci ucitelka vice fidila a dbala na vytvareni spravnych pracovnich navyki. Velmi
se zamétovala 1 na stejny vysledek prace, coZ mirné omezovalo détskou fantazii. V pritbéhu
fizenych c¢innosti vSak uclitelky k détem pfistupovaly klidné a vstficné, avSak vzdy si
zachovavaly své dominantni postaveni, coz mélo za nasledek i1 mirnou ptfevahu jejich
verbalniho projevu. Ve tfidé vétSinou panovala pracovni atmosféra. K ucitelkdm déti
projevovaly divéru a pohotové odpovidaly na kladené otazky, které prevazné podnécovaly
souvisly feCovy projev a verbalni aktivitu déti.

Ve tfid¢é, kde fizené cinnosti probihaly skupinové byly naroky vice diferencované, déti
pracovaly s vétSim zaujetim a elanem, mohly si samostatné feSit problém a rozhodovat se
pii volbé Cinnosti i1 vice se verbalné projevovat.

Rizené cinnosti mély dobrou uroveri.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Pohybové dovednosti odpovidaji veéku déti. Pohybovému rozvoji vénuje Skola cilevédomou
pozornost a péci. V ramci rezimu dne je pravidelné zafazovéano ranni cviceni, které je vSak
vedeno frontalnim zplisobem (se vSemi détmi soucasné, ve stejném Case, tempu a se stejnymi
naroky). Pro uspokojovani pohybovych aktivit Skola uceln¢ vyuziva télovychovné naradi
a nacini 1 vybaveni Skolni zahrady.



Jemna motorika byla na velmi dobré urovni. Ucitelky ji disledné rozvijely v pribéhu vsech
¢innosti. Vyuzivaly drobné konstruktivni stavebnice, pracovni listy. Vyrazné se zaméfovaly
na spravné drzeni tuzky.

V sebeobsluznych dovednostech projevovala vétSina déti samostatnost, zejména pii oblékani
a hygiené. Pfi stolovani vSak byly déti vice obsluhovany ucitelkami a nemély prostor
k samostatnosti. Kultura stolovani byla ve vSech tiiddch velmi peknd. Navyky spravného
drZeni a vyuZzivani pfibort vSak nemély vSechny déti dostatecné upevnéné. Ucitelky témto
dovednostem nevénovaly patficnou pozornost.

Zdvoftilostni navyky mély déti upevnéné a disledné je vyuzivaly. Déti se k sobé chovaly
velmi zdvofile a uctivé. Urovei zdvofilostnich navykl ovliviiovaly ugitelky svym laskavym
chovanim a jedndnim. Komunikace mezi ucitelkou a détmi byla zaloZena na vzajemné duvéie
a respektovani.

Jazykovy a tecovy projev déti byl primé&feny veéku. Déti se projevovaly velmi bezprostiedné
asvly verbalni projev uplatiiovaly pfirozené¢ a bez ostychu. DéEti, které mély Spatnou
vyslovnost, navstévovaly klinického logopeda, se kterym Skola tzce spolupracuje. V rdmci
vychovné-vzdélavaci Cinnosti nékolik ucitelek, které maji odborné vzdélani, zajistuje
logopedickou prevenci.

Chovani déti bylo velmi ohleduplné a zdvofilé. Mezi détmi nevznikaly zadné konflikty.
Autonomné a sebevédomé se vSak déti vice projevovaly pfi spontannich cinnostech.
Pti tizenych ¢innostech vzhledem ke zpiisobu vedeni byly déti méné rozhodné a projevovala
se zavislost na ucitelkach.

Schopnost spolupracovat a piijimat rtizné socialni role i urovel poznatkli a myslenkovych
operaci byla ptfiméfend véku déti.

Fantazie a tvofivost byla nejvice uplatiiovana pfi spontannich ¢innostech, v rdmci fizenych se
déti vice podfizovaly a pouze plnily pokyny.

Poznatky a dovednosti vztahujici se k Zivotnimu prostiedi byly pfiméfené veéku. Této oblasti
Skola vénuje patficnou pozornost a pro jejich rozvijeni vyuziva vychazky do okolni ptirody
1 pfirodni materidly, které maji déti k dispozici ve tfidach spole¢né s pomtickami a hrackami.
Uroven détskych praci, vyrobki a vytvord je pfiméfena véku déti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdeélavaci Cinnosti Skoly jsou celkové velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Udaje ve zfizovaci listiné a v Rozhodnuti o zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni jsou v souladu.

Ke $kolni kuchyni, ktera je umisténa v budové MS Havlickova 169, patii i samostatna budova
Skolni jidelny, vyuzivana pouze pro stravovani déti z mistni ZS.

MS pravidelné¢ a cCasto predvadi svoji Cinnost na vefejnosti prostfednictvim kulturnich
vystoupeni. Svymi aktivitami prezentuje svoji sounalezitost s Zivotem v obci.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

2.

3.
4.
3.

6.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Ztizovaci listina piispévkové organizace obce ze dne 13. 11. 2002, Dodatek ke

ziizovaci listiné ze dne 1. 4. 2003

Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢.j. JMK

3421/2002 OS ze dne 5. 5. 2003

Vykaz (MSMT) V 1-01 o MS podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne 1. 10. 2003
Povoleni vyjimky z poctu déti na tfidu pro Skolni rok 2003/2004 ze dne 2. 6. 2003
Evidence déti ( evidenéni listy, rozhodnuti o zatazeni déti do MS, rozhodnuti o odkladu

Skolni dochazky, prehled dochazky déti do MS, piihlasky déti do MS, zmocnéni
k odvadéni déti z MS) pro skolni rok 2003/2004

Personalni dokumentace Skoly pro Skolni rok 2003/2004 (doklady o nejvyS$im

ukonc¢eném vzdélani pedagogickych pracovnic)

Zaznamy o détech pro Skolni rok 2003/2004

Koncepce skoly ze dne 18. 9. 2000

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni rok 2003/2004

Ttidni vzdélavaci program pro Skolni rok 2003/2004

Piehledy vychovné prace pro Skolni rok 2003/2004

Organizaéni t4d MS ze dne 2. 1. 2003

Vnitini fad matetské Skoly ze dne 2. 1. 2003

Vnitini fad mateifské Skoly pro pedagogické pracovniky ze dne 2. 1. 2003
Vnitini fad matef'ské Skoly pro provozni pracovniky ze dne 2. 1. 2003
Pracovni doba ucitelek pro skolni rok 2003/2004

Rezim dne jednotlivych tiid pro $kolni rok 2003/2004

Rozdgleni tikolii pracovnicim MS pro $kolni rok 2003/2004

Plan kontrol spravnich zaméstnancii pro Skolni rok 2003/2004

Plan hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2003/2004

Zapisy z hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2002/2003

Hospodatska dokumentace pro Skolni rok 2003/2004

Kniha dochazky zamé&stnanct

Klicovy tad pro Skolni rok 2003/2004

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad za Skolni rok 2002/2003 a 2003/2004
Zapisy z ttidnich schlizek ze Skolni rok 2002/2003 a 2003/2004

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2002/2003 ze dne 26. 9. 2003
Podaci denik

Kniha urazt

Dokumentace BOZP a PO

Podkladova inspekéni dokumentace

Hospita¢ni zaznamy

Dotazniky rodici



ZAVER

Persondalni obsazeni mateiské Skoly zajist'uje dobré podminky pro realizaci vychovné-
vzdélavaciho programu. Persondlni podminky pozitivné ovlivnily velmi vstiicné vitahy mezi
zaméstnanci, stabilita pedagogického sboru a dal§i vzdélavani Feditelky. Rezervy vSak
zustavaji v zavadéni novych trendii do prace s détmi a ve vyuZivani kontrolni finnosti
pro kvalitativni posun vychovné-vzdélavaci prdace.

Materidalné-technické podminky skola neustile modernizuje a piizpiisobuje potiebam déti
a naplitovani vychovné-vzdélavaciho programu. Soucasné vybaveni plné odpovida
potiebam déti i provozu Skoly.

Priubéh a vysledky vychovné-vidélavaci prdce pozitivné ovlivnily spontdanni cinnosti,
které probihaly svobodnéji a celkova organizace vice napomdhala rozvoji détské
spontaneity. Pri iizenych Cinnostech se projevovaly tradic¢ni zpiisoby prdce, které vedly deéti
k vétsi pasivité a mensi samostatnosti.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova
V Brn¢ dne 23. z4ti 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. fijen 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jarmila Kominkova, feditelka MS v.r. Jarmila Kominkova

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.Ceskd $kolni inspekce, Kiizova 22, 603 00 Brno. P¥ipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2003-11-01 12-1080/03

Ztizovatel 2003-11-01 12-1080/03

Rada skoly - -

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

09/2003






