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ZAKLADNI UDAJE

e Zakladni skola Prostejov, ul. E. Valenty 52 (dale jen skola) je uplnou zakladni skolou. Ve
Skolnim roce 2005/2006 je otevieno 16 trid, z toho 8 trid je na 1. stupni. Vyuka se ridi
vzdelavacim programem Zakladni skola.

o Skola neni zarazena do sité Skol podporujicich zdravi.

e Meésto Prostéjov je zarazeno do Nérodni sité Zdravych mést CR.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisli, zaméetena na 1. stupent zakladnich Skol

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

Zakladni skola je zfizena na zéklad¢ Ztizovaci listiny pfispévkové organizace mésta Prostéjov
ze dne 30. 6. 2005. Posledni platné Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, predSkolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 25 347/04-21 30 140/03-21 bylo vydano 26. 8. 2004.

Ve skolnim roce 2005/2006 skolu navstévuje 369 zakl (na 1. stupni 188), coz je asi 64 %
stanovené kapacity (575 Zzakl). Vychovné-vzdélavaci proces zabezpeCuje celkem 23
pedagogt, coz Cini v pfepoctu na plné zaméstnané 22,5 ivazku. Na jeden ivazek ptipadé asi
17 zakt. Na 1. stupni ZS je skuteény pocet uditeld (8) totozny s piepoétenymi Givazky. Na
jeden uvazek ptipada asi 24 zaku.

Moderni budova odpovida soucasnym prostorovym poZadavkim, které jsou na urovni
piikladi dobré praxe. Dvé télocvicny, posilovna i venkovni vicetcelovy sportovni aredl
podporuji realizaci volnoGasovych, relaxa¢nich i vzdélavacich aktivit. Skola ma adekvatni
prostory pro ulozeni pomiicek (kabinety), odborné uc¢ebny, samostatné mistnosti pro ¢innost
Skolni druziny. Kazda tfida mé& svou ucelné a esteticky zafizenou kmenovou ucebnu
s funk&nim vybavenim. Zakovsky nabytek odpovidal vékovym i télesnym dispozicim Zaki.
Vsichni Zaci maji ve tfidach mista pro uloZeni svych véci a pomticek. Prostfedi Skoly bylo
v dob¢ inspekce Cisté, motivujici, podnétné upravené.

V obou sledovanych ptedmétech (prvouka, piirodovéda) meli Zaci k dispozici dostate¢né
mnozstvi rozmanitych ucebnich pomticek 1 materialti pro aplikaci vychovy ke zdravi. Ve
vyuce byly vyuzivany alternativni publikace s pfibuznou tematikou, u¢ebnicemi pro vychovu
ke zdravi skola neni vybavena.

Pravidla vnitiniho reZzimu Skoly a organizaci vzdélavani upravuje Skolni fad, provozni fad
a dal§i interni smérnice. Skolni fad obsahuje pozadovana ustanoveni, je zpracovan na
podminky Skoly. Zafazeni vyucovacich pfedmétii vrozvrhu hodin zpravidla respektuje
obecné psychohygienické a didaktické zéasady, prestavky jsou pravidelné¢ vyuZzivany
k pohybovym aktivitam. Vytvofeny informacni systém Skoly umozniuje v€asné preddvani
informaci, komunikaci a spolupraci s rodici.

Skola cilené vytvéii piiznivé podminky ke zlepSovani socialniho klimatu, Zaci se priibézné
podileji na zlepSovani pracovniho prostfedi. Materidlné-technické zazemi, deklarované zasady
a principy v oblasti vzdélavani umoznuji realizaci cild vychovy ke zdravi a zdravého

2 unor 2006



zivotniho stylu. V navaznosti na zatazeni mésta Prostéjov do ,,Néarodni sité¢ Zdravych mést
CR* jsou ve skole postupné plnéna stanovena kritéria, ktera z tohoto aktu vyplyvaji.

Prevence socidln¢ patologickych jevi je organizovdna v souladu s Minimalnim preventivnim
programem. Ke zlepSovani vzdjemnych vztahli mezi zaky rtznych vékovych kategorii se
osvedcCily zejména spolené akce starSich zaka a zakid 1. stupné. Tyto akce a pestrd nabidka
zajmovych a volnocasovych aktivit pfispivaji k eliminaci vyskytu nékterych socidlné
patologickych jevi.

Ve sledované vyuce pedagogové vétSinou uplatiiovali efektivni metody a formy prace
umoziujici komunikaci a kooperaci, Zaci méli dostatek ptilezitosti k vyjadfovani vlastnich
nazort, prezentaci svych znalosti a osobnich zkusenosti. Zaktim byly zpravidla vytvareny
optimdlni podminky pro relaxaci i pohyb. Zplsob komunikace mezi ucitelkami a Zaky,
vzéjemna diivéra, otevienost, respekt i tolerance pozitivné ovliviiovaly celkovou atmosféru
a socialni klima.

Skola provadi analyzu a hodnoceni podminek vzdélavani komplexné, nechybi vyhodnoceni
ucinnosti akci Minimalniho preventivniho programu nebo Planu environmentalni vychovy.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni iirovni, v materidlné-technické
oblasti jsou na urovni piikladit dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladt
rizika standardni irovni dobré praxe

r wvr

2. Personalni Fizeni a personalni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi

Reditel $koly ma odbornou kvalifikaci pro tento druh §koly. Dlouholeté piisobeni ve funkci,
ziskané zkusenosti a znalosti se ptiznivé projevuji v fizeni Skoly a pedagogického procesu.
PievaZzuje koncepc€nost a systemati¢nost, strategické planovani vychazi z analyzy aktualniho
stavu. Organizani uspofadani Skoly, funkéni informacni systém a ucelné operativni
planovani umoznuje efektivni persondlni fizeni. Vnitini reforma Skoly byla zahdjena, feditel
Skoly 1 jeho zastupkyné aktivné vystupuji jako koordinatofi dil¢ich krokd. Duraz je kladen
zejména na postupné vytvareni Skolniho vzdé€lavaciho programu, podporu jazykového
vzdélavani, vyuzivani informacni a komunika¢ni technologie ve vzdélavani. Nechybi
zaclenéni vychovy ke zdravi a zdravému zivotnimu stylu vcetné aplikace nékterych principt
a aktivit z projektu Zdrava Skola. Pfi realizaci stanovenych cill je preferovana tymova
spoluprace a participace jednotlivych ¢lentd na splnéni tikolu.

Skolské rada byla ziizena ke dni 1. 1. 2006, organizaéné i personalné navazala na byvalou
Radu Skoly. Na koncep¢nim planovani se zatim nepodili.

Skolni poradenstvi na 1. i 2. stupni zajiituje vychovny poradce, plni zejména funkci
informacni, diagnostickou, koordinac¢ni a metodickou.

Personalni podminky na 1. stupni jsou velmi ptiznivé. Pedagogicky sbor je stabilizovan,
naprostd vétSina ucitelek ma dlouholetou pedagogickou praxi, vSechny splituji podminky
odborné kvalifikace pro 1. stupeir ZS. Kvalifikovana ugitelka s praxi krat$i nez 3 roky je ve
Skole jen na dobu urcitou. Pfijimaci procedury probihaly na zaklad¢ stanovenych kritérii. Do
praxe je uvadéna zkuSenou ucitelkou, této Cinnosti vSak chybi systemati¢nost. Vychovna
poradkyné a zastupkyné teditele absolvovaly studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich
predpokladi.
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V obdobi let 2004 — 2006 se vSichni pedagogicti pracovnici v rdmci prohlubovani odborné
kvalifikace zic€astnili fady seminait a kurzti. Obsahové bylo vzdélavani zaméfeno zejména na
ziskani pocitac¢ové gramotnosti, inovaci a modernizaci vyukovych metod, v poslednim obdobi
zejména na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu. V této oblasti se mj. vzdélava i vedeni
Skoly. Vzd¢lavani k problematice vychovy ke zdravi nebylo realizovano.

Persondlni Fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi na 1. stupni
jsou na standardni urovni. Persondlni podminky 7 hlediska odborné kvalifikace jsou na

urovni prikladit dobré praxe.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1

stupeii: 0

stupeii: +1

Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji
rizika

Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci
vychovy ke zdravi jsou na
standardni urovni

Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci vychovy
ke zdravi jsou na urovni ptikladi
dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace mésta Prostéjova ze dne 30. 6. 2005

Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni

Personalni dokumentace - doklady o nejvys$§im dosazeném vzdélani uciteld 1. stupné

2.
¢j. 25 347/04-21 ze dne 26. 8. 2004
3. Skolni #ad ze dne 25. 4. s platnosti od 1. 9. 2005
4. Provozni fad ze dne 20. 6. 2005
5. Koncepce dalsiho rozvoje skoly na obdobi 2005 — 2009
6. Plan prace na Skolni rok 2005/2006
7.
a feditele Skoly
8.

Zaznamy z pedagogickych rad — Skolni rok 2004/2005 a 2005/2006

9. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki ze dne 1. 10. 2004 (s vyhledem do

roku 2009)

10. Dalsi vzdélavani ucitelti — prehled (sesit)

11. Osvédceni o absolvovanych kurzech vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl za Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006

12.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly 2004/2005 ze dne 12. 10. 2005
13.  Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005
14. Vykaz o zakladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005

15. Rozvrhy hodin tfid 1. stupné — skolni rok 2005/2006

16. Tiidni knihy tfid 1. stupné€ — Skolni rok 2005/2006
17. Namatkovy vybér katalogovych listl zaki 1. stupné — Skolni rok 2005/2006
18. Ptirucni katalog tfid III. A, B, IV. A, V. A, B — §kolni rok 2005/2006

19.  Minimalni preventivni programy pro Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006
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20. Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu na ZS E. Valenty za $kolni rok
2004/2005 ze dne 28. 10. 2005

21. Roéni plan environmentilni vychovy, vzd&lavani a osvéty (vychova ke zdravi) ZS
E. Valenty — skolni rok 2005/2006

22. Pléan akci protidrogové prevence pro Skolni rok 2005/2006

23.  Plan vychazek a exkurzi — 2005/2006 ZS E. Valenty, Prost&jov

24. Krouzky na ZS Prost&jov, E. Valenty ve $kolnim roce 2005/2006

25. Plan prace — vychovné poradenstvi — 2005/2006

26. Individudlni vzdélavaci program zdka — 1x (III. B)

27.  Plan kontrolni &innosti — ZS Prost&jov, E. Valenty — §kolni rok 2005/2006
28. Tematické plany uciva piirodovédy a prvouky ve Skolnim roce 2005/2006

29. Zapisy z jednani metodického sdruzeni 1. stupné — 1. a 2. ro¢nik, 3. — 5. ro¢nik — skolni
rok 2005/2006

ZAVER

Pozitivni Zjisténi
e optimdlni prostorové podminky budovy Skoly véetné materialné-technického zazemi
pro vychovu ke zdravi jsou na urovni piikladii dobré praxe

e vychova ke zdravi na 1. stupni v navaznosti na zairazeni mésta Prostéjov do Narodni
sité Zdravych mést CR planovité prolind procesem vzdélavani

e organizace vzdélavani respektuje psychohygienické i didaktické zdasady

e efektivni vyuZivani prestivek k relaxaci a pohybovym aktivitam

e koncepCni persondlni iizeni Skoly

o vynikajici persondlni podminky 7 hlediska odborné kvalifikace ucitelu 1. stupné

Negativni zjisténi

o absence dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti vychovy ke zdravi

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vit Siroky Vit Siroky v. r.
Clenové tymu Mgr. Antonin Grulich Antonin Grulich v. r.

V Pierové dne 13. biezna 2006

Razitko
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Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovi§té vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd $kolni inspekce, Jasinkova 5,
750 02 Prerov.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 20. 3. 2006

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Josef Fiala, feditel Skoly J. Fialav.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mé&sto Prost&jov, nam. T. 2006-04-07 CSI 34/06-13

G. Masaryka 12-14, 796 01 Prostéjov

Skolska rada: viz adresa Skoly 2006-04-07 CSI 34/06-13

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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