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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stredni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
predpisi.

Inspekéni ¢innost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zdkona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Stfedni pramyslova $kola elektrotechnickd, Praha 10, V UZlabing 320
(dale ,,8kola‘“ nebo ,,instituce*) poskytuje vzdélavani zakon¢ené maturitni zkouskou podle
$kolnich vzdélavacich programi (dale ,,SVP“) v oborech vzdélani Elektrotechnika,
Informacni technologie a Technické lyceum.

K terminu inspekéni Cinnosti bylo v denni formé¢ vzdélavani evidovano 408 zakt v 17
ttidach. Nejvyssi povoleny pocet zak byl vyuzit ze 76 %. Vzdélavani zajiStovalo 48
pedagogickych pracovnikl véetné jednoho asistenta pedagoga.

Skola je fakultni §kolou Elektrotechnické fakulty a Fakulty biomedicinského inzenyrstvi
CVUT a ¢lenem Autodesk Academia Program. Je zapojena do svétového programu
CISCO Networking Academy a od roku 2013 je testovacim stfediskem European
Computer Driving Licence (déle ,,ECDL®).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funkéni systém fizeni se opira o jasné formulovanou a realné stanovenou strategii dalsiho
rozvoje, ktera reflektuje aktualni stav $koly a zohledfiuje spolecenskou poptavku, trendy
I pravni zmény ve vzdélavani. Stanovené priority a cile se feditelce Skoly (dale ,,feditelka®)
od jejiho nastupu do funkce v roce 2015 postupné dafi napliiovat. Prikladem je navySeni
poctu tiid a zaka (15 t¥id a 332 zakd ve Skolnim roce 2014/2015; 17 tfid a 408 zaku ve
$kolnim roce 2017/2018); smysluplné inovace SVP vychéazejici z podrobné analyzy
procesu vzdé€lavani a Uspé$né zapojeni do mezinarodnich i celoméstskych projekti
a grantti na podporu odborného a jazykového vzdélavani.

Koncepéni zaméry vedeni Skoly podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy
s fakultami CVUT a firmami podnikajicimi v oborech vyu¢ovanych na $kole. Piinosné
jsou zejména pro zajisténi odborné praxe; zapujceni modernich ucebnich pomicek
a poskytnuti prostor pro realizaci nékterych praktickych cviceni; inovaci obsahu uciva
v souladu s novymi trendy technického rozvoje a zajisténi profesniho rastu pedagogu.
Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni Skoly i se zfizovatelem, ktery se vyznamné
podili na zlepSovani materialnich podminek $koly.

Efektivita fizeni je podporovana promyslenou organizacni strukturou, kterd odrazi umysl
feditelky zapojit s jednozna¢né vymezenymi kompetencemi do ¢innosti $koly Siroky okruh
spolupracovnikil. U€innost fidicich mechanismii zvysuji pravidelné porady uzsiho
a rozsiteného vedeni, porady predmétovych skupin a porady pedagogt dle predméti, které
zajiStuji jak vzdjemnou informovanost, tak i operativni feSeni vzniklych problém.
Standardné fungujici platformu pro zapojeni vSech pedagogti do chodu skoly predstavuje
pedagogicka rada, s niz feditelka projednava vSechny zalezitosti tykajici se vzdélavani
a zésadni pedagogické dokumenty.

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je diisledna a systematicka. Uginnym nastrojem
a prikladem inspirativni praxe pro zajisténi kvality vzdelavani je planovana hospitacni
¢innost zahrnujici predhospitacni a pohospitacni rozhovory vedouci ucitele k sebereflexi
a k autoevaluaci své vlastni prace. Komplexni analyza sledované hodiny umoziuje
poskytovat cilenou metodickou podporu a pfijimat konkrétni opatfeni ke zkvalitnéni
pedagogickych dovednosti vétSiny vyucujicich.

Reditelka kriticky a pe¢livé vyhodnocuje viechny oblasti pedagogickych procesti véetné
oblasti tizeni Skoly. Zavéry z ptikladné evaluace zahrnujici i dotaznikova Setfeni (klima
Skoly - Skolni rok 2015/2016 a SWOT analyza — slabé a silné stranky z pohledu



pedagogického rozvoje Skoly) promitd do pfijimanych opatfeni (napt. upravy Skolniho
fadu, zlepSeni materialnich podminek, zefektivnéni poradenského systému) smétujicich ke
zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Vyznamnym nastrojem fizeni je nadstandardné fungujici informacni systém. Kvalitné
zpracované webove stranky skoly obsahujici mj. strategické dokumenty umoziuji nejenom
véasné predavani informaci o aktualnim déni ve Skole, ale zaroven poskytuji i vhodny
prostor pro dotazy a zpétnou vazbu. Zakonnym zastupctim zakt a rodic¢um zletilych zakt
jsou informace ucinn¢ zprostiedkovany jak elektronicky, tak i osobnim kontaktem (tfidni
schiizky, osobni setkani). Zaci se mohou na vedeni $koly obracet s dotazy ¢i podnéty
souvisejicimi se vzdélavanim prostiednictvim studentského parlamentu ¢i on-line na webu
Skoly. Podnéty se vedeni Skoly zabyva a na zakladé vlastniho ovéfeni situace piijima
opatienti.

Personalni podminky umoznuji realizaci vzd€lavacich programi, piestoze Cast
pedagogickych pracovnikit (29 %) nespliuje piedpoklad odborné kvalifikace. VSichni
nekvalifikovani ucitelé si aktualné doplnuji vzdélani odpovidajicim studiem, jejich netplna
kvalifikace se neprojevuje snizenim kvality vyuky. Pozitivné lze hodnotit Gsili feditelky pfi
hledani novych ucitelii odbornych predméth. Zplsob ziskavani zacinajicich uciteld
odborného vzdélavani z tad vlastnich absolventd je G¢inny a pro $kolu pfinosny. Diky
cilen¢ a promyslené metodické podpofe je jejich uvadéni do praxe uspésné. VEkove
vyvazend struktura pedagogického sboru umoziuje vyucujicim vzdjemné predavani
zkusenosti, sdileni vyukovych materiali a udrzeni kontinuity vzdélavani. Osobni rozvoj
pedagogi podporuje spoluprace se socialnimi partnery, mezinarodni staze (napf.
ERASMUS+) a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které koresponduje
S prioritami $koly a jejim zamétenim.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se feditelce dafi zajistit plynuly chod Skoly
i napliiovani SVP. Instituce promyslené hospodaii s prostiedky ze statniho rozpodtu a od
zfizovatele. Ptikladné je zapojeni managementu Skoly do ziskdvani dalSich financ¢nich
piispévku (granty, dary, programy, piijmy z dopliikové ¢innosti), coz se piiznivé promita
V obohaceni vzdélavaciho procesu (napt. vyménné pobyty zaktl, odborné staze uciteli).

Materialné technické zazemi se dafi pribézné zkvalitiiovat. V poslednim obdobi doslo
k fadé rekonstrukci a tprav (v terminu inspekce zatepleni budovy a rekonstrukce
télocvicen), které piispély k dalsimu rozvoji $koly a vytvoreni velmi dobrych podminek
pro vyuku. Kromé kmenovych tfid Skola disponuje dostatecnym mnoZstvim odbornych
uceben (napf. uCebna pro elektrotechnickda méfeni s laboratornimi stoly VarioLAB+,
uéebna pocitacovych siti CISCO se sadami sitovych prvkl) a laboratofi (napft. laboratof
fidici techniky a inteligentnich budov, laboratoi VT s 3D tisk&rnou). V souladu s profilaci
Skoly vyuku jak odbornych, tak i vS§eobecné vzdélavacich predméti podporuje postupné
obnovovand, dopliiovand a vyucujicimi vyuzivana informacni a komunikacni technika
(napt. multimedialni pocitace, vizualizéry, dataprojektory, interaktivni tabule, tablety pro
designéry, specialni vyukoveé programy). Dvé télocvi¢ny, posilovna, viceucelové hiisté
a velky venkovni sportovni areal vytvaieji nadstandardni podminky pro realizaci vyuky
télesné vychovy i mimoskolni zajmovou ¢innost. Pro potieby zaka slouzi v prostorach
Skoly Skolni klub, knihovna se studovnou, internet a kopirovaci zafizeni. Stravovani je
zajisténo ve vlastni §kolni jidelng, zaci si vybiraji standardné ze dvou jidel.
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Skola vytvaii piedpoklady pro zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi zaki pii vzdélavani
asnim pfimo souvisejicich ¢innostech, upozoriiuje na piipadna rizika, vzniklé Urazy
vyhodnocuje a piijima opatfeni k jejich minimalizaci. Zaci jsou o ochrané zdravi
a zasadach bezpecného chovani pii vzdélavani i dalSich ¢innostech organizovanych Skolou



prubézné poucovani. K vétsi bezpecnosti zaka a ochrané majetku piispiva vstupni ¢ipovy
systém a dozor vratného.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Koncepcné pojaty vychovné vzdélavaci proces spolu s piiznivymi podminkami vyuky
vede ke kvalitnimu napliiovani profilu absolventa. Profesni piiprava zaki je na velmi
dobré Urovni a vytvaii optimalni predpoklady pro uplatnéni absolventt na trhu prace nebo
pro studium na vysokych skolach.

Odborné a matematické vzdélavani vychazi z uzké provazanosti teoretického a praktického
vyucovani, smétuje k rozvoji logického mysleni a vytvareni dovednosti analyzovat a fesit
problémy. Jasna organiza¢ni struktura vyucovacich hodin, zvolené metody a formy
(frontalni vyklad, fizeny rozhovor, samostatna préace, prace ve dvojici) odpovidaji
charakteru probiraného u¢iva a stanovenym vzdélavacim cilim. ReSeni konkrétnich
aplikaci zbézné IT praxe zvySuje motivaci zakd aumoziuje jim lépe chapat véci
v souvislostech. Vhodné zapojeni mezipfedmétovych vztahti podporuje upevnéni si jiz
ziskanych znalosti. Vyucujici dusledné aktualizuji obsah uéiva, pro nazornost vyuzivaji
didaktickou techniku a udebni pomiicky. Zaci v pribéhu hospitovanych hodin aktivné
ptistupovali k feSeni praktickych zadani a prokazovali odpovidajici miru znalosti
a dovednosti. Byli vedeni ke spolupraci, odvozovani a zduvodiovani potifebnych vztaht
a jejich aplikaci, samostatnému mysleni a K pouzivani spravné odborné terminologie.
Pracovni tempo ve vSech sledovanych hodinach bylo pfimétené a odpovidalo studijnim
moznostem zakl. Vyucujici poskytovali zakiim u¢innou pomoc pfi feSeni ukolt, reagovali
na chyby a analyzovali je. Individualizovanym pfistupem a poskytovanim podpurnych
opatieni zohlednovali vzd€lavaci potieby zakl. Béhem vyucovaci hodiny ziskéavali
pribéznou zpétnou vazbu o pochopeni uciva. Z priabc¢hu sledované vyuky a reakei zaki
bylo patrné, Ze maji zazitd pravidla komunikace a vytvorené pozadované pracovni navyky.
Spole¢nym znakem mensi ¢asti sledovanych hodin bylo ¢asové nevhodné rozvrZzeni aktivit
zaka, které zapiiCinilo absenci shrnuti probraného uciva v zavéru vyucovaci hodiny.
V jednom piipadé byla vyuka negativné ovlivnéna pedagogickou nezkuSenosti vyucujici.
Sledovana hodina nebyla dobfe zvladnuta po organizacni i pedagogické strance (napf.
chybéjici vysvétleni zakladnich pojmi, nesystemati¢nost vykladu).

Jazykové vzdélavani se vyznacuje metodickou propracovanosti a logickou navaznosti
jednotlivych Cinnosti. Zvolené vzdélavaci strategie vychazeji z charakteru probiraného
uciva astudijnich predpokladit zakt, podporuji rozvoj Ctenarské gramotnosti,
produktivnich areceptivnich feCovych dovednosti, vedou zaky ke kultivovanému
jazykovému projevu, schopnosti pracovat sinformacemi a kriticky je tfidit, rovnéz
vytvareji dostatecny prostor pro prezentaci jejich znalosti 1 nazorti vcetné vécné
argumentace. Pevna struktura vyuCovacich hodin napomaha osvojeni studijnich
a pracovnich navykt Zzaka. Pedagogové disledné pracuji se vzdélavacim cilem vyucovaci
hodiny, rozvijeji vSechny jeho slozky (védomostni, dovednostni i postojovou). V rdmci
vyuky Ceského jazyka a literatury je systematicky zafazovana prace s riznymi druhy textu
(uméleckymi i neuméleckymi). Zaci v priibéhu vyudovacich hodin prokéazali odpovidajici
schopnost interpretace textu z riznych hledisek. Byli vedeni k pochopeni literarniho dila
v §ir§im kulturné historickém kontextu, ke ¢tenafskému prozitku a hledani paralel
s béznym zivotem. Vhodny vybér literarnich ukézek v maturitnim ro¢niku rovnéz cilené
ptispél k podpote demokratickych hodnot a obcanskych kompetenci zakid. Ve vyuce cizich
jazykt vyucujici vytvarely Cetné komunikacni situace, jejichZ prostfednictvim si Zaci
ovétovali uroven ziskanych jazykovych dovednosti. K aktivizaci zakt vedlo promyslené



sttidani jednotlivych Cinnosti (prace s textem, poslechové cviceni, prace ve dvojicich,
samostatna prace), v jednom piipadé navaznost tématu vyucovaci hodiny na mimoskolni
akci (projekt Postavme skolu v Africe), ¢i pouziti mnemotechnickych pomitcek pfi
upeviovani gramatickych jevi. Diraz byl kladem zejména na rozsifovani slovni zésoby,
porozumeéni Ctenému ¢i slySenému textu, vystizeni a interpretaci jeho hlavni myslenky,
podporu komunikativnich schopnosti zaki i spravné uzivani gramatickych struktur.
Uginnost vychovné vzdélavaciho procesu zvysilo uéelné zatazeni didaktické techniky
(prace vSech zaka s osobnimi pocitaci, dataprojektor, CD piehravac). Ve vyuce odborné
angli¢tiny je pfikladnym zptisobem propojeno jazykové vzdélavani s obsahem profilovych
predmétil. Zaci si v pribéhu studia osvojuji odbornou terminologii v anglickém jazyce, ugi
se orientovat v textech sodbornou tematikou, soucasné jsou vedeni k rovnomérnému
rozvoji receptivnich a produktivnich kompetenci v profesni oblasti, coz zvySuje jejich
uplatnitelnost a konkurenceschopnost na trhu prace v cizojazy¢ném prostiedi.

Efektivitu vyuky odbornych i vSeobecné vzdelavacich predméti podporuje umistovani
ucebnich materialt v elektronickém systému Skoly.

Na vzd¢lavaci obsahy jednotlivych predmétt vhodné navazuji bohaté skolni a mimoskolni
aktivity (odborné exkurze, sportovni kurzy, vzdélavaci a poznavaci zajezdy, besedy,
divadelni pfedstaveni, zajmové krouzky), které prispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti
zaka. Aktivni G¢ast zaka v prub¢hu roku na akcich propagujicich ¢innost §koly (napi. Den
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otevienych dveti, skolni akademie) piispiva k posilovani pocitu sounalezitosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka pozitivné ovliviiuji mechanismy vytvofené pro zjistovani
a vyhodnocovani dosazené urovné klicovych kompetenci ve vyucovanych ptredmétech,
jasné¢ stanovena pravidla chovani, diraz na jejich dodrzovani, dislednd systematicka prace
pedagogli 1 efektivné nastaveny poradensky systém. Soubor internich testl poskytuje
vedeni Skoly piehled o vstupnich znalostech zaku prvniho ro¢niku z matematiky, drovni
odbornych kompetenci a individualnim pokroku jednotliveti v profilovych ptedmétech.
Smyslem testovani je i posouzeni adekvétnosti nastavenych pozadavki v odborné slozce
vzdélavani a pomoc Zakim maturitniho ro¢niku pfi volbé pfedmétu spolecné casti
maturitni zkouSky vcetné nasledného ovéfeni jejich pfipravenosti ve zvoleném predmeétu.
Na zaklad¢ zjisténych poznatkl piijima Skola konkrétni opatfeni sméfujici do vyuky (napf.
opakované procviCovani a upevilovani uciva, které zakiim v testech cCinilo nejvétsi

problémy).

V priubéhu vzdélavani dosahuji zaci ocekavanych vysledk. Ve sledovaném obdobi
poslednich tii $kolnich let se pocty vyznamenanych zakd pohybovaly v rozmezi od 4 % do
7 %, neprospivajicich kolem 8 %. Pozitivnim vysledkem jsou vysoké pocty Zaki
s uzavienou dochazkou k 30. 6. (kolem 90 %), nizké primérmé pocty zameskanych hodin
na zaka (61 az 66 hodin) a zanedbatelné pocty neomluvenych hodin na zaka. Ve vysoké
uspésnosti zakl pti ukoncovani studia se odrazi ucinnost vychovné vzdélavaciho procesu
I moznost piipravy zakti nad ramec vyuky prostfednictvim kurzd z pfedméti spole¢né
a profilové ¢asti zkousky. Analyza vysledkli maturitni zkouSky prokazala, Ze Skola u zaka
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Vedeni skoly a pedagogové systematicky motivuji Zdky k uceni a z4jmu o zvoleny obor.
Durazem na vyuzitelnost ziskanych poznatka v praxi ¢i v tercialnim vzdélavani, aktivitami
podporujicimi rozvoj studijniho potencidlu nadanych Zzakli a oceniovanim uspéchil



a pribézné prace (napt. pochvaly za plnéni studijnich povinnosti, reprezentaci Skoly,
vedouci k dosahovani dobrych vysledki. Motivovanost i vysokou miru ziskanych
odbornych kompetenci dokladaji uspéchy zaku v krajskych, celostatnich i mezinarodnich
kolech odbornych soutézi (napf. 1. misto v celostatnim kole v Akademii programovani,
5. misto v mezindrodnim kole v programatorské soutézi BALTIE ve S$kolnim roce
2014/2015, 3. misto v mezinarodni soutézi CISCO ACADEMY NETRIDES ve $kolnim
roce 2015/2016, laureat Ceské hlavicky 2015) i ve stfedodkolské odborné &innosti (napf.
2. misto v celostatnim kole ve $kolnim roce 2014/2015, 4. misto v celostatnim kole ve
$kolnim roce 2016/2017). Skola rovn&z systematicky podporuje uplatnitelnost
a konkurenceschopnost zakti na trhu prace, téméf tietina zakt ve Skolnim roce 2016/2017
ziskala nektery z nabizenych certifikatt (Certifikat ECDL — European Computer Driving
Licence, Certifikdt CISCO Networking Academy Program), absolventi oboru
Elektrotechnika mohou ziskat opravnéni pracovat na elektrickych zatizenich ve smyslu
vyhlasky ¢. 50/1978 Sh.

Systém poradenskych sluzeb se zefektivnil rozdélenim funkci vychovné poradkyné
a metodicky prevence rizikového chovani, rovnéz i zavedenim pozice Skolni psycholozky.
Ve skolnim roce 2017/2018 doslo k nartstu poctu zakd se specialnimi vzdélavacimi
vychovné poradkyné spociva predev§im v poskytovani podpory témto zakim, vcasném
informovani pedagogl o jejich vzdélavacich potfebach 1 optimalnich didaktickych
postupech uplatnitelnych ve vyuce. Zakam s riziky $kolni netsp&snosti je poskytovana
individualni pomoc formou konzultaci. Vedeni Skoly se ve spolupraci s vychovnou
poradkyni intenzivné¢ zabyva pri¢inami Skolni neuspésnosti, vyhodnocuje je a pfijima
preventivni opatfeni, jejichz smyslem je snizit pocet zakt piedCasné¢ ukoncujicich
vzdélavani. Kromé v¢asného odhaleni studijnich problém, nasledné intervenci zahrnujici
spolupréci srodinou Zzaka je dal§im ze zpusobu prevence predCasnych odchodd
informovanost potencialnich uchazec¢u a jejich zakonnych zastupcii o obsahu vzdélavacich
programll a narocnosti studia, ¢i pomoc pii hledani jinych alternativ vzdélavani (napf.
piestup na méné naro¢ny obor).

Ke zdarnému utvaieni socialnich vazeb v nove vznikajicich tfidnich kolektivech napomaha
adaptacni kurz, na né&jZz navazuje dal§i program. Spravné nastavené mechanismy
pfedchazeni socialné patologickych jevl pfispivaji k eliminaci rizikového chovani, ve
sledovaném obdobi se jen ojedin€le vyskytly vychovné problémy. Soucasti prevence je
I pestra nabidka mimoskolnich aktivit nabizejici smysluplné traveni volného ¢asu (napft.
zajmové krouzky, Klub mladého divéaka).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- 0d posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2011 doslo ke zméné ve vedeni skoly a k Castecné
obméné pedagogického sboru,

- Ve spolupréci se strategickymi partnery byly inovovany SVP,
- vedeni $koly kontinualné zkvalitiiuje materialni podminky pro vyuku,

- skola se Gspésné zapojuje do projekti a granti na podporu odborného a jazykového
vzdélavani,



- vdisledku zvySeni poctu zaki s potiebou podplirnych opatieni doslo k rozsifeni
poradenskeho tymu.

Silné stranky

- koncepéni fizeni reflektujici aktudlni stav Skoly, spoleCenskou poptavku a trendy ve
vzdélavani,

- cilena podpora jazykovych kompetenci zakt zvySujici jejich uplatnitelnost na trhu prace
V cizojazy¢ném prostiedi,

- efektivni systém testovani zaki poskytujici vedeni Skoly komplexni piehled o vstupnich
znalostech zakl, urovni odbornych kompetenci i individualnim pokroku jednotlivch
Vv profilovych predmétech,

- systematickd motivace zakt k uceni a zajmu o zvoleny obor vzdélani.

Prilezitosti ke zlepSeni

- zvysit kvalifikovanost ucitelit odbornych pfedmétd.

Priklady inspirativni praxe

- planovana hospita¢ni ¢innost vedouci ucitele k sebereflexi a autoevaluaci své vlastni
prace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- pokracovat v dusledné kazdodenni vychovné vzdélavaci praci vsech pedagogt,

- realizovat zbyvajici vyty¢ené cile stanovené ve strategickém planu rozvoje skoly.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina prispévkove organizace Stfedni pramyslove Skoly elektrotechnicke,
Praha 10, V UZlabin¢ 320, ze dne 24. 6. 2016

2. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-47280/2015-2 ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (zapis a vymaz obort
vzdélani, feditelka Skoly), i¢innost od 1. 9. 2016

3. Rozhodnuti MHMP ¢. j. MHMP 460535/2016 ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni (stanoveni poctu zaku), u¢innost od 1. 9. 2016

4.  Jmenovaci dekret feditelky $koly, uc¢innost od 1. 7. 2015, ze dne 30. 6. 2015

5.  Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 26-41-M/01 Elektrotechnika, denni

forma vzdélavani, nazev Aplikovana elektronika, platnost od 1. 9. 2014 pocinaje
1. ro¢nikem a platnost od 1. 9. 2016 pocinaje 1. ro¢nikem



6.  Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie,
denni forma vzdéldvani, nazev Informacni technologie, platnost od 1. 9. 2014
pocinaje 1. ro¢nikem a platnost od 1. 9. 2016 pocinaje 1. rocnikem

7. Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 78-42-M/01 Technické lyceum, denni
forma vzdélavani, nazev Technické lyceum, platnost od 1. 9. 2012 pocinaje
1. ro¢nikem a platnost od 1. 9. 2016 pocinaje 1. ro¢nikem

8.  Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti
9.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti §koly ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016
10.  Skolni f4d, u¢innost od 4. 9. 2017
11.  Skolni fad, u¢innost od 2. 10. 2017
12.  Ttidni knihy vedené ve $kolnich letech 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti
13.  Rozvrh vyucovacich hodin platny k terminu inspekéni ¢innosti
14.  Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad vedené ve Skolnich letech
2014/2015 az 2017/2018 k terminu inspekcni ¢innosti
15.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena k terminu inspekéni
¢innosti
16.  Kniha trazi vedena od 1. 9. 2007 k terminu inspekéni ¢innosti
17. Dokumentace k BOZ platna v kontrolovaném obdobi
18.  Zprava o ¢innosti SPP ve §kolnim roce 2016/2017
19.  Plan prace skolniho metodika prevence pro Skolni rok 2017/2018
20.  Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2017/2018
21.  Preventivni program $koly 2017 — 2018 ze dne 18. 9. 2017
22.  Utetni zévérka za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykad, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveii je zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, $kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska v. r.
Mgr. Jana Hola, skolni inspektorka Mgr. Jana Hola v. r.

Ing. Zuzana Bejrova, skolni inspektorka Ing. Zuzana Bejrovav. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cernd v. r.

Ing. Milo$ Kodad, ptizvana osoba — odbornik na

elektrotechnické predmeéty Ing. Milos Kodad v. r.

V Praze 16. 10. 2017

Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PhDr. Romana Bukovska, feditelka skoly PhDr. Romana Bukovska v. r.

V Praze 18. 10. 2017



