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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych Castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Hodnocend vychovného programu prace v MS za $k. rok
1998/98, Vychovny plan prace v jednotiidni MS na $k. rok
1998/99, Vnitini ¥ad MS pro rodi¢e, Organizacni fad pro
zaméstnance, povinnosti a rozpis pracovni doby zaméstnanct,
denni rezim, evidence déti, pfehled vychovné prace, persondlni
dokumentace, zapis o provedeném proskoleni o ochrané
a bezpecnosti pii praci a ochrané zdravi déti, povetfeni od rodici
k odvadéni déti z MS

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Hlavnim koncepénim zdmérem MS je: ,rozvijet osobnost ditéte po strance citové,
mravni a spolecenské a vést déti k lasce k pfirodé a ke vSemu Zivému, co se v ni nachdzi‘.
V néavaznosti na tyto cile jsou stanoveny ukoly na sk. r. 1998/99, které je blize specifikuji

a dopliuyi.

Pti planovani vychovné vzdélavaci prace vychazi feditelka z asové tematickych pland
pro jednotfidni matetskou Skoly. Okruhy poznatkl sleduji pfedev§sim zmény v piirodé
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podle ro¢nich obdobi, reaguji na podnéty spojené s Zivotem lidi a spoleCenskym dénim v
obci.

Koncepcéni zaméry a hlavni ukoly jsou jasné, piehledné. Tato oblast ma
nadpriumérnou uiroveri.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Provoz MS je celodenni. Respektuje pozadavky rodi¢i a je stanoven po dohodé
se ziizovatelem od 6:30 do 15:00 hodin. Vnitinim fddem pro rodice jsou stanovena
zakladni pravidla mezi Skolou a rodinou vyplyvajici z provozu Skoly. Neobsahuje
informace o zptisobu provadéni piijimaciho fizeni do MS, nékteré formulace nejsou
zcela v souladu s pravnimi piedpisy (vyhlagka ¢. 35/92 Sb., o MS).

Vsechny pracovnice znaji své pracovni povinnosti. Pravidelné je provadéno
Skoleni bezpecnosti prace, véetné péce o ochranu zdravi déti. Rozpis pracovni doby je
stanoven efektivné. Vzhledem k personalnim podminkdm pracuje pedagogicka
pracovnice pouze na dopoledni sménu. Velmi kratkou dobu prekryvani s pracovnici
na dohliddvani vyuzivad feditelka na pfedani potfebnych informaci o détech.
Operativné jsou feSeny zmény v provozu MS pii absenci nékteré z pracovnic.

Vztahy mezi vSemi pracovnicemi jsou velmi dobré, ptatelské a kooperativni.

Organizace provozu MS mad spiSe nadprimérnou tiroveri.

2.2 Personalni struktura

V MS pracuje pouze jedna pedagogicka pracovnice, a to feditelka Skoly. Je
povétena vykonem funkce feditelky Skoly od 1. zaii 1992 (€. j. 392/92). Ma ukoncené
sttedoskolské vzdélani (gymnéazium), nemd odbornou a pedagogickou zpiisobilost. V
predskolnim zafizeni pracuje jako ucitelka jiz od r. 1972. Vyse jejiho pracovniho
uvazku ptimé vychovné prace je po dohod¢ stanovena na 33 hodin.

Dvé provozni pracovnice pracuji na zkracené tivazky. Kucharka vykonava také
funkci vedouci stravovani, Skolnice v topném obdobi topi¢e. Ob¢ pracuji rovnéz jako
pomocné vychovatelky (4. platova tiida) a dohlidavaji déti pti odpolednim odpocinku
a rozchazeni déti (15 hodin tydné). Po tydnu se stiidaji.

Persondlni obsazeni Skoly je odpovidajici poctu prijatych déti i vySi
pridélenych prostiedkii ze statniho rozpoctu. Persondlni struktura md spiSe
podpritmérnou uroveri.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém neni vytvofen, kritéria k hodnoceni pracovnic nejsou stanovena. Pfi
jejich hodnoceni je, dle slov feditelky, bran zietel na plnéni pracovnich povinnosti, na
osobni a moralni pfistup k feSeni zmén v provozu Skoly a iniciativu pfi zajistovani riznych
akci Skoly pro déti. Tento zplsob je ptirozeny, optimdlni a adekvéatni k sehranému
kolektivu, kde je zfetelnd naprosta divéra, sounaleZzitost a odpoveédnost.

Oblast kontroly a hodnoceni ma spisSe nadpriimérnou uroveri.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi
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Informaéni systém je promysleny. Urovei vychovné vzdélavaci prace je prezentovana
predev§im vytvarnymi pracemi déti nejen v mateiské Skole, ale i v mistnim obchodé.
Rodi¢lim je umoznén vstup do tfidy. Rovnéz na nésténkach v Satn€ je dostatek informaci o
vychovné vzdélavacim programu. V prostoru jidelny je stald expozice vyrobki déti z
pracovni vychovy, které dokumentuji probirany okruh poznatki. Informace o détech jsou
individudlné konzultovany s rodici v dobé rannich her pfi jejich predavani ucitelce.

Informace od SU a ziizovatele jsou pracovnicim $koly predavany véas, materialy jsou
voln¢ k dispozici (pozvanky, nabidkové seznamy apod.). Ve Skolechybi vyhlaska
€. 35/1992 Sb., o matetskych Skolach, zakon €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave
ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Informacni sytém mad spise nadpriimérnou uiroveri.
Vedeni povinné dokumentace

Ptijimaci fizeni pro letoSni Skolni rok provedla feditelka Skoly. VSem rodi¢im bylo
vydéano rozhodnuti o ptijeti ditéte do MS. Evidence déti je prehledné usporadand, obsahuje
vsechny potiebné informace.

Personalni dokumentace je Uplnd. Ostatni dokumentace je utfidéna. Evidence majetku
je vedena ve spolupraci se zfizovatelem.

Pii kontrole ve smyslu § 18 odst. 4 zdkona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé
a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpist, nebylo shleddno nedodrZovani
obecné zavaznych pravnich predpist.

Sledovanou oblast Ize hodnotit nadpriimérné.

Plnéni vychovné vzdélavaciho programu, popiipadé jinych schvilenych uéebnich
dokumentii

Vychovné vzd&lavaci prace v MS se Fidi Programem vychovné prace pro jesle a MS
¢j. 33 483/83-201 ze dne 23. prosince 1983. Obsah i tikoly jsou diferencovany podle véku
a schopnosti déti. Zaroveil jsou plnény ukoly ro¢niho pldnu Skoly, které vychézeji
z hodnoceni uplynulého $kolniho roku.

Utitelka pracuje se Sir§imi tematickymi celky. Zadna z vychov neni ve vychovné
vzdélavaci procesu opomijena.

Vychovné vzdélavaci program je plnén.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k vychovné vzdélavacimu programu

Pidélené finanéni prostiedky od SU a zfizovatele jsou efektivné vyuZivany.

Z¥izovatel poskytuje MS finanéni prostfedky na u¢ebni pomiicky, predevsim na nakup
vytvarného a pracovniho materialu a podle svych omezenych mozZnosti zajiStuje materialné
technické podminky pro povoz Skoly. Od rodicli neni vybiran ptispévek na neinvesticni
néklad MS.

VyuZivani  financénich prostiedkit ma spise nadpriimérnou uiroveri.
Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Jednotiidni matefska §kola je umisténa v ptizemi staré budovy (byvala jednotiidni ZS)
spolecné s Obecnim ufadem v Hartmanicich. Prostorové podminky vSech mistnosti jsou
velmi dobré. Po celé herné je poloZzen koberec. Jsou zde umistény stolecky ke hie
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a pracovni Cinnosti déti. Nabytek je stary, rtiznorody, udrzovany, v dobrém technickém
stavu. Jsou vytvotfena zékouti pro intimitu déti a dostatek hrovych koutki. Nékteré byly
nove vybaveny (sedaci souprava pro déti, prodejna paravanového typu). Hracky jsou détem
volné piistupné, jejich ulozeni vytvari ptirozenou denni nabidku. Sortiment je obménovan a
dopliovan podle potfeb a vekového slozeni déti. Velky podil na ndkupu novych hracek
maji sponzofi, kteti v lofiském roce pfispéli ¢astkou 9000 K¢&. VétSina didaktickych
pomiicek je zastarald, ucitelka si ¢asto zhotovuje pomucky sama. Ve Skole chybi melodicky
nastroj k rozvoji hudebniho a pfedevS§im tondlniho citéni déti. Tuto potfebu ucitelka
nahrazuje tim, Ze si donese vlastni kytaru. K dispozici je kazetovy prehrava¢ a nékolik
nahravek pro hudebné pohybovou vychovu. Velmi dobte je Skola vybavena materidly na
pracovni a vytvarnou vychovu. Détskd knihovna obsahuje nové pohadkové i obrazové
publikace. Soubor odborné literatury je zastaraly. K dispozici nejsou zddné materidly k
soucasnému pojeti predskolni vychovy (nakladatelstvi Portal). K obohaceni vychovné
vzdé€lavaci prace pii pracovni a vytvarné vychové vyuziva ucitelka pouze knihu: Andrea
Miihové - ,,Velka kniha pro malé mistry* k rozvoji tvofivosti a dovednosti déti.

Dalsi mistnosti, které matetska Skola vyuzivd k vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou
télocvicna, loznice a jidelna. T¢locvicna je v soucasné dobé v havarijnim stavu. Je
dostatecné vybavend. Naradi k provadéni télesné vychovy prendsi ucitelka do herny nebo
v letnich mésicich na Skolni zahradu. V jidelné je podavdna détem strava a zde jsou
realizovany vytvarné ¢innosti (prace s barvou).

Skolni zahrada je prostorna, ¢aste¢né zastinéna vzrostlymi stromy, ma mirné svazity
terén. O jeji udrzbu, véetné oprav zafizeni, se staraji iniciativni rodi¢e déti. VétSina z nich
ma, dle slov feditelky, k matetské Skole velmi dobry vztah a vazi si pfistupu zfizovatele
k jejimu zachovani v obci.

Celkové jsou materidlné technické podminky mateiské Skoly vzhledem k poctu déti
a moZnostem financniho zabezpeceni dobré, priimérné.

9 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Denni rezim poskytuje ulitelce a détem dostatek casu na hru i fizené Cinnosti.
Intervaly mezi jidly a potfebna délka pobytu venku jsou respektovany. Po cely den maji déti
v jideln¢ k dispozici ¢aj. Pitny rezim je bohaté vyuzivan. Odpoledni odpocinek neni
diferencovan. Ve skupiné déti zlstdvaji predevsim mlad$i déti, kterym vydatny spanek
prospiva jejich zdravi.

Hygienické zafizeni pro déti a ostatni mistnosti jsou udrzovany v naprosté Cistoté. Je
provadéno vétrani a udrzovanad piimétend teplota. Osvétleni v herné je nedostatecné.
Piedevsim pracovni mista u stoleckil vyzaduji vétsi intenzitu svétla.

Ve tfid€ byla pfijemna a srdecnd atmosféra. Ucitelka svym jednanim a vystupovanim
vytvafi pro déti a jejich rodi¢e kvalitni citové zazemi. Vztahy mezi détmi jsou pckné,
kamaradské. Zvysené neuvédomélé sebeprosazovani nejmensich déti (,,tahani se o hracku®)
bylo ze strany feditelky vhodnym zplisobem usmériiovano.

K atmosféte tfidy a Skoly pfispiva bohatd vyzdoba a rtizné vystavky praci vSech déti,
které zvysuji jeji estetiCnost a celkovou upravu prostredi.

Psychohygienické podminky Skoly jsou nadpriimérné.
10 Hodnoceni z hlediska kvality vychovné vzdélavaci prace

Vychovné vzdélavaci Cinnost ucitelky je zaméfena na prozitkové uceni déti. Od
prichodu do MS mély déti moznost se podle svych potieb a vlastniho ptani zapojit do hry
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nebo piipravené nabidky Ginnosti. Rizend vychovné vzdélavaci prace probihala ve
skupinkach, s celou skupinou i jednotlivé. Byl vytvofen prostor na individudlni préci,
kterou ucitelka vénovala procvicovani vyslovnosti déti. Jednotlivé ¢innosti nebyly ruSeny
nasilnou organizaci reZimovych momentii, naopak jedna Ccinnost pifechédzela plynule
v druhou. Déti nebylo tieba do Cinnosti nutit, a samy svoji pfirozenou zvidavosti o ni
projevovaly zajem. Ukoly a pozadavky ugitelky byly diferencovany k véku a dovednostem
déti. Tempo teci 1 predavani poznatkl (hovor nad obrazky v knize) bylo podfizeno vnimani
a chapani déti. Ucitelka dala détem moznost fici vlastni zazitek, projevit svilj pocit. Pfi
pracovni ¢innosti (zhotovovani pozvanek pro maminku na vystavu détskych praci do
Policky) se se zdjmem zapojily vsechny déti. Neékteré (Sikovnéjsi nejstarSi) zhotovily
pozvanky i pro babicku. Déti pracovaly v klidu a srde¢né atmosfére.

Pouzité metody vychovné vzdélavaci prace byly vhodné, dostate¢né mite bylo vyuzito
pochvaly a povzbuzeni. Détem byla ponechdna naprostd volnost vlastni tvofivosti.
V pribéhu dne byla uplatnéna rozumova a hudebni vychova, pracovni a vytvarna vychova.

Ve skole je provadéna pedagogicka diagnostika a logopedicka prevence ve spolupraci
s logopedkami Specialné pedagogického centra v Bystrém u Policky.

Vychovné vzdélavaci prace v mateiské Skole ma nadpriimérnou uiroveri.

Hodnoceni z hlediska rozvoje osobnosti déti

U déti jsou postupné upeviiovany navyky sebeobsluhy a hygieny, kulturni
a spolecenské. Vhodnou volbou metod jsou vedeny k tvofivosti a rozvoji fantazie,
k ohleduplnosti a vlastni rozhodnosti. Na velmi dobré urovni jsou dovednostni navyky
v oblasti pracovni a vytvarné vychovy. Déti dovedou zachédzet s rliznymi pracovnimi
nastroji a materidly. Osvojuji si mnozstvi vytvarnych technik. Maji bohaté znalosti
o ptirod¢, podloZené vlastnimi prozitky.

Oblast rozvoje osobnosti déti ma nadpriimérnou uroveii.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

V matetské Skole jsou planovany a realizovany rtizné spoleCenské akce za ucasti
rodicti déti (vanocni besidka s pohosténim, karneval, ,,Cesta za pokladem™ na hrad
Svojanov apod.). Déti pripravuji kulturni padsmo na slavnostni vitani novych obcankd.
Rodice maji velky z4jem o rtizné akce pro déti a samy se aktivné podileji na jejich zajisténi.
Az do lofiského roku byla vyuzivana télocviéna MS pro cvideni maminek a déti. Matetska
Skola se tak snaZi jako jedind spoleCenskd instituce zpifjemnit Zivot nejen predSkolnim
détem a jejich rodictim, ale svymi aktivitami a prezentaci vytvarnymi pracemi v§em lidem v
obci.

Tato oblast ma nadpriimérnou tiroveri.

ZAVERY

Pani feditelka prokazala dobr¢ fidici a komunikacni schopnosti vedouciho pracovnika.
Oblast Fizeni ma spiSe nadpriimérnou uroveri.

K ptedskolni vychové ptestupuje citliveé. DéEti nejsou pretézovany, poznatky jsou
ptedany hravou formou, pro aktivni ¢innost dovede ziskat zajem vSech déti. Vysledky jejich
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osobnostniho rozvoje jsou ucitelkou sledovany, odpovidaji véku a individudlnim

zvlastnostem déti.

Vychovné vzdélavaci prace md nadpriimérnou uiroveri.

Zjisténa pozitiva:

e pireddvani poznatkli formou prozitkového uceni
e diraz narozvoj tvofivosti a fantazie déti

e inspirativni prostiedi pro déti a jejich rodice

e piijemnd atmosféra ve skole

Doporuceni pro feditelku Skoly:

e zakoupit nckteré tituly u nabidky nakladatelstvi Portal k soucasnému pojeti

predskolni vychovy

e zajistit dostate¢né osvétleni pracovnich mist v herné

e pii planovani vychovné vzdélavaci prace vyuzit vyhod tematického planovani
v kratSich okruzich (uplatnéni vSech vychov v krat§im intervalu)

Podpis inspektora:

Ve Svitavach dne 16. dubna 1999

razitko

Marcela Pechancova v. r.

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 20. dubna 1999

Podpis feditelky skoly

razitko

Hegrova v.r

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsSich piedpisiu, miiZe Feditelka Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 1999-04-21 167/99

Skolsky tifad: 1999-04-21 178/99

Pripominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Ptipominky nebyly vzneseny
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