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Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 ve smyslu odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢&.
561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpisil.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stfedni zdravotnickd Skola Brno, Jaselskd, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢mnost stfedni Skoly. Poskytuyje vzdélavani v oborech vzdélani zakonCenych maturitni
Zkouskou, a to 53-41-M/03 Prakticka sestra, 75-41-M/01 Socidlni ¢innost a 78-42-M/04
Zdravotnické lyceum.

K 30. 9. 2023 skola vzdélavala 764 zakt v denni form¢ studia a 49 zakd ve vecCerni formé
studia (obor Praktické sestra). V dobé inspek¢ni Ginnosti se ve Skole vzdélavalo zhruba 9 %
7aka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (déale ,,.SVP*) a 4 % zakl s odliSnym matetskym
jazykem. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2017 se celkovy pocet zaka vyrazné zvysil,
ato o 37 %.

Vzdé¢lavani Zaka je od Skolntho roku 2023/2024 realizovano ve dvou budovéach. Nové skola
wyuziva pro wuku také pronajaté prostory v blizké budové jiné pravnické osoby, kterd je
zaktim 1pedagogum piistupna pfes spole¢ny dvir, coz vytvaii podminky pro jejich bezpecny
pohyb. Cast praktického vyudovani probihd na pracovistich smiuvnich partneri. Skolni
stravovani zajiSt'uje Skola Zakim prostiednictvim jiné osoby poskytujici stravovaci sluzby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka*) pii formulovani koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2022
az 2025 vychazela z vysledkt autoevaluace ¢innosti Skoly, do které zapojila pedagogické
pracovniky i ¢ast zaka. Jako hlavni cile stanovila vytvareni zdravého $koliho klimatu,
profesni rozvoj pedagogickeho sboru a zlepSovani materidlnich podminek vzdélavani.
Vedeni Skoly reagovalo na ziSténi posledni mspek¢ni cinnosti a pijalo fadu opatfeni
sméfujicich ke zlepSeni vzajemnych vztahti vSech aktérti vzdélavani a posileni spoluprace
pedagogl. PredevSim prostfednictvim metodickych sdruzeni maji pedagogové vytvoteny
vhodné podminky pro vzajemnou komunikaci a pedagogickou sou¢innost. V ramci
spole¢nych jednani projedndvaji napliiovani Skolich vzdélavacich programi, pro Zaky
organizuji rizné projekty a vzdélavaci aktivity nad ramec bémé vyuky, vyhodnocuji jejich
vzdélavaci vysledky. Jejich spole¢nd prace a jednotné uplatiiované postupy se pozitivné
projevily v pedagogickém procesu a v postupném zlepSovani vzdélavacich vysledka zaka.
Piedsedové téchto metodickych organi jsou zapojeni do pedagogického vedeni skoly, jako
poradni sbor feditelky fesi strategické Ukoly a podili se na rozhodovani v koncepénich
zalezitostech. Z prace Skoly je ziejme, Ze vétSina pedagogi se na napliiovani Strateglc kych
cilh aktivnd podili. Zaci se mohou vyjadiovat k chodu $koly a predavat své podnety
prostrednictvim $koliho parlamentu, jehoz ¢innost $kola vhodné podporuje. V jeho ramci
se zaci aktivné zapojuji do ¢innosti Skoly, organizuji tematické dny nebo zajimavé exkurze.

Na fizeni Skoly se kromé feditelky podili predevsim jeji dvé zastupkyné a vedouci ucitelka
pro praktické vyuCovani, rozd€leni kompetenci a odpovédnosti je funkéni a efektivni.
Kontrolni ¢innost je provadéna systematicky a disledné, vedeni Skoly soustavné monitoruje
pedagogicky proces a vyhodnocuje jeho kvalitu. Do hospitaéni ¢innosti jsou zapojeni také
predsedové metodickych sdruzeni. Skola na zakladé zjisténi piijimd vhodna opatfeni
ke zlepSeni stavu, jejich u¢innost se v Casti sledovaného prib¢hu vzdélavani poztivné
projevila. V n€kterych diléich oblastech, zejména v individualizaci vzdélavani, se vSak jesté
nedafi kvalitu vyuky vyraznéji zvysit.

Vedeni skoly zajistuje pro vzdélavani zaka kvalifikovany pedagogicky sbor. Zaciajicim
pedagogim je v obdobi jejich adaptace poskytovana ucelna podpora. Metodickou pomoc
jim piedavaji predev§im uvadéjici ucitelé a predseda pfislisného metodického sdruzeni.
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Pfinosem pro vyménu pedagogickych zkuSenosti a dovednosti jsou realizované vzajemné
hospitace, naslechy nebo ukazkové hodiny v ramci tzv. metodickych dni. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt je realizovano na zikladé jejich osobnich plant individualniho
rozvoje. Potreby Skoly jsou zohlednény ve spole¢ném vzdélavani, Vv letosnim skolnim roce
se zam¢filo na problematiku formativniho hodnoceni. Vétsina pedagogi pristupuje
k viastnimu profesnimu  rozvoji  aktivné, prevlada vSak zaméfeni na prohlubovani
odbornosti, jen v mensi mife se pedagogové vzdélavali v oblasti inovativnich didaktickych
metod.

Poradenské sluzby ve Skole zajiStuyje vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence,
kariérovy poradce a na &asteény tUvazek také koli psycholozka. Clenové $kolniho
poradenského pracovisté¢ aktivné komunikuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
poskytuyji ucitelim podporu pii vzdélavani zdka se SVP, pravidelné¢ se schaz s tfidnimi
uwCiteli a spolupracuji s vedenim skoly. Nadané 7ziky se Skola snazi wyhledavat
a identifikovat. Vychovna poradkyné jednotnym zptsobem a Vv dostate¢ném rozsahu
zprostiedkovava aktualni informace o potiebé podpory jednotlivych zaki vSem vyucujicim.
Ze sledovaného pribéhu vzdélavani piesto vyplynulo, ze neni v dostate¢né mife uplatiiovana
diferenciace wyuky, kterd by individualni potieby, schopnosti a zajem vSech Zziku
zohlediiovala. Vychovna poradkyné zacala od lofiského Skolntho roku realizovat hospitace
scilem sledovat, jak se uCitelim dafi poskytovat optimilni podporu jednotlivym Zakam,
pozitivni dopad se viak doposud ve vyuce vyrazngji neprojevil. Zaci s odlisnym matefskym
jazykem maji ve Skole odpovidajici oporu formou doucovani a individualniho poradenstvi.
Adekvatni pozornost Skola vénuje prevenci rizikového chovani zikt. Pokud vzniknou
konfliktni situace, Skola hleda ve spolupraci s odborniky a zdkonnymi zastupci Zzaki
efektivni vychodiska k jejich feSeni. Metodik prevence se podili na organizaci preventivnich
aktivit zamétenych zejména na upeviiovani dobrych vztahii mezi zaky, pro prvni ro¢niky
jsou realizovany adapta¢ni pobyty. Skola usiluje o véasnou identifikaci probléma ve tiidnich
kolektivech, v piipadé¢ potieby uplatiiuyje psychologicky program pro konkrétni tfidu.
Efektivita téchto akci je vyhodnocovana. Skola sleduje dalii uplatnéni Zakd, se ziskanymi
informacemi dale v rdmci kariérového poradenstvi pracuje.

Materialni podminky pro vzdélivani se daii postupné zlepSovat. Skola se stala Centrem
odborného vzd€lavani pro zdravotnictvi, coZz piineslo wvyrazny kvalitativni  posun
ve vybaveni pro wuku odbornych piedmétii (simuladni centrum oSetfovatelstvi). Zaci tak
mohou ziskavat odborné kompetence, které odpovidaji soucasnym pozadavkim a trendim
ve zdravotnickych zafizenich. V souvislosti s vyraznym navySenim poctu ziku vSak
prostorové moznosti Skoly neodpovidaji v plné mife jejim potiebam.

Skola tgelné vyuzivd bohaté partnerské vztahy k napliovani $kolich vzdélavacich
programi. Dlouhodobé efektivni je spoluprace s mmoha zdravotnickymi zafizenimi
a zafizenimi socidlnich sluzeb, kde Zici vykonavaji odbornou praxi a zskéavaji tak dilezité
praktické dovednosti a zkuSenosti v Sirokém spektru odborného zaméteni. Aktivné je
rozvijena spoluprdce se zakladnimi a stfednimi Skolami v regionu. Pro jejich Zaky
a zaméstnance Skola organizuje odborné seminafe, prednasky a workshopy, do jejich
realizace zapojuje také zaky. Stfedni Skoly Jihomoravského kraje s obdobnym oborovym
zaméfenim vywzvaji kvalitné vybavené odborné ucebny Skoly a uskuteCtiuji zde Cast své
wuky. Pro odborniky ve zdravotnictvi a socidlnich slizbach Skola opakované porada
konference a dalsi vzdélavaci akce, v rdmci projektu Svétova Skola vzdélava Sirokou
vefejnost v poskytovani prvni pomoci. Tyto aktivity piinasi pedagogim vhodné moznosti
ke sdileni dovednosti a zkuSenosti. K rozvoji socidlnich a obcanskych kompetenci zaku
piispiva soucinnost s transfuzni stanici (Skola je aktivni v propagaci darcovstvi krve) nebo
s riznymi charitativnimi organizace mi.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan v teoretickém a praktickém vyuovani napii¢ vSemi tiidami
a obory vzdélani, a to ve Skole i na pracoviStich smluvnich partnerti (fakultni nemocnice
a zafizeni socialnich slizeb — domov seniori).

Vétsina hospitované vyuky teoretického vyucovani byla dobie organiza¢né piipravena,
obsahové¢ vychdzela ze skolich vzdélavacich programil, ale reagovala také na aktudlni
potfeby zaki a jejich dosavadni znalosti a zkuSenosti. Vyuka probihala v Klidné pracovni
atmosféfe, nebyla naruSovdna Ziddnymi kézeniskymi problémy. Ucitelée Zziky vhodné
motivovali a povzbuzovali K plnéni zadanych Ukold a pribézné ovetovali pochopeni uciva.
Vywzit¢ pedagogické postupy vedly K dosazeni vzd€lavaciho cile. Ze zvolenych
didaktickych forem byla vyrazngji zastoupena frontalni vyuka, predevsim pii Uvodnim
opakovani nebo pfi vykladu nového uciva, coz v nékterych ptipadech nevytvarelo vhodné
podminky pro aktivni praci zaki. Cast Zakd se zapojovala do fizeného rozhovoru s uéitelem
a prokazovala dobré znalosti, ale Cast zaki zistavala jen pasivnimi pijjemci informaci.
V prevané cCasti hodin vSak ucitelé formy a metody vyuky ucelné¢ stridali Aktiviza¢ni
metody se dafilo vyuzivat predevS§im ve vzdéldvaci oblasti jazykové vzdélavani
a komunikace, kde Zaci pracovali tviiréim zpisobem a prostfednictvim kooperativnich
¢nnosti si osvojovali klicové kompetence. Naopak v mensi ¢asti hodin (vzdélavacich oblasti
spolecenskovédniho nebo matematického vzdélavani) prevazovala aktivita na strané ucitele.
Pokud Zaci fesili zadané ulohy samostatné, poskytovali jim ucitelé pribézmou podporu
a kvalitni zpétnou vazbu, kontrolovali spravnost feSeni a ovéfovali uroven vyhotoveni tkoli.
Mén¢ cCasto byli Zaci cilené vedeni K posilovani komunikativnich dovednosti a naro¢n€j§imu
verbalnimu projevu pii prezentaci vysledkl jejich prace nebo zdivodnéni postupu feseni.
V télesné vychové Zadkyné vzijemné dobie spolupracovaly a piestoze prostory télocvicny
jsou malé, do cviCebnich sestav se podafilo zapojit vSechny Zzdkyné pii dodrZeni
bezpecnostnich pravidel.

Aktivity ve wyuce nebyly vétsinou planovany tak, aby umoznily maximalni rozvoj kazdého
zaka. Vsichni zaci phili nejCastéji stejné Ukoly, se shodnou Urovni obtiznosti, neméli
moznost vybrat si z Uloh rizné naroCnosti Chyb€l vyraznéj$i individualni pfistup
zohlednyjici vzd€lavaci schopnosti, moznosti a nadani jednotlivych zaku. Jen ojedin€le byli
zaci vedeni ke stanoveni vlastnich cili. Malo pfilezitosti meli k ucelné sebereflexi nebo
vyhodnoceni naplnéni stanoveného vzdélavaciho cile. Vyjimkou byly nékteré sledované
vyuCovaci hodiny cizich jazykl, kde se dafilo optimalnim zplsobem podporovat jak zaky
se SVP, tak zaky nadané.

DigitdIni technologie ve vétSiné vyuCovacich hodin (s vyjimkou vzd€lavaci oblasti
mformatického vzdélavani) vyuzivali efektivné piedevsim ucitelé, nejcastéji ke zvySeni
ndzornosti a prezentaci vyukového obsahu nebo zadéni dloh k feseni. V nékterych piipadech
vSak nebyly prezentace vhodné piipravené (nevhodné zvolend velikost pisma nebo
nadmérné mnoZstvi textu), coZ snizovalo jejich t¢elnost. Zaci vyuzili digitdlni technolo gie
Vv ¢asti sledované vyuky, vétSinou se jednalo o méné naroCnou praci, kdy pouzli vlastni
mobilni telefony pro rychlé wvyhledani informace nebo Kk procviceni a upevnéni uciva
ve vyukové aplikaci. Ojedinéle pracovali s elektronickou ucebnici. Pro cilené posilovani
digitalnich kompetenci Zakl je Zddouci hledat dalsi zplsoby vyuziti digitdlnich technologii
(Skolnich 1 zakovskych) jako efektivniho pracovniho néastroje.

Ve vyuCovacich prfedmétech vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani byli Zici aktivnéjsi
ve wuce s praktickym zaméfenim (formou cviCeni). V ¢asti teoretického vyucovani, kde
ucitelé zvolili prevané vykladovy zpusob prace, méli Zaci méné piileZitosti se do vyuky
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zapojit. Pokud Zaci pracovali samostatné nebo ve skuping, dochazelo k efektivnimu rozvoji
jejich odbornych kompetenci. Pti praktickych ¢innostech dokazali pohotové aplikovat
ziskané znalosti a dovednosti. Zvolené tempo bylo pifiméfené schopnostem zaku. V ¢asti
sledovanych vyuCovacich hodin byly ufelné¢ zatfazeny metody prace s textem, vysvétlovani,
fizeny rozhovor nebo diskuse. Zaci byli vedeni k pouzivini odborné terminolo gie
a propojeni teorie s praxi.

Praktické vyuCovani zaku hospitované na pracovistich smluvnich partnerd probihalo
pod dohledem pedagogt, ktefi vhodné volili pfevazné skupinovou a individualizovanou
vyuku vcetné samostatné prace zaki. Pracovisteé pln€ odpovidala potfebam vyuky. Vyu€ujici
pfi vysvétlovani uciva zakum podporovali pochopeni probiranych témat ndzornymi
ukazkami, kladli problémove otazky anasledné vedli zaky k osvojeni potiebnych dovednosti
a pracovnich navyk pii praktickych ¢nnostech. Zaci byli ve vyuce aktivni, jejich
komunikace s pacienty i persondlem byla spontdnni a na velmi dobré odborné drovni.
Celkové vyuka na odbornych pracovistich probihala v pracovné pohodové atmosféte.
Spolupréce s personalem pracovist pii praktickém vyucovani je funkéni a efektivni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pfi stanoveni pravidel hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka ve skolim fadu vychdzela skola
z obecné platnych principt, které dale rozpracovala podle viastnich konkrétnich podminek.
Uprava podrobngjsich postupt hodnoceni (napf. minimalni pocet znamek nebo jejich vaha)
zistava v kompetenci  jednotlivych  metodickych sdruzeni.  Ucitelé hodnoti  vysledky
vzdélavani zaka pribézm¢ mmamkou, podklady zskavaji bézmymi evaluaCnimi nastroji.
Podminkou celkového hodnoceni na vysvédceni je dodrzeni povinné minimalni dochazky
do daného vyucovaciho predmétu. Stanoveni hranice absence je jednim z u¢innych nastroji
pro motivaci zaku k pravideiné $kolni dochazce. Pokud zik nespli podminky dochazky, je
postupovano podle pravidel piesné definovanych ve $kolnim fadu. Zaci skoly vykazuji spise
niZ§i primérnou absenci na Zaka. Oproti piedchozimu S$kolhimu roku doslo k jejimu
mimému  poklesu. NejnizSi absenci dlouhodobé vykazuji Zaci poslednich maturitnich
ro¢nikd, u nichz je tak patrna snaha vzdélavani Gspésné dokoncit. Neomluvenou absenci
Skola eviduje jen u jednotek zakd.

Vstupni znalosti v anglickém jazyce a matematice jsou zjistovany u zaku prvnich ro¢niki
pomoci srovnavacich testl organizovanych na urovni metodickych sdruzeni S témito
vysledky nasledné piislusna metodickd sdruzeni pracuji, navrhuji podporu pro konkrétni
7aky a stanovuji oblasti, na které je tfeba se V pribéhu vzdélavani zaméiit. Externi zpiisoby
ovéfovani trovné dosahovanych vysledki, aZna vybérové zjistovani Ceskou skolni inspekci
a testovani wybranych nadanych 7ikti Mensou, $kola nevyuziva. Efektivnim nastrojem
pro zajisténi informovani zadkd a jejich zdkonnych zastupcd, popf. rodi€li je Skolni
elektronicky informaéni systém. Skola rovnéz pravidelné organizuje t¥idni schiizky a nabizi
moznost individudlnich konzultaci v ptipadé feSeni vzdé€lavacich potieb konkrétnich zaku.

Prospéch i chovani zakt pedagogove pribézné sleduji. V piipadé zhorSyjiciho se prospéchu
navrhuji opatieni k jeho zlepSeni, a to ve spolupraci s zaky samotnymi, ale i jejich
zékonnymi zastupci. Nejcastéjsi formou podpory je nabidka individudlnich konzultaci
arovnéz pravidelné doucovani Vv ramci krouzkid. Efektivita téchto podplrnych aktivit je
tiidnimi  uciteli  ve spoluprdci s ostatnimi  vyuCujicimi  sledovana a pravidelné
vyhodnocovana. V poslednich tfech Skolnich letech Zaci dosahovali pomémé vyrovnanych
vysledkti vzdélavani. V priméru za toto obdobi neprospélo ve druhém pololeti 3 % zaku.
Pocet zaka na konci pololeti hodnocenych v ndhradnim terminu byl rovnéz minimalni.
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K dosahovani dobrych vysledkii vzdélavani jsou zici Skoly mimo jiné motivovani
prospéchovymi stipendii, ktera jsou financovana z prostiedkd spolku rodi¢t a pratel skoly
podle pravidel stanovenych ve Skohim fadu. Ocenénim vysledkii prace zaki a jejich
piistupu k plnéni $kolich povinnosti jsou i ud€lované pochvaly, které vyrazné prevazuji
nad kazenskymi opatfenimi.

Uspé&snost zaki pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou se v lofiském $kolnim roce
ZlepSila ve vSech oborech vzdélani. Nejvétsi pozitivni posun doséhli Zaci oboru vzdélani
Socialni ¢innost, ve kterém hrubad netspéSnost (tj. podil zakd, ktefi maturitni zkouSku
nekonali nebo ji nevykonali usp&$né z celkového poctu zaka piihlasenych k maturitni
zkousce) Cmila v roce 2022 celkem 28,6 % a Vv letoSnim roce 2023 Kklesla na 6,3 %.
Podobného vysledku dosahli letos 1 zaci oboru Prakticka sestra, coz bylo rovnéz oproti
pfedchozimu roku 2022 ZlepSeni (z 11,8 % v roce 2022 na 6,4 %v roce 2023). Nejlepsi
vysledky trvale dosahuji u maturitni zkouSky Zaci oboru vzdélani Zdravotnické lyceum.
Vysledky Zakt pii ukonCovani jejich vzd€lavani maturitni zkouskou jsou pravidelné
vyhodnocovany. Metodické sdruzeni ¢eského jazyka iniciativné reagovalo na horsi vysledky
dosahované ve spole¢né cCasti maturitni zkousky z Geského jazyka. Stanovilo néstroje
pro komplexni piipravu zaka Ctvrtych ro¢nikti (soustavné procviCovani a fixace uciva,
konzultani seminafe, srovnavaci testy a tzv. souborna zkouSka, kterd je podminkou
vysledné klasifikace) a sjednotilo pravidla hodnoceni vysledkt Zaka.

Skola klade diraz nejen na dobrou troveri vzdélavani ve $kole, ale hleda i dal§i mozmosti
rozvoje klicovych a odbornych kompetenci zakd mimo béznou vyuku. V pribéhu dals§iho
vzdélavani maji zaci moznost UCastnit se fady exkurzi, projektovych dni a vzdélavacich
programtl, zapojovani jsou do soutéZi (sportovnich, ale i v rdmci svoji odbornosti, zejména
V oSetfovatelstvi, prvni pomoci a psychologii). V ramci projektii Erasmus a Svétova Skola
posiluji cizojazyéné dovednosti a ziskavaji cenné odborné zkuSenosti v zahrani¢i. Skola
pro zaky organizuje celou fadu krouzkl, které pomahaji rozvijet predevsim jejich odborné
kompetence (modelové situace z prvni pomoci, somatologie, oSetiovatelstvi) a dale krouzky
zaméfené na zvladnuti udiva piislisnych maturitnich predméti. Zaci $koly jsou rovnéz
zapojeni do mezindrodniho programu DofE, ktery probiha pod zastitou britské kralovské
rodiny a motivuje Ziky k jejich osobnimu rozvoji.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Pocet zakh se vyrazné zvysil.
— Doslo ke zménam ve vedeni Skoly.

— Skola se stala Centrem odborného vzd&lavani pro zdravotnické obory a zskala tak
nadstandardni materidlni vybaveni pro odborné vzdélavani zaku.

— Vzniklo dalsi misto poskytovaného vzdélavani.
Silné stranky

— Aktivni spoluprdce Skoly s Sirokou Skdlou socidlnich partner vyznamné pfispiva
ke zkvalithovani vzdélavani a vytvaii optimalni podminky pro realizaci odborné praxe
zaku. (1.5)

— Vedeni skoly vytvafi vhodné podminky pro vzijemnou spolupraci pedagogického sboru,
ktera se poztivné promitd do jejich profesniho rozvoje. Uplatiiované spole¢né
pedagogické postupy se projevily ve zlepSeni vzdélavacich vysledka zaku. (2.3, 3.3)
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— Nadstandardni materialni vybaveni a realizace mnoha vzdélavacich aktivit nad ramec
bézné vyuky ma vyrazny pozitivni vliv na ziskdvani odbornych kompetenci zaku, které
odpovidaji soucasnym pozadavkim zdravotnickych zafizeni. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V teoretickém vyuCovani byla nedostate¢né vyuzivand diferenciace vyuky, jen ojedinéle
ucitelé nabizeli zaklm aktivity, které¢ odpovidaly jejich individualnim potiebam, nadéni
azajmu. (4.3)

— Zaci nebyli v dostateéné mife vedeni ke stanoveni vlastnich vzdélavacich cili a k i¢elné
sebereflexi své préace. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V hospita¢ni Cinnosti se cilené zaméfit na oblasti pedagogického procesu, ktera vyzaduji
ZlepSeni, zejména individualizaci vzd€lavani umoziiyjici napliovat vzdélavaci potieby
jednotlivych Zaka. K témto oblastem poskytovat pedagogim metodickou podporu.

— Motivovat pedagogy k stanovovani a wyhodnocovani konkrétnich osobnich cilt
pedagogické prace v jejich planech profesniho rozvoje.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkli zaméfit na vzdélavaci strategie smétujici
k aktivizaci zaku, K efektivnimu vyuziti digitalnich technologii v procesu uceni zakt
a k uplatiovani diferenciace vyuky.

— V ramci poradenskych sluzeb prubézné sledovat a vyhodnocovat efektivitu vyuzivanych
postupt pii poskytovani podpory zaktm a pfijimat opatieni, ktera mohou u¢inné pomoci
optimalnimu rozvoji vzdélavaciho potencialu kazdého Zika.

— Vést zaky K sebereflexi a stanovovani vlastnich vzdé€lavacich cili a priorit. Zatadit
sebehodnoceni jako béZnou soucast hodnoceni prace ziku. Zvazit mozmost vyuziti
zakovskych portfolii, kterd by umoziovala Zzaktm sledovat proces u¢eni a vyhodnoco vat
vlastni vzdélavaci pokrok.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §Kkoly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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22.

23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 5. 10. 2023

Skolni #ad u¢inny od 4. 9. 2023

Skolni vzdélavaci programy viech obort vzdélani platné ve skolim roce 2023/2024
Vykaz o stiedni Skole M8 podle stavu k 30. 9. 2023

Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve Skolnim roce 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
Koncepce rozvoje 2022 — 2025

Autoevaluace ¢innosti $koly v obdobi 2018-2022

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
Zaznamy z jednani metodickych sdruzeni ve Skolim roce 2022/2023 a 2023/2024
Dokumentace ke kontrolni ¢innosti $koly vedend ve S$kolnim roce 2022/2023 a
2023/2024 (plany a ptehledy kontrolni a fidici ¢innosti, hospitatni zaznamy)
Organiza¢ni struktura Skoly

Personalni dokumentace vedena ve $kolim roce 2023/2024

Plany osobniho rozvoje vedené ve $kolnim roce 2023/2024 — vzorek

Napli prace pracovnikii ve skolnim roce 2023/2024

Zapisy z jednani skolniho parlamentu ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2022/2023 a
2023/2024 (dokumentace K tfidnickym hodinam, plan ¢innosti vychovné poradkyné,
evidence zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, strategie piedchdzeni Skolni
netspeSnosti, preventivni program Skoly, preventivni strategie Skoly 2020 — 2025,
krizovy plan)

Piehledy klasifikace Skoly vedené za jednotliva klasifikaéni obdobi Skohich roki
2020/2021 az 2022/2023

Vysledky maturitnich zkouSek, stav po podzimnim zkuSebnim obdobi, roky 2021
a 2022 a po jarnim zkuSebnim obdobi, rok 2023

Dokumentace Kk praktickému vyucovani
Smiouvy skoly platné ve Skolim roce 2023/2024 (o podnajmu prostor pro wyuku, o
vypujcce telocvicny, o zajisténi Skoliho stravovani, 0 zajiSténi odborné praxe zak)

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi Zaka

Inspekéni zprava ¢&.j. CSI1J-1309/17-J ze dne 12. 12. 2017
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Ing. Renata Bokova, skolni nspektorka

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni inspektor

Mgr. Hana Camborova, odbornice na stiedni odborné vzdélavani

Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

13. 11. 2023
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