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Inspekéni Cinnost na misté 19. - 21. 2. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovanych podle
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism.
b), ¢) a d) skolského zikona.



Charakteristika

Skola vyutuje podle akreditovanych vzdélavacich programii obory vzdélani 75-32-N/01
Socialni prace a socialni pedagogika a 75-31-N/03 Predskolni a mimoskolni pedagogika
v denni a kombinované formé vzdélavani. Ke dni konani inspekce se ve $kole vzdélavalo
92 studentit v denni formé vzd€lavani a 114 studentd v kombinované formé vzdélavani.
Skola nevykazuje 7adné studenty se specialnimi vzdéldvacimi potfebami ani studenty
mimoiadné nadané.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nastavené koncepcni zaméry Skoly jsou sdileny a pravidelné analyzovany v efektivni
spolupraci se vSemi aktéry vzdélavani. Prioritou je poskytovat kvalitni profesné zaméfené
vzdélani podle akreditovanych vzdé€lavacich programii sméfujici k uplatnéni absolventi
Vv praxi, coz se uspésné daii napliovat. Reakreditace vzdélavacich programi je zamétena
I na propojovani mezi obory vzdélavani (skladbou povinnych i nepovinnych moduld,
spolupraci studentli Vv projektech se spoleCnymi tématy), coz se pozitivné odrazi ve sdileni
ZkuSenosti studentti a naslednym uplatnénim v jejich profesnim Zivote.

Aktualizace strategickych cili probéhla zejména v souvislosti se zménou mista
poskytovaného vzdélavani. Podatilo se tim zkvalitnit prostory pro wwuku, véetné relaxa¢nich
mist vyuZivanych 1 pii projektové a kreativni Cinnosti studentil, organizaci vzdélavani
a socialni zazemi pro zaméstnance a studenty.

Pozitivni zmény nastaly i v mformacnim systému. Zavedeni nové formy komunikacné
informaénich technologii sjednotilo pfedavani informaci, podpofilo sdileni dokumentace,
informaci a uebnich materialt. Ucelné se také projevilo v organizaci a pribéhu vzdélavani.
Realizovan je funkéni styl fizeni s jasné stanovenymi pravidly a efektivni organizaci.
Pedagogické rady a pravidelné provozni porady umoziiuji operativné reagovat na aktualni
problémy a neprodlené pfijimat opatieni ke zjiSténym skute¢nostem. Jejich pravidelna
realizace podporuje pienos mformaci, planovani, vzajemnou spolupraci vedeni Skoly
a pedagogického shoru. Podnétné pracovni prostiedi podporuji ¢etnd neformalni setk&vani
a cilend podpora wellbeingu.

Kontrolni systém Skoly probiha s aktivnim piistupem Skolské rady, spravni rady a studentské
rady. Zpétnou vazbu ke kvalit¢ vyuky ziskavaji ucitelé prostiednictvim hospitaéni ¢innosti
vedeni $koly. Zavéry jsou projednavany a provazany s pravidelnymi osobnimi evaluaénimi
pohovory s pedagogy. Stanovena opatfeni jsou ucelné propojena s planovanim dal§iho
vzdélavani pedagogi (aktualné podporujici zvySovani digitalnich kompetenci), realizaci
vzajemnych hospitaci a tandemovou wyukou. Diilezitou souéasti autoevaluace Skoly je
analyza pravidelnych evalua¢nich dotazniki pro pedagogy, na jejimz zakladé byly doplhény
nékteré ucebni pomicky ¢i zkvalitnéno materialni zazemi. Zasadnéjsi pifipominky z téchto
dotazniktt nevyplynuly.

Dilezitym strategickym zdmérem je dlraz na novaci prezentace Skoly, coz se postupné daii
napliovat is aktivnim zapojenim studentii iabsolventt. Zkvalitnéni webovych stranek Skoly
a vywzivani socidlnich siti U¢elné podpofilo prezentaci riznorodych aktivit studentq,
projektli a ¢innosti Skoly.

Dle stanovenych zaméri rozviji Skola aktivni spolupraci se socialnimi partnery. Postupné
rozsifuje jejich sit’ i S Gi¢elnou pomoci absolventt.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka se ve vSech sledovanych hodinich vyznacovala promyslenou strukturou aorganizaci
vyuCovacich modulli s ticelnym vyuzitim casu. Pribéh vzdelavani reflektoval osobnostni
a studijni predpoklady studenti. Systematicky vyklad uciva byl veden jasn€ a srozumite Ing,
nové pojmy byly zatazovany do jiz zndmych souvislosti, ucelné bylo propojeni teorie
s piiklady z praxe véetné praktického vyzkouseni. Veskeré aktivity byly vedeny snahou
vyuCujicich o vyuzitelnost v budouci profesi studenti. Prubéh vzdélavani byl zaméien
na pochopeni terminologie provazané s praxi. Cilené vedeni studentti k pfemysleni, hledani
souvislosti, zdGvodiiovani sd€leni podporovalo aktivni zapojeni studentl, coz se UspéSné
dafilo. Dotazy, diskuze, sdileni zkuSenosti, vyjadfovani nazorti a postoji studentli byly
nedilnou soucasti vyuky. Zatazovano bylo efektivni vyuZiti chyby jako prostfedku vlastniho
uéeni (zhodnoceni a korekce nedostatktl predlozenych prezentaci). USelnd byla vyuzivana
didakticka technika, riznorodé ucebni pomuicky a sdilené vyukové materialy.

V pribéhu bloku Odborna praxe pribéznd studentky za piimétené supervize pedagozky
realizovaly pfipravné prace na planovaném projektu. Vykazovaly vysokou miru
samostatnosti a tymovych dovednosti, véetné uplatiiovani stanovenych roli. Vhodné
vyuzivaly zkuSenosti z jiz probéhlych projektovych aktivit a G¢inné pracovaly s chybou.
Vyuka prostfednictvim projektové cCinnosti umoziluje ziskédvat potiebné kompetence
a efektivné pfipravovat studenty na uplatnéni v redlném Zivote.

Komunikace vyuCujicich a studenti byla zalozena na respektu, toleranci a vzdjemném
porozuméni. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni studenti bylo sledovano vyjimecné.
Ojedingle vyucujici vyuzli zavéry hodin k jejich shrnuti a zhodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky studenti pedagogové prubézné sleduji a vyhodnocuji. Kvalitnim
podkladem pro monitorovani odborného ristu studenta je jeho portfolio s popisem
absolvovanych odbornych praxi véetné hodnoceni ze strany pracovisté a Skoly. V souvislosti
scili a ocekavanimi, které si student stanovuje v Uvodu studia a vyhodnocuje jejich naplnéni
v zavéru studia, dochazi k efektivni sebereflexi. Spolupracujici externi mentory odbornych
praxi se dafi vést k odklonu od formalniho hodnoceni studenti smérem k formativhimu
hodnoceni.

Vyuka je promyslené realizovana s vyuzitim cilenych aktivit rozvijejicich odborné, socialni
a osobnostni kompetence. Jednd se napf. o Kurz komunikace a volného casu, blog
Vv anglickém jazyce, péce o individudlniho klienta a mobilita v rdmci Erasmus+. Pretrvava
uplathovani velmi pifnosné strategie planovani a realizace rlznorodych projekti
zamétenych na vhodné cilové skupiny a rozvijejici potencial studentd. Pozitivni je vyuziti
spoluprace studentl, mentoringu pedagogii, kooperace se socidlnimi partnery, prezentovani
pribc¢hu a vysledkii projektii a u¢innd zpétnd vazba.

Pocet studentli se vétSinou stabilizuje od druhého ro€niku. V pribé¢hu prvniho ro€niku
nckolik studentli zanechd studia nebo se rozhodne pro opakovani. Pficiny studijniho
neuspéchu jsou feSeny. S vywztim individualniho piistupu jsou pijimana opatieni
(konzultace s pedagogy, osobni plan vzdélavani).

Vedeni $kolniho poradenského pracovisté je v kompetenci feditelky Skoly ve spolupraci
s ostatnimi pedagogy. Nastavena strategic je spiSe formalni. Identifikovany jsou zejména
individuaIni studijni problémy se stanovovanim naslednych opatieni. Preventivni programy
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pro studenty jsou soucasti vzdé€lavaciho procesu, realizovany jsou piednasky, besedy,
spolupréace s riznymi organizacemi.

Pfi ukonCovani studia absolutoriem v poslednim obdobi vSichni studenti uspéli pouze
Vv poslednich dvou letech vzdy jeden student absolutorium neziskal.

Systematickou analyzou anketnich dotaznikii zadavanych souCasnym i byvalym studentim
ziskava vedeni Skoly dilezitou zpétnou vazbu o kvalit¢ poskytované vyuky auplatnitelnosti
absolventll v realném zivoté. Zjisténé podnéty (napi. k obsahu vyuky a studijnim naroktim)
jsou fteSeny. Dalsi podnéty poskytuje studentskd rada, z jejthoz popudu byl vytvoien
relaxaéni prostor, rozsiteno kuchynské zazemi, nakoupeny sedaci vaky atd. Systematicka
zpétnd vazba od absolventl je také soucasti nékterych absolventskych praci studenti.

V disledku vysoke kvality poskytovan¢ho vzdélavani se absolventi dlouhodobé vyborné
uplatiiuji na trhu prace nebo v dalsim studiu. Rada byvalych studentli se skolou spolupracuje
V oblasti zajistovani odborné praxe.

K napliiovani stanovené koncepce piispiva také dlouhodoba spoluprace Skoly s ¢etnymi
socidlnimi partnery, jez zajiStuje nezbytnou vazbu teoretického odborného vzdélavani
na praxi i rozvoj praktickych dovednosti studenti. Podporuje rozvoj odbornych kompetenci
studentt. Dilezita je také spoluprace s vysokymi Skolami, asociacemi, studentskou radou.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Zm¢na mista poskytovaného vzd€lavani, coz zepsilo socialni zizemi, organizaci
vzdélavani a umoznilo vyuzivat ziskané prostory ke zkvalitnéni projektove vyuky.

— U vzdélavacich obort doslo ke zméné dalkové formy vzdélavani na kombinovanou
S pozitivnim dopadem piedevsim V organizaci vzdélavani.

Silné stranky

- Dlouhodoba spoluprace se socidlnimi partnery a stdla inovace v této oblasti ucelné
podporuje rozvoj odbornych kompetenci studentt. (1.5)

- Efektivni autoevaluace v oblasti vyuky, materidlni i personalni, ziskavani objektivni
zpétné vazby o kvalit€¢ poskytovaného vzdélavani a sluzeb, jeji vyhodnocovani
a pijimani adekvatnich opatfeni se ueln¢ podili na zkvalitovani vzdélavani. (2.1)

- Vedeni $koly cilené podporuje sdilenou komunikaci a vzajemnou spolupraci vsech
aktér vzdélavani, coz se poztivné odraz na vytvareni podnétného pracovniho prostredi.
(2.2)

- Uplathovani strategie realizace a planovani projekti rozvijejicich odborné, socialni
a osobnostni kompetence studentt. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Absence shrnuti zavért hodin a vyhodnoceni sebereflexe studentd. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zan¥fit se na vytvafeni prilezitosti k sebehodnoceni, vzajemnému hodnoceni studenti
a zefektivnéni shrnuti zavéra vyucovacich hodin.

- Zefektivnit  ¢innost  Skolntho  poradenského  pracovist¢ v oblasti  strategie
a vyhodnocovani.

Pro tucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici c¢mnost Skoly dosahuje Skola
vysledkd hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym S$koldm, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vzdélavaci program pro obor vzdélani PiedSkolni a mimoskolni pedagogika
75-31-N/03, ze dne 13. 4. 2023

2.  Vzdélavaci program pro obor vzdélani Socidlni prace a socidlni pedagogika

75-32-N/01, ze dne 12. 2. 2020

Zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023

Zapoctové a zkouskové zpravy, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Ttidni knihy, Skolni rok 2023/2024

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2023/2024

Portfolia studenttl, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

Absolventské prace, skoli rok 2022/2023

Dokumentace k odborné praxi, skolni rok 2023/2024

10.  Zapisy z jednéni pedagogickych rad, skoli rok 2023/2024

11.  Zapisy z provoznich porad, Skoli rok 2023/2024

12.  Protokoly o absolutoriu, Skoli roky 2019/2020 az 2022/2023

13.  Zaznamy 7z jednani studentské rady, skoli rok 2023/2024

14.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté

© © N U AW
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ludmila Slanskd, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Dobalovd, Skoli inspektorka

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

PhDr. et Mgr. Milan Mat&ji, Skolni nspektor

12. 3. 2024
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