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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolou podle 8 174
odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zdkladnim, strednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zakladni skola, Praha 4, PoSepného namésti 2022 (dale ,,Skola*) vykonéva ¢innost zékladni
skoly (dale ,,ZS%), $kolni druziny (dale ,,SD%), kolniho klubu (dale ,,SK*) a $kolni jidelny.
Pii skole funguji mikrojesle, je ziizena piipravna tiida. ZS poskytuje vieobecné zakladni
vzdélani s dirazem na rozvoj cizojazy¢né a informaéni gramotnosti. Individualni zajmy
a nadani zaku jsou podporovany nabidkou volitelnych pfedméti.



Skola se nachéazi na okraji sidlisté Horni Roztyly, je dobfe dopravné dostupna. Postupné
nartistani populace v jeji spadové oblasti se odrazi ve zvySovani poctu zakl (cca o 40 %
od minulé inspek¢ni ¢innosti v roce 2011) a v této souvislosti také poctu tiéid a pedagogu.
K terminu inspekéni ¢innosti v ZS vzdélavalo 481 zaku (cca 50 % kapacity) ve 22 tiidach
31 pedagogt a 2 asistenti pedagoga. Nabidku SD vyuzivalo 239 ikt 1.—3. roéniku
(cca 40 % kapacity), SK 36 zaki (cca 72 % kapacity).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,.feditelka®) ptisobi ve funkci dlouhodobé. Pii zabezpetovani chodu
Skoly efektivné vyuziva své zkusenosti. Rozvoj Skoly planuje, na zakladé vyhodnoceni
predchoziho dlouhodobého zaméru zpracovala koncepci obsahujici redlné cile pro obdobi
roki 2017 — 2020. Zohlednuje v ni 1 mistni strategie ve vzdelavani a podminky Skoly
(specificke socialni a narodnostni slozeni zaku ze sidlist¢). Koncepci postupné uskuteciiuje.
Dati se zaclenovani zakt cizinci do zakladniho vzdélavani, Skola realizuje projekty
na podporu jejich integrace a vyuku &estiny jako ciziho jazyka. Reditelka se aktivné zapojila
do tvorby mistniho akéniho planu pro Prahu 11. Skola pro zlepseni pracovnich podminek
zaméstnancu ziidila mikrojesle, maji v nich moznost umistit v ptipadé potieby své déti.
Nastavena organizace Skoly a zpisob fizeni umoziuje jeji plynuly chod. Spolu s feditelkou
se na vedeni podileji dvé zastupkyné, ekonomka, v ptipadé potieby vedouci vychovatelka
SD avedouci $kolni jidelny. Reditelka jim uéelné delegovala potfebné kompetence.
Kontrola urovné vychovné vzdélavaciho procesu je provadéna zejména planovitou
arozsahlou hospita¢ni ¢innosti. Jeji vykonavani feditelka efektivné posilila ustanovenim
jedné zastupkyné. Zavéry z hospitaci jsou projednavany, ke zjisténym nedostatkim jsou
vétSinou piijimana opatfeni smétujici piimo K praci pedagogi. Jejich efektivita je ovéfovana
naslednym vstupem do vyuky nebo pohovorem s pedagogem. Uginnost tdchto opatieni
se vSak u nékterych vyucujicich prozatim neprojevila. Nedostatky v kontrolni a fidici
¢innosti byly zjistény v oblasti zajistovani podpory zakim se SVP (neposkytovani podpory
dle doporuceni skolského poradenského zatizeni, nedostatecnd komunikace se Skolskym
poradenskym zafizenim) a pii zatazovani zaki do piipravné tiidy. Také byly zjistény
nedostatky Vv organizaci zajmového vzdélavani (a¢astnici ¢innosti SK, Zaci 4. a 5. ro&niku
Z8, byli zaroven pravidelnymi ucastniky &innosti SD), které vsak feditelka v priib&hu
inspek¢ni ¢innosti operativné odstranila.

Realizaci vzdélavani zajistuje celkem 40 pedagogickych pracovniki. Dvé uéitelky ZS
vykonavaji zarovefi &innost vychovatelek ve SD a SK. Pét pedagogi ZS nespliuje
pozadavek odborné kvalifikace. Jeden z nich si dopliuje kvalifikaci studiem v magisterském
studijnim programu a na dalSiho se vztahuje zakonna vyjimka (vék a praxe). Potfebna
kvalifikace schazi také jedné asistentce pedagoga a jedné vychovatelce skolni druziny.
Nekvalifikovani pedagogicti pracovnici mohou vykondvat pifimou pedagogickou ¢innost,
protoze feditelka $koly dolozila, Ze nemohla jinak zajistit vzdélavani. Reditelce se uditele
dafi motivovat k dalSimu vzdé&lavani. Vytvaii pro né podminky, spolu s pedagogy
vzdélavani planuje a vyhodnocuje a také se do vzdélavani sama zapojuje, coz dokladaji
kazdoro¢né zpracovavané plany osobniho rozvoje pedagogi a jejich osobni profesni
portfolia. Zaméfeni dalsiho vzdélavani vychazi ze SVP ZV a potieb $koly. Vybér akci
zohlediiuje oblasti, ve kterych Skola identifikuje slabé stranky vychovné vzdélavaciho
procesu (napf. spole¢né vzdélavani a podptrna opatieni pro zaky se SVP), ve kterych byly
mj. zjistény nedostatky také pfi inspekéni ¢innosti. Malo ucinny je vSak systém pro pienos
ziskanych znalosti a dovednosti mezi pedagogy (napi.formou mentoringu, ukéazkove
hodiny, vytvofenim Skolni metodiky), coz doklada napf. pfi inspekéni ¢innosti zjisténa



rozdilna troven zohlednovani potieb zakd vzhledem Kk jejich moZnostem na prvnim
a druhém stupni a u jednotlivych uciteli.

Skola mé pro uskute¢iovani zakladniho i zajmového vzdélavani potiebné zazemi a finanéni
prostiedky. O svoje prostory a vybaveni pecuje, postupné je modernizuje. V ZS je dostatek
pomiicek, v nékterych tiidach je k dispozici didakticka technika. Skolni knihovna je zaroven
zafizena jako ucebna, coz umoznuje jeji efektivni vyuzivani k podpoie rozvoje Ctenaiskeé
a informacni gramotnosti. K rozvoji ptirodovédné gramotnosti pfispiva Skolni arboretum.
Vedeni zakt ke zdravému Zivotnimu stylu napomahaji velmi dobré podminky pro sport
a pohybové aktivity a nabidka zdravé stravy ve $kolni jidelng. Finanéni ptispévky ze statniho
rozpoCtu aod zfizovatele Skola uceln¢ posiluje o prostiedky ziskané z rozvojovych
programu a projektii a z provozované doplitkové ¢innosti.

K uskute¢tiovani vzdélavani pozitivné piispiva velmi dobré spoluprace Skoly s partnery.
Skola se pravideln& zapojuje do sportovnich, kulturnich a ekologickych akci ziizovatele
(napt. Den Prahy 11, Den Zem¢). Zakonni zastupci zaki jsou dostatecné informovani
0 prub¢hu a vysledcich jejich vzdélavani prostfednictvim zakovské knizky a elektronické
aplikace ,,Sluchatko® (informace o probiraném ucivu, tkolech). Diky dobré spolupréci se
zdkonnymi zastupci zakd se napt. povedlo zdkiim pftibliZzit pracovni prostfedi a profese
nékterych znich (exkurze na vybrand pracovist¢ v ramci projektu ,,Podnikavost
a kreativita®). Ve $kole funguje $kolni parlament. Z4ci se jeho prostfednictvim obraceji na
teditelku 8koly, ta na jejich podnéty vhodné reaguje. Cinnost parlamentu G¢inné podporuje
rozvoj demokratickych hodnot a obéanské angazovanosti zaka. S Pfirodovédeckou fakultou
Univerzity Karlovy S$kola spolupracuje ptiantropologickém vyzkumu a nepravidelné
zajistuje praxe studentl ucitelskych obord. S JihoCeskou univerzitou v oblasti personalni
a dalsiho vzdélavani pedagogu G¢inné (napf. zajisténi Skoleni pedagogi, ziskavani novych
pedagogt). Efektivni je spolupréce s mistnim atletickym oddilem Atletika Jizni mésto
(vyuzivani sportovniho atletického aredlu, trenérii) a s tenisovou $kolou.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vétsina hospitovanych hodin v ZS byla zaméfena na upeviiovani nebo opakovani uéiva.
Ucitelé v nich vytvareli pfijemnou pracovni atmosféru, zaci projevovali o vyuku zajem.
Cile vyudovacich hodin vychazely ze SVP ZV a znalosti a dovednosti zaki. Vyuka byla
zaméfena zejména na rozvijeni védomosti a dovednosti zaka, méné pozornosti vsak ucitelé
vénovali vytvateni jejich postoji vzhledem k ucivu. Pro rovnomérny rozvoj vsech
kompetenci pedagogové nevyuzivali efektivné vSechny spole¢né vychovné vzdélavaci
strategie definované v SVP ZV. Ve vétsiné hodin pievazovala frontalni vyuka s pfevahou
¢innosti na stran¢ ucitele, kterd se stfidala se samostatnou praci zékd, pouze v nékolika
hodindch byla zaznamenana prace ve dvojici nebo skupindch. Nedostateéné tak byly
rozvijeny napt. kompetence socialni a personalni, komunikativni a obc¢anské (nevyuzita
napf. spoluprace, diskuze - vyjadfovani a obhajovani nazortt). V§em byly vétSinou zadavany
stejné typy ukoll, nebo ptikladt, coz snizovalo motivaci nadangjSich zakd. Jen v ¢asti
hospitovanych hodin uditelé K podpofe dynamiky a nazornosti vyuky ucelné vyuzili
didaktickou techniku aucebni pomucky. V n€kterych hodindch vyucovanych
nekvalifikovanymi nebo zacinajicimi pedagogy byly zjiStény nedostatky vyplyvajici
zejména z jejich nezkusenosti, napf. nevhodné ¢asové rozvrzeni ¢innosti, méné efektivni
motivace. V jedné z hospitovanych hodin na prvnim stupni se vyucujici ve vét§im rozsahu
vyjadfoval gramaticky a jazykové nespravné. V ¢asti hospitovanych hodin ale byla také
zaznamenéna velmi kvalitni vyuka. Jednalo se zejména o vyuku ¢eského a cizich jazyku
a hodinu matematiky. Ucitelim se dafilo zaky aktivizovat, diferencovat zadani uloh.



V hodinach cizich jazyka ucelné rozvijeli receptivni i produktivni fecové dovednosti zakd,
jejich schopnost komunikovat, vedli vyuku dusledné v pfislusném jazyce s ohledem na vék
auroven zaku. V zavéru vSech sledovanych vyucovacich hodin uditelé provedli vlastni
shrnuti probrané¢ho uciva a vyvodili zaméry pro dalsi vyuku, zadali domaci ptipravu.
Jen v malé ¢asti z nich ale zapojili do hodnoceni své prace nebo prace spoluzaku také zaky,
sebehodnoceni bylo sledovano jen v nékolika hodinach.

Zohlednovani individudlnich poteb zakti vzhledem k jejich moznostem a schopnostem mélo
rozdilnou troven na prvnim a na druhém stupni i u riznych pedagogu. Na prvnim stupni
ucitelé vétSinou respektovali moznosti a tempo jednotlivych zakl, ovefovali pochopeni
zadavanych ukolt, poskytovali zaktim povzbuzeni a v ptipadé potfeby dopomoc a zpétnou
vazbu vyuzitelnou k dal§imu uceni, coz i slab§im zaktim umoznilo v hodinach zazit aspéch.
Na druhém stupni sice v ptipad¢ potieby pedagogove poskytli zakiim dopomoc, cilené
ucelné zohlednovani individualnich potfeb zakl napft. prostiednictvim diferenciace uciva,
¢i zadani ukolu ale bylo zaznamenano jen ojedinéle.

Stejné rozdilnou troven méla také podpora poskytovana zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, véetné podpory asistenty pedagoga. Pouze v ¢asti hospitovanych hodin byly
zaznamenany efektivni zptsoby podpory zakt se SVP napf. individualni prace s zakem,
predtisténé zapisy, pribézné hodnoceni dil¢ich ukoltu. V pfipravné tiidé nebyla zakovi
zajisténa dle doporuceni Skolského poradenského zatfizeni podpora asistentem pedagoga, coz
mélo negativni vliv jak na kvalitu vzdélavani, tak i na bezpe¢nost ve téidé. Efektivni ¢innost
nejen vzhledem k zakovi, jemuz byl ptidélen, ale i vzhledem k uditeli a ostatnim zakim
tiidy, vykazoval jen jeden ze dvou asistenttl.

Hospitované hodiny zajmového vzdélavani ve Skolni druzing probihaly v ptiznivé, pratelské
atmosféfe. Pfi vSech Ccinnostech byl prostiednictvim aktivit zajmového vzdélavani
podporovan rozvoj klicovych kompetenci a osobnosti u¢astnikil. Rizena &innost, as na
vlastni aktivity a relaxaci byly pfimétené Casoveé rozvrzeny.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma nastaveny zptisob ziskavani informaci o celkovych i individuéalnich vysledcich
vzdélavani zakd. Na jednani predmétovych komisi jsou analyzovany a vyhodnocovany
vysledky systematicky provadénych vlastnich i externich testi. Vystupy z testovani jsou
v souladu s realnymi vysledky vzdélavani (ve vSech testovanych vzdélavacich oblastech
Skola dosahuje priméru zacastnénych zakladnich $kol). V pedagogické radé jsou vysledky
vzdélavani pravidelné monitorovany prostiednictvim cCtvrtletnich zprav tiidnich ucitelt
a pololetni a zavére¢né klasifikace. Ze zapist z jednani ale neni ziejmé, jaka konkrétni
opatieni V ptipadech zjisténych nedostatkid, byla pfijata. Z rozhovoru s feditelkou bylo
zjisténo, ze v praxi jsou nejcastéji uplatiiovanymi opatienimi informovani zékonnych
zastupci  zakl ohrozenych S$kolni neuspés$nosti, nabidka individualnich konzultaci
a individualni p¥istup ve vyuce. Uginnost téchto opatieni se pozitivné projevila v celkovych
vysledcich vzdélavani zaku. Ty jsou dobré a stabilni, vramci jednotlivych roénikt
| pfedméti vyrovnané. Ve sledovaném obdobi nedoslo k vyraznému zhorSeni hodnoceni
Vv jednotlivych pfedmétech. Primérny prospéch vétSiny zaki se SVP odpovida priméru tiid,
V nichZ jsou Zaci zafazeni, stejné tak i prospéch zaka cizincl. Pfi ptrechodu zakt z prvniho
na druhy stupeni nebyly Vv klasifikaci zaznamenany vyrazné odchylky. Nadanym zakim
Skola vytvaii podminky pro zapojovani do pfedmétovych souté€zi a olympiad, jejich uspéchy
ocenuje.

Vychovna opatfeni jsou vhodné vyuzivana, pochvaly a ocenéni vyrazné pievladaji nad
kazenskymi opatfenimi. Vys$§i pocet omluvenych hodin vykazuji jednotlivci, vici nim



se dafi pfijimat G¢inna opatieni (spoluprace s rodi¢i, vychovnou poradkyni, metodikem
prevence, odborem socialné pravni ochrany déti).

Vychovné poradenstvi zajist'uji ve Skole dvé vychovné poradkyné, jedenkrat za mésic je ve
Skole pedagogiim a zakonnym zastupcum zaku k dispozici psycholog — specialni pedagog.
K datu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 40 zakt se SVP a 68 zakl s odliSnym
matefskym jazykem. Byly pro n¢ zpracovany 3 plany pedagogické podpory (dale ,,PLPP*)
a 17 individualnich vzdélavacich planu (dale ,,IVP*). VSechny IVP i PLPP jsou vypracovany
na zéklad¢ doporuceni skolského poradenského zatizeni. Ve skole jsou vykazovani Ctyti zaci
nadani, tfi z nich jako mimotfadné nadani. U dvou ale doporuceni $kolského poradenského
zafizeni neobsahuje zadné konkrétni doporuceni pro praci s nadanymi zaky a ani ucitelé
takto s témito zaky nepracuji (bylo zjisténo pfi hospitacni ¢innosti). Komunikace Skoly se
Skolskym poradenskym zafizenim a koordinace Cinnosti pii poskytovani podplrnych
opatieni neni efektivni, vyzaduje v zajmu vSech zdkd se SVP, véetné¢ zaki nadanych,
zlepsSeni.

Minimalni preventivni program obsahuje strategii zac¢lenéni témat souvisejicich se socialné
patologickymi jevy do vyuky a plan zajisténych aktivit (napf. besedy, preventivni
programy), tak postupy pouzitelné pii zachytu socialné patologického chovani
(napt. krizovy scénai pro piipad Sikany). K terminu inspekce je feSen jeden ptipad podezieni
na Sikanu (intervence ve tfid¢, sledovani) a vztahy mezi zZaky v jedné ze tfid prvniho stupné
(zjistovano klima ttidy).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zvysil se pocet zak, tfid a pedagogickych pracovnikd.

- Byla personaln¢ posilena kontrola irovné vychovné vzdélavaciho procesu.

Silné stranky

- Pravidelné¢ realizované projekty k podpofe rozvoje Zdkovskych kompetenci
a gramotnosti.

- Ut¢inna motivace pedagogti k osobnimu rozvoji, zavedeni profesnich portfolii pedagog.

- Efektivni vyuzivani spoluprace se zakonnymi zastupci zaka a dal$imi partnery.

- Uspé&iné zadletovani zaki cizincti do zékladniho vzd&lavani (projekty na jejich integraci
a vyuku ¢estiny jako ciziho jazyka).

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Persondlni zajisténi vyuky — néktefi pedagogicti pracovnici bez potiebné kvalifikace,
schézi asistent pedagoga pro Zaka v ptipravné tiide.

- Nedostatky v kontrolni a fidici ¢innosti, které se projevily napf. pti zajistovani podpory
zaktim se SVP, zatazovani zaki do pfipravné tridy.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vyuzivat efektivné viechny spoleéné vychovné vzdélavaci strategie SVP ZV, pouzivat
rizné metody a formy prace s Zaky.



Zohlediovat individudlni potfeby zakl vzhledem k jejich moZnostem a schopnostem
zejména na druhém stupni ZS, vice vyuzivat diferenciaci uciva, zadani tkolu.

Vyuzivat ucelné¢ didaktickou techniku a pomiticky k podpofe dynamiky a ndzornosti
vyuky.

Nastavit ucinny systém pro pifenos znalosti a dovednosti ziskanych na vzdé¢lavacich
akcich mezi pedagogy a nasledné je uplatiovat v praxi.

Dbat na pouzivani spisovné Cestiny pedagogy.

Vice zapojovat zaky do hodnoceni své prace nebo prace spoluzakl, vést
je k sebehodnoceni.

Zlepsit urovenl podpory zaki se SVP — respektovat doporuceni skolského poradenského
zafizeni, zefektivnit komunikaci se Skolskym poradenskym zatizenim, zefektivnit praci
asistenta pedagoga.

Zaznamenavat konkrétni opatieni k nedostatkiim zjisténym pii jednani pedagogické rady,
realizovat je a vyhodnocovat jejich u¢innost.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnt odstranit nedostatky v Fizeni $koly a personalnim zajisténi
vzdélavani Zaku zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

N o g &

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Udaje o Skole vedené v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni k terminu konani inspekéni
¢innosti

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 12. 6. 2012 s platnosti do 1. 8. 2018, doklad
o absolvovani funk¢niho studia pro feditele Skol, osvédceni o absolvovani Skoleni
Vv oblastech BOZ a PO pro feditele §kol

Koncepcni zaméry Zakladni Skoly, Praha 4, PoSepného namésti 2022 na obdobi 2017
—2020

Organizacni fad Skoly ze dne 30. 8. 2017 v¢etn€ organiza¢niho schématu
Skolni tad platny k terminu konéni inspeké&ni ¢innosti
Rad skolni druziny, §kolniho klubu platny k terminu konani inspekéni &innosti

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro 3. tisicileti* platny
od 1. 9. 2016 (verze 5)

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani — Skolni druzinu, Skolni klub
platny k terminu konani inspek¢ni ¢innosti

Rozvrh hodin platny k terminu konani inspek¢ni Cinnosti



10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.

Ttidni knihy tiid ZS (v&etnd dokumentace piipravné tiidy), oddéleni SD a SK vedené
k terminu konani inspekéni ¢innosti

Dokumentace zaki se SVP vedena k terminu konani inspekéni ¢innosti
Dokumentace zakt ptipravné tfidy vedena k terminu konéni inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt Skoly vedena k terminu konani
inspekéni Cinnosti

Plan dalsiho vzdé¢lavani pedagogti pro Skolni rok 2017/2018 ze dne 1. 10. 2017,
profesni portfélia a plany osobniho rozvoje pedagogi vedené k terminu konani
inspekéni ¢innosti

Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2017/2018 ze dne 6. 10. 2017

Dokumentace vychovného poradenstvi (véetné¢ zpracovanych IVP a PLPP
a dokumentace zakt se SVP), dokumentace preventistky socidln€ patologickych jevii

Zéznamy z pedagogické rady za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k terminu konani
inspek¢ni Cinnosti

Z&pisy z jednani metodického sdruzeni a piedmétovych komisi za Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018 k terminu konani inspekéni ¢innosti

Evidence zakt (Skolni matika) véetné vysledkli vzdélavani zakl za Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018 k terminu konani inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace o provadéném vlastnim i externim testovani zakd za Skolni roky
2016/2017 a 2017/2018 k terminu konani inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava &j. CSIA-1155/11-A ze dne 10. 10. 2011
Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2016

Vykaz zisku a ztraty za rok 2016

Rozbor nékladii za obdobi 2016

Piehled hospodateni za rok 2016



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor Martin Krupa v.r.
Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka Ivana Kucerova v.r.
Mgr. Katetina Polakovd, Skolni inspektorka Katerina Poldkova v.r.
PaedDr. Jitka Kozéakova, skolni inspektorka Jitka Kozakova v.r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sarka Snizkova v.r.

Ing. Jifi Bartos, pfizvana osoba — odbornik na vyuku

. . i B -
informatiky Jirt Bartos v.r

V Praze 26. Unora 2018

Datum a podpis Feditelky potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Havlickova, feditelka Skoly Dagmar Havlickova v.r.

V Praze 26. Unora 2018



