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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a Skolni druzinou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programu podle § 174
odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpistt (dale ,,Skolsky zikon®*)
dle stavu k datu inspek¢ni Cinnosti.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
(RVP 2ZV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona a jeho naplnéni v praxi
ve vybranych oblastech.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu podle § 5 odst. 2
Skolského zékona ve vybranych Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni
druzina).

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola, Liberec, U Skoly 222/6, pfispévkova organizace, (dale
,Skola“, ,,subjekt”), vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS%), $kolni druziny (dale
,SD%) a $kolni jidelny (déle ,,SJ*) v souladu se zapisem do rejstiiku $kol.

PIn¢ organizovana Skola s rozsifenou vyukou télesné vychovy (3 vyucovaci hodiny tydné
Vv prvnim az devatém roéniku) sidli ve dvou oddélenych budovach (hlavni a vedlejsi), které
se nachazeji v klidné lokalit¢ mésta s dobrou dopravni dostupnosti pobliz méstského
lehkoatletického stadionu, hokejové arény a sportovniho komplexu Sport park Liberec, coz
optimaln& podporuje sportovni zaméfeni subjektu. Soudasti skoly je $kolni jidelna. Cinnost
SD probiha v prostorach obou budov ZS.

Vzdélavani v ZS s celkovou kapacitou 450 zakt se realizuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani s nazvem ,Sportem ke zdravi, $kolou k poznani
a védéni“ (dale ,,SVP ZV*), jehoz cilem je pomoci pozitivné ladéné tvirdi atmosféry
a demokratického pfistupu vSech aktéra vzdélavaciho procesu podporovat v zacich rozvoj
nadani a prosocialnich vztahti. Vyuka probihd ve dvou budovéch, které jsou v tésné
blizkosti. V hlavni budové s jednopodlazni piistavbou se vzdélavaji zaci tretiho
az devatého ro¢niku, sidli zde vedeni Skoly, kmenové ucebny, pracovny (dfevoobrabéci
dilna, Zakovska cviéna kuchynka, keramicka dilna), odborné uéebny pro vyuku fyziky,
chemie, ICT a jazyku, télocviény, jedno oddéleni SD, jidelna a $kolni hiists. Ve vedlejsi
budové, kde se uskuteciiuje vyuka prvniho a druhého ro¢niku 1 Skolni druziny (3 odd¢leni),
jsou kmenové ucebny, cviéna zakovska kuchyika, Skolni zahrada s hernimi prvky
a zazemim pro venkovni aktivity a zajmové Cinnosti zakl. Ve Skole je 19 tfid, po dvou
ttidach jednoho ro¢niku, pouze tfeti roénik ma o jednu tfidu vice. Z celkového poctu tid
jsou cCtyii specializované tzv. ,hokejistické, kde se vzdélaji pouze Zaci, ktefi se vénuji
tomuto sportu. V subjektu ke dni inspekce vykonavalo pedagogickou ¢innost 27 uciteld
véetné feditele $koly, 5 vychovatelek SD a 4 asistentky pedagoga. Vzdélavalo se zde
celkem 441 zakt (273 zakd na prvnim stupni, 168 zakd na druhém stupni), z toho cca 20 %
74k ma trvalé bydli§té mimo Liberec. Zpravidla jde o zaky sportovné nadané. Skola dobie
organizacné propojuje povinné vzdélavani s vrcholnou sportovni piipravou (ledni hoke;,
krasobrusleni, judo), umoZiluje zaradit sportovni tréninky do dopoledni vyuky. Sportovni
,hokejistické* t¥idy doplituje ,,Skolni tréninkova skupina krasobrusleni® a program rozvoje
judistického sportu. V ramci sportovnich aktivit muze subjekt vyuZzivat i sportovisté
v areélu libereckeé sportovni arény.

Na SVP ZV vhodné navazuje Skolni vzd&lavaci program 3kolni druziny (déle ,,SVP SD%),
ktery je zaméfen na celkovy vSestranny rozvoj kazdého ditéte v souladu s jeho
individualnimi potfebami. Toto zajmové vzdélavani probiha ve ¢tyfech oddélenich. K datu
inspekéni ¢innosti byla kapacita SD zcela naplnéna a bylo v ni evidovano 120 zaki
pfedevsim prvniho az tfetiho ro¢niku.



Subjekt nabizi siroké spektrum zajmovych krouzki — napft. ,,Angli¢tina pro prviaky®,
»Angli¢tina pro druhdky*, ,,Détska joga“, ,,Florbal®, ,,Véda nas bavi®, ,, Krav Maga®.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ma vypracovanou jasnou, realnou a srozumitelnou koncepci dal§iho rozvoje
skoly. Vizim této koncepce odpovidaji priority definované v SVP ZV, jehoz stanovené cile
jsou orientované¢ na poskytovani kvalitniho zakladniho vSeobecného vzd€lavani
a na aktivni dovednosti zaka vyuzitelné v praktickém zivoté podpoiené sportovni aktivitou.
Proto vzdélavaci metody a prostfedky sméiuji napi. k samostatnosti, tvofivosti, vzajemné
toleranci a ucté, rozvoji individualnich schopnosti a dovednosti zaki véetné
komunika¢nich dovednosti, individualni pomoci Zzakiim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami  (,,SVP*) 1 pratelskym vztahim mezi wuditeli a zdky zalozenymi
na demokratickych principech. Aby koncepce neplnila pouze formalni funkci, ma feditel
vypracovan kontrolni systém.

SVP ZV je vsouladu s Ramcovym vzd&lavacim programem pro zakladni vzdé&lavani
(,LRVP 2ZV*), odpovida souCasnym potiebam S$koly, vedeni Skoly jej pravidelné
aktualizuje, aby byl v souladu s pravnimi piedpisy. Pedagogové se s SVP ZV ztotoziuji,
vytvareji ucebni tematické plany, které vyuzivaji k planovani hodin, kladou daraz
na vhodné prosocialni prostiedi k plnéni vytycenych cilti. Proto vedeni Skoly vytvati dobré
podminky pro dal$i vzdélavani pedagogu, které koresponduje s potfebami Skoly (napf.
,,R0zvoj kompetenci pedagogického pracovnika“,* Metodika asistenta pedagoga“).

Reditel $koly vytvoiil funkéni organiza¢ni a komunikaéni strukturu s jasné vymezenymi
pravy a povinnostmi pracovniki. Uéelné delegoval kompetence na zastupkyni, vychovnou
poradkyni a dal§i pracovniky, ktetfi zabezpecCuji plynulé fungovéani Skoly a podileji se
na pedagogickém i organiza¢nim vedeni Skoly. Pravidelné provozni porady zabezpecuji
pienos informaci, planovani a koordinaci prace. Cinnost predmétovych komisi
a metodickych sdruZeni posiluje odborny vhled na danou problematiku a sounaleZitost
pedagogickych pracovnikii i dalSich aktéri vzdélavani. Hospitaéni c¢innosti jsou
vyhodnocovany vedoucimi pracovniky, projednavany s pedagogy a jsou piijimana opatieni
ke zlepSeni stavu (napf. dal§i vzdélavani, vzajemné hospitace). Koncepéni prace vedeni
Skoly se odrazi ve velmi dobrych personélnich podminkéch. Projevuje se stabilizovanym
pedagogickym sborem, ktery tvoii 34 pedagogickych pracovnikii. Pfedpoklady odborné
kvalifikace podle zdkona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmeéné
nékterych zakont, ve znéni pozdé¢jSich predpisd, spliiuje vétsSina pedagogickych
pracovnikl. Jeden pedagog splituje piedpoklad odborné kvalifikace na zdklad€ uznani
znalosti vyucovaného ciziho jazyka na urovni rodného jazyka.

Ptinosem pro $kolu je spoluprace se zfizovatelem a $kolskou radou, ktera je vyznamnym
poradnim organem, s nimz fteditel $koly projednava zalezitosti tykajici se vzdélavani
a klicovych pedagogickych dokumenta.

Vedeni Skoly aktivné tidi, monitoruje, vyhodnocuje Cinnost Skoly a operativné fesi
konkrétni otazky vychovné vzdélavaciho procesu a provozu, ke kterym piijima G¢inna
opatieni. Klade dlraz na budovani kvalitnich vztahd, komunikaci se zaky, systematicky
rozvoj jejich moralnich norem, podporu socialniho citéni a vytvofeni atmosféry bezpeci
aduvéry. Zaci a jejich zakonni zastupci jsou informovani o pribéhu a vysledcich
vzdélavani klasickymi metodami (elektronickd klasifikace ,,Bakalari“, zdkovska knizka,



tfidni schlizky, konzulta¢ni dny, nasténky, webové stranky Skoly, piipadné telefonicky
&¢i mailem). Pii Skole ptisobi Sdruzeni rodi¢t a pratel a déti skoly (,,SRPDS®), kdy
se zastupci jednotlivych tfid Ctyfikrat rocné setkavaji a spolupracuji s vedenim skoly (napf.
pii feSeni rizik v blizkosti pfechodu pro chodce pied Skolou v ulici Jeronymova). Rodice
prostfednictvim sdruzeni ptispivaji na provoz souvisejici s vychovné vzdélavacim
procesem (provoz tiskarny, doprava apod.), zajisténim zdjmovych a mimoskolnich aktivit
zaki skoly. Aktivni pfistup a zdjem rodicl o déni ve Skole se projevuje vysokou ucasti
rodi¢i na Skolnich akcich, jako jsou napiiklad Halloween, Spolecné brusleni, Velikono¢ni
dilnicky, Den otevienych dvefi, Pasovani na ¢tenare, tradi¢ni Vystup na Jestéd ¢i populérni
Slavnostni zakonéeni §kolniho roku.

Skolni vzd&lavaci program SD navazuje na $kolni praci relaxa¢ni, zajmovou a projektovou
innosti. Je podrobné rozpracovan vro¢nim planu SD a nasledné konkretizovan
a vyhodnocovan Vv planech ¢innosti a akci SD. Zahrnuje mj. pribézné ¢innosti, tradiéni
i vyznamné akce, kterych se SD uéastni nebo je sama iniciuje (napf. spoletenské
a sportovni akce napf. reprezentace krasobruslafek $koly na Hry VIII. zimni olympiddy
déti a mladeze, ucast na zahajovacim ceremonialu v MS Agility). Skloubeni Siroké nabidky
zajmové Cinnosti se sportovni ptipravou zaka (hokej, krasobrusleni, judo) vyzaduje
narocnou organizaci, flexibilitu a spolupraci vSech vychovatelek i promyslené planovéani
volnocasovych aktivit. K ptipravé hodnotného naplnéni volného Casu zaka také vyrazné
ptispiva dalsi vzdélavani vychovatelek i vyhledavani dalSich pfilezitosti pro osobni rozvoj,
jejich vzajemna vyména zkuSenosti, vzdélavani i v rdmci osobni iniciativy. Nezastupitelné
misto v ramci &innosti SD ma také podpora zakonnych zastupci Zaki a vzajemna
soucinnost uciteld a vychovatelek i podpora vedeni Skoly. Podminky k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaku (dale ,,BOZ®) jsou obsazeny ve $kolnim fadu a v dalsich
dokladech tykajicich se BOZ. Tato problematika je rovnéz zakotvena ve Skolnich
vzd&lavacich programech. Zikim jsou piiméfenou formou vysvétlovana pravidla
bezpe¢ného chovani k sobé a k druhym v hodinach télesné vychovy, chemie, fyziky,
dilnach i pii aktivitach realizovanych mimo zazemi $koly jako je plavani, vylety, lyzaisky
vycvik aj. Skola provedla analyzu rizik mozného ohroZeni Zivota a zdravi zaka
a zaméstnancii. Urazy jsou evidovany v Knize trazil, piipadné subjekt vyhotovuje zaznam
o trazu. Obé budovy skoly jsou zabezpeceny proti vniknuti cizich osob a nejsou
bezbariérové.

Zdroje od ztizovatele Skola pouziva k zabezpeceni provozu Skoly 1 na materidlni vybaveni.
Ob¢ budovy Skoly jsou v soucasnosti udrzovany v provozuschopném stavu, a tim jsou
zajiStény standardni podminky pro vychovu a vzdélavani zakd. Dobré materialni
zabezpeceni a podminky jsou patrné v oblasti sportovnich a pohybovych aktivit, coz
odpovida i profilaci Skoly na sport (ledni hokej, krasobrusleni a judo). Ke zkvalitnéni
podminek pro vzdélavani by Skole pomohla modernizace a rekonstrukce predevSim
budovy druhého stupné vcetné suterénu, kde jsou umistény Satny zaku. Ucebny jsou
vybaveny vhodnym zakovskym nabytkem, didaktickymi a nazornymi pomickami,
Vv pfevazné mife i ICT technikou. Kazdé oddéleni SD ma k dispozici vlastni prostory
urcené ke hram, odpocinku a relaxaci, pro pracovni Cinnosti, které vyhovuji potfebam
mimoskolnich aktivit zak.

Finanéni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu Skola vyuziva v souladu s ucelem
poskytnuti a to pfedev§im na platy, u¢ebni pomtcky, na vybrané seminaie pro pedagogické
pracovniky. Subjekt rovnéz vyuziva financni prostfedky poskytnuté v ramci dotacnich
programt a projektd. V ostatnich zdrojich se odrdzi uplata za z4jmové vzdélavani zaki
ve Skolni druzing a ziskova doplitkova ¢innost skoly.



Skola je tzv. fakultni $kolou Fakulty pfirodovédng-humanitni a pedagogické Technické
univerzity v Liberci a v minulém Skolnim roce 2016/2017 poskytovalo 10 pedagogi
16 studentiim univerzity pribéznou i souvislou praxi.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Organizace vzdé€lavani a poCty zakt v jednotlivych tiidach byly v souladu s pravnimi
predpisy. Interakce a komunikace se ftidily dohodnutymi pravidly jednani, Zaci je
akceptovali, mohli vyjadfit vlastni ndzor. Soucasné byli vedeni k dodrzovéani zasad
slusného chovani, vzajemné toleranci a komunikaci, coz pfiznivé ovlivitovalo ptivétivé
Skolni klima, osobnostni rozvoj zaku, podporovalo vstiicnost, otevienost a nekonfliktni
atmosféru. Ptinosné ve vétsing hospitovanych hodin, kde pracoval asistent pedagoga, bylo
pusobeni téchto pedagogli, ktefi koordinovali svou ¢innost s uciteli, poskytovali
individudlni podporu zaktim se SVP a dle potieby poskytovali dopomoc 1 ostatnim zakiim
tiidy.

Ucitelé na prvnim stupni prezentovali ucivo tak, aby se co nejvice vztahovalo k redlnym
situacim a vzdélavacim cilim v SVP ZV. Hodiny byly organizaéné promyslené. Casté
sttidani Cinnosti pfispivalo k aktivit¢ Zzakl, kteti méli moznost vyjadiit svlj nazor
a prezentovat své znalosti. Cilené se pracovalo s chybou. Pfrevazoval frontalni zptsob
Vvyuky asamostatna prace zakd. Pouze ojedinéle pracovali Zaci 1 ve dvojicich
&i ve skupinach. Zaci zpravidla ziskavali zpétnou vazbu prostfednictvim hodnoceni
i v pribéhu hodiny, objevilo se i sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni. S didaktickou
technikou (ICT) pracovali ptfedevSim ucitelé oproti zakiim. Negativnim zjisténim byla
skuteCnost, ze ucitelky dostatené nedbaly na srozumitelné seznameni zaku s cilem
a prubéhem hodiny, na shrnuti a zopakovani probraného uciva.

Bé&hem hospitovanych hodin na druhém stupni vladla vzdy piijemna a vstficna atmosféra.
Z4ci zpravidla pracovali v klidném optimélnim tempu piizptisobeného jejich moZnostem
a aktualnim podminkam v jednotlivych ttidach. Vzdé€lavaci strategie podporovaly zejména
rozvoj védomosti a dovednosti zakt. Ve vyuce pievladalo pribézné pozitivni a adekvatni
hodnoceni zakli vyucujicimi, ktefi respektovali jejich individudlni dispozice, ocenovali
z4jem, snahu a pokrok, upozornovali je na nedostatky a podporovali v aktivité. Byl
preferovan frontalni zpiisob vyuky se stiidanim cinnosti, ojedinéle byly zaznamenéany
skupinové prace ¢i prace ve dvojici. Nejcastéjsi vyukovou metodou byl vyklad ucitele se
zapojenim zaki do soubézné diskuse k dané problematice s vyuzitim jejich znalosti
a zkugenosti. Uelné aplikovani mezipfedmétovych souvislosti v pouzitych vzdélavacich
strategiich bylo propojeno s praktickymi dovednostmi uplatnitelnymi v bézném zivotg.
V ¢asti hospitovanych hodin bylo zaznamendno vyuzivani ICT vyucujicimi 1 Zaky. Vedeni
zakl k sebereflexi a vzdjemnému hodnoceni bylo zaznamenano ojedinéle. Dil¢i rezervy
se opétovné projevily v absenci zavéru neckterych hospitovanych hodin (ne vzdy
se vyucujicim dafilo zafadit zav€recné shrnuti uciva, spole¢né zhodnoceni hodiny
ve vztahu ke stanovenému cili a sebehodnoceni).

Vyuka se ve zhlédnutych hodindch matematiky a pfirodovédnych pfedméti na druhém
stupni se vyznacCovala celkové promySlenou a uspotadanou organizaci. Prevazné byl
preferovan frontalni zplisob vyuky se stfidanim ¢innosti a zafazovanim samostatné prace
bez diferenciace zadani. Skupinova prace ani prace ve dvojici nebyla vyuzivana. Mira
odvozovani novych zakonitosti samotnymi zaky s co nejmensim predavanim hotovych



informaci ucitelem se u jednotlivych vyucujicich liSila. Pfi vyuce ptirodovédnych
pfedméti patiil mezi nejcastéjsi vyukové metody vyklad ucitele se zapojenim zaki
do soubézné diskuze k dané problematice. Vyucujici vedli Zaky k logickému mysleni
a vyvozovani vztahd a souvislosti, pracovali s chybou. Podle moznosti vyuZivali znalosti
a zkuSenosti zaka, uceln¢ aplikovali mezipfedméetové souvislosti. Probirané ucivo podavali
pfimétené vékovym schopnostem zaki, srozumitelné, vécné a odborné spravng.

Z humanitnich pfedmétti hospitovanych na druhém stupni je nutno vyzvednout vyuku
pfedmétu ,,Déjepis®, jehoz vyuka byla na vysoce profesionalni urovni. Dobie organiza¢né
zvladnuté hodiny byly kvalitné piipravené s promyslenou strukturou s vyuzitim raznych
forem prace, stfidanim ¢innosti a aktivizujicimi prvky podporujici Kkreativitu
a samostatnost Gsudku. Vhodné byly zafazeny prace ve skupinach s aktivni kooperaci zaka
I prvky feSeni problémovych uloh zvysujicich efektivitu vyuky. Vyucujici velmi dobie
koordinovali jednotlivé ¢innosti, nechavali prostor k vyjadiovani zaka a podporovali jejich
samostatnost a sebereflexi, zohlediiovali jejich individudlni vzd&lavaci potieby. U¢inné
a efektivné byly rozvijeny socialni a personalni kompetence, kompetence Kk uceni
a komunikativni kompetence. Zaci prokazovali nalezité znalosti a zaZité pracovni navyky,
vyuka byla pro né zajimava. Pfilezitost ke zvySeni atraktivity vyucovaciho procesu byla
spatfovana ve vyuzivani moderni didaktické techniky a dalsich didaktickych pomicek.
Z4ci byli prib&zné motivovani a vedeni k pravidelnému hodnoceni a sebehodnoceni.

V pribéhu sledovanych ¢innosti ve SD bylo zakiim vytvofeno podnétné a tviréi prostiedi,
prostor a &as k rozvinuti vlastni osobnosti. Rizené &innosti byly prakticky zaméfené
na environmentélni vychovu, navazovaly na besedy a exkurze s jednotkami integrovaného
zédchranného systému, se kterymi SD tzce spolupracuije.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani mj. ovlivituje systematicky nastaveny proces - propojeni vzdélavani
a vyznamna podpora sportovni kariéry zaki. K vysledkiim Zaka a k podpofe sounaleZitosti
jejich zakonnych zastupci se Skolou pfispiva pestra nabidka volnocasovych aktivit
a tradi¢nich Skolnich akci. Funk¢éné nastaveny poradensky systém a zohlediujici
individudlni pfistup vyucujicich napoméahd ke zvladnuti narokii Skolni dochazky vétSiny
zakl. Podpirna opatieni jsou poskytovana na zaklad€ vlastni diagnostiky nebo v souladu
s doporucenimi odbornych pracovist. Podpora zakt se SVP je zajisStovana na dobré Grovni
s vyuzitim individualni nebo kolektivni intervence. Z hospita¢ni €innosti vyplynulo, ze
ucitelé ve vyuce obvykle poskytuji témto zakiim potifebnou pomoc na pozadované trovni
(ovéfovani porozumeéni zadanym ukollim, osvojeni terminologie). Kariérni poradenstvi je
zajistovano ve standardni kvalité. Vychovna poradkyné informuje zaky a jejich zdkonné
zastupce o moznostech dalsiho studia (testy profesni orientace, besedy s absolventy,
veletrhy vzdélani). Vyhodnocenim souhrnnych vysledkd zak dosahuji celkové vysledky
vzdélavani vyrovnanych hodnot, Skola tyto vysledky podrobn€¢ monitoruje, sleduje
aanalyzuje. V minulém S$kolnim roce z celkového poctu zaka jich 58 % prospélo
s vyznamenanim. Vedeni $koly ve spolupraci s metodickymi organy pribézné analyzuje
individualni 1 skupinové vysledky vzdélavani zakl a posuzuje pripadna rizika (individuélni
vzdélavaci plany, komplexnost ziskavani podkladf). Pedagogové vénuji také zvySenou
pozornost prechodu 74kt z prvniho na druhy stupeni ZS a stiedni $koly. Pro pedagogy jsou
vysledky téchto zak motivujici a poskytuji jim zpétnou vazbu.



Identifikované projevy problémového chovani jsou feSeny v soucinnosti se zakonnymi
zastupci a odbornymi pracovisti podle stupné zavaznosti (vychovné pohovory, vychovné
komise, spoluprace s odborem socialné-pravni ochrany déti nebo Policii CR). Skola
vytvaii kvalitni motivacni prostiedi pro ucast zaki v fadé védomostnich, uméleckych
a sportovnich soutdzi. Zaci jsou ve zvy$ené mife ocefiovani pochvalami napf. za studijni
vysledky, GspéSnou reprezentaci i podil pfi organizaci Skolnich a mimoskolnich aktivit
(Skolni rok 2016/2017 — celkem 291 pochval feditele Skoly).

V priibéhu celého $kolniho roku jsou Zaci i v ramci SD inspirovani k napliiovani SVP SD.
StéZejni profilace §koly ,,sport a zdravi prolind i celoroénim programem SD, jenZ je
doplilovan atraktivnimi programy, napft. praktické kurzy o architektuie ,,Archidilny®, hravé
pokusy (fyzikalni a chemické jevy), exkurze do zakulisi Naivniho divadla, netradi¢ni
vytvarné dilny (fusing), zazitkové dny (cesta do praveéku, solna jeskyné), tanecni kurzy
,Druzina tan¢i v A-Stylu®. Stalé misto v Zivoté SD zaujimaji také oblibené tradi¢ni akce
(barevny podzim, drakidda, Halloween, slet ¢arodéjnic, masopust, spani ve SD s no¢ni
stezkou odvahy aj.).

K nejvyznamngj§im partnerim SD patii v tomto 3kolnim roce Spolek Amelie.
Vychovatelky, zaci SD i jejich rodi¢e podpofili jeho &innost v oblasti pomoci onkologicky
nemocnym v projektech ,, Tulipanovy mésic” a ,,Vzkaz knihou* (ve spolupraci s Krajskou
veédeckou knihovnou Liberec).

Hodnoceni vyvoje

- 0d 1. 1. 2017 navyseni kapacity SD z 90 4kt na 120 zakt

- Soustavné probihd obnova a rozvoj materialné technickych podminek pro realizaci
SVP ZV a obnova a modernizace ICT

Silné stranky

- Propojeni vyuky se sportovni pfipravou vcetn€ organizace vzdélavaciho procesu

- Vyuzivani sportovist’ v okoli skoly

- Utelné aplikovani meziptedmétovych souvislosti pii vyuce

- Vyuka podporujici vSestranny vyvoj zaka

- Cilend podpora nadéani a talentu zaku

- Spolupréce a komunikace vsech aktért vzdélavaciho procesu véetné vnéjsich
partneril

- Stabilni pedagogicky shor

- Celkové vstiicné a pozitivni prostiedi

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Zéaci nejsou vzdy cilend vedeni k hodnoceni a vzajemnému sebehodnoceni



- Absence seznameni Zaka s cilem a prab&hem hodiny a shrnuti i zopakovani
probraného uciva

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve vzdélavacim procesu se zaky se zamétovat na utvareni schopnosti provadét
sebereflexi a vzajemné hodnoceni v kolektivu tiidy

- Stiidat ¢innostni a aktivizujici prvky podporujici kreativitu a samostatnost tsudku
zaku
- Vizualizace pokynt a uciva

- Pfi vyuCovani ve vétsi mife vyuzivat ICT uciteli a zadky

Priklad inspirativni praxe

- Vysoka aroven organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti zdjmového vzdélavani,
strategické planovéni, zaji§téni, realizace a vyhodnocovani atraktivnich aktivit SD,
propojeni projektové ¢innosti s praktickym Zivotem a zivotem v regionu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Jmenovani feditele Skoly do funkce s uc¢innosti od 1. 8. 2013
2. Zrizovaci listina piispévkové organizace s ucinnosti od 1. 11. 2009

3. Rozhodnuti o zméné v Udajich uvedenych ve Skolském rejstiiku ¢. j. MSMT-
33393/2017-2 ze dne 9. 1. 2018

4. Rozhodnuti o zméné v Gdajich uvedenych ve $kolském rejstitku ¢. j. OSMTS-
048/2017-RZS s ucinnosti od 1. 9. 2018

5. Rozhodnuti o zméné v udajich uvedenych v skolském rejstitku &. j. OSMTS-
034/207-RZS s ucinnosti od 1. 1. 2018

6. Rozhodnuti o zméné v tudajich uvedenych v Skolském rejstiiku &. j. OSMTS-
108/2016-RZS

7. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani s nazvem ,,Sportem ke zdravi,
$kolou k poznani a védéni* s platnosti od 1. 9. 2016 pod ¢. j. ZSUSK/0272/2016

8. Skolni matrika pro §kolni rok 2017/2018

9. Rozvrhy ttid platné od 1. 2. 2018

10. Rozvrhy hodin vyucujicich a asistenti pedagoga platnych od 1. 2. 2018
11. Ttidni knihy hospitovanych tfid $kolniho roku 2017/2018

12. Zapisy z pedagogickych rad ze skolniho roku 2017/2018



13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.

Plan dalsitho vzdélavani pedagogti pracovnikii pro Skolni rok 2017/2018
a dlouhodoby plan DVPP, projednano pedagogickou radou dne 30. 8. 2017,
ucinnost od 31. 8. 2017

,,Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za $kolni rok 2016/2017* ze dne 25. 9. 2017
,,Dlouhodoby zamér $koly 2013 — 2019 ze dne 30. 8. 2013

Skolni preventivni program, projednan pedagogickou radou dne 30. 8. 2017
Organizaéni fad koly ¢. j. ZSU8k/0202/2015 s uéinnosti od 1. 1. 2016

Plan kontrolni ¢innosti s platnosti od 31. 8. 2017

Skolni tad ¢&. j. ZSU8k0277/2016 platny od 31.8.2016, dodatek &. 1

&. j. ZSUsk/0229/2017 s platnosti od 1. 9. 2017, pedagogické rada pojednala dne
30. 8. 2017

Zapisy z jednani skolské rady - $kolni roky 2008/2009 - 2017/2018
Organizacni porady pedagogickych pracovnikt - Skolni rok 2017/2018
Tematické plany vsech tiid pro skolni rok 2017/2018

Dokumentace zaka se SVP ve skolnim roce 2017/2018

Individuélni plany vyuky sportovné nadanych zaki pro skolni rok 2017/20108
Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

Dokumentace k hodnoceni bezpeénosti a ochrany zdravi zaki

Podklady pro posouzeni odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikt
Dochazkovy sesit SD, §kolni rok 2017/2018

Ptehled vychovné vzdélavaci prace - Skolni druzina v 1. — 4. odd¢leni pro Skolni
rok 2017/2018

SVP pro $kolni druzinu, u¢inny od 1. 9. 2017

Plan Cinnosti a akci Skolni druZiny na rok 2017/2018 (rozpracovany na mési¢ni
plany jednotlivych oddéleni SD)

Vnitini fad Skolni druziny, G¢inny od 1. 9. 2017

Souhrnna dokumentace vztahujici se k ¢innosti SD (archiv akci, fotodokumentace)
Vykazy MSMT Z 12-01 o $kolni druzin& — §kolnim klubu dle stavu k 31. 10. 2017
Webové stranky skoly



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorét,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Kiepelkova, Skolni inspektorka Mgr. Pavla Kiepelkova, v.r.

_ PaedDr. Dana Rozkovcova, v.r.
PaedDr. Dana Rozkovcova, Skolni inspektorka

) Mgr. Jana Polanecka, v.r.
Mgr. Jana Polanecka, Skolni inspektorka

Bc. Andrea Trejtnarova, v.r.

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

Magr. Jan Vrabec, pfizvana osoba, odbornik Mgr. Jan Vrabec, v.r.
na zakladni vzdélavani

V Liberci 14. 6. 2018
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy.

Mgr. Radek Hanus, feditel skoly Mgr. Radek Hanus,v.r.

V Liberci 22. 6. 2018
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