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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ztizovaci listina a Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ustanovuji k 1. 1. 2001 ptispévkovou
organizaci pravniho subjektu, vzniklého slouc¢enim Ctyitiidni Matetské Skoly Kudrnova la a
dvouttidni Matetské skoly V Uvalu 88E, pod ndzvem Matetska skola ,,U krtecka®, Praha 5 -
Motol, Kudrnova la, s kapacitou 138 zapsanych déti. Subjekt slucuje i obé Skolni jidelny,
s celkovou kapacitou 138 jidel. Vyjimka z poctu zapsanych déti pro Skolni rok 2001/02
kapacitu respektuje. Dochézejici déti jsou vétSinou z okoli, do obou objekti vSak dojizdéji 1
déti zaméstnanci Fakultni nemocnice Motol. Déti jsou v budové MS Kudrnova, ve kterém
probihala orienta¢ni inspekce, rozdéleny do Ctyt tiid pfevazné dle véku, ve tfid€ nejstarSich déti
je zatrazeno 1 deset déti s odlozenou povinnou Skolni dochazkou.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla uskuteénéna v ¢asti pravniho subjektu formou hospitaci ve
vSech Etyrech tiidach u Etyr uditelek. Nasledovaly rozbory pedagogické prace, kontrola
povinné i diléi dokumentace Skoly véetné dokumentii dokladujicich ¢erpani financnich
prostredkii ze statniho rozpoctu.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Planovani vzdélavaci prace vychazi ze zavérh uplynulého Skolniho roku a obsahuje stéZejni cile
se zdiraznénim respektovani osobnosti ditéte. Na Skolni rok jsou rdmcové navrzena témata
v rozsahu ro¢nich obdobi. Plany obsahuji pedagogické zdméry a ndvrhy ¢innosti, rozvrzenych
do oblasti rozumové, estetické a tclesné. Ucitelky ve tfidach vytvareji tydenni tématické
piipravy, které jsou spiSe formalnim piepisem planid mésicnich, v nékterych je uvadén pouze
pedagogicky zamér, bez konkrétniho vymezeni formy jeho napliovani. Témata jsou aktudlni,
Casove striktné neomezend, be¢hem tydne ¢i delSiho obdobi je téma rozvijeno prostiednictvim
vychovnych oblasti véetné spontannich her. Pro déti s odkladem povinné Skolni dochazky
ucitelky vytvateji individudlni pedagogické postupy, zaloZzené na pocatecnich udajich o diivodu
OSD, rodinnych podminkach, charakteristice osobnosti ditéte a dal§im. V téchto zaznamech
jsou uvadény prubeézné vysledky individualniho plsobeni i zmény ve vyvoji ditéte. V kazdé
tfid¢ je pravidelné zpracovavano hodnoceni, ze kterého jsou vymezovany zavéry pro dalsi
pedagogické piisobeni smérem k jednotlivym détem. Prace v krouzcich je rovnéz planovéana
v ro¢nim rozpisu ndmetu.

Pedagogicky kolektiv tvofi feditelka a sedm ucitelek, vSechny splituji podminky pedagogické a
odborné zptisobilosti. Kolektiv je dlouhodobé stabilizovan, ucitelky maji praxi od jedenacti do
tticeti sedmi let. Délka praxe i odborné vzdélani ucitelek pozitivneé ovliviiuji celkovou uroven
vzdélavaciho procesu. Sluzby jsou vytvareny s ohledem na soubéZzné pisobeni ucitelek v dobé
pobytu venku ¢i pfi aplikaci ,,Barevné anglictiny*.

Vybaveni tfid a heren je moderni, estetické a funk¢ni. Hracky i nabytek jsou prubézné
obménovany, vyzdobu ttfid, heren, chodeb, tvofi vytvarné prace ucitelek a déti. Ve stabilnich
loznicich byla vyménéna lehatka, velikost odpovida vzristu déti. Ve Etvrté tiide slouZzi loZnice
jako télocvicna, dale je vyuzivana k vyuce anglictiny a dal$im ¢innostem. Prostory tfid a heren
umoznuji détem vyb&r mista ke hife, moznost volného pohybu i moZnost zachovani
rozestavénych objektli. Udrzovany jsou i terasy, které jsou vyuzivany ke cviceni a vybaveny ke
hram, koupani v bazéncich i sprchovani. Détské knizky a ucebni pomicky vcetné didaktické
techniky jsou inovovany smérem k soucasnym potiebam piedSkolni vychovy. Zahrada
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mateiské Skoly je péci zaméstnanci peclivé udrzovand, sportovni i hraci prvky byly
dokoupeny, stavajici vybaveni pomahaji udrzovat i rodice.

ReZim dennich ¢innosti je zpracovan s ohledem na moZnost variability aktivit dle kazdodenni
situace. Pro spontanni hry je ve vSech tfidach vytvaren odpovidajici prostor, déti se ke hram
vraceji po svaciné ¢i ukoncenych spole¢nych cinnostech. Rovnovdha mezi zafazovanim
fizenych a spontannich ¢innosti je zachovana, déti maji moznost volit vlastni zdjmovou ¢innost
nebo se spolecnych aktivit neziiCastnit. DéEti nejstarsi vékové skupiny maji po ob&dé kratky
relaxacni program, po kterém odchézeji k volnym hram v herné ¢i na zahrad€. Dalsi zajmové
¢innosti v krouzcich jsou organizovany ucitelkami, a to pfevazné v odpolednich hodinach, po
ukonceni tfidniho programu ( hudebné pohybovy krouzek, krouzek dovednych rukou).
Seznamovani s cizim jazykem probihd formou ,,Barevné anglictiny*, kterou vedou dvé ucitelky
ttikrat tydné v dopolednim programu. Starsi déti dojizdéji na predplavecky kurz, pravidelné
jsou vyjezdy do skol v ptirodé. Ve tiidach je ucitelkami disledné podporovan pitny rezim.
Spontanni aktivity byly fizené ucitelkami po strance nabidky i formou rozvijeni her vlastnim
zapojenim. Téma prolinalo v jedné tfid€ jiz rannimi hrami, pokracovalo rannim cvi¢enim a
vrcholilo v dal$i fizené Cinnosti. Zatazeni tématu pusobilo v jedné Casti spiSe nésiln€ a déti
ztracely zdjem. V dalsi tfidé mély déti moznost navratu ke hram individudlné po svaciné a
ucitelka se jejich her partnersky zucastnila. Ve tfidé nejstarSich déti byly hry ¢aste¢né zkraceny
vzhledem k Sir§Simu pobytu na Skolni zahrad¢, kde ovsem mohly opét volit hry ¢i pohybové
¢innosti. Celkové vSak byl pro hry déti vytvoren dostateCny Casovy prostor, déti vyuzivaly
dostupnost hracek k vlastnimu vybéru, pti skupinové hrové Cinnosti se ochotné podtizovaly
nabidce dané ucitelkou, nebyly omezovéany ve verbalnim ¢i pohybovém projevu.

Pohybové cinnosti byly realizovany formou ranniho cviceni ¢i formou pohybu, jehoz
prostiednictvim ucitelka plnila cile poznavaci. Organizace ,,Barevné anglictiny* méla rovnéz
prevazné pohybovy charakter, spojeny s reakci na vyznam slov, které ucitelka pouZzivala. Déti
byly pti vSech pohybovych ¢innostech aktivni, u nejmladsich déti ucitelka dokazala taktné vést
vSsechny ke vzajemné spoluprici, bez upozorfiovani na chyby, naopak vSem détem dala
moznost zazit Uspéch. Pfi hfe na dopravu obcas ucitelka nevyslovila své pozadavky
jednoznacné, ale na zékladé reakce déti dokazala pokyny uptesnit. Pii pohybovych hrach a
taneCku déti projevovaly radost a spontannost v provedeni zmén pohybu.

Dalsi fizené Cinnosti u starSich déti byly organizovany jednak pfi klaviru, s vyuzitim rytmickych
nastroji, jednak na koberci formou rozhovoru a tfidéni, a v prostoru pii opakovani anglickych
pojmt. Hudebni schopnosti déti po strdnce rytmické a intonacni vykazovaly cilevédomé
pusobeni ucitelky, zpév byl vyrazny a dynamicky, metody vedly ke cviceni sluchového vniméni
a rozvoji kreativity. Organizace vyuky angliCtiny prostfednictvim vlastni ucitelky byla
metodicky vhodna a efektivni, zejména skladbou i zplisobem vedeni a podnécovani déti. Forma
rozhovoru, volena u skupiny nejstarSich déti, nebyla dostatecné U¢innd, nevedla k aktivnimu
uceni, déti nebyly dostatecné citoveé zaujaté. Prevaha aktivity byla na strané ucitelky.

Ptiprava ucitelek na vzdé€lavaci praci spocivala predev§im v promyslené motivaci, kterd byla
nejen vstupni, ale i pribéznd. Pouze u nejstarSich déti ucitelka vychazela z predpokladu
pfirozeného z&jmu déti o ¢innost motivovanou hrou na Skolu, kterd vSak nezaujala vSechny
déti bez rozdilu. Ucitelky déti pozitivné hodnotily, vedly je k sebehodnoceni a Céstecné
k hodnoceni ostatnich.

Ve tfidach byla pfirozena atmosféra, vytvarena piistupem ucitelek k ptichazejicim détem, jejich
schopnosti zapojit se do her ¢i s détmi individudlné komunikovat. V jedné tiidé€ ucitelka taktné
a citlivé ukoncila komunitni kruh, nebot” déti nemély zajem hovofit a ¢innost neplnila sviyj tcel.
Verbalni projev ucitelek a déti byl az na vyjimky vrovnovaze. Forma vyuky anglictiny
podporovala komunikaci déti, pozitivni byl zejména vyrazny projev ucitelky a vyuzivani zpétné
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vazby.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Zpusob planovani zohledrfiuje vyvaZenost vzdélavacich oblasti. Stanovené cile respektuji
dlouhodobé zaméry. Ucitelky vsak stdile vice preferuji splnéni pedagogickych cilii oproti
vlastnim éinnostem. Uroveii je velmi dobra.

Persondlni podminky jsou zajist’ovany na piikladné urovni. Materialni a psychohygienické
podminky jsou realizovany s ohledem na potieby déti, vybaveni odpovida specifickym
poZadavkim piedSkolni vychovy a je dle moZnosti ucelné obmériovano. Uroveri je
prikladna.

Organizace, formy a metody spontannich i Fizenych Cinnosti byly promyslené, ndrocnost
odpovidala véku a schopnostem déti. Uroveii je velmi dobra.

Motivace, hodnoceni, interakce a komunikace mély ve vSech tiidach vynikajici uroveri,
predev§im 7 ditvodu diisledného napliiovani koncepcnich cilii (respekt ke svobodé projevu
ditéte).

Vzdélavani je 7 pohledu orientacni inspekce hodnoceno jako piikladné.

|HODNOCENi PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka pii planovani vychizi disledné ze zavéra vyplyvajicich z pedagogické Einnosti
v uplynulém Skolnim roce vcetné¢ zkuSenosti ze spoluprace s rodi¢i, z vysledki ptfenosu
vzdélavacich akci navstivenych ucitelkami 1 z vysledkli kontrol a hospitaci. Ro¢ni plan
respektuje dlouhodobé koncepéni cile a stanovi konkrétni ukoly pro letos$ni Skolni rok ve vSech
oblastech chodu Skoly (pedagogickych i provoznich). Plan je béhem roku doplilovan a ¢astecné
meénen, feditelka se vSemi jeho ¢astmi pribézné pracuje.

Organizovani

Statutarnim orginem mateiské Skoly je Feditelka jmenovana do funkce Skolskym tfadem
Praha 5, sucinnosti od 1. ledna 2001. Dislokované pracovisté fidi zastupkyné, ptavodni
feditelka tohoto dvoutfidniho zafizeni. Reditelka a zastupkyné spolu pravideln& jedenkrat
tydné konzultuji problémy celého zatizeni.

Systém organizacniho uspofadani vychdzi z jasné rozdélenych kompetenci predev§im smérem
k zastupkyni, kterd zajiStuje a zodpovida za metodické a odborné vedeni dislokovaného
pracovisté. Dil¢i tikoly jsou zadavany jednotlivym zaméstnanciim a to jak pedagogickym, tak
provoznim, vedouci jednotlivych tsekli pak za své tiseky pln¢€ zodpovidaji. Ve vnitinim fadu
Skoly jsou stanovena prava i povinnosti rodicli, rada rodici s feditelkou tizce spolupracuje.
Veskeré informace jsou preddvany jednak osobnim kontaktem se zaméstnanci i s rodici pfi
predavani déti, jednak formou setkavani pfi poradach a schizich. Vnitini informacni systém ma
formu organizani a metodickou, pravidelné pedagogické porady svym obsahem slouZzi jako
poradni organ feditelky. Metodickd sdruzeni maji ndpln vzdélavaci, feSi se zde népli
pedagogické Cinnosti a jeji inovace na zdkladé poznatkli ze studia odborné literatury a ze
vzdélavacich akci pofadanych Pedagogickym centrem ¢i jinymi institucemi. V poradach jsou
diskutovany vychovné a vzdélavaci problémy v jednotlivych tfidach a nedilnou soucasti jsou i
zavery kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky. Ptikladné je vedena veskera povinna i dil¢i
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dokumentace Skoly.

Spoluprace srodi¢i je neformdlni, zplsob je adekvatni osobnosti feditelky, kterd svou
vstiicnosti, klidem, erudovanym piistupem k feseni problému dokaze ziskat jejich plnou ditvéru
brozurky, Skola vydava casopis, pofada riizné akce, kterych se rodice ucastni i aktivné. Rodice
se finan¢né podileji na zajistovani mimoskolnich akei 1 darki pro déti k riiznym prileZitostem. I
v této Cinnosti ma feditelka vytvofeny disledny systém, o konanych akcich i1 darcich vede
ptrehled jiz nékolik let. Akce pofddané v matetské Skole maji vétSinou sportovni a pohadkovy
charakter (pohadkovd noc s krteCkem, karnevalova noc) ¢i zapojeni déti a rodicli pfi
zahradnich pracich. Matef'ska Skola je i adoptivnim rodi¢em dikobraza srstnatonosého v ZOO
Praha - déti pfispivaji na jeho vyzivu a jezdi jej kaZzdoro¢né€ navstévovat.

Skola spolupracuje se ZS Weberova a to formou navitév uditelek a déti v zakladni $kole i
druzing. Dalsi spoluprace je s logopedem a pedagogicko - psychologickou poradnou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Ve vedeni a motivovani lidi je feditelka mimofadné uspé$na, dokaze svym empatickym
pfistupem a vlastnim ptikladem kolektiv ziskat a stimulovat. Liberalni styl fizeni je zaloZeny na
rovnosti mezi zaméstnanci, stabilité¢ kolektivu a pfirozené autorité, kterou si feditelka svym
jednanim s lidmi vytvofila. Sama se stale vzdélava a je schopna inovovat zplsob fizeni 1 styl
pedagogické prace po dohod¢ s ucitelkami. MoZnost diskuse i1 podilu na fizeni vede k tomu, ze
ucitelky akceptuji vytvorenou koncepci, maji zdjem o dalsi vzdélavani a ziskané poznatky
aplikuji do praxe. Vzdé¢lavaci akce se svou ndplni vaZzou ke vzdélavacimu programu skoly.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je propracovany smérem ke viem zaméstnanctim. Reditelka lidem dava
divéru prostrednictvim delegovanych kompetenci, ale diisledné jejich napliovani kontroluje.
Prioritou v kontrolni ¢innosti jsou hospitace, které feditelka uskuteciiuje dle planu (v letoSnim
Skolnim roce realizovala 23 hospitaci). Hospitacni ¢innost na dislokovaném pracovisti provadi
zastupkyné, vysledky s feditelkou konzultuje. Pti rozborech pedagogické prace feditelka
prokdzala taktni, ale i dostate¢né analyticky pfistup. V zapisech hospitacni ¢innosti uvadi
opatfeni, zavéry s ucitelkami projednava.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je redlné a funkcéni piedevsim proto, Ze cile jsou vytvaieny smérem ke
konkrétnim pedagogickym i provoznim pracovnikim a vychdzeji 7 podminek §koly. Uroveii
je prikladna. Kvalita a funkcnost organizacniho uspoiddani a informacnich systémi je
vynikajici. Vedeni a motivovani lidi je efektivni, zaloZené na vysoké odbornosti reditelky,
jeji schopnosti zaméstnance ocenit, podpo¥it a ziskat ke spoluprdci. Uroveii je piikladnd.
Zvoleny kontrolni systém je diisledny a ucinny. Uroveii je piikladnd. Podminky vzdélivini
Jjsou z pohledu orientacni inspekce vynikajici.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV (neinvesti¢nich vydajii)

Hodnocenym obdobim byl kalendéini rok 2001.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu, ptidélené prostfednictvim Magistratu hlavniho mésta
Prahy Odborem $kolstvi na neinvesti¢ni vydaje matetské Skoly s odlou¢enym pracovistém, byly
stanoveny pro matefskou Skolu a Skolni jidelnu posledni upravou rozpoctu ze dne 29.
listopadu 2001. Zavazny ukazatel neinvesti¢nich vydaji byl dodrzen. Skola vy&erpala finanéni
prostfedky na platy zaméstnanct, na ostatni platby za provedenou praci, na ostatni neinvesti¢ni
vydaje. Prispévek ze statniho rozpoctu byl vy€erpan z 99,9%. Vysledek hospodateni matetské
Skoly byl vyrovnany. Piispévek ze statniho rozpoctu pokryl 64,5 % celkovych nakladt skoly.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Mzdové prostiedky na platy zaméstnancli a na ostatni platby za provedenou praci byly
vyCerpany podle stanovenych zavaznych ukazateli mzdové regulace, limit pfepoctenych
zaméstnancll byl dodrZen. Zatazeni pedagogickych zaméstnanci do platovych ttid, vyplaceni
nenarokovych slozek platu a ptiplatki za vedeni na kontrolované kmenové matetské Skole bylo
v souladu s platnou legislativou. Podle zjiténi ze statistického vykazu Skol (MSMT)

P 1-04 byly nendrokové slozky platu Cerpany v poméru 64,9 % osobni piiplatky a 34,1 %
odmény, pomér k vyplacenym mzdovym tarifim c¢inil 14,9 %. S kritérii pro poskytovani
nenarokovych slozek platu (osobnich pfiplatkli a odmén) byli vSichni zaméstnanci prokazatelné
seznameni, piipadné zmény osobnich pfiplatkii byly pfredem se zaméstnanci projednany. Vnitini
platovy predpis a kritéria pro pfiznani osobniho ohodnoceni a odmén pro pedagogické i
nepedagogické zaméstnance pro rok 2001 jsou soucdsti vnitinich pokynti Skoly. Personalni
dokumentace zamé&stnancti Skoly je pfehledné vedena a je zabezpecena proti zneuZiti osobnich
udaji. Jednotlivé slozky zaméstnancl obsahuji v§echny pozadované doklady.

Rozpocet fondu kulturnich a socidlnich potieb a zasady pro jeho Cerpani byly vytvoireny.
Tvorba fondu i jeho Cerpani se uskutec¢nilo v souladu se stanovenymi zasadami a platnou
legislativou, fond mé samostatny bankovni ticet.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesti¢ni vydaje byly erpany na povinné odvody a ostatni neinvesticni vydaje ptimé
néaklady, zahrnujici vzdélavani pedagogickych zaméstnancii (kurzy prace na PC a vzdélavani
v Pedagogickém centru Praha), ndkup ucebnich pomiicek a uhradu nakladl na cestovné.
Prid¢lené finanéni prostiedky Skola vycerpala Gcelné a efektivné.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ucelovych prostredkii

Pridélené financéni prostiedky v ramci piimych ostatnich neinvesti¢nich vydaji na dalsi
vzdélavani pedagogickych zaméstnanctli Skola k danému ucelu pouzila.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim
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Financni prostiedky pridélené za stitniho rozpoctu pro kalenddini rok 2001 vycerpala ve
sledovanych oblastech Skola efektivné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochdzky 10x

e Vyjimka z poctu zapsanych déti na skolni rok 2001/02

e Eviden¢ni listy, dochazky, Pehled vychovné prace vSech tiid - sk. rok 2001/02

e Khniha urazt

e Vnitini fad Skoly

e Informace dle zékona o poskytovéani informaci

e Rocni plan s pfilohami, Vyro¢ni zprava, Rdmcovy rocni tématicky plan, Pfipravy na
vzdélavaci praci - Skolni rok 2001-02

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad, metodickych sdruZeni, z jednani Rady rodici
(8k. rok 2001/02)

e Piehled akci Skoly a seznam darkt pro déti (od roku 1992)
e Zfizovaci listina — id. znak smlouvy ZL/78/055/2001 ze dne 23. dubna 2001
e Jmenovaci dekret feditelky &.j. SU/872/Ry/2000 ze dne 17. fijna 2000

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni
¢.J.SKU05/1255/2001, ze dne 26. biezna 2001

e Zavazné ukazatele rozpoCtu — posledni Gprava ze dne 29. listopadu 2001

e Statisticky vykaz Skol (MSMT) P1 — 04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich za 1. — 4.
ctvrtleti 2001

e Rozbor Cerpani vydaji rozpoctu za rok 2001

e Vykaz zisku a ztraty za rok 2001

e Vybrané faktury — erpéani rozpoctu v roce 2001
e Namatkove vybrané doklady — cerpani FKSP

e Vnitini pokyn €. 1 - Vnitini platovy pfedpis

e Vnitini pokyn ¢.2 - Kritéria pro pfiznani osobniho ohodnoceni a odmén ze dne 1. ledna
2001

e Smérnice €. 6 - Hospodareni s prostfedky FKSP

e Persondlni dokumentace pedagogickych zaméstnancii kmenové skoly - aktudlni stav

ZAVER

Pro vzdélavaci Cinnost jsou vytvaireny predpoklady stabilitou odborné a pedagogicky
zpuisobilého kolektivu, ve kterém jsou reditelkou podporovany dobré interpersondlni vitahy.
Vedeni a motivovani lidi je silnou strankou Freditelky, kterda zaméstnance stimuluje
piedevsim vlastnim piikladem, podporuje jejich dalsi vzdélavani, jehoZ vysledky ucitelky
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uplatituji nejen v piimé prdci s détmi, ale i v planovani pedagogické prdace. Uroveri
vzdélavani i vytvareni podminek pro vzdélavani je 7 pohledu orientacéni inspekce hodnocena
Jjako prikladna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Stanislava Vandova Vandova v.r.
Dal§i zaméstnanci CSI Jitka Castkova

V Praze dne 26. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 27. ervna 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Jana JaroSova JaroSova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zarizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtislusSny orgéan statni spravy: 2002-07-11 010 707/02-1505

Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Z¥izovatel M.C. Praha 5 2002-07-11 010 708/02-1505

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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