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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle piislusSnych
Skolich vzdé€lavacich programtl, zjiStovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich
programu a jejich souladu S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) a c) Skolského zikona.

Charakteristika

Zakladni sSkola a matefska Skola Velky Beranov, okres Jihlava, pfispévkova organizace
(déle skola) vykonava c¢innost mateiské Skoly, zikladni $koly, Skolni druziny, Skolniho
Klubu, Skohi jidelny a $koli jidelny-vydejny. K terminu inspekéni ¢innosti se v materské
Skole vzdélavalo ve dvou heterogennich tfidach 48 déti, z toho tfi déti s odliSnym matefskym
jazykem. V poslednim roce pied zahijenim povinné Skolni dochazky bylo 16 déti,
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ztoho sedm déti s odkladem Skolni dochazky. K terminu inspekéni ¢innosti evidovala
zakladni skola 213 7akt z celkové kapacity 281 zakd. V aktualnim Skolim roce vykazala
Skola 13 zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami (dale SVP), pficemz u jednoho Zika
pusobi asistentka pedagoga. Dva zaci se vzdélavali formou individudlniho vzdélavani.
Ve tiech oddélenich Skolni druziny je aktudlné zapsano 74 zakl. Zajmového vzdélavani
se v sedmi krouzcich Skoliho klubu ucastni 60 ucastnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle feditelka) pii fizeni $koly vychazi z koncepce rozvoje a fizeni koly,
Ktera je zpracovana na zakladé SWOT analyzy avénuje se vSem stéZejnim oblastem
bezprostfedné ovliviiujicich kvalitu vzdélavani a poskytovanych shizeb. Podrobnéji jsou
diléi cile rozvoje rozvedeny v planu prace na aktualni Skoli rok, Ktery vychazi z analyzy
souasného stavu. Dale fteditelka vyuziva dlouholetych zkuSenosti a dobré orientace
v mistnich podminkach, coZz ji napomaha stanovit si realné cile, které dale inovuje podle
aktualni potfeby (napf. oblast materidlnich podminek, oblast zaclenéni novych klicovych
kompetenci — digitdIni — a nového vzdélavaciho oboru informatika a schopnost orientovat
se v digitdlnim prostiedi a zachdzet s digitalnimi technologiemi).

Reditelka nastavila pravidla fungovani ¢&innosti  Skoly (zejména v oblastech vedeni
aorganizaci provozu, kontrolni a hospitaéni ¢innosti, dalstho vzdé€lavani, c¢innosti
pedagogicke rady jako poradniho organu feditelky ¢&i vyhodnocovani GspéSnosti realizace
skolntho vzdélavaciho programu) S delegovanim vykonnych kompetenci véetné matetské
Skoly, coz se projevilo jako funk¢ni. Jednou tydné probihaji v zakladni Skole pedagogicko
— provozni porady, kde jsou ucitelé seznamovani s aktudlnimi zalezitostmi as tydennim
planem, ktery je dostupny vSem Ve sdileném prostiedi.

Pedagogicky rozvoj je vedenim Skoly podnécovan, navazuje na skutecné vysledky
vyhodnocovani vzdélavani, procesi fizeni Skoly a efektivnich dopadd na zkvalitfio vani
vzdélavani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniktt zakladni Skoly (dale DVPP)
je planovano piedevsim s ohledem na potieby Skoly, koresponduje s planem Skoly (témata
souvisejici  se zavedenim nové informatikky a zpisobech hodnoceni, jejich piinosech
a dopadech na vzdélavani zaku) is ptihlédnutim k preferencim pedagogi. DVPP probiha
jak formou osobni Gcasti pedagogh na vzdélavacich akcich, tak formou webinait. Podpora
rozvoje pedagogickych schopnosti za¢inajicich uciteltt je vedenim Skoly nastavena. Vsichni
pedagogové jsou metodicky vedeni, jsou jim poskytovany podrobné konzultace a dalsi
spoluprace.

Viastni efektivita poskytované podpory vedoucimi pracovnicemi mateiské skoly a ptisobeni
pfidéleného mentora je pro jednotlivce piinosni a motivaéni. Usp&$na aplikace ziskanych
poznatkil do praxe zatim neni u pedagogli matefské Skoly vétSinové ziejma tak, aby celkové
ucelné ovlivitovala pribéh vzdélavani déti.

Systematicky probiha hospitaéni a kontrolni ¢innost vedeni Skoly s cilem pozitivné
ovliviiovat pribch vzdélavani a celkovou Cinnost organizace. Kazdorocné uskuteciiuje
feditelka s kazdym pedagogem (matefské i zakladni Skoly) hodnotici pohovor,
kdy na zakladé harmonogramu dostanou podklady pro rozhovor (napf. co se dafi, co chybi
po pracovni strance, piekazky a komplikace, co mizete nabidnout), ktery slouzi jako
prostiedek k promyslenéjSimu, a pfesnéjSimu planovani vlastniho rozvoje. Zpétnd vazba
pedagogtim Skoly obsahuje konkrétni doporuceni a opatieni ke zlepSeni kvality
vzdélavaciho procesu.
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V zikladni Skole pracuji metodické organy, které spolupracuji nejen v oblasti metodiky
a didaktikky vyuCovani a koordinuyji své pasobeni v pedagogické a vychovné oblasti,
ale vyménuji si zkuSenosti — piiklady dobré praxe a stanowuji si priority pro aktualni skolni
rok (mj. diskuse o distanénim vzdélavani, vzdélavani zakl s odlisnym matefskym jazykem,
zpusobech hodnoceni a jejich piinosech a dopadech na vzdélavani Zaka, hodnoceni
pokroku). K ziskani zpétné vazby vyuzila Skola také anketu k dalkové wyuce pro zakonné
zastupce 1 zaky, ze které vyplynuly 1 jednotlivé otdzky, jimiz se vedeni zdkladni Skoly
disledné zabyvalo. Prib¢h distancniho vzdéldvani matefska Skola po jeho ukonceni
vyhodnotila na zikladé Ustni a mailové zpétné vazby od zdkonnych zastupci, ovSem
s vysledky zisténi, které by vedly ke zkvalitnéni pravidel a moznosti vyuky na dalku,
dale nepracovala.

Prostfedi pro vzdélavani bylo ve sledovanych vyuCovacich hodindach v zikladni Skole
I v pribéhu sledovanych rezimovych jednotek v matefské Skole pfiznivé a motivujici.
Informa¢ni a komunika¢nich technologie (napf. nova pocitatova technika, méfici sady,
robotické stavebnice, badatelské sady, 3D tiskarna), kterymi jsou vybaveny ucebny zakladni
Skoly, byly v hospitovanych hodindch tuéelné vyuzivany. Rozvoji materialnich podminek
mateiské Skoly je v€novana také vyrazna pozornost. Podafilo se vybudovat funkéni
a esteticky podnétné prostiedi pro predskolni vzdélavani, napt. Vv kvalit¢ vybavenosti
vypocetni technikou, coz je zadouci pro on-line vzdélavani, rozvoj informaéni gramotnosti
déti ¢i aktivniho vyuzivani informa¢nich zdroji. Vyuwzivanym efektivnim nastrojem, ktery
podporuje vSestranny pohybovy rozvoj deti, zkoumani a pozorovani zikonitosti piirody
v kazdém ro¢nim obdobi, je ptilehla zahrada.

Skola je v pravidelném kontaktu se zizovatelem. Oboustranné prospésna spoluprice
se neomezuje pouze na feSeni provoznich otdzek. K efektivité vzdélavani vyrazn€ pfispiva
oteviend komunikace a vstiicna spoluprace se zikonnymi zastupci. Skola vénuje vyraznou
pozornost zskavani zpétné vazby od rodict zakt. Ugelnd k tomu vyuziva dobie nastaveny
avSemi aktéry vzdélavani akceptovany elektronicky zpiisob pienosu informaci. O prospéchu
a chovani zaku jsou zdkonni zastupci informovani také na pravidelnych tfidnich schiizkach.
Poskytovani informaci napomahd Zzakiim 1 jejich zidkonnym zistupciim ziskat objektivni
pohled na vzdélavaci pokroky, dochazi k posilovani motivace vétSiny zaka k dalsi praci
a zakonnym zastupcim je tak usnadfovana spoluiCast na vzdélavani Vedle tfidnich
schiizek organizuje pro zijemce iobcasna setkani s tématy z aktualniho Zivota Skoly. Spolu
s organizovanim spole¢nych akci pro Zdky a jejich rodiCe tato praxe piispiva k prohlubovani
pociti soundlezitosti se Skolou. Vybér partnerskych organizaci, jejichz zastupci pfichazeji
do Skoly nebo k nimz organizuje Skola navstévy, je promyslené¢ veden snahou o komplexni
rozvoj osobnosti zak.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani v matetské Skole bylo realizovAno Vv souladu se Skolim vzdélavacim
programem c¢asteéné. Specifikace vzdelavacich cili byla zaméfend pouze na vzdélavaci
obsah, pfi planovani nebylo pfihlizeno k vysledkim pedagogické diagnostiky. Potfeby
azijmy jednotlivych déti byly zohlediiovany v menSi mife stejné jako vekové
nebo individualni moznosti. V pribéhu sledovaného vzdélavani pievazovala vzdélavaci
nabidka, ktera se sice vztahovala Kk tématu a détem byla obsahové blizka, nicméné vétSinou
byla méné¢ pestra a smérem k nejstarSim détem minimdln¢ narocna. Vlastni vzd€lavani
podporovalo rozvoj védomosti a dovednosti, minimalni pozornost byla v€novana rozvoji
postoji a hodnot a vytvafeni poztivni motivace k ufeni. Ziejma byla i1 nedislednost
pii dodrzovani n€kterych metodickych postupi a namétové provazanosti. V obou tiidach
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nebyla c¢elnost zafazovanych ¢innosti vzdy optimdlni a piinosnd, coz bylo ziejmé z nizké
urovné diferencované narocnosti jednotlivych aktivit, poskytnuti malého prostoru
pro vyuziti iiciativy jednotlivych déti a nepiiliS disledné kontrole phhéni pokynt.
Zatazovany byly 1 aktivity, které vyzadovaly soustfedéni, stiidaly se a aktivitami
uvoliujicimi, méné efektivni byla provadéna skupinova nebo kooperativni prace. Pozitivné
bylo hodnoceno zatazovani pohybovych aktivit, které podporovaly u vétsSiny déti pohodu.
V oblasti  komunikativnich  dovednosti byl détem poskytovan dostate¢ny prostor
k samostatnému feCovému projevu. Béhem celého dne byla vyuzivana fikadla, basnicky
a zpév pisni, které déti spontann¢ s chuti reprodukovaly. Ve sledovaném pribéhu vzdélavani
neprobihala vzdy optimalné podpora osobnostniho rozvoje (prace s pravidly souziti, feSeni
problémi a prace s chybou, piipadné vést jednoduché tvahy a navrhovat feseni). Détem byla
poskytovdna zpétnd vazba, zpravidla chybélo uznini ¢i ocenéni Usili podpora pocitu
uspéSnosti  a  sebeuspokojeni z viastni  prace. Déti  ojedinéle provadély vlastni
nebo vrstevnické hodnoceni. VétSinou chyb€lo celkové shrnuti piinosnosti vzd€lavaci
aktivity.

Vzdélavani na prvnim stupni zakladni Skoly probthalo v klidné a wvstficné pracovni
atmosféte, ktera podnécovala k uCeni a podporovala rozvoj zdravého sebevédomi zaki.
Vzdé¢lavaci cile mély pro vSechny zaky stejnou troven, V mensi mife byla uplatnéna
diferenciace, ktera by vedla k maximalnimu rozvoji Zikova potencidl. Vzdélavani
se vyznac¢ovalo promyslenou strukturou vyuCovacich hodin. Aplikované metody a formy
vyuky odpovidaly charakteru probiraného wuciva, stanovenému cili, véku zikd, jejich
schopnostem, zajmim a vzdélavacim potiecbam. Vyuka byla organizacné¢ velmi dobie
zvladnutd.  V hospitovanych hodinach pievazovala skupinova prace a prace ve dvojici,
v mensi mite bylo uplatnéno frontalni pusobeni, ato vzdy s pozitivnim dopadem na kvalitu
wuky. Vyu€ujici ¢astym stiidanim ¢innosti, uplatnénim hernich prvki a prozitkového u¢eni
7aky cilené aktivizovali. U¢ivo bylo probirano v souvislostech, nechybélo zdtraznéni
mezipfedmétovych vztahii a propojeni teoretického wuciva spraxi a néslednd prace
se ziskanymi poznatky slouzila k rozvoji vSeobecnych znalosti zaki. V hodindch byla ¢asto
zafazovana prace s interaktivni tabuli. Vzdélavani sméfovalo Kk rozvoji komunikacénich
dovednosti zaktli, podpofe samostatného uvazovani a k rozvoji logického mysleni. Tempo
prace bylo pfizpusobené zakim. V mensi mife vSak dochézelo ke zhodnoceni piinosu
jednotlivych ¢innosti a méné bylo vyuzito prostoru pro sebehodnoceni zaki pti konkrétnich
¢innostech. Ne vzdy bylo postupovano ucelné pii samostatném feSeni problémi a préaci
s chybou, chybél nebo nebyl vyuzit prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru, Uvahy nebo
navrhll feSeni.

V (vodu vyucovacich hodin druhého stupné se vyuCujici spie zaméfovali na seznameni
zakl s predpokladanym pribeéhem hodiny a méné Casto jim oznamili konkrétni cile vyuky.
To vedlo ktomu, ze ani v zavéru vyuCovacich hodin vétSinou neprobéhlo zhodnoceni
splnéni stanovenych cili. VSem vyucujicim se dafilo jiz v Uvodu Zaky zaujmout, v dal$im
pribéhu je povzbuzovali a dodévali jim sebediveéru. Se znalosti osobnosti jednotlivych zakt
taktn¢ oslovovali izaky méné Uspesné a zaky vyzadujici podporu. Diky tomu se vSichni Zaci
dokazali koncentrovat na praci po celou dobu vyuovacich hodin, projevovali dobré
pracovni navyky aochotné phili zadané ukoly. Pfi organizaci vyuky Skola vyuzivd moznost
toho s uspéchem vyuzivali a Casto poskytovali jednotliveim pfileZitost struéné odpovédét
na otazku ucitele nebo uvést vysledek ulozeného ukolu. Pedagogové se vzdy disledné
ubezpedili o spravném pochopeni zadanych tloh. V dalsim pribéhu jiz Zaci nebyli ruSeni
dodateCnym vysvétlovanim nebo komentdfem. Pii prezentaci vysledki svych projektt
vystupovali Zaci samostatné a predvadéné prezentace byly na dobré arovni. Je pozitivni,
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7e vyuCujici se nespokojuji jen se struénym hodnocenim prace zaki, ale vedou je K alespon
zakladnim prvkim vzajemného hodnoceni. Méné uspé$ni byli pedagogové pii rozvijeni
té ¢asti komunikativnich kompetenci, ktera spoc¢iva ve schopnosti souvisle a ucelené ve vice
vétach formulovat vlastni ndzor pfimo pfi vyuce. VétSinou chybéla pomoc napiklad
prostiednictvim navodnych otazek a moznost dat zaktiim ¢as na piipravu. Dostate¢ny nebyl
ani prostor pro samotné vlastni vyjadreni. K U¢innosti obcCas zvolené skupmnové prace
pfispivala promyslena piiprava sloZeni jednotlivych skupin a vhodné zvolend zadani. Velmi
pozitivné lze hodnotit ¢innosti, pfi kterych ve skupinich Uspésnéjsi Zaci pomahali ostatnim
zaktm. Spole¢nd kontrola vysledkli samostatné prace byla castou piic¢inou toho, Ze chybél
ucinngj$i diferencovany piistup. Zadani kol byla vétSinou pro vSechny stejnd, pohotovéjsi
7aci po jejich spléni Cekali na ostatni. VSechny ¢innosti probihaly v Klidné a piatelské
atmosféte. Vyucujici pfi vykladu cCasto a vhodnym zplGsobem uvadéli vlastni zkuSenosti
a vlastni nazory. Disledkem duvéry zaka ve vyucujici a nastoleného partnerskému vztahu
mezi pedagogy a zaky bylo, ze Zaci se neobavali upiimné¢ vyjadiit svij nazor a pifpadné
adekvatnim zpisobem pozidat o pomoc.

Zajmové vzdélavani nabizelo pestrou nabidku cCinnosti, ktera odpovidala potifebam zakl
anavazovala na zikladni vzd&lavani. Zaci si volili hry podle viastniho zajmu nebo
se zapojovali do nabizenych aktivit. M¢Eli prostor pro komunikaci, pohybové aktivity
i seberealizaci. Promyslené byl kombinovan pobyt zakt v budové i venku. K ¢innostem byli
7aci vhodné motivovani a byli vedeni ke vzajemné kooperaci a porozuméni. Nechybéla
pozitivni pribézna motivace, podpora k dalsi praci i zhodnoceni aktivity a prace zaku.

Skolni klub pracuje formou pravidelné zijmové &innosti. V ndplni jednotlivych zajmovych
utvari pievazuje télovychovné a turistické zamétfeni, nechybi ani pifrodovédna tématika,
estetika a informatika. V hospitované hodiné ucastnici $kolntho klubu spole¢né a s velkym
zaujetim pracovali s robotickymi stavebnicemi. Zajimavé sestavenid zadani a pfipravené
pomiicky ptisobily velmi podnétné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V ramci sledovani a vyhodnocovani pribézného individudlniho rozvoje a uspéSnosti déti
ma mateiska Skola systém. Zpisob provadéné pedagogické diagnostiky je spiSe formalni,
postrada dlouhodobou a cilenou provazanost s praxi a praci s vysledky, respektive piijimani
efektivnich opatieni ke zlepSovani vzdélavacich vysledkl. Vlastni pedagogicka mntervence
détem je obcas poskytovana spiSe intuitivné a jeji vliv na cileny rozvoj déti je niz§i. Systém
vlastnich podptrnych aktivit smérem k détem s odkladem povinné Skolni dochazky, mimo
ucelné prace s dit¢tem s odliSnym matefskym jazykem, neni nastaven. Souhrnnd specifikace
oblasti Skolni pfipravenosti, v nichz je tfeba cilené eliminovat nerovnomérnosti ve vyvoji,
neni provazovana do planovani a vlastni realizace vzd€lavani. Minimalni troven vykazuje
vyhodnocovani Uc¢innosti postupli ve vztahu k posunu jednotlivcil, popiipadé zatazeni jejich
potfebné modifikace.

Ke zistovani urovné dosazenych vysledkl vyuziva zikladni Skola v souladu s pravidly
pro hodnoceni obsazenymi ve Skolnim fadu zejména standardni interni hodnotici nastroje,
dophikove je vyuzivana iexterni evaluace. Dosahované vysledky na trovni tfid i jednotlivea
jsou pribézné sledovany v ramci jednani pedagogické rady a metodickych organil, piicemz
je kladen diraz na hledani pfi¢in netspéchu slabsich zakl. Poztivnim krokem v oblasti
vzdélavacich vysledki je sjednoceni kritérii hodnoceni ve vSech piedmétech v ramci
metodickych organd.

VyuCujici pribézné konzultuji a operativné tesi diléi problémy v prospéchu a chovani.
V terminu inspek¢éni Cinnosti probihaly tzv. Absolventské prace zaka 9. tiidy, které jsou
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kazdoro¢nim vyusténim $kolni dochazky a jsou tradici $koly. Takto dlouhodobé zavedeny
systtm je pro zaky velmi piinosny, zejména v oblasti prace s pouzitymi zdroji a odkazy,
Upravou pisemnosti, schopnosti formulovat nové ziskané poznatky, véetné obhajoby pied
vyuéujicimi i spoluzdky. Zaci se také pravidelné G¢astni matematickych, piirodovédnych
a d¢jepisnych olympiad a sportovnich, vytvarnych arecitacnich soutéz. V letosnim Skolnim
roce se zaci ziCastnili zavéreCné prezentace v ramci projektu Pribéhy naSich sousedd, jejimz
cilem bylo dokumentovani a vypravéni piibéhti pamétniki pohledem dospivajicich mladych
lidi, a obsadili prvni misto.

Skolni poradenské pracovisté informuje viechny vyudujici zakii se SVP o jejich potfebach
a v hospitovanych hodinach byla podplirna opatieni poskytovana dle doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni. Skola identifikuje Ziky ohroZené Skolim netspdchem, o dal$im
postupu rozhoduyje po projednani se zdkem a zdkonnymi zistupci, v pifpad€ potieby
poskytuyje individudlni pomoc véetné moznosti doucovani Pozornost je vénovana
| isp€Snosti zakn u piijimacich zkousek na stfedni Skoly, Skola vede Zaky k realistické mu
zhodnoceni vlastnich pfedpokladii, k volbé vhodné vzdélavaci cesty a zodpovédnému
vybéru budouci profese. Pedagogové u¢inné pomahaji také zakiim — cizincim. O UspéSném
feSeni problematiky sveéd¢i bezproblémova dochdzka a dosahované vysledky ve vzdélavani
téchto zaka.

Strategie Vv oblasti prevence rizikovych jevii zahrnuje fadu jednorazovych i pravidelnych
aktivit, jejichz G¢innost je vyhodnocovana a umoznuji aktivni cilené vyhledavani
araciondlni vyhodnocovani rizk s navaznym zafazovanim preventivnich programd.
Ty reflektuji potieby vSech aktéri vzdélavani, maji poztivni vliv na vzdélavani Zzaku
ohrozenych Skolnim neuspéchem 1 na snizovani zavaznosti jiz existujicich rizikovych jevi.
Skola pravidelnd vyuwsvd  preventivné-vzdélivacich  programii  méstské  policie
pro jednotlivé ro¢niky (napf. Spravna volani a prevence tUrazi, Bezpecné chovani doma,
Spravné pouzivani mobiniho telefonu a internetu, Pravni védomi). Skola je zapojena
do projektu ,,Prvni pomoc do skol“ a ke zZlepSeni socidlnich vazeb mezi zaky a uciteli
pfispiva Skolni parlament. Aktualni témata prevence jsou déle zacletiovana do vyuky, jsou
podporovany odmitavé postoje zikii k nezidoucim jevim. Skola dlouhodobé nabizi Einnost
v zdjmovych krouzcich jako preventivni opatieni pfed socialné patologickymi jevy
a zaroven jako smysluplné naphnéni Casu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Obména pedagogického sboru v mateiské Skole ma& pozitivni dopad na udrzovani
kolegidlnich vztahti a na spolupraci pii piedavani poznatkd.
- Cilené dlouhodobé zlepSovani materidlnich podminek pozitivné piisobi na vychovné
vzdélavaci proces.

Silné stranky

- Dobré prosocialni vztahy ovliviiuji piijemné psychosocidlni prostiedi skoly a podporuji
aktivni tymovou spolupréci.

- Vedeni Skoly pravideln¢ vyhodnocuje stav v dilezitych oblastech vzdélavani
a poskytuyje ucitelim  kvalitni  zpétnou vazbu k jejich praci Procesy fizeni
a vyhodnocovani ~ jsou provadény  systematicky, efektivné a napomahaji
ke zkvalithovani vzdélavani.
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Diky u¢mnnému motivatnimu pusobeni uciteld, povzbuzovani zaki a dodavani
jim sebeduvéry byli Zaci soustiedéni na celou dobu vyuky.

Vyucyjicim se dafi dobte rozvijet a udrzovat pracovni navyky zakda.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Zaznamy pedagogické diagnostiky v mateiské Skole nejsou systematicky vyuZzivany
Kk planovani vzdélavaciho procesu, nevedou k diferencované vzdélavaci nabidce.

Ve wuce déti a zakt byly v menSi mife zafazovany efektivni metody a formy vzdélavani
vyuzivajici diferenciaci vzdélavacich cill

Mén¢ prostoru bylo poskytnuto zavérim vyucovacich hodin, shrnuti, sebehodnoceni,
piipadné vzijemnému hodnoceni v matefské i zakladni Skole.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vyuzivat pedagogickou diagnostiku déti v matefské Skole k planovani vzdélavani
a ndslednému vyhodnocovani jejich vzdélavacich pokrok.

Zaméiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniktit k vzdjemnému hodnoceni déti
a zaku a k diferenciaci wuky vzhledem k jejich skladbé ve téid€, véetné déti a zaka
nadanych, se specialnimi vzdélavacimi potfebami i ohrozenych $kolnim netspéchem.
Posilovat socidlni kompetence déti a ziku realizaci postojovych cili ve vyuce,
napf. prostfednictvim kooperativnich forem vyuky ¢i vrstevnickym hodnocenim.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.

© 00N o gk w

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani ,Cesty za poznanim jsou rovné
i klikaté”, projednano na jednani pedagogické rady dne 25. 8. 2021
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,Skola pro kazdého®,
Ctvrta verze, platnost dokumentu od 1. 9. 2016, v¢etné Dodatku ¢&. 1, s platnosti
od 1.9.2017

Skolni vzdélavaci program pro Skoli druzinu ,Radost z poznani, ze dne 1.9.2017
Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni klub, s platnosti od 1. 9. 2017

Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2021-2025, ze dne 25. 8. 2021

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki, s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni matrika

Ttidni vzd€lavaci plan, skoli rok 2021/2022

Tydenni plany véetné hodnoceni, Skomi rok 2021/2022

Pedagogicka diagnostika v mateiské $kole
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11.  Tridni knihy, piehled dochazky déti 2021/2022

12.  Zaznamy jednani pedagogické rady — skolni rok 2020/2021 a 2021/2022

13.  Plany hospita¢ni ¢innosti 2021/2022

14.  Hospitacni zaznamy, Skolni rok 2020/2021

15.  Roc¢ni hodnoceni $koly, Skolni rok 2020/2021, ze dne 25. 8. 2021

16.  Minimélni preventivni program matefské Skoly véetné vyhodnoceni, aktualizace
k1. 9.2021

17.  Tridni knihy zikladni Skoly, Skolni rok 2021/2022

18.  Program poradenskych sluzeb ve Skole, platnost od 1. 9. 2021

19.  Strategie ptredchazeni Skolni neuspéSnosti, platnost od 1. 9. 2021

20.  Skoli preventivni strategie, $kolni rok 2021/2022

21.  Dokumentace ziki se SVP

22.  Vyrocni zprava o ¢nnosti Skoly, skolni rok 2020/2021

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zalete na adresu, Ceska $Kkolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocdina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skolni Mgr. Be. Katerina Hlavackovav. r.
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Eva Bekeova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Bekeovav.r.

Bc. Bohuslava Dvoiakova, kontrolni Be. Bohuslava DvordakovaV.r.
pracovnice

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice  Bc. Dana Kulickovav.r.

Mgr. Miroslav PospiSil, skolni nspektor Mgr. Miroslav Pospisil v. r.

V Jihlavé 4.7.2022
Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy
Mgr. Zdenka Pavlickova, teditelka Skoly — Mgr. Zdenka Paviickovav.r.

Ve Velkém Beranové 8. 7. 2022
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