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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zédkladnim,
sttednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich predpisi, pro
ucely ziskévani a analyzy informaci o vzdélavani zakl, o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu
a vysledk vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdéldvacich programi; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Gymnazium, Jesenik, Komenského 281 (dale jen Skola) je pfispévkova organizace, jejimz
ziizovatelem je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc). Skola je pravnickou osobou
vykonavajici ¢innost stfedni Skoly, poskytuje denni formu vzd€lavani v osmiletém a ctyfletém
oboru gymnazialniho vzdélani:

79-41-K/401 Gymnazium — vSeobecné (dobihajici obor ctyfletého vzdélavani)

79-41-K/41 Gymnazium (Ctytleté vzdélavani)

79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné (dobihajici obor osmiletého vzdelavani)

79-41-K/81 Gymnazium (osmileté vzdélavani)
V dob¢ konani inspekéni Cinnosti vzdélavala Skola 530 zakt v 19 tfidach. Vyuka vSech obort
vzdélavani probiha ve dvou sousedicich budovach, zajistuje ji stabilizovany 41 clenny
pedagogicky sbor ucitelli, znichZ pouze jeden nesplituje podminky odborné kvalifikace pro
pfimou pedagogickou ¢innost na daném typu skoly.



Skola disponuje dostateénym poétem kmenovych i odbornych udeben. Ugebny jsou postupné
vybavovany moderni didaktickou technikou a plné vyhovuji potiebam pro vzdélavani. V obdobi
od posledni inspekce zaméfené na hodnoceni podminek a pribéhu vzdélavani (viz. Inspekéni
zprava, &. CSI-218/07-13 ze dne 18. &ervna 2007) doslo ke zkvalitnéni materialnich podminek
Skoly (napt. v oblasti ICT — interaktivni tabule, v ramci projektu Regiondlni operacni program —
rekonstrukce télocviény). Skola se aktivné zapojuje do rozvojovych programii a projekti s cilem
systematicky a uceln¢ vytvaret a zkvalitiovat podminky pro vzdélavani zakt. V ramci globalniho
grantu CZ.1.07/1.1.04 ,,ZvySovani kvality ve vzdélavani v Olomouckém kraji®, operacni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, které je spolufinancovano ze statniho rozpoétu CR
a Evropského socidlniho fondu je od 1. 3. 2009 ve skole realizovan projekt Ekologizace provozu
Skoly.

EKONOMICKE A MATERIALNI PREDPOKLADY SKOLY

Hodnoceny subjekt (Skola — ptispévkova organizace) disponuje prevazné s finanénimi prostredky
pfidélenymi ze statniho rozpoctu (SR) a zrozpoctu zfizovatele. VySe pfidélenych finan¢nich
prostiedkil ze statniho rozpoctu je zéavisla na poctu zakd zapsanych k 30. zafi daného roku.
Ve sledovaném obdobi 2007 — 2009 pii poctu 589, 557 a 531 zakt byla stanovena kapacita 655
zakl stfedni Skoly dodrzena. V disledku sniZeni poctu zakl klesal kazdorocné pocet tiid z 21
v roce 2007 na 19 tfid v roce 2009.

Prehled o vyvoji investi¢nich i neinvesti¢nich vydaja Skoly za obdobi 2007 — 2009

Ukazatel 2007 2008 2009
Investi¢ni vydaje vKC (zaokrouhleno na celé koruny) mimo 578 776 345 100 23 800
odvod zfizovateli (z prispévku na odpisy)

ztoho: | z dotaci zfizovatele 299 404 148 750 0
Primérné neinvesti¢ni vydaje ze SR na Zika za rok v K¢& 36 831 38 962 42 431
Neinvesti¢ni vydaje v hlavni innosti celkem v K& 25809231 | 27054543 | 26813596
ztoho: | ze statniho rozpoctu (dale jen SR) celkem v K& 21693688 | 21701600 22351013
Mzdové vidaje ze statniho rozpottu celkem v K& 15419000 | 15529810 | 15915107
Vydaje na uéebni pomiicky, pip. u¢ebnice celkem v K& 475 569 204 877 401 137
ztoho: | ze statniho rozpodtu 370 715 204 877 397 924
Skoleni a vzdélavani celkem v K& 13 677 24 761 26 208
ztoho: | dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovniki (DVPP) 11 849 23 491 11220

ze statniho rozpoctu

Mimo rozpoctované prostiedky byly Skole béhem sledovaného obdobi ptid€leny z prostiedkit SR
dalsi ucelové dotace na zajiSténi standardu informacnich a komunikac¢nich technologii v ramci
Statni informacni politiky ve vzdé&lavani (2007) a na realizaci rozvojovych projekti: ,,Podpora
environmentalniho vzdélavani a osvéty ve skolach® (2007), ,.ZvySeni nenarokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
jejich prace (2008 a 2009) a ,,Posileni irovné odménovani nepedagogickych pracovnikti*“ (2009).

Ve sledovaném obdobi Skola ziskala dotaci v rdmci realizace operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost na projekt ,,Ekologizace provozu skoly* (2009 - 2010).



Déle se aktivné zapojuje do rtznych republikovych programi a projektti Ministerstva Skolstvi,
mladeze a té€lovychovy a Mésta Jesenik (napf. FIRST LEGO League 2009, mezinarodni turnaj
v streetballu, Jesenicka Sedesatka, Festival vanoc¢nich koled), na které Skole soucasné piispiva, tak
jako na informacni technologie, i ztizovatel.

Podil SR na celkovych neinvesticnich vydajich (nakladech) Skoly v hlavni ¢innosti, které mayji
vzristajici tendenci (€astecné 1 v disledku poklesu poctu z4ktl), se ve sledovaném obdobi snizil
z 84 % vroce 2007 na 80 % v roce 2008 a 83 % v roce 2009. Prosttedky ze SR plné pokryly
mzdové vydaje a s tim souvisejici zdkonné odvody, naklady spojené s dal$im vzdélavanim
pedagogickych pracovnikii a z ¢asti 1 na ostatni néklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztaha
(napt. cestovné, osobni ochranné pracovni prostfedky). Nedostacovaly k pokryti nakladi
potfebnych k zajisténi ndkupu ucebnich pomicek, piip. ucebnic. Tyto byly dofinancovéany
z prostiedkll zfizovatele a ze sponzorskych darii. Vydaje spojené s provozem skoly byly pfevazné
hrazeny z prostfedkl zfizovatele, z ostatnich vlastnich zdroji (trZzby z prodeje sluzeb, piijmy
z uroki, sponzorské dary, apod.) a vlastnich finan¢nich fondii Skoly (fond reprodukce investi¢niho
majetku, rezervni fond a fond odmén).

Skola vykézala ve sledovaném obdobi kazdoroéné v hlavni &innosti zdporny hospodaisky vysledek
v rozpéti od 157 tis. do 202 tis. K& Ve stejné vysi vSak byly tyto ztraty vyrovnany zlepSenym
hospodaiskym vysledkem vykdzanym v doplitkové Cinnosti, kterou organizace provozuje se
souhlasem zfizovatele (ubytovani sluzby, pronajmy a ptijcovani véci movitych, mimoskolni vychova
a vzdélavani, poradani kurzl a Skoleni veetné lektorské ¢innost).

V oblasti investic Skola ve sledovaném obdobi z investi¢ni dotace od zfizovatele uhradila v roce
2007 havarijni opravu kanalizace a v roce 2008 projekt na modernizaci a rekonstrukci télocvi¢ny,
ktery byl castecné hrazen v roce 2007, 2008 1 2009 z fondu reprodukce investiéniho majetku.
Z uvedeného fondu Skola rovnéz pofidila v roce 2007 server a realizovala vyménu bojlerd.

Reditel $koly zabezpecil dodrieni stanovenych zdvaznych ukazatelii a vylerpdni vsech
prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu k plnéni cilii stiedniho vzdélavani. Financéni
prostiedky byly za sledované obdobi dostacujici vzhledem k Cinnosti managementu Skoly, ktery
se aktivné podili na jejich zvySeni (nejriznéjsi rozvojové projekty, granty, dary, vlastni ¢innost,
spoluprdce s partnery apod.). Skola dle finanénich moinosti pritbéiné napliiuje piedpoklady pro
obnovu a rozvoj materidalné-technickych podminek podporujicich realizaci Skolnich
vzdélavacich programii.

ROVNOST PRILEZITOSTI KE VZDELAVANI
Rovny pristup pfi prijimani a pii ukoncovani vzdélavani

Skola dodrzela pii piijimani ke vzdélavani platna ustanoveni $kolského zakona a vytvofila viem
uchazeclim o Ctyfleté 1 osmileté studium rovné podminky pfistupu ke vzdélavani bez jakékoli
diskriminace z divodu sociadlniho ptivodu nebo zdravotniho stavu. Pro pfijimani uchazect
do prvnich ro¢nikd oborti vzdélavani stanovila Skola jednotnd kritéria pfijimaciho fizeni. O své
vzdélavaci nabidce, kritériich a zplisobu pfijimani zaka ke vzdélavani byli uchazeci 1 vefejnost
informovani v fddném terminu, a to prostfednictvim webovych stranek Skoly, tiSténych letakd, pti
prezentacni akci stiednich Skol ,,Scholaris®, na Dnech otevienych dvefi i pii osobnich navstévach
uciteli na zékladnich $kolach. Reditel $koly vydal platna rozhodnuti ve véci piijeti ke vzdélavani.
V pfistupu k zaktim pii ukoncovani vzdélavani nebyly ve Skole zaznamendny nedostatky.
Z dokumentace o maturitnich zkouSkach vyplyva, Ze Skola vytvaii rovné podminky pro
ukoncovani vzdélavani pro vSechny Zdky. Diléi nezdvaZzné nedostatky v této dokumentaci byly
odstranény v prubéhu inspekce.



Zohlediovani vzdélavacich potieb jednotlivce v pribéhu vzdélavani, Skolni poradenstvi

Skola priibézné identifikuje a piehledné eviduje Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami,
ve Skolnim roce 2009/2010 jich vykazuje sedm. Jejich vzdélani je organizovano v souladu
s doporucenimi poradenského zatizeni.

Sirokou nabidkou volitelnych pfedméti, Gicasti v soutézich a olympiadach, organizaci poznavacich
zajezdu 1 realizaci projekti Skola podporuje talent a osobnostni rozvoj zaka.

Systematicky realizovana preventivni strategie Skoly, vychézejici z odpovidajiciho minimélniho
preventivniho programu, sméfuje k prevenci vzniku socidlné patologickych jevli véetné Sikany.
Informace a poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani Skola poskytuje
prostfednictvim vychovného poradce a metodika prevence na pozadované urovni. Poradenska
¢innost je systematicky planovana a pravidelné¢ vyhodnocovana ve spolupraci s vedenim Skoly,
tiidnimi uciteli a dal$imi pedagogickymi pracovniky.

Skola vytvdii podminky pro zajistovini rovnosti piilefitosti pro vidélivini i odpovidajici
podminky pro zohlediiovani vzdéldavacich potieb jednotlivych Zdkii. Organizace Skolniho
poradenstvi je systematickda a funkcéni. Oblast Ize hodnotit jako funkcni, spliiujici poZadovany
stav.

VEDENI SKOLY

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkédm, za kterych byla zatfazena do Skolského rejstiiku.
Ve skolnim roce 2009/2010 $kola realizuje vyuku podle platného vzdélavaciho programu — SVP
pro zékladni vzdélavani a gymnazium (s motivaénim ndzvem Moudra sova jen pro nizsi stupeii
gymnazia). SVP je aktudlné zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro
zékladni resp. gymnazialni vzdélavani. Skola uskute¢iiuje vzdélavani podle vlastniho SVP v 1. — 3.
a v 5. ro¢niku osmiletého oboru studia a v 1. ro¢niku ¢tyfletého oboru studia. V ostatnich ro¢nicich
probiha vzdélavani podle schvalenych dokumentli MSMT (uéebni plany gymnazii &. 20594/99—
22, 20595/99-22), jejich obsah vzdélavani skola systematicky inovuje tak, aby odpovidal zasaddm
a cilim 8kolského zakona, strategiim a profilu absolventa $koly. Skola ve svych vzdé&lavacich
programech neprofiluje Zadny predmét, klade diiraz na vSeobecné vzdélani.

Reditel Skoly byl do své funkce jmenovan dne 17. ledna 1992. Spliuje ptedpoklady pro vykon
funkce a plni povinnosti z ni vyplyvajici. V oblasti vykonu statni spravy rozhoduje v souladu
s pravnimi predpisy. K fizeni pedagogického procesu pouziva efektivni nastroje, uplatituje analyzu
dosazeného stavu a piijima opatfeni v souladu s podminkami Skoly. Na fizeni Skoly a vlastnim
hodnoceni se podili pedagogicka rada a metodické organy. V rdmci kontrolni ¢innosti feditel Skoly
monitoruje prubéh pedagogickych procesti ve tiidach, sleduje napliiovani ucebnich dokumentt
a klicovych kompetenci, poskytuje vyucujicim zpetnou vazbu. S ohledem na moznosti a potieby
Skoly vytvéaii vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Zasadni
dokumenty predkladé k projedndni nebo schvéleni skolské rade¢.

Organizacni struktura a rozdéleni kompetenci v organizac¢ni struktuie Skoly je funk¢ni, umoziuje
realizaci obsahu vzdélavani. Koncepéni zdméry a dlouhodobé cile Skoly vychéazeji z analyzy realné
situace vregionu vzhledem k demografickému vyvoji, jsou zaméfeny zejména do oblasti
zkvalitnéni pribéhu a vysledkd vzdélavani, zlepSovani persondlnich a materidlnich podminek
Skoly, zvySovani kvality fizeni a optimalizace klimatu Skoly. O svych strategickych zamérech
Skola informuje Skolskou radu, zfizovatele, zaky i jejich zakonné zastupce.



Vedeni Skoly je na poZadované urovni, planovani a vizeni je vzhledem k ucinnosti podpory
rozvoje osobnosti %dka a dosahovdni cilii vzdélivini systematické a funkéni. Skolni vzdéldvaci
program je vypracovdan v plném souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
a gymnazidalni vzdélavani.

PREDPOKLADY PRO RADNOU CINNOST SKOLY

Personalni podminky

Personalni podminky ve Skole poskytuji velmi ptiznivé piedpoklady pro napliiovani stanovenych
cilii vzdélavani. Odborna kvalifikovanost pro pfimou pedagogickou ¢innost dosahuje 98 %.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, jsou v ném zastoupeni ucitelé vSech v€kovych kategorii, jeho
slozeni umoznuje v plném rozsahu plnit zdméry realizovanych vzdélavacich programi.
Uplatiiovany systém uvadéni zac¢inajicich pedagogti do praxe je funkcni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP) je planovité, vychdzi z aktuédlnich potieb
Skoly na zadkladé¢ danych kritérii. V rdmci planovani DVPP jsou ucelné vyuzivany predmétové
komise. DVPP je realizovano na zaklad¢ nabidek akreditovanych instituci, upfednostiiovany jsou
zejména vzdélavaci aktivity zaméfené na odbornost a metodiku vyuky v navaznosti na aktualni
vzdélavaci trendy.

Bezpecnost prostiedi pro vzdélavani

Pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt (BOZ) vytvaii Skola standardni podminky.
Zakladni principy a pravidla BOZ jsou v souladu s pravnimi ptedpisy. Dokumentace Skoly,
zdznamy o poudeni zakd v této oblasti jsou prikazné vedeny. Urazy gkola fadné eviduje
a vykazuje. Vyrazné prevazuji Urazy pfti télovychovnych aktivitich (bez ciziho zavinéni). Béhem
Preventivni strategie rizikovych projevii vychaziz rémcové zpracovaného minimalniho
preventivniho programu, ktery poskytuje dostatek podnéti a informaci vyuZzitelnych v praxi pti
realizaci ukold.

rvr

Skola systematicky vytvdii vhodné podminky pro profesni rist pedagogickych pracovnikii
i pro stabilizaci pedagogického sboru. Persondlni podminky umoZziiuji v plném rozsahu plnit cile
realizovanych obori stiedniho vzdélavani.

Vytvaieni bezpecného prostiedi pro vzdélavani je na urovni poZadovaného stavu
a bez zavaZnych rizik.

ORGANIZACE VZDELAVANI

Organizace vzdélavani

Vzdélavani zakl probihd podle platnych ucebnich dokumentli, ucebni plany vzdélavacich
programi jsou dodrZeny. Nabidka volitelnych pfedmétii koresponduje s prioritami §koly a vhodné
rozSifuje vzdélavaci moznosti Skoly. Organizace vyuky odpovida platné pravni normé, skladba
rozvrhu hodin respektuje obecné didaktické zasady.

Zaci jsou cilen& a systematicky vedeni k dodrzovani ochrany majetku i Zivotniho prostfedi. Na
zéklad¢ analyzy vzdélavaciho obsahu uciva a sledovaného priibéhu vyuky bylo zjisténo, ze Skola
napliuje cile vzdélavani deklarované Skolskym zdkonem a ucebnimi dokumenty, ¢imz je
systematicky zvySovana funkéni gramotnost zakii a podporovan rozvoj klicovych kompetenci.



Prubéh vzdélavani, urovei klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Ve sledované vyuce cCeského jazyka a literatury, dé&jepisu, obCanské nauky a zékladl
spolecenskych véd byly realizovany u¢inné moderni pedagogické metody a ptistupy, spocivajici
v uplatiiovani ¢innostniho uéeni a aktivizaénich a motiva¢nich piistupii. Zaci v potfebném rozsahu
ziskavali a rozvijeli své védomosti, byli vedeni k aplikaci ziskanych poznatki, logickému
odvozovani vztaht, vhodnému a ucelnému uzivani odborné terminologie, byli schopni pfesné
a bez zabran formulovat své ndzory, logicky a tvofivé myslet, spolupracovat mezi sebou
i svyulujicim. Zaci se ucili samostatné pracovat stextem, chapat jeho smysl a vyhledavat
podstatné udaje. Hodnoceni zakl probihalo v souladu se stanovenymi pravidly, sporadicky bylo
vyuzivano sebehodnoceni. Ve vétsin¢ vyuky byly vytvofeny pfiznivé podminky pro rozvoj
osobnosti zéka, jeho klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti.

Ve sledované vyuce matematiky pievazovaly tradicni formy prace (frontalni vyuka, samostatna
¢innost) s uéelné vyuzivanou prezentaéni a multimedialni technikou. Zaci v potiebném rozsahu
ziskavali a rozvijeli své védomosti, byli vedeni k aplikaci ziskanych poznatki, logickému
odvozovani vztahti, vhodnému a G¢elnému uzivani odborné terminologie. Méli dostatek prostoru
pro vyjadieni a zdGvodnéni svého ndzoru, byli vedeni k samostatnosti, tvofivosti, hledani
souvislosti. Zaci se do vyuky aktivné zapojovali, k zadanym &innostem piistupovali zodpovédn,
uméli vhodné prezentovat vlastni nazory a vysledky své prace.

Pribézné hodnoceni vykonu zakidi prolinalo celym vzdélavacim procesem, mélo zejména
zpétnovazebni Uc¢inek, bylo vyuzivano i k motivaci zakl. Systém sebehodnoceni nebo vzéjemného
hodnoceni zaki se objevoval méné Casto.

Vyuka cizich jazykil je realizovana ve skupinach, probiha pievazné v odbornych jazykovych
ucebnach, ¢astetné v kmenovych tfidach. Tyto prostory se standardnim materidlnim a technickym
vybavenim umoziuji jak prezentaci a procviCovani uciva, tak i praci s poslechem. Nazornost
a kvalita hospitované vyuky byly pozitivné ovlivnény vhodnym vyuzitim audiovizudlni
a pocitacové techniky, umoziujici 1 samostatné prezentace zakt. Ucebnice byly ve vSech ro¢nicich
zvoleny vhodné s ohledem na vék a jazykovou troven zaki. Skola ma ve své vzdélavaci nabidce
pouze vyuku anglického a némeckého jazyka, zaci maji dale moznost navstévovat nepovinnou
vyuku francouzského jazyka, vedenou externi ucitelkou. Kvalita hospitované vyuky v cizich
jazycich vcetné odborné pfipravenosti vyucujicich byla standardni az velmi dobrd. VétSina
sledovanych hodin byla vedena pievdzné v cizim jazyce, ¢eStina byla pouZita pouze pro vysvétleni
nejasnosti, coz ucelné posilovalo komunikativni kompetence zaki.

Ve vétsin€ hodin byly vhodné stfidany rizné formy a metody prace, vyucujici dokazali zaujmout
7aky a motivovat je k aktivni spolupraci. Zaci se prevazné aktivné zapojovali do &innosti a bez
vétSich problémi zvladali vyjadrit svoje nazory. V rdmci kooperativnich aktivit ve dvojicich, ve
skupinach nebo pii kvizech a hrach byli Ucelné rozvijeny kompetence komunikativni, socidlni
1 kompetence k feSeni problému. V hodinach vladla pracovni a klidna atmosféra. V zavéru hodin
vétSinou nechybélo shrnuti uc¢iva. Hodnoceni Z4kli bylo v souladu s nastavenymi pravidly, mélo
pfevazné zpétnovazebni charakter a diagnostickou funkci, méné se objevovalo motivacni
hodnoceni. Funk¢ni se jevilo zatfazeni sebehodnoceni 1 u mladSich zaki.

Organizace vzdélavani a vnitini prostiedi Skoly vytvdieji potiebné podminky pro vSestranny
rozvoj osobnosti %dkii a systematicky podporuji jejich vispéSnost. Skola napliiuje uéebni pldiny,
ucelné vyuziva disponibilni hodiny a nabizi Zakiam dostatecny vybér volitelnych a nepovinnych
predmeétii i zdajmovych utvariu. Diléi rezervy vykazuje Skola pouze ve vétSim vyuZivani
motivacniho hodnoceni a sebehodnoceni Zdkii.

Pribéh vzdélavani mél poZadovanou uroveri odpovidajici zaméieni a vysledkiim Skoly. Vzhledem
k naplitovani klicovych kompetenci Zaku, vyuZivani vhodnych metod a forem prdce
i k dosahované urovni znalosti Zakii Ize vyuku na Gymnaziu Jesenik oznacit jako standardni.



PARTNERSTVI

Rozvoj vztahi Skoly s partnery

Skola usp&sné rozviji partnerstvi se viemi subjekty, které se podili na &innosti a organizaci §koly.
Spoluprace se zifizovatelem je na dobré urovni a projevuje se prevdzné v podpoie zlepSovani
prostfedi a podminek ke vzdélavani. Skolska rada plni své povinnosti vici §kole stanovené
zékonem, feditel se tastni jejich zasedani a informuje ji o ¢innosti §koly. Velmi pfinosnou se jevi
spoluprace Skoly s Radou rodi¢ti, kterd se schazi tfikrat do roka za Ucasti feditele. Finanéné dotuje
nekteré¢ akce Skoly, pfipadné cestovné zaki v ramci reprezentace Skoly, soutéZznich aktivit
1 kulturnich akci. Informacni systém vic¢i zakonnym zéstupctim je zajistén standardnim zpsobem
a je pln¢ funkcni. Kazda tfida ma dva zastupce ve Studentské rad€¢ a diky ni maji zaci moznost
podilet se na chodu $koly, pofadaji charitativni akce, vydavaji ob&asnik Smejd. Finanéné je skola
v mezinarodnich a sportovnich akcich podporovéana zejména Méstem Jesenik, pfipadné nekterymi
mistnimi firmami. Organizace Brontosaufi pomahd Skole poradat adaptacni kurzy pro prvni
roc¢niky.

Spoluprdace Skoly s partnerskymi subjekty je standardni, pFispiva ke vSestrannému zkvalitnéni
cinnosti Skoly, a to jak v oblasti vyuky, tak i mimoSkolnich aktivit Zaki. Mezi priority Skoly patii
prdace na mnoha Skolnich a regiondlnich projektech.

Vysledky vzdélavani zaka na Grovni Skoly

Skola systematicky sleduje miru usp&Snosti zakdi v pribéhu celého vzd&lavaciho cyklu
a vyhodnocuje ji pravidelné na jednanich pfedmétovych komisi a pedagogické rady. Vyuziva
k tomu analyzu vysledkl vlastnich kontrolnich testd, ptehledd klasifikace v jednotlivych
klasifika¢nich obdobich a vysledkii maturitnich zkousek. Pribézn¢ dosahuji o néco lepSich
vysledkil Zaci osmiletého cyklu studia. Usp&$nost 74kt u maturitnich zkousek je trvale vysoka,
dosahuje téméf 100 %. Usp&snost absolventtl $koly v piijimacim fizeni na vysoké skoly se
pohybuje nad 90 %.

O velmi dobré kvalité poskytovaného vzdélavani sveédéi 1 GspéSnost zakl Skoly v soutézich
a olympiadach nejen na krajské a celostatni, ale i mezinarodni urovni. Dlouhodobé nadprimérnych
vysledki dosahuji Zaci Skoly v matematickych, ptfirodovédnych, literarnich a sportovnich
soutézich. K nejvyznamngjsim uspéchiim v poslednich letech patifi vynikajici vysledky
v umisténich robotické védomostni soutéze First Lego League na Mistrovstvi Ceské republiky
FIRST LEGO League a rovn& jejich tispéchy v reprezentaci Ceské republiky na stfedoevropském
finale 1 na mistrovstvi svéta FIRST LEGO League. Oblast uspéSnych aktivit a podpory nadanych
zakl lze oznacit jako ptiklad dobré praxe.

Skola soustavné sleduje pribéiné i vystupni vysledky vzdélivani %diki, analyzuje piiciny
neuspésnosti a navrhuje opatieni pro jejich eliminaci.



Hodnotici §kala pro hodnoceni $koly po skupinach Kritérii:
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e Nadprimérné hodnoceni — priklad dobré praxe i v dil¢i ¢asti hodnoceni.

¢ Prumérné hodnoceni — poZadovany stav, v ¢innostech Skoly/Skolského zafizeni se vyskytuji
pouze méné vyznamna rizika, ktera lze odstranit v pribéhu Setfeni na misté.

¢ Podprimérné hodnoceni — v ¢innostech Skoly/Skolského zarizeni se vyskytuji rizika, ktera
Ize odstranit v dané lhiité, ale napr. neohroZuji bezpecnost a zdravi déti, Zaki a studenta
Skoly/Skolského zarizeni.

¢ Krizovy stav — v ¢innosti Skoly/Skolského zaFizeni se vyskytuji zavazna rizika. Tento stav
vyZaduje okamzity zasah, odpovida podminkam vymazu z rejstiiku. Skola/Skolské zarizeni
neplni zakladni ukoly podle $kolského zakona.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu se ziizovaci listinou a rozhodnutim MSMT o zaiazeni do rejstiiku
Skol a Skolskych zarizeni.

Ve sledovaném obdobi Skola ucelné Cerpala financni prostiedky ze stdatniho rozpoctu
i prostiedky ze strany ziizovatele.

Vzdélavani je poskytovano v souladu s obecnymi zdasadami a cili stiedniho vzdélavani danymi
Skolskym zakonem. Realizovany Skolni vzdélavaci program byl zpracovdn v souladu se zasadami
a cili platného Skolského zdkona i prisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Skola disledné respektuje zdsadu rovného piistupu ke vzdélini a jeho ukoncovdni. Vytviii
podminky pro zajisténi bezpecnosti a zdravého vyvoje Zaku i podminky pro vzdélavani Zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Diislednou primdrni prevenci eliminovala Skola vyskyt
rizikového chovani.

Personalni podminky vyuky piispivaji k napliiovani cilii Skolniho vzdélavaciho programu
a ke zkvalitnéni a zefektivnéni pribéhu i vysledkii vzdélavani.

Priubéh vzdeélavani vytvaii pouZivanymi metodami a formami prdace se Zaky, materidalné
technickym zdazemim a zvolenym zpiisobem organizace vyuky piedpoklady pro uspéSny rozvoj
osobnosti Zaka a systematickou podporu jeho klicovych kompetenci. Podpora uspésnosti Zakii je
pro Skolu prioritou.

Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani Zaki umoZiiuji objektivni posouzeni miry dosaZeni
ocekavanych vystupii. Pri zjistovani a vyhodnocovani vysledkii vzdélavani Zaki Skola vyuZiva
ucinné ndstroje. V mensi miie je vyuZivano sebehodnoceni Zdkii.

Skola uspésné a na standardni urovni rozviji spoluprdci s partnery.



15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjiSténi opira:

. Uplné znéni zfizovaci listiny &. j. 4571/2001 ze dne 21. 12. 2001 ve znéni pozdgjsich dodatkt

¢. 1 -5, ze dne 25. zati 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich &. j. 23 099/2008-21 ze dne 10. 11. 2008
s u¢innosti od 1. 9. 2009

Rozhodnuti Krajského Ufadu Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, ve véci ndvrhu na zéapis
zmény v udajich v rejstiiku Skol ze dne 6. 12. 2007, ¢. j. KUOK 121052/2007 s u€innosti
ode dne nabyti pravni moci

Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly €. j. 27 403/91, ze dne 17. ledna 1992 s ucinnosti od
1. tnora 1992

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani a gymnazium, Gymnazium Jesenik,
Komenského 281

Koncepce skoly na dalsi pétileté obdobi (2008 —2013) ze dne 10. 10. 2007

Pléan prace skoly pro $kolni rok 2009/2010

Dlouhodobé tikoly vychovného poradenstvi

Casovy plan ukoll vychovného poradce na $kolni rok 2009/2010

. Zprava o ¢innosti vychovného poradce — $kolni rok 2008/2009

. Koncepce kariérového poradenstvi a profesni a vzdélavaci orientace studentli

. Minimalni preventivni program — $kolni rok 2009/2010

. Vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu Skoly za rok 2008/2009

. Smérnice k primarni prevenci socialn¢ patologickych jevl u déti, zaka a studentii ze dne 12.

11. 2009 (Konkretizace Skolniho fadu v oblasti primarni prevence v ramci MPP)

Program proti Sikanovani ze dne 12. 11. 2009 (Konkretizace Skolniho fadu v oblasti primarni
prevence v rdmci MPP)

Protokol o pribéhu piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2009/2010, obor 79-41-K/41

Protokol o pribéhu piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2009/2010, obor 79-41-K/81

Rozhodnuti o ptijeti ke vzdélavani — 239/2009, 276/2009, 148/2009 (Gymnazium 79-41-K/41)
Rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani — 305/2009, 334/2009, 145/2009 (Gymnazium 79-41-K/81)
Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

Zapisy o ¢innosti predmétové komise ¢eského jazyka a literatury — Skolni rok 2009/2010
Zapisy z jednani pfedmétové komise matematiky, Skolni rok 2008/2009, 2009/2010

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky, §kolni rok 2009/2010

Piehled vysledkii umisténi zakt v soutézich a olympiadéch, skolni rok 2008/2009, 2009/2010
Skolni #ad a pravidla pro hodnoceni vysledkti vzd&lavani zaki (klasifikaéni tad)
ze dne 12. 11. 2009, s u¢innosti od 1. 12. 2009

Ptehledy - Prospéch a chovani, 2009/2010, 1. ¢tvrtleti (ptehledy)

Hodnoceni prospéchu a chovani. Skolni rok 2009/2010, 1. pololeti (piehledy)

Hodnoceni prospéchu a chovani. Skolni rok 2009/2010, 3. étvrtleti (prehledy)

Protokoly o maturitni zkousce, tfidy oktava A, oktava B, 4. C, Skolni rok 2006/2007

Protokoly o maturitni zkousSce, tfidy oktava A, oktava B, 4. C, 4. D, §kolni rok 2007/2008
Protokoly o maturitni zkousce, tfidy oktava A, oktava B, 4. C, Skolni rok 2008/2009

Protokoly o komisionalnich (opravnych) zkouskach, Skolni rok 2008/2009 - nahodny vybér
Vyro¢ni zpravy za skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
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34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.

Hodnoceni Skoly za Skolni obdobi 2008/2009 ze dne 28. 9. 2009

Ztizovaci listina Skolské rady pti Gymnaziu, Jesenik, Komenského 281, ze dne 11. 12. 2008
s tc¢innosti od 1. 1. 2009

Zapisy ze zasedani Skolské rady pfi Gymnaziu Jesenik, Komenského 281

Ttidni knihy tfid osmiletého a Etyfletého oboru vzdélavani, Skolni rok 2008/2009, 2009/2010
Vzorky sesitl a zdkovskych knizek Zaka hospitovanych ttid — Skolni rok 2009/2010

Rozvrhy hodin — skolni rok 2009/2010 (rozvrhy vyucujicich, rozvrhy tiid)

Provozni fady odbornych uceben — skolni rok 2009/2010

Osnova Skoleni BOZP pro zaméstnance Gymnazia Jesenik, konaného dne 31. 8. 2009

Pouceni zakli, Gymndzium Jesenik, Komenského 281 - Zakladni osnovy pro pouceni zaki
a student ze dne 6. 11. 2009 s ptilohami 1-6

Dokumentace Vyhledavani rizik v prostorich Gymndzia Jesenik — Gymnazium Jesenik,
elektronicka verze, aktualizace biezen 2009

Kniha trazl vedena od roku 2005 ke dni inspekce

Vykaz o stfedni Skole S 8 — 01 podle stavu k 30. zati 2009

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji za rok 2007, 2008, 2009
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutym krajim za rok 2007, 2008, 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2007, 2008, 2009

Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Pfiloha k 31. prosinci 2007, 2008, 2009
Rozbory hospodateni za rok 2007, 2008, 2009
Hlavni G¢etni kniha za rok 2007, 2008, 2009
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, strednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel Skoly
podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jich? se tyka,
a v pFislusném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Hana Skalicka Hana Skalicka v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil Pavel Vykoupil v. r.
Mgr. Pavel Oklesték Oklestek v. r.
Mgr. Kamila Burianova Kamila Burianova v. 1.
Bc. Jana Mazékova Jana Mazékova v. r.
Bc. Zdenka Turkova Turkova Zdenka v. 1.
V Olomouci dne 24. kvétna 2010
Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Michal Zitiiansky M. Zitiansky v. 1.

V Jeseniku dne 27. 5. 2010
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.
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