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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Stfedni uméleckopriimyslova Skola, Bechyné, Pisecka 203 (déale Skola) vykondava c¢mnost
sttedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. Poskytuje stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou v denni form¢ oborti 82-41-M/04 Primyslovy design, 82-41-M/05 Graficky
design, 82-41-M/12 VVytvarné zpracovani keramiky a porcelanu, 82-41-M/17 Multimedialni



tvorba. K terminu inspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu 241 zaka v 16 tfidach denniho
studia. V domové mladeZze bylo ubytovanych 179 ziku v Sesti vychovnych skupinach. Skola
potfada akreditované letni vytvarné kurzy pro vefrejnost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zpracoval vizi rozvoje 8koly, ktera se zabyva piedeviim vyhodnocenim
dosazenych cili predchozi koncepce rozvoje Skoly, mén¢ jiz stanovenim redlnych cilt
a priorit na dalsi obdobi a kroku k jejich dosazeni. Systém fizeni je jednoduchy, kromé
feditele a jeho zastupkyn€ jsou Cleny SirStho vedeni také vedouci jednotlivych uméleckych
obori a predsedové metodickych komisi. Vedeni $koly ucinilo fadu krokd k jasnému
vymezeni kompetenci jednotlivych pracovnikii a stanoveni jejich odpovédnosti za plnéni
diléich ukoll, zatim se je vSak nepodafilo dostate¢né provazat s kontrolnimi mechanismy.
Neefektivnost kontrolniho systému se projevila ve vedeni povinné dokumentace, kterd
vykazuje fadu nedostatki, z nichz nékteré byly odstranény v priubéhu inspekce. Pt kontrole
organizace vzdelavani bylo zjiSténo, Ze v nékolika tfidach tfetiho a ctvrtého rocniku byl
prekrocen nejvyssi pocet vyuCovacich hodin povinnych piedmétd v jednom dni. Vedeni
Skoly se pravidelné vénuje hospitacni ¢innosti, Kterd vSak v piipadé vSeobecné vzdélavacich
predméti nema dostate¢ny dopad do pribéhu vzdélavani. Nedostatky zjiSténé pii minulé
inspek¢ni ¢innosti tak pietrvavaji.

Pedagogicky sbor prochazi postupnou genera¢ni obménou, Skole se dafi ziskavat nové
kvalifikované pedagogy vseobecné vzdélavacich i odbornych predméti. Dalsi vzde€lavani
pedagogickych pracovniki probthd na zidkladé formalné zpracovaného planu dalSiho
vzdélavani, ktery nereaguje na hlavni potieby Skoly a nedostate¢né reflektuje poznatky
ziskané z hospita¢ni Cinnosti. Absolvované vzdélavaci akce se orientovaly zejména na
prevenci rizikovych jevi, V nedostatecné mife na aktivizatni metody a formy préace,
diferenciaci vzdélavacich cili ¢i formativni hodnoceni.

Vedeni Skoly se dafi postupné¢ zlepSovat materidlné-technické zizemi Skoly. Ke zvySeni
kvality poskytovaného vzdélavani jsou ucelné vyuzivany dotace predevsim z evropskych
fondi. Tyto finanéni prostiedky Skole umoznily vyznamné investovat do budovy Skoly
a domova mladeze, pofidit digitdlni ucebni pomicky a zajistit zakim doucovani. Dalsi
financni zdroje pinasi Skole ziskova doplikova Cinnost, v niz Skola potrada akreditované
kurzy keramiky, grafickych technik, malby a kresby a poskytuje ubytovaci a stravovaci
shizby.  Finanénimi dary podporuji sponzoti piedev§im Skolou pofadanou celostatni
sttedoSkolskou tociiskou soutéz.

Piinosna spoluprace s fadou socidlnich partnerti se vhodné zamétfuje zejména na profesni
organizace, svazy a potencidlni zaméstnavatele. Utast odbornika z praxe pii realizaci
prednaSek a exkurzi prispiva ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani a k rozvoji
osobnosti zakl. Realizace praxi ve spolupraci s vyznamnymi regionalnimi zaméstnavateli,
uméleckymi studii a dal8imi organizacemi umoziiuje zakim kontakt s realnym pracovnim
prostiedim. Pevnou tradici ma ve Skole i domové mladeze dobrovolnictvi a zapojeni do
ruznych kulturnich a charitativnich akci. Vyborné funguje spoluprace s méstem Bechyné
ajim ziizovanymi mstitucemi. Dlouhodobé zapojeni do projektu Erasmus+ umoziiuje
pracovni staze pro zaky Skoly a jazykové vyjezdy pedagogi veetné stinovani pedagogh pii
vyuce anglictiny a odbornych grafickych predméti.

2/6



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka vieobecné vzdélivacich piedmétd probihala v klidné pracovni atmosféfe. ZAcCi
spolupracovali s vyuCujicimi, phili zadané ukoly a respektovali dohodnutd pravidla
chovani. Vzdélavaci cile byly voleny pfedeviim s ohledem na napliiovani océekavanych
vystuptt vzd€lavacich programii a pifpravu na maturitni zkousku. Ve vétSin€ sledovanych
hodin pfevazoval frontalni zplisob vyuky s vykladem a vysvétlovanim, casto dopliovany
samostatnou praci, ktery nepodporoval aktivitu zakd, jejich zapojeni do ueni, rozvoj
samostatnosti a kritického mysleni. Zaci nebyli v dostate¢né mife vedeni k efektivni préci
s informacemi a informa¢nimi zdroji. Ve vyuce byl vhodné vytvaien dostateCny prostor pro
procviCovani a upeviiovani znalosti, v pifpad¢ potieby poskytovali vyucyjici mndividualni
pomoc pii feSeni zadaného ukolu. Didaktickd technika byla vyuCujicimi vyuzivana
v rozdiné mife a kvalit¢, nazornost vyuky podporovala v mensi casti hodin. Vyucujici
prevazné  hodnotili okamzit¢ vykony zakl, rezervy se ale projevovaly ve vyuZiti
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni v pribéhu jednotlivych vzdélavacich aktivit.
K diferenciaci zadavanych ukoli s ohledem na rozvoj individudlniho potencidlu jednotlivct
dochézelo pouze v malém poctu sledovanych hodin. U nekterych vyucujicich se objevilo
Casové nevhodné rozvrzeni vyucovaci hodiny, které mclo za nasledek absenci zavére¢ného
shrnuti u¢iva ¢i zhodnoceni pribéhu hodiny.

Zajisténi  vyuky odbornych predméti a praktickych cviCeni zkuSenymi pedagogy
s dlouholetou pedagogickou i viastni profesni praxi se odrazilo ve velmi dobife metodicky
vedenych hodinach. VyuCujici G¢elné propojovali teorii s piiklady z praxe, vyuwzivali
odbornou terminologii, podporovali kreativitu Zakd a rozvoj jejich uméleckého nadani.
Efektivné byly uplatiovany mezipiedmétové a mezioborové vztahy. Prevazovala
samostatnd prace podle zadani, Zici byli zapojovani do sebehodnoceni, V nékterych
pfipadech 1 vzajemného hodnoceni. Piinosné byly diskuse nad ndvrhy moznych postupt
ateSeni, kdy se zici uCili argumentovat a zdiivodiovat své zdméry. Vyucujici pracovali
s chybou a vedli zaky k v€asnému dokoncovani ukoli a dodrzovani termini odevzdani praci.
Pfi vy$§im poctu zakid v hoding volili vyucyjici skupinovou vyuku, ktera v§ak neumoziiovala
realizovat v dostatecné mite individualni pfistup, ktery zakim pomaha rozvijet jejich vlastni
umélecky projev.

Osvédcenym doplikem vyuky jsou tematicky zamefené exkurze a G¢ast na odbornych
vzdélavacich akcich. Rozvoj jazykovych, socidlnich a pracovnich kompetenci vyznamné
podporuji zahrani¢ni pobyty realizované v ramci dlouhodobé spoluprace se zahranicnimi
Skolami. Aktivni zapojeni do Sirokého spektra charitativnich, spolec¢ensko-kulturnich
I vychovné-vzdélavacich akci zvySuje zijem zakd o déni ve spoleCnosti a piispiva
k propagaci $koly na vefejnosti Skola vénuje zvySenou pozornost prevenci rizikového
chovani. Zpracovany plan primarné preventivnich aktivit je vhodn€ realizovin v rdmci
vyuky ¢i formou besed, mimoskolnich akci a Sirokou nabidkou volhocasovych aktivit.
Adaptaéni kurz zakt prvniho roéniku posiluje vytvaieni zdravych vztahti v ramci Skolniho
kolektivu.

Domov mladeze, ktery je umistén v blizkosti Skoly, poskytuje kvalitni zazemi dojizdéjicim
7aktm. Skolni vzd&livaci program se zaméfuje na osobnostni a socidlni rozvoj Ziki,
efektivni vywziti volného Casu a prevenci rizikového chovani. Dlouhodobou tradici ma
dobrovolnictvi v zafizenich socidlnich sluzeb. Pestra nabidka krouzkd a Siroké spektrum
zajmovych Cinnosti z oblasti kultury a sportu vhodné dopliuje vzdélavaci nabidku $koly
a podporuje aktivni traveni volného Casu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

K zskavani pribéznych vysledkti zakt vyuziva Skola standardni evalua¢ni nastroje zalozené
na pozorovani zaki a uplatiiovani pisemnych testd a Ustniho zkouseni. Vysledky vzdélavani
v praktickych piedmétech jsou ovéfovany formou klauzurnich a zavéreCnych maturitnich
praci na zvolené téma, pfi kterych se zaci u¢i schopnosti samostatné tviir¢i prace a prezentace
viastni tvorby na vefejnosti Skola sleduje individualni i celkové vysledky zaka na
pravidelnych jednanich pedagogické rady, zde se vsak jednd zejména o sumativni vyéty
vzdélavacich vysledkl, rezervy ma Skola v pfijimani U¢innych opatieni ke zlepSeni a jejich
whodnocovani. Skola neméa propracovany systém piedchizeni $kolni nelspé$nosti.
VyuCujici  poskytuji  zakim ohroZzenym $kolni netspé&Snosti  doucovani, individudlni
konzultace a spolupracuji se zakonnymi zastupci. Tato opatfeni vSak nejsou dostatecné
efektivni a nemaji patficny dopad na zlepSeni vysledkd vzdélavani. Nesystematické
vyuzivani srovnavacich testd na zac¢atku a v pribéhu studia neumoZiiuje pedagogum
efektivni praci se vstupnim potencidlem zakd a cilené zaméteni na problémové oblasti.

Zaci jsou ke studiu vSech &tyf vyutovanych obort piijiméni na zikladé talentové zkousky.
Absence jednotné¢ piijimaci zkousky vyrazn€ ovliviluje vztah Zikii ke vSeobecné
vzdélavacim predmétim a s tim souvisi i slabsi vzdélavaci vysledky v této oblasti. Lepsich
vysledkti v pribéhu i pii ukonovani studia dosahuje obor graficky design, coZ souvisi
s vysokym poétem uchaze¢t 0 studium tohoto oboru. Naopak nejhorsi vysledky vykazuje
obor vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu. Odlisny vstupni potencial zaku, jejich nizsi
motivace ke studiu vSeobecné-vzdélavacich predméti a vysokd absence se projevuji i ve
vysledcich maturitni zkousky, predevsim jeji spole¢né ¢asti. V celorepublikovém srovnani
se Skolami podobného typu byla neuspé$nost Skoly v didaktickych testech z anglického
jazyka od roku 2022 kazdoro¢né zhruba dvojndsobni, vV minulém Skolim roce vSak byli
uspésni vSichni prihlaseni Zaci. V didaktickém testu z ¢eského jazyka byly vysledky skoly
v poslednich  nékolika letech zpravidla srovnatelné s celorepublikovym primérem,
Vv loniském roce vSak doslo k vyraznému zhorSeni, nelUspésnost za celou skolu byla 7,3 %,
pficemz celorepublikovy primér byl 4,4 %. Zakonni zastupci zaku jsou o vysledcich
vzdélavani informovani na pravidelnych rodiCovskych schizkach a prostiednictvim
Skolntho elektronického informacniho systému.

Skola podporuje 7iky vrozvoji jejich kreativity a uméleckého talentu. Zaci Usp&$né
prezentyji své dovednosti na sout¢zich a piehlidkach sregiondlnim i celostatnim vyznamem.
V letoSnim roce zskaly dvé zakyn¢ Skoly ocenéni za fotograficky cyklus a design na
festivalu mladych talent. V 26. ro¢niku celostatni stfedoskolské tocfiské soutéze, kterou
potada Skola, obsadili zici Skoly 1. a 3. misto. Vyznamnym uspéchem jsou realizace
zdkovskych uméleckych navrhi, jedna se napiiklad o realizaci navrhli plakatl, log, rliznych
dél pro vefejny prostor &i podobu divadelnich cen. Skola systematicky prezentuje prace
svych zakti a vyuCujicich ve Skolni galerii a ve vefejnych prostordich riznych mést
jihoeského regionu 1 mimo néj. K lepSim studijnim vysledkim skola Zaky motivuje
pochvalami, které udéluje za vyborné studijni vysledky a mimoradné uspéchy v soutézich.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Vzostl pocet zaki Skoly.
— Kapacita domova mlddeze byla navySena.
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— Dochazi k postupné generacni obméné pedagogického sboru.

— Zlepsily se materialni podminky Skoly.

— Skola dale rozviji efektivni spolupraci s vndj$imi partnery.

Silné stranky

— Systematickd podpora a rozvoj individualniho nadani zakd se poztivné promitaji do
uspéchti zakt v um€leckych soutézich a do uspésné realizace Zikovskych navrhu
witvarnych dél. (4.4)

— Mobilita zaku a vyucujicich v ramci zapojeni do projektu Erasmus+ pozitivné ovliviiuje
jazykové znalosti, mezikulturni pozndvani a ziskavani novych pracovnich zkusenosti.
(1.5)

— Ciselné¢ oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve vyuce vSeobecné vzd€lavacich piedméti nejsou dostate¢né vyuzivany aktivizaéni
formy a metody prace, v malé mite jsou diferencovany vzdélavaci cile a nedostatené je
vyhodnocovano dosazeni vzdélavacich cili wuky, ¢imz je snizovina motivace zaka ke
vzdélavani a je omezovan rozvoj jejich individualniho potencialu. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvoiit realnou vizi Skoly, sdilet ji s pedagogickym sborem a zapojit pedagogy do jejiho
napliovani.

— Zefektivnit kontrolni ¢innost.

— Vénovat zvySenou pozornost tvorbé Skolich dokumenti.

— Zintenzivnit ucast v dalSim vzd€lavani pedagogickych pracovniki zejména u pedagogu
vSeobecné vzdélavacich predméti.

— Uplatiiovat efektivni metody a formy prace ve vyuce vSeobecné¢ vzdelavacich predmét
tak, aby vedly ke zvySeni kvality poskytovan¢ho vzdélavani.

— Ve vyuce vSeobecné vzd€lavacich predmétl se zaméfit na Gcelnou strukturu hodin,
vyuzivat Skalu prostiedkti formativniho hodnoceni zakt a diferencovat vzd€lavaci cile.

— Zefektivnit systétm vyhodnocovani vzdélavacich vysledkii a opatfeni piijatych k jejich
ZlepSeni.

— Zan¥itt se na zlepSeni vysledki maturitni zkousky.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce V souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, potvrzeni ve funkci feditele), stav k terminu inspekcni Cinnosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekcni Cinnosti

3. Povinnd dokumentace podle § 28 Skolského zikona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, Skolni nspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Marcela Hakova, Skolni mnspektorka

Mgr. Andrea Peprna, Skolni inspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka

Be. Jitina Svobodova, kontrolni pracovnice

Ing. Romana Rousalova, odbornik v oboru graficky design

1.12. 2025
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