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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpisi. Zjistovani
a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy
aramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Zakladni skola Lhenice, okres Prachatice (dale ,Skola®) vykonava c¢innost zakladni Skoly,
skolni druziny a $kolni jidelny. Skolni areal sestavajici z péti budov je situovan v klidné &asti
centra. Do pIn¢ organizované zakladni Skoly dochazeji mistni Zaci i Zici z okolnich obci.
K terminu inspekce se zde vzdéldvalo 179 zakd. Skolu navitéwuji dva Zici s odlisnym
matetskym jazykem, osm zakl se vzdélava podle individualnich vzdélavacich plant, plsobi
zde tii asistentky pedagoga. Skolni druzinu ke dni inspekce navitévovalo 55 ulastnki ve
dvou odd¢lenich. V arealu Skoly pusobi dva samostatné pravni subjekty — Matetska Skola
Lhenice a Zakladni umélecka Skola Prachatice, pobocka Lhenice.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka $koly byla jmenovana do finkce na zikladé konkurzu v roce 2013. Vypracovala
promyslenou koncepci $koly, na jejimz napliovani $kola postupné pracuje. Obecné cile
koncepce jsou podrobné rozpracovany V ro¢nich planech prace do konkrétnich ukola vcetné
hodnoceni jejich plnéni. Kontrolni ¢innost vcetné hospitaci je provadéna podle planu, zapisy
z provedenych kontrol jsou podkladem pro pfijimani opatieni ke zZlepSeni stavu. Reditelka
Skoly zastava zaroven funkci Skolntho metodika prevence.

Vzdélavani  zajistuje sbor 19 pedagogickych pracovnikd, ztoho tii asistentky pedagoga
advé vychovateky Skolni druziny (jedna znich je zaroven ucitelka). VSichni spliuji
kvalifika¢ni pfedpoklady, jedna ucitelka si v souladu s pozadavky zakona dopliuje
potfebnou kvalifikaci studiem. Pedagogicky sbor je prevazné tvoien zkuSenymi pedagogy,
kteti ve Skole pracyji dlouhodobé. Primémy veék pedagogickych pracovnikii 49 let je
piiznivé ovlivnén zapocatou generacni obménou. Prace nepocetného pedagogického sboru
je zaloZzena na dobrych vzijemnych vztazich a tymové spolupraci. Pedagogicti pracovnici
spolupracuji v ramci predmétovych komisi a metodického organu, sdileji materialy k wyuce.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd podle planu, ktery zohlediuje potieby
Skoly, zajem pedagogi a nabidku vzdélavacich center. Ve sledovaném obdobi se dalsi
vzdélavani zamfovalo na prevenci rizikového chovani, environmentalni vychovu
a odbornost ucitelt v jednotlivych predmétech.

Vedeni Skoly soustavné zlepSuje materialné-technické podminky. VSechny kmenové téidy
jsou vybaveny dataprojektory, do ndkterych tiid byly pofizeny interaktivni tabule. Skola
vyuziva pocitaCovou sit’ s pfistupem na mternet, piipojeni je mozné ve vSech prostorach
Skoly. Dobré podminky pro vyuku poskytuji odborné ucebny fyziky a chemie, poéitacova
ucebna, ucebna wytvarné vychovy, télocviéna, piirodni uéebna a dalii Tiidy jsou postupné
vybavovany novym nabytkem, jsou pofizovany nové ucebni pomiicky, ucebny 1. stupné
byly doplény hernimi prvky srelaxa¢ni funkci Ve Skole byly pro podporu wyuky
pracovnich ¢innosti vybudovany nové dilny, zrekonstruovdna cviéna kuchyné a pro zlepSeni
podminek vyuky péstitelstvi byly provedeny rozsahlé upravy Skolni zahrady. Ucebny
a chodby poskytuji dostatek prostoru pro sebeprezentaci zakd, tyto moznosti vSak nejsou
vzdy plné vyuzivany. Bezpecnost Skoly byla posilena instalovanim kamery k hlavnimu
vchodu. Newyhowujici jsou zastaralé klecové Satny, které nelze zamykat.

Skola usiluje o dobrou spolupraci se zakonnymi zastupci zaki. Organizuje pro né fadu
zajimavych spoleénych akci (vano¢ni diny, vystoupeni zakl) i tematickych prednasek
(nebezpeci kybersSikany). Podnéty k praci Skoly mohou zakonni zistupci podavat také
prostiednictvim Skolské rady a Sdruzeni rodicl, ptatel déti a Skoly. Pro zabezpeceni
bezproblémového chodu Skoly je neopomenutelna podpora zizovatele, nejen finan¢ni.



K rozvoji Skoly vyrazn& pfispiva t€Z spoluprace s Mistni akéni skupinou Rozkvét zahrady
jiznich Cech.

Stravovaci sluzby jsou poskytovany zaklim a zaméstnanciim Skoly a déle je zajiStovano
Skolni stravovani pro Matefskou $kolou Lhenice, okres Prachatice. Skola ma vypracovanou
smérnici ke Skolnimu stravovani, ktera obsahuje podminky pro poskytovani skolniho
stravovani. Informace o alergenech jsou zvetejnény v jidelnim listku. Dohled nad stravniky
v dobé vydeje stravy byl skolou zajistén. Skola ma spravné stanoveny finanéni normativ dle
zatazeni do v€kovych skupin stravnikt. Jejich polty vykazané k 31. 10. 2015 odpovidaji
skute¢nosti. Vyzivové normy ve sledovaném obdobi od 1. 9. 2015 do 31. 3. 2016 byly
spinény a odpovidaji spotiebnimu kos$i. Zdravy zvotni styl je upeviiovan zapojenim do
projektu Ovoce a zelenina do Skol.

Skole se dafi vytvafet odpovidajici podminky pro zdravy vyvoj zakil a jejich bezpetné
vzdélavani. Zaci jsou se zasadami bezpe¢nosti a ochrany zdravi prokazatelnd seznamovani.
Skola ma stanovena pravidla pro konani akce mimo $kolu. Oblast bezpednosti a ochrany
zdravi Zaku je oSetfena v provoznich ¥adech i dalich vnitinich dokumentech. Skola zajist'uje
svwymi pedagogy nad zaky dohled. Pravidelné¢ provadi revize télocviéného nafadi a hernich
prvkll venkovniho hiisté. Radné je vedena kniha trazil a zaznamy o Urazech. Dokumentace
Skoly vztahujici se k problematice bezpecnosti a ochrany zdravi je zpracovana na
odpovidajici urovni. Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni Skoly nebyla shleddna
bezpecnostni rizika.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly v letech 2014 a 2015 byly dotace na piimé vydaje
na vzdélavani a prispévek od zfizovatele na kryti provoznich nakladi a nadkup ucebnich
pomticek. Dale byly finanéni prostiedky $koly podpofeny z rozvojovych programi MSMT,
které byly pouzity UCelové na zvySeni plath pracovnikil, financovani bezplatné vyuky
ceského jazyka zdkG — cizincli ztfetich zemi a ucebni pomicky pro dalsi cizi jazyk.
Financovani bylo podpofeno granty KU JihoSeského kraje (projekt na podporu
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty a dopravy zakii na détské dopravni hiiste).
Na hospodateni se $kola podilela ivlastnimi pifjmy (Uplata za Skoli druzinu, finan¢ni
sponzorské dary, vynosy z pronajmu a uroky z bankovniho uétu). Doplitkovou ¢innost Skola
neprovozuje. Skola uréuje investiéni priority podle rozpoétovych moznosti Finanéni
prostiedky, snimiz Skola ve sledovanych letech hospodatila, umoziuji realizaci Skolnich
vzdélavacich programi.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdvanou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka $koly organizuje vzdélavani s ohledem na konkrétni podminky. Skolni vzdélivaci
program zakladni $koly je zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro
zakladni vzdé€lavani. Zaméfuje se na utvafeni a rozvoj klicovych kompetenci s cilem
poskytnout zakiim ziklady vSeobecného vzd€lani orientovaného na prakticky zvot. Ucebni
plany Skola napliuje ve stanovené dotaci, disponibilni hodiny vyuzila k posileni wyuky
Seského jazyka a matematiky, na druhém stupni pak oblasti Clovék a pifroda. Rozvoj
osobnosti 7ak@i podporuje $kola nabidkou nepovinnych predmétl. Skoli vzdélavaci
program $kolni druziny byl v pribéhu inspekéni ¢innosti doplén a je v souladu
S legislativnim  ustanovenim. Jeho cilem je rozvoj osobnosti uCastnikd, jejich uceni,
poznavani, socialnich a mravnich hodnot. Skolni vzdéldvaci programy byly v prib&hu
mspekéni ¢nnosti zvefejnény na piistupném misté ve Skole.



Ve funkénim poradenském systému Skoly piisobi skolni metodicka prevence (feditelka
Skoly) a vychovnd poradkyné. Ob¢ maji pro vykon specializovanych c¢mnosti kvalitni
teoreticky zaklad, nebot’ absolvovaly pfislusné specializa¢ni studium a z dlouhodobého
plsobeni ve Skolnim poradenském systému maji dostatek odbornych zkuSenosti. Pracuji
v tymu, vzniklé problémy efektivné tesi v jejich pocatcich. V piipadé potreby iniciuji
jednani  vychovnych komisi za pfitomnosti Zaka, zdkonnych zistupci a dalSich
pedagogickych pracovnikll. Zpracovany minimalni preventivni program je metodickym
podkladem k napliiovani stanovenych cili. Kromé volnocasovych aktivit a prevence, kterd
je soucasti vyuky, jsou ve spolupraci s externimi subjekty (Portus Prachatice o.p.s., Policie
CR a dali) pravidelnd realizovany efektivni dlouhodobé preventivni programy vyuZivajici
prozitkovou pedagogiku. Skola se zaméfuje na zlepSovani $kolntho klimatu, bezpecnost
vV dopravé, zodpovédné chovani na mternetu a dalsi oblasti rizikového chovani. V ramci
mspekéni Cinnosti bylo také zjiStovano, jak je zajiSt€éna ochrana ziki pted projevy Sikany,
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili Tato problematika je feSena v samostatném
dokumentu (Skoli program proti §ikanovani), ktery pedagogickym pracovnikiim
doporuuje vhodné strategie k zajiSténi bezpecného prostiedi a poskytuje nformace
0 prevenci a feSeni Sikany. Vychovna poradkyné se zaméfuje na problematiku Zzaka se
specialnimi vzd&lavacimi potiebami, vede jejich seznam, ktery je kazdoro¢né aktualizovan,
a seznamuje snim ostatni vyucujici. Skola systematicky identifikuje Zaky s potiebou
podptirnych opatieni, spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a podle jejich
doporuceni piipadné zpracovavda individudlni vzdéldvaci plany. Vychovna poradkyné
poskytuje zAklim a jejich zdkonnym zastupcim také kariérové poradenstvi.

Napliovani vzdélavacich cili a vystupt stanovenych ve Skokhich vzdélavacich programech
bylo vramci inspekénich hospitaci ve Skole sledovano napfic vSemi ro¢niky ve vzdélavacich
oblastech Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace, Clovék a jeho svét,
Clovék a spolecnost, Clovék a svét prace a ve $kolni druzing. Pribéh vzdélavani byl
posuzovan na zakladé hospitacni ¢innosti, rozhovorti s pedagogy a studiem dokumentace
Skoly. Pii inspekéni ¢innosti byl také sledovan pribéh a vysledky obcanského vzdélavani,
vzdélavani zakd se zdravotnim postizenim adale byla sledovana a hodnocena ¢innost
asistentd pedagoga.

Prevazna cCast sledované vyuky byla promysSlené piipravena a byla vedena vécné a odborné
spravné. Atmosféra ve téidach byla téméf vzdy velmi pifjemna, vyuCujici vyuzivali vhodné
komunikacni strategie, zici dodrzovali spole¢né vytvorena pravidla a respektovali pokyny
ucitel. Ve vétSiné hospitovanych hodin vyuCujici efektivné vyuzivali Cas, ke zvySeni zajmu
7akt o vyuku vhodné stfidali Cinnosti Pouzivané metody a formy prace byly prevazné
tradicni, nejCastéji se objevovala frontalni wyuka, v mens$i mife samostatnd prace zaku,
ojedinéle prace ve skupinach, v hodinach tak chybéla vyznamnéjsi podpora viastni iniciativy
zakl, klicovych  kompetenci, funkénich gramotnosti a diferenciace uciva. SlabSim
a pomalejsim zaktim byla ve vétSiné hodin poskytovana odpovidajici pomoc. Pedagogove
obwykle vhodné motivovali Zzaky poztivnim pribémym hodnocenim a vyuzivanim jejich
diive ziskanych znalosti a zkuSenosti. Ve vhodné mife se vénovali upeviiovani a opakovani
probfran¢ho uciva, V nékterych hodinach tucelné vyuzivali interaktivni tabule a dalSi
pocitacovou techniku, pro podporu ndzorné vyuky ucebni pomicky, ale pouze v omezené
mite. V hodinach pracovali Zaci s uéebnicemi, pracovnimi seSity, jiné materidly a dalsi
informa¢ni zdroje byly vywZity pouze ojedinéle. Jen v nékterych hodinach byli Zaci v Gvodu
seznameni s cilem hodiny, také zavére¢né shrnuti nové latky, dulezité pro spravné pochopeni
novych poznatkl, Casto chybélo. Ke sledovani individudlniho pokroku zakti zavedli nékteii
vyuCyjici  zakovska portfolia. Zhodnoceni hodiny, pokud probé&hlo, provadél pouze
vyuCujici, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd bézn¢ vyuzivano nebylo.



Jazykové vzdélavani je G¢inné podporovano Ucasti Skoly v projektu eTwinning a rozvijejici
se spolupraci se Skolou v bavorském Lallingu. V ramci ob¢anského vzdélavani realizuje
skola zakovské projekty zaméfené na pomoc starSich Zikd predskoliktm (Skola nanegisto)
a prviackum (Devatak je kamarad), které posiluji socialni kompetence zakd a zajiSt'uji
bezproblémovy prechod predskolakit do prvntho ro¢niku zakladniho vzd€lavani. Pro
podporu obcéanskych kompetenci spolupracuje Skola s méstysem, Ucasti zaka na akcich je
posilovan pozitivni vztah k lidem a mistu, kde Zji.

Vzdélavani nékterych 7ikt se zdravotnim postizenim je ve wyuce podporovano ¢innostmi
asistenta pedagoga. Jejich pusobeni vychazi z individualnich vzdé€lavacich plant, jednd se
zejména 0 aktivizaci Zaka, podporu jeho pozornosti pii vykladu uciva a plnéni tkold,
kontrolu porozuméni wkolim, mterpretaci zadani, podporu Zika pii vypracovavani ukoli.
Asistenti pedagoga podporovali samostatnost a aktivni zapojeni zakd do vSech ¢innosti
uskuteciovanych v rameci vzdélavaciho procesu. Smérovali zaky k rozvoji komunikace
a podporovali vytvafeni socidlnich dovednosti. Cinnost asistenti pedagoga byla fiunk&ni
a odpovidala potiebam Zaku.

Cinnost $kolni druziny vychazi obecné ze $koliho vzdélavaciho programu $kolni druZiny
adale pak zjejiho roc¢niho planu, ktery podrobné&ji vymezuje druh a zaméfeni aktivit
Vv pribéhu Skolntho roku. Materidlni podminky jsou na dobré trovni, umoZziuji realizaci
¢innosti. Vyuzivany jsou dvé propojené mistnosti Skolni druziny, piipadné i dalsi prostory
Skoly. Organizace Skoli druziny je vSak problematicka, nebot’ obé& oddéleni jsou i na fizené
¢innosti spojend, byt pod vedenim obou vychovatelek. Pfi hospitované fizené ¢innosti bylo
zZiejmé, Ze vys$i pocet uCastniki negativné ovlivnil jeji pribéh (hluénost, nerespektovani
pokynt) i efektivitu, kudrZeni roli a pravidel prace zvolily vychovatelky méné vhodné
metody. Z hlediska rozlozeni typu ¢innosti celkové prevazuji volné aktivity (odpocinkové
a rekreacni, piiprava na vyucovani).

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pii pfjimani ke vzdélavani respektuje Skola pravni piredpisy, vytvaii Zaklim rovné
prilezitosti ke vzdélavani. Diky spolupraci s mistni matefskou Skolou je systémovée
podchycen piechod piedSkolakti do 1. ro¢niku do zakladniho vzdélavani, adaptacni kurz na
zacatku 6. rocniku vyrazné pfispivd k bezproblémovému zaclenéni nové pfichozich ziki ze
Skol v okolnich obcich na 2. stuper.
Skola sleduje a hodnoti individudlni vysledky vzdélavani prib&mé na Grovni jednotlivych
vyuCyjicich. Na jednanich pedagogické rady jsou hodnoceny a analyzovany individudlIni
i celkové wysledky vzdélavani, vysledky (cca 60 % vyznamenanych al % neprospivajicich)
odpovidaji typu Skoly. K hodnoceni individualniho pokroku zika jsou vyuzivany bézmné
zpusoby (testy, ustni zkouSeni, referaty). Ke srovnavani urovné Zzakt v rdmci jinych
zakladnich Skol jsou vywzivany SCIO testy, Vv celostatnim hodnoceni Skola dosédhla
odpovidajicich vysledki (v pasmu priméru). Zakonni zistupci jsou o vysledcich vzdélavani
informovani prostiednictvim Zakovskych knizek, tfidnich schizek a individualnich jednani.
V piipadé zhorSeni prospéchu zika jsou kontaktovani zakonni zastupci, piipadné je svolana
vychovna komise, eventualn¢ doporuceno vySetfeni ve Skolském poradenském zafizeni.

K vSestrannému rozvoji zakt @ motivaci K co nejlepsim vysledkim vzd€lavani piispiva
nabidka nepovinnych predméti, podpora Siroké Ucasti zakt ve védomostnich olympiadach,
sportovnich, dopravnich a zdravotnickych soutéZich i v soutézich s uméleckym zaméfenim.
Z4ci maji moznost podilet sena vydavani $kolnho Easopisu, Gcastnit se tematickych exkurzi



akulturnich pfedstaveni, ke kterym je vyuzivano kino v tésném sousedstvi $koly. Pro zdravy
rozvoj zaku Skola organizuje lyzafsky kurz a turisticky kurz, v jehoz ramci je vhodné
realizovana Cast programu prevence rizikového chovani.

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdvanou tiroveri.

Zavéry
Zéasadni klady

- noveézrekonstruované skolni budovy a ucebny, k podpore vyuky pracovnich cinnosti
byly zrekonstruovany Skolni dilny, cvicna kuchynka a skolni zahrada,

- realizace promysleného preventivniho programu.
Slabé stranky

- Vyrazné prevazuji tradicni metody a formy préce, které podporuji iniciativu Zdkii,
rozvoj klicovych kompetenci a funkcnich gramotnosti pouze v omezené mire, Ve
vyuce nejsou vzdy dostatecné vyuzivany ucebni pomiicky ani dostupné informacni
a komunikacni technologie.

Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcéni cinnosti

- organizace Skolni druziny (ucastnici zajmového vzdelavani byli v pritbéhu inspekce
rozdeéleni do dvou oddéleni).

Navrhy na zlepSeni stavu

-k zefektivneni vyuky ve vetsi mire vyuzivat aktivizujici vzdélavaci strategie, zamérit
timto smérem dalsi vzdeélavani pedagogickych pracovnikii i hospitacni cinnost, zavést
vzajemné hospitace jako metodickou podporu uciteli,

- v oblasti metodiky vyuky se vice zamérit na strukturu vyucovaci hodiny, predevsim
zaveérecné shrnuti,

- veveétsi mire podporovat rozvoj klicovych kompetenci a funkcnich gramotnosti Zaku,

- ve vyuce vice vyuzivat moznosti nove porizenych informacnich a komunikacnich
technologii, kromé ucebnic vyuzivat jiné materidly a dalsi informacni zdroje, vice
podporovat vyuku uc¢ebnimi pomiickami,

- prostory uceben, Skolni druziny a chodeb vice vyuzivat k prezentaci aktivit skoly
a sebeprezentaci vSech zaikii,

- upravit pribéh vzdeélavani ve Skolni druZine, zefektivnit rizené cinnosti separovanim
Jednotlivych oddeéleni,

nahradit zastaralé Satny neumoziujici zamykani Satnovymi skrinkami.
Hodnoceni vyvoje

V obdobi od posledni inspekcni cinnosti doslo ke zmené celéeho vedeni skoly. Nova reditelka
Skoly zacala planovité uskutecnovat své predstavy o smérovani skoly, do pravidelneho
programu Skoly jsou postupné zaclenovany nové aktivity, které do budoucna oteviraji pro
Skolu Fadu moznosti (projekt eTwinning, spoluprace s Grundschule Lalling, vydavani
Skolniho casopisu a dalsi). V pedagogickém sboru byla zapocata generacni obmeéna. Ve
skole roste pocet zakiui s potrebou vyssi miry podpory, pro zajisténi jejich kvalitni vyuky je
pritbézné navysovan pocet asistentii pedagoga. V uplynulém obdobi byly zrekonstruovany
Skolni budovy a rada uceben. Pro podporu vyuky predmétu praktické cinnosti probehla



rozsahla Uprava zahrady, byly vybudovany noveé dilny a nové vybavena cvicna kuchyné. Pro
zvySeni bezpecnosti zdkii byl posilen bezpecnostni systém instalovanim kamery u hlavniho
vchodu do skoly.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

© © N o o b~ w

22.

23.
24.
25.

Zizovaci listina Zéakladni $kola Lhenice, okres Prachatice ze dne 29. 6. 2001

Rozhodnuti MSMT o zatazeni Zakladni $koly Lhenice, okres Prachatice do $kolského
rejstitku s uCnnosti od 1. 9. 2007

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ke dni 11. 4. 2016
Jmenovani feditelky Skoly s umnosti od 1. 8. 2013

Matrika skoly skolni roky 2014/2015,2015/2016

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2015/2016

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani platny od 1. 9. 2013
Skolni fad platny od 31. 8. 2015

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2014/2015

. Dokumentace ve spravnim fizeni Skolni roky 2014/2015,2015/2016
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Plan prace Skoli roky 2014/2015, 2015/2016

Zémamy o hospitacich Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
Zapisy z pedagogickych rad skoli roky 2014/2015, 2015/2016
Minimalni preventivni program 2014/2015, 2015/2016

Skolni program proti §ikanovani platny od 24. 10. 2014

Plan prace vychovného poradce 2014/2015, 2015/2016
IndividudIni vzdélavaci plany na Skolni rok 2015/2016

Zapisy z jednani vychovnych komisi $kolni rok 2015/2016
Vnitini fad Skoli druziny ze dne 12. 4. 2016

Skolni vzdélavaci program skolni druziny platny od 28. 4. 2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace S$koly vztahujici se k hodnoceni finanénich podminek za roky 2014
a 2015

Dokumentace ke Skolnimu stravovani
Kniha urazi k datu inspekce
Dokumentace $koly vztahujici se k problematice BOZ



Pouceni

Podle 8§ 174 odst. 10 $kolského zikona miZe freditel $koly/Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihocesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu/na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Kotyzova, skoli inspektorka Ing. Jana Kotyzova v. r.

Mgr. Ludmila Hadravova, skoli inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.
Bc. Pavla Koutnikova, specialni pedagozka Bc. Pavla Koutnikova v. r.
Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Be. Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Bud&jovicich 11. kvétna 2016

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Vladimira Trnkova, feditelka Skoly Mgr. Vladimira Trnkova v. r.

Ve Lhenicich 23.5. 2016



