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Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedsSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich

vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stredni zdravotnicka kola, Sumperk, Kladska 2 (dale ,,8kola“, ,,subjekt*) vykonava &innost
stiedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. V soucasné dob¢ skola realizuje vzdélavani
v oboru stiedniho vzd¢lani s maturitni zkouskou 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent v denni
a vecCerni form¢.

V dobé konani inspekéni Cinnosti vzdélavala Skola 214 zakt v 8 tfidach v denni formé
a 63 zaku ve tiech tfidach ve vecerni formé vzdélavani (naplnénost 80 %). V domové
mladeze bylo ubytovano 48 zaku (naplnénost 79 %), Skolni stravovani vyuzivalo primérné
210 stravnikt. K terminu inspekéni Cinnosti Skola evidovala 33 zaka se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami (dale ,,.SVP*) se stupném podpurnych opatieni 1 az 3, z toho je pro
5 zaku vypracovan individualni vzdélavaci plan.

Skola sidli v prostorach byvalého klastera v centru mésta, které $kole pronajima Mésto
Sumperk. Interiéry budovy jsou postupné renovovany a dobie udrzovany. Materidlné
technické zazemi je prubézné¢ modernizovano v souladu s jejimi koncepénimi zaméry.
Prakticka &ast vyuky probiha pievazné v Nemocnici Sumperk a.s. a v Diakonii Sobotin.
Vyuku zajistuje stabilizovany pedagogicky sbor uditell, vCetné externich pracovniki,
odborné kvalifikovany pro pfimou pedagogickou ¢innost na daném typu $koly.

Svou c¢innost Skola prezentuje v regiondlnim tisku a na webovych strankach Skoly
(Www.szssumperk.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucdst dokumentd Skoly,
deklarovana strategie ma ramcovy charakter a tyka se piedevsim specializace skoly a jejiho
dalsiho vyvoje. Skola se zaméfuje hlavné na rozvoj jazykového a odborného vzdélavani,
zvySovani odbornosti pedagogii @ motivaci zaka k dosahovani lepSich vysledki. Soucasti
koncepce je i zaméfeni na moderni trendy ve vyuce, Vjehoz ramci Skola vybudovala
virtudlni ucebnu somatologie. Uvedene zaméry jsou implementovany v jednotlivych
Skolnich vzd¢lavacich programech a Vv nastaveni dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Stanovend organiza¢ni struktura odpovidd velikosti subjektu a rozsahu jeho ¢innosti,
které vykonava. Ugelné vymezeni oblasti piisobnosti vedoucich pedagogickych pracovnikii
a jejich kompetenci v rdmci vicestupnového fizeni vytvaii optiméalni podminky pro efektivni
fizeni. UCitelé participuji na chodu $koly prostfednictvim jednani pedagogické rady a
pfedmétovych komisi. Tézisté jejich prace spociva ve sjednocovani pohledu jednotlivych
vyucujicich na plnéni uéiva v souladu sucebnimi osnovami, vyhodnocovani vysledki
vzdélavani a prace se zaky ohrozenymi $kolnim neuspéchem. Komise rovnéz sjednocuji
kritéria ~ hodnoceni  ve  vzdélavani  jednotlivych  vyulovacich  pfedméti
a informuji ucitele o aktualnich potfebach spojenych napt. s organizaci predmétovych
olympiad ¢i pfipravy talentovanych zakl na soutéze.

Systém planovani je funk¢ni, adresny, pfihliZi k pottebam 74k 1 pedagogickych pracovniki
a zajist'uje zpetnou kontrolu plnéni tkoll. Zpisob pribézné kontroly urovné poskytovaného
vzdélavani aktudlné umoznuje ziskdvat objektivni informace o prubéhu vzdélavani i
ovlivilovat zjiSténymi poznatky vzdélavaci cCinnost Skoly. Vysledky kontrol jsou
zobeciiovany na spolecnych poradach, ucitelim je poskytovdna relevantni zpétnd vazba
K jejich praci. Komunikacni systém Skoly pouziva vSechny bé&zné postupy pro pienos
aktualnich informaci. I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zplisobem, ktery postihuje



vSechny oblasti fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo pln¢ eliminovat
nékteré dil¢i nedostatky v metodickém vedeni teoreticke vyuky.

Skola mé nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se zaky, zakonnymi zastupci
74kt $koly a pedagogickymi pracovniky. Z&ci $koly maji moznost prostiednictvim
pravidelnych jednani studentské rady s vedenim Skoly ptednést své ptipominky a navrhy
a zapojit se tim do organizace Skolniho Zivota. V pfevazné mife probiha komunikace se Zaky
na bazi zdvoftilého a ptatelského piistupu.

Slozeni pedagogického sboru umoznuje plnit zdméry a cile Skolnich vzd€lavacich programi
(dale ,,.SVP*). Vedeni $koly cilené podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik,
plan vychazi z osobniho navrhu rozvoje kazdého pedagogického pracovnika. Ugasti
v dalSim vzdélavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich
nové poznatky a zkuSenosti (véetné téch ziskanych v ramci studia k doplnéni odborné
kvalifikace nebo ucasti na semindfich v oblasti inkluze) vytvéaii vhodné predpoklady
pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyucovaciho procesu. Piedavani informaci z externich
vzdélavacich akci je funkéni, a hlavné nové odborné trendy jsou piedavany zaktm v rdmci
vychovné vzdélavaciho procesu.

Pro zajisténi vychovy a vzdélavani zaki ma Skola vytvofeny vhodné materidlni
1 prostorové podminky. Vedeni soustavné sleduje a vyhodnocuje stav materidlniho vybaveni,
finan¢ni prostfedky pro systematické a ucelné vytvaieni a zkvalitiiovani podminek pro
vzdélavani  zakd  ziskdva  aktivnim  zapojenim do  rozvojovych  programil
a projektll, které patti dlouhodob¢ k vyznamnym aktivitdm Skoly pfispivajicim k inovaci
a modernizaci vyuky.

Systém vychovného plisobeni na zéky v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi spociva
pfedev§im v seznamovani zakd s pravidly uvedenymi ve Skolnim ftadu a dalSich
dokumentech s$koly a v kontrole jejich dodrzovani. Jsou jim pravidelné podavany informace
o moznych bezpecnostnich rizicich ve Skole i pfi ¢innostech organizovanych mimo $kolu
(napf. praktické vyucovani, Skolni vylety, exkurze, sportovni
a kulturni akce), pfi praci v praktickém vyucovani jsou jim poskytovany vhodné osobni
ochranné pracovni prostredky.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakii zejména za¢lenénim problematiky vychovy ke zdravi
do vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy Zivotni styl,
prednasek a besed se zaméfuje na spravné stravovaci navyky ve vyzivé. Skolni stravovani
zajistuje vlastni $kolni jidelna. Zakim je poskytovano jedno hlavni jidlo (ob&d)
a ubytovanym v domové mladeze je rovnéz zajisténa celodenni strava ve form¢ snidani
a vecefi, které se vydavaji v prostorach Skolni jidelny.

Skola nabizi zakiim ubytovani ve vlastnim domové mladeze, ktery poskytuje standardni
ubytovani i dostatecné zazemi pro vyuziti volného ¢asu. Ubytovani je zde zajiSténo ve
tii az pétilizkovych pokojich, Zzaci maji k dispozici zimni zahradu, ktera slouzi jako
spolecenska mistnost, knihovnu, studovnu. Vedenim je povéfena vedouci vychovatelka.
Celkova cinnost i jednotlivé akce jsou projedndvany na provoznich poradach a jejich
vyhodnoceni pak slouzi jako podklad pro planovani dalsich aktivit. Hospitaéni ¢innost
a jeji zavéry poskytuji pedagogim dostate¢nou zpétnou vazbu. Vychovatelé navzajem
spolupracuji, vyménuji si zkuSenosti a naméty pro dalsi ¢innost.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji rozvijené partnerské vztahy, kdy spoluprace s partnery
probiha v nékolika trovnich. Vyznamnym partnerem je Nemocnice Sumperk a.s., ve které
je realizovano praktické vyucovani zakl denniho a vecerniho studia. Od letosniho Skolniho
roku zahajila $kola v rdmci odborné praxe prozatimni spolupraci s Diakonii v Sobotiné.



Mezi dalsi spolupracujici subjekty se §kolou patfi Domov diichodcti Sumperk, kde se Zaci
V ramci zajmové ¢innosti podileji na zajiSténi aktivit domova.

V oblasti vychovy a kvalitniho odborného vzdélavani zdravotnikii Skola spolupracuje a je
&lenem Asociace zdravotnickych kol. Spoleéné s Uradem prace probihd monitorovani
uplatnéni absolventl po ukonceni studia a v rdmci projektového tydne Skoly se ucastni zaci
ctvrtych ro¢nikti besedy uplatnéni na trhu prace.

Skola partnersky spolupracuje se Stiedni zdravotnickou $kolou Bratislava formou
oboustrannych navstév a preddvani zkuSenosti. Vyznamnd je spoluprace mezi Skolami
Vv projektu Virtualni anatomicka uéebna. V oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnika
a zaku Skolskych zafizeni Sumperského okresu zajist'uje skola kurzy prvni pomoci.

Mezi dal3i partnery patii Mésto Sumperk, pro které $kola zajist'uje pii kulturnich akcich
prvni pomoc a také proskoleni pracovnikii Méstského ufadu Sumperk.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani zaki byl sledovan v denni i vecerni formé vzdélavani s vyuzitim hospitaci
ve vieobecné vzdélavacich a odbornych piedmétech nebo v odborné praxi. Casové dotace i
obsah prezentovaného uciva odpovidaly realizovanym Skolnim vzdélavacim programiim,
vyuka probihala v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili.

Ve vsech hospitovanych vyucovacich hodinach ptevladala ptizniva pracovni atmosféra
zalozend na vzdjemném respektu, vstiticném piistupu a pfiméfené toleranci. Komunikace
mezi vyucujicimi a zaky i mezi zaky navzajem probihala korektné, bez jakychkoliv naznakt
nezadoucich projevii. Vyucujici zohlednovali ve vyuce odlisné vzdélavaci potieby zaki se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, ale jiz v omezené mife diferencovali u¢ivo smérem
k zakim nadanym.

Ve vyucovacich hodinach teoretického vyucovani prevaZzovala frontalni vyuka, jiné formy
podporujici kooperativni techniky a c¢innostni ufeni byly uplatiovany v men$i mife.
Vyucujici ¢asto vyuzivali kombinaci fizeného rozhovoru s dominantnim postavenim ucitele
a samostatné prace zakd. Pfi vykladu uciva vhodné zatazovali mezipfedmétové vazby
dopInéné o nové poznatky s poukazovanim na jejich uplatnéni v praxi. Zakim poskytovali
prib&Znou zpétnou vazbu a ucinnou pomoc pii feSeni ukold, reagovali na chyby a
analyzovali je. K posileni ndzornosti vyuky pedagogové vyuzivali vhodné u¢ebni pomicky,
s audiovizualni didaktickou technikou pracovali uceln€. V odbornych pfedmeétech disledné
vyzadovali obsahovou 1 formalni spravnost vcetn€ uzivani odborné symboliky a
terminologie. Zaci byli motivovani ke viem uc¢ebnim aktivitam, pracovali se zajmem a
odpovédné pfristupovali k plnéni zadanych ukold. Pozitivné reagovali na pokyny
vyucujicich, zpravidla uspéSné prezentovali osvojené predmétové znalosti 1 védomosti
z jinych vyu€ovacich pfedmétii. V zavéru vyucovacich hodin vSak Casto schazelo shrnuti
a zhodnoceni, stanoveni cili na pfisti vyucovaci hodinu, také chybéla reflexe zaka
a prostor k jejich sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, ¢imz nebyly dotvafeny zpétné
vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych vyukovych cili pro Zaky i ucitele a rozvijeny
a upeviovany socialni kompetence zaki.

V oblasti jazykového vzdélavani byly hospitované vyucovaci hodiny cizich jazykl vedeny
prevazné v téchto jazycich. Ve vyssich rocnicich byla stézejni soucasti vyuky piiprava na
maturitni zkousku vcetn€ upeviiovani odborné slovni zasoby. Prevazné frontalni vyuka byla



Vv Casti hodin efektivné doplnéna praci ve dvojicich. Pozornost byla zaméiena zejména na
upeviiovani znalosti jazykovych prostiedki (gramatika a slovni zasoba). Pro rozvoj
receptivnich dovednosti byla vyuZzivana prace s textem ¢i poslech, v oblasti produktivnich
dovednosti byl duraz kladen na vlastni mluvni vyjadieni zaka. Chyby byly opravovany
s citem a dostate¢nym pedagogickym taktem, duraz byl kladen na srozumitelnost vyjadieni
i spravnou vyslovnost. Cast hospitovanych vyugovacich hodin byla zakondena zavére¢nym
shrnutim, které né¢kdy obsahovalo i sebehodnoceni zaki. V ¢eském jazyce a literatuie byla
vhodné rozvijena ¢tenarska gramotnost a sSchopnost prace s textem.

V oblasti matematického a pfirodovédného vzdélavani byli zaci vedeni k samostatnému
feSeni problémovych uloh, vyhledavani a vyuzivani informaci, logickému odvozovani
vzdjemnych vztahii a souvislosti. Duraz byl kladen zejména na uzivani odborné
terminologie, na vyuzivani dosud nabytych védomosti a dovednosti pii aplikaci nového
uciva, a mezipfedmétové vztahy vcetné propojeni teorie s praxi. Aktivita, komunikacéni
dovednosti 1 spoluprace vétSiny zaka s vyucujicimi byly na velmi dobré trovni, pouzivani
zékladnich vztaht, odvozovani vzajemnych souvislosti obcas cinily zakim potize.
Sledovand vyuka méla vzdy stanoveny konkrétni vyukové cile, se kterymi byli Zaci
seznameni na zacatku jednotlivych vyucovacich hodin. Ucitelé vhodné zaméfili svoji
¢innost na motivaci, podnécovani aktivity zdkd a podporu jejich z4jmu o vyuku. Pfi
¢innostech zaméfenych na zopakovani uciva, utfidéni a upevnéni ziskanych poznatkl
prokazovala vétSina zaku dobré znalosti a dovednosti. Zvolené tempo i zpisob vykladu
nového uciva byly pfiméfené schopnostem zaki, patrny byl individualni pfistup k zaktm.
Zaci méli zpravidla dostatek prostoru pro seberealizaci, vysloveni dotazil, resp. obhajeni
nazoru. Zaveére¢né hodnoceni spocivajici ve shrnuti ziskanych poznatkti, zhodnoceni prace
zaki i struéném seznameni s obsahem navazujiciho uéiva bylo funkéni, vyjimeéné byli zaci
vedeni k vzajemnému hodnoceni.

Vyuka odbornych pfedméti byla koncepéné 1 organizacné velmi dobie zvladnuta. Hodiny
mély spravné zvolenou strukturu a vzdélavaci cil byl jasné formulovan. Ugitelé v hodindch
vyuzivali nejen klasické vyukové metody s pfevahou frontalni vyuky, ale také metody
inovativni se snahou zapojit a aktivizovat zaky napt. formou didaktické hry. Ta méla za cil
priblizit zakdm situace pfi kontaktu s pacientem. Pii opakovani u¢iva na konci vyucovacich
hodin bylo zfejmé, ze zaci chapou probiranou latku a v§em byl cil vyuky jasny. V praktické
vyuce v odbornych uc¢ebnach byla zvolena v ¢asti vyucovaci hodiny jednak frontalni vyuka
a ve zbylé Casti pak zaci ucivo procvicovali ve dvojicich
i jednotlive s individualnim pfistupem vyucujicich a rozvijeli tak své kompetence odborné i
socialni. Pfi vyuce byla v souvislosti s probiranymi tématy nebo i pii opakovani uciva
vhodné vyuzita didakticka technika.

Odborné praxe ve zdravotnickém zafizeni se UGcCastnily Ctyfi skupiny zakl pod vedenim
odbornych vyudujicich. Zaci ve zdravotnickém zafizeni byli naleZité upraveni a oznadeni
jmenovkami. Plnili pfedem zadané odborné vykony navazujici na poznatky ziskané
V teoretické piipravé. Organizaéné i pedagogicky bylo praktické vyucovani v nemocnici
velmi dobfe zajisténo. Vzajemné vztahy vyucujicich, zaku i personalu zdravotnického
zatizeni byly velmi dobré, vyzafoval znich vzajemny respekt avédomi vzajemné
potiebnosti. Pracovni atmosféra tak byla klidnd a umozZilovala procvic¢it chovani zakl
v situacich, se kterymi se v odbornych uc¢ebnach nesetkavaji. MozZnost soustiedit se pouze
na procvicovanou problematiku tak byla optimalné vyuZita.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola soustavné a systematicky sleduje usp&snost zakd v priibéhu celého vzdélavaciho
cyklu. Vysledky vzdélavani za jednotliva Kklasifikacni obdobi jsou pravidelné podrobné
vyhodnocovany a analyzovany na jednanich pedagogické rady. Pifi hodnoceni vysledkt
vzdélavani zaka se $kola idi transparentnimi pravidly stanovenymi v pravidlech hodnoceni,
které jsou soucasti Skolniho fadu. O pribéznych vysledcich hodnoceni jsou zakonni zastupci
zakid informovani s vyuzitim elektronickych zakovskych knizek, na pravidelnych t¥idnich
schtizkéach, v konzulta¢nich hodinach a pii osobnich setkénich ve skole. Vyucujici ziskéavaji
ptehled o znalostech jednotlivych zaka prostiednictvim béznych hodnoticich néstroji, a to
zadavanim testi, kontrolnich pisemnych praci, Gstnich zkouSek pied tfidou i1 pfimym
pozorovanim. Na zaklad¢ analyzy vysledki vzdélavani ptfijima Skola komplexni i
individualni opatieni na podporu uspéSnosti zaklt. V piipadé prospéchovych
i kazenskych problému $kola jedna se zaky, piipadné také s jejich zdkonnymi zastupci.
Z&ktm nabizi individualni i skupinové konzultace a doucovani.

Ve skolnim roce 2017/2018 nevykazovaly vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych
vyucovacich predmétech zdvazné vzijemné odchylky pfi porovnani se Skolnim rokem
2016/2017. Celkovy pramérny prospéch zakl na konci 2. pololeti uvedeného Skolniho roku
byl 2,32. S vyznamenanim prospélo 26 zaka (10,8 %), 199 prospélo (82,9 %)
a 15 neprospélo (6,3 %). Maturitni zkousku v fadném terminu roku 2018 vykonalo ze 45
zakl usp&$né 35, z toho Ctyfi prospéli s vyznamenanim. V opraveném podzimnim terminu
krom¢ dvou zakt uspéli vSichni. Lepsich vysledkti doséhli zaci v profilové ¢asti maturitni
zkousky, zejména u profilové praktické maturitni zkousky, ve které uspéli vSichni Zaci.

V piipad¢ poruseni pravidel uvedenych ve Skolnim fadu Skola ulozila zakim kazenska
opatieni. Ve Skolnim roce 2017/2018 na konci 2. pololeti bylo chovéani zZadka hodnoceno ve
dvou piipadech stupném 2 — uspokojivé, v jednom stupném 3 - neuspokojivé. Hlavnim
divodem pro udélovani vychovnych opatieni a hodnoceni chovéni snizenym stupném bylo
predevs§im opakované poruSeni povinnosti stanovenych Skolnim fadem a neomluvend
absence. Celkova omluvené absence za obé¢ pololeti skolniho roku 2017/2018 ¢inila 39 119
hodin (v pruméru 163,7 hodiny na zaka), neomluvend absence 126 hodin. Vysoky pocet
neomluvenych hodin byl zejména u zakt 3. a 4. ro¢niki. Jejich neomluvena neptitomnost
ve Skole byla feSena vychovnou komisi a nasledné byla témto Zakim udé€lena vychovna
opatieni. Pravidla pro omlouvani absence i postup hodnoceni zakt s vysokou absenci jsou
stanoveny ve Skolnim tadu. Pfesto se Skole nedafi vysokou absenci zakii snizovat. Kromé
kazenskych opatieni Skola vyuZzila k pozitivni motivaci zaki i pochvaly a ocenéni tispéSnych
zaku.

Nadane zaky Skola podporuje zejména piipravou na ucast v odbornych a sportovnich
soutézich.

Skola sleduje uplatnéni svych absolventli v praxi. Vé&tSina ziki, kteii nenastupuji po
uspesném ukonceni studia do zaméstnani v oboru, pokracuje v dal§im studiu predevs§im na
vys$§ich odbornych Skolach zdravotnickych a na vysokych Skolach se zamétenim na praci ve
zdravotnictvi nebo v socidlnich sluzbach. Ne&kteii absolventi se dale vzdélavaji na
jazykovych skolach.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté je zalozena na uzké spolupraci vychovné
poradkyné a Skolni metodic¢ky prevence. K hlavnim ¢innostem patii péce o Zaky se SVP,
zaky nadané a zaky ohroZené Skolnim netspéchem, dale pak kariérové poradenstvi
a prevence projevl rizikového chovéani. Kontakty na pracovnice Skolniho poradenského



pracovisté vcetné rozpisu jejich konzultacnich hodin jsou uvedeny na webovych strankach
Skoly.

Prevence rizikového chovani zaku je zaélenéna do vétsiny vyucovacich pfedmétt v ramci
SVP. V priibéhu $kolniho roku kola organizuje v ramci primarni a sekundéarni prevence
fadu aktivit, napt. besedy, prednasky, exkurze a projektové aktivity. Pro snadné&jsi adaptaci
zakl 1. ro¢niku je organizovan seznamovaci kurz. Pro zaky 3. a 4. ro¢nikt jsou organizovany
workshopy, které jim pomohou pfiblizit pracovni prostiedi a orientovat se na trhu prace.
Bezprosttedné po ukonceni jednotlivych aktivit probiha jejich vyhodnoceni formou Ustniho
nebo pisemného dotazovani zaki nebo pedagogl. Zavéry jsou pak vyuzivany pii planovani
dalSich preventivnich aktivit. Do Zivota $koly maji zdci moznost zapojit se prostiednictvim
zasedani studentské rady, i prostfednictvim pravidelné¢ zadavaného dotaznikového Setfeni.

Vychovna poradkyné zastieSuje péci o zaky se SVP, monitoruje jejich prospéch. Informace
0 nich pfedava vyucujicim prokazatelné na jednani pedagogické rady i operativné podle
potteby. Svoji pozornost zamétuje také na zaky s rizikem Skolniho netispéchu. Témto zakiim
jsou nabizeny individualni konzultace, doucovani, ve spolupraci se zakonnymi zastupci je
hledano dalsi feseni. V ramci projektu Sablony bylo v lofiském i aktualnim §kolnim roce
organizovano doucovani, ucinnost projektu Doucovani 274kt ohrozenych Skolnim
neuspéchem je vyhodnocovana na jednani predmétové komise vSeobecné vzdélavacich
predmétii, zhruba poloving zaki se prospéch zlepsil.

Zavéry

Vyvoj Skoly

-V soudinnosti se zfizovatelem i Méstem Sumperk, v jehoz majetku jsou pamétkové
chranéné budovy skoly, jsou prubézné zkvalithovany materialni i prostorové podminky,
zejména realizace virtudlni u¢ebny somatologie.

Silné stranky

- Partnerska spoluprace pozitivné¢ podporuje kvalitu odborného vzdélavani, vyznamny
je zejména piinos spoluprace s partnery pro propojeni teorie s praxi.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V dtsledku vyuzivani prvka sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni bez systémového
ptistupu vSech uciteld neni v dostate¢né mitfe podporovan rozvoj schopnosti sebereflexe
zaka.

- 'V zavéru vyucovaci jednotky casto nebylo vyuzito motiva¢ni zhodnoceni prace zaku

MV

a stanoveni cili pro pfisti vyucovaci hodinu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly



Ve struktuie vyucovacich hodin se zaméfit na shrnuti a upevitovani uciva, Castéji vyuzivat
formativniho hodnoceni prace zaku, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.
Diferenciovat vyuku nejen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami, ktefi jsou
identifikovani Skolskym poradenskym zafizenim, ale 1 pro zéky talentované
a nadané, poskytovat jim vétsi zpétnou vazbu a informace o jejich posunech v ziskavani
védomosti.

Vénovat stale pozornost pfi¢inam vys$i absence zakd a pfijimat 0¢innéj$i opatieni
K jejimu snizovani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku kol a $kolskych zafizeni o Stfedni zdravotnické $kole, Sumperk,
Kladska 2, ze dne 19. 2. 2019

Uplné znéni ziizovaci listiny pfispévkove organizace Olomouckého kraje s nazvem
Sttedni zdravotnicka $kola, Sumperk, Kladska 2, vydana pod ¢j. KUOK 7905/2017
dne 20. 1. 2017

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2018
Vykaz o skolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. 10.2018

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent (denni
forma studia, ¢j. SZSS/698/2010, s platnosti od 1. 9. 2010, v¢etné Dodatkd 1-2

Skolni vzdélavaci program, obor vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent (vecerni
forma studia, ¢j. SZSS/698/2010, s platnosti od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program Domova mladeze, splatnosti od 1. 9. 2010, véetné
Dodatku €. 1

Plan rozvoje organizace na obdobi 2017-2019, leden 2017

Skolni tad, s platnosti od 1. 9. 2017, v¢etné Dodatk 1-3

Vnitini fad Skolni jidelny, ze dne 1. 9. 2018

Vnitini fad domova mladeze pii SZSv Sumperku, ze dne 31. 8. 2017, v¢etné Dodatku

%

¢. 1

Zapisy z jednani pedagogickeé rady — skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy z provoznich porad — skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Ttidni knihy vSech tfid, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Deniky vychovnych skupin Domova mladeze, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019



16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

Plan prace a kontrolni ¢innosti feditelky skoly — Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Plan prace kontrolni &innosti zastupkynd feditele SZS Sumperk - 2017/2018
a 2018/2019

Zé&znamy z hospitaci - 2017/2018 a 2018/2019

Z&pisy z predmétovych komisi — $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki S$koly, vedena k terminu
inspek¢éni ¢innosti

Plan DVPP pro skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Pichled Zzaka s podpurnymi opatienimi, Skolni rok 2018/2019 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Ptehled zakt s podplirnymi opatfenimi — urceno pro pedagogy, skolni rok 2018/2019
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Slozka: prospéch zakt se SPU

Slozka: zaznamy z jednani vychovné komise se zdkem, zakonnym zastupce, Skolni
roky 2017/2018 a 2018/2019

Program poradenskych sluzeb, ze dne 3. 9. 2018

Strategie predchazeni Skolni netspésnosti, ze dne 3. 9. 2018

Systém prace s nové nastupujicimi Zaky vyzadujicimi podptrna opatieni, ze dne
3.9.2018

Plan prace vychovného poradce, $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

Hodnoceni planu prace vychovného poradce, Skolni rok 2017/2018

Preventivni program skoly, na Skolni rok 2018/19

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti déti a zakl, Skolni rok 2018/2019
(zejména: Ptikaz feditelky Skoly k provedeni ro¢ni provérky bezpecnosti prace, jak
uklada 8§ 108, odst. 5, zakoniku préace, Zdznam z provérky stavu BOZP provedené ve

jmenované Skole, Plan ozdravnych opatieni, ze dne 29. 10. 2018, Protokol
o odborné technické kontrole ¢. 393/2018 ze dne 19. 4. 2018)

Doklady vztahujici se k finan¢nim podminkam $koly, rok 2018

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani, Skolni rok 2018/2019
Vysledkové listiny srovnavacich testd zakt 3. a 4. roc¢nikt, Skolni roky 2017/2018,
2018/2019

Statistické ptehledy vysledkl vzdélavani za 1. a 2. pololeti skolniho roku 2017/2018
a 2. pololeti skolniho roku 2018/2019

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2017/2018

Piehledy prospéchu skoly za 2. pololeti Skolniho roku 2017/2018 a 1. pololeti
Skolniho roku 2018/2019

Pololetni pisemné prace z ceského, anglického jazyka, matematiky, Skolni rok
2018/2019



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Pavel Oklesték v. r.

Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Magr. Pavel Vykoupil v. r.

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Mgr. Markéta Kadaiikova v. r.

PhDr. Hana Hanuskov4, odbornice na vyuku

odbornych zdravotnickych predméta PhDr. Hana Hanuskova v. r.

Bc. Jana Mazéakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Mazékova v. r.
Mgr. Pavel Fridrich, skolni inspektor Magr. Pavel Fridrich v. r.

V Olomouci 25. 3. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zuzana Gondova, feditelka Skoly Mgr. Zuzana Gondova v. r.

V Sumperku 26. 3. 2019
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