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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

1.2 Termin inspekce
3. - 5. listopad 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. Jarmila Jajtnerova
Clenové tymu: ~ Mgr. Alena Demlova
Mgr. Vlasta Machalova

1.4 Reditel(ka) §koly

Mgr. Miroslava Malenovska

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a Zakona €. 138/1995 Sb., vyro¢ni zprava o ¢innosti
Skoly za Skolni rok 1997/98, zprava o hospodatfeni v roce 1997, koncepce dalSiho rozvoje
Skoly, plan prace na Skolni rok 1998/99, plan hospitacni €innosti, zdznamy z hospitaci, kritéria
pro poskytovani nendrokovych slozek platu, individudlni vychovné vzdélavaci plany zak,
slovni hodnoceni zakt, fotodokumentace $koly, tematické plany uciva, seSity, prace a vyrobky
7akt, dotaznik pro rodie, podkladové tabulky CSI, inspekéni zprava CSI &.j. 154-13/98-
11094.

Komplexni inspekce - str. 3




2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Skola vyucuje podle téchto vzdélavacich programi:
1. Vzdé&lavaci program zvlastni $koly, schvalen MSMT CR pod &.j. 22 980/97-22

2. Vzdélavaci program pomocné Skoly a ptipravného stupné pomocné Skoly, schvalen
MSMT CR pod ¢.j. 24 035/97-22

3. Komplexni program vychovné vzdélavaci péce o deti a mladez s télesnym postizenim,
doporu¢en MSMT CR pod ¢.j. 14 727/95-24

4. Vzdélavani déti a mladeZze s tézkym mentdlnim postizenim v rehabilitacnich tfidach
pomocné skoly, povoleno MSMT CR jako experimentalni ovéfovani pod ¢.j. 14 952/98-24

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Ucebni plan zvlastni Skoly je upraven podle konkrétnich potieb Zakli a podminek Skoly
s dirazem na feCovou vychovu, dorozumivaci dovednosti, individualni logopedickou
péci,zdravotni télesnou vychovu, praci s vypocetni technikou. Pro Zéky s multihandicapem jsou
zpracovavany individualni vychovné vzdélavaci plany.

Ucebni plan pomocné Skoly je ptizpisoben psychickym a fyzickym moznostem 74kt az
do vyse povolené vzdélavacim programem. Specifikou je zdravotni télesnd vychova, feCova
vychova, nonverbalni komunikace, prace s vypocetni technikou. Pro vSechny Ziky jsou
zpracovavany individualni vychovné vzdélavaci plany.

Ve vychovné vzdelavacim procesu je vyuzivano i dalSich schvélenych vzdélavacich
programil pro tézce mentalnd postizené déti (Alternativni komunikace, schvaleno MSMT CR
pod &.j. 27 323/95-24, Od prvniho hlasu k prvnim sloviim, schvaleno MSMT CR pod &.j. 25
301/95-24).

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Trida Stuperi/ro¢nik Celkem Z toho Poznamka
Zaku ve divek
tFideé
SpMS 8 3
Piip.st.PS 6 2
II. PS /1 6 1 rehabilitadni t¥ida
I11. PS NS/1 9 4 integrovan zak 2.r.ZvS
IV. PS NS,VS/2,3,7 8 2
V. PS NS,SS,VS,PS/ 10 1 integrovan zak 4.r.ZvS
3,4,57.8,9
1. ZvS /1,2,3 8 4 integrovan zak 4.r.PS
II. ZvS /5,6,7,8 9 2 integrovéni 7aci 7. a
10.r.PS
Celkem 6 trid 64 19
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Dlouhodobé koncepéni zdméry jsou zpracovany. Vymezuji systematickou komplexni
péci vzdélavaci, vychovnou, lé€ebnou a rehabilitacni, doplnénou o moZnosti smysluplného
vyuzivani volného c¢asu zdravotné postizenych déti, kterou zabezpecuje tym specialnich
pedagogt a dalSich pomahajicich profesi v rozsahu rliznych typl a stupné postiZeni.

Vyznamnou ulohu plni specidlné pedagogické centrum pii Skole, které poskytuje
odbornou pomoc v procesu integrace postizenych do spolec¢nosti v uzké spolupraci s rodinou,
Skolou, skolskymi zafizenimi a odborniky.

Ve stfednédobém planu prace jsou podrobné stanoveny cile a ukoly pro jednotlivé typy
specialnich Skol a Skolskych zafizeni. Soucasti je minimalni preventivni program ve smyslu
vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu, plan prace SPC s profilaci sluzeb psychopedického
charakteru, plan pedagogickych a organizacnich porad a ukoly materidlniho zajiSténi vyuky
specializovanou technikou. Dalsi ¢asti, strukturované do konkrétnich ukold a priorit, potfebné
pro efektivni a kvalitni fizeni, jsou zpracovany samostatné¢ (napi. kontrolni ¢innost, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki, apod.).

Koncepce Skoly je jasnd, srozumitelnd. Planovani je systematické, funkcni, plnéni
ukolit je sledovano, priibéiné vyhodnocovino, efektivné funguje zpétna vazba. V pripadé
specidlni mateiské Skoly je rocni plin rozsahem stanovenych ukolii a cilii vzhledem
k postiZeni déti predimenzovian. Koncepce a plan prdace byl piijat vSemi pedagogickymi
pracovniky a také rodici.

Z hlediska koncepcnich zamérit a planovani Ize Skolu hodnotit jako nadpriimérnou.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pFipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Tydenni rozvrh vyucovani je v souladu s casovymi dotacemi vyucovacich pfedméth
vzdélavacich planti zvlastni a pomocné Skoly. Vzdélavaci programy jsou rozpracovany
v tematickych planech uciva. Zapisy v tfidnich knihach jsou identické s uebnimi osnovami a
probiranym ucivem.

Pocet hodin, vénovany jednotlivym vyucovacim predmétim, je spiSe orientacni. Obsah
pfedmétd a vychovnych slozek se vzajemné piekryva. Vyuka je ptevazné clenéna do blok.
Ranni blok je zaméfen na rozumovou vychovu a vyucovaci pfedméty naukového charakteru.
Po svaciné a relaxaci pokracuje vyucovani blokem estetické a pracovni vychovy.

V kazdé tfid€ pracuji soubézné dva pedagogicti pracovnici - ucitelka (specialni pedagog)
a vychovatelka (ptip. vojak v civilni sluzbg). Kromé frontalni a skupinové vyuky v uc¢ebnach je
provadéna individuélni vyuka v odbornych pracovnéach (somatopéd, logopéd, surdopéd).

Velky daraz ve vychovné vzdélavacim procesu je kladen na fecovou vychovu, kterd
kromé obecného rozvoje komunikac¢nich dovednosti a individudlni logopedické péce
predstavuje také formy nonverbalni komunikace (prace s piktogramy, znak do fe€i, vyukové
programy na pocitaci).

StéZejni misto ve vychovné vzdélavacim programu ma pracovni vychova. Dava zakim
moznost ziskat dovednosti v doméacich pracich a vateni, v dilenskych a péstitelskych pracich a
ve zpracovani keramické hliny. U Zakl st&€z8i mentélni retardaci se pracovni vyuCovéni
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zamétuje predevsim na zvladnuti prvkl sebeobsluhy, na vycvik k samostatnosti v situacich
bézného Zivota.

Dalsi specifické vzdélavaci a reedukacni aktivity Skoly vychdzeji z potieb a pozadavkil
rodi¢t a zakd a také podle podminek Skoly. Pevné misto v tydennim rozvrhu hodin ma
zdravotni télesnd vychova a predmét dorozumivaci dovednosti. Zdravotni télesnd vychova
pfedstavuje fadu specialnich metod: néacvik pouZzivani kompenzacnich pomtcek, posilovani
svalovych skupin, polohovani, reflexni terapie dle Vojty, Bobatha, vodolébu, magnetoterapii,
hipoterapii. Ve vyufovacim pfedmétu dorozumivaci dovednosti je obsahem psani na psacim
stroji, psani na pfidavném zafizeni k psacimu stroj pro télesné¢ postizené, prace s televizni
lupou, prace s poc¢itacem, prace na pocitaci s hlasovym vystupem pro nevidomé.

Realizace vychovné vzdélavaciho programu skoly se vSemi specifiky je konkretizovana
v podrobnych individualnich vychovné vzdélavacich planech pro vétSinu zakt. Plany jsou
vysledkem tymové spoluprace pedagogickych pracovnikii Skoly a pracovnikii specidlné
pedagogického centra s podporou medicinskych diagnéz. Kazdoro¢ni hodnoceni plnéni je
podkladem a vychodiskem pro planovani v nasledujicim Skolnim roce.

Od skolniho roku 1998/99 je ve $kole na zékladé povéfeni MSMT CR realizovano
experimentalni ovéfovani vzd€lavani déti a mladeze s tézkym mentdlnim postizenim
v rehabilitacni tfidé pomocné Skoly. Ta je umisténa na elokovaném pracovisti.

Obsahem vychovné vzdélavaciho procesu v této tfid€ je predevSim strukturalizace déti
v prostoru a ¢ase a rozvoj komunikace. I pfes nevyhovujici prostorové podminky jsou ostatni
pozadavky tykajici se zdarného priitbéhu experimentu Skolou zajistény.

Realizace ucebnich programii je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty a s deklarovanymi
koncepcénimi zaméry ziizovatele a Skoly.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Reditelka adresné delegovala nékteré kompetence na vedouci pedagogickou pracovnici
elokovaného pracovisté a na ostatni pracovniky. Tyto kompetence jsou vyjadieny ve
jmenovacich dekretech a pracovnich naplnich pracovnik.

Priority v fidici €innosti jsou jasné€ stanoveny v planu prace Skoly. Koncep¢ni fizeni se
opiréd o centraln¢ formulované zasady dané u¢ebnim planem a osnovami.

Pro fizeni vydala feditelka vnitini organiza¢ni fad, ktery konkrétn¢ vymezuje povinnosti zaki a
uciteli, rodict, odbornych pracovnikli, reZimy dne pro jednotlivé typy Skol a Skolskych
zafizeni, hygienické a bezpecnostni pfedpisy a dal$i pokyny. Tento fad obsahuje také casti
odpovidajici skolnimu fadu ve smyslu § 13 vyhlaSky MSMT CR ¢. 291/91 Sb.

Poradnim orgénem je pedagogické rada, kterd se schazi nejméné pétkrat ro¢n¢. Jednani jsou
pisemné zdokumentovana, zdznamy obsahuji relevantni informace. Organizac¢ni zaleZitosti jsou
feSeny na operativnich provoznich poradach. Mimo to svolava feditelka jednou tydné poradu
SirSiho vedeni, které¢ho se ucastni zastupce metodického sdruzeni.
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3.3.2 Personalni struktura

Personélné je ¢innost Skoly, Skolskych zatizeni a SPC zajisténa 25 pracovniky, z toho
je 19 pedagogickych.

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi | interni | externi

Ucitelé 13 0 0 0 0 0 0 0

Vychovatelé 6 0 2 0 0 0 0 0

Celkem 19 0 2 0 0 0 0 0

Kontrolou bylo zjisténo, Ze vychovné vzdélavaci proces je zajistén pedagogy s plnou
pedagogickou a odbornou kvalifikaci. Jejich odborné a pedagogicka zpusobilost je v maximalni
mife vyuzita. 100% hodin je oduceno kvalifikované. VEkova struktura pedagogického sboru je
piizniva.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Z 0daji o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikll je zfetelné, Ze sebevzdélavani a
studium je prioritou koncepéni ¢innosti vedeni Skoly. Pedagogicti pracovnici si zvySuji svou
odbornost predev§im v kurzech, které jsou zaméfeny na nové poznatky ve vychové a
vzdélavani téZce mentalné postizenych déti a déti s multihandicapem.

Rizeni Skoly je funkéné strukturovdano, kompetence a poradni orgdny jsou stanoveny
a ucinné realizovdany, rizeni je efektivni. Persondlni struktura Skoly maximdlné vyuZiva
odbornou a pedagogickou zpiisobilost.

Uroveii odborného a pedagogického Fizeni je nadpriimérna.

3.4 Kontrolni systém §koly, kontrola a hodnoceni

Kontrolni a hospita¢ni &innost feditelky $koly je systematicka. Reditelka ma vypracovan
plan hospitacni ¢innosti na obdobi prvniho pololeti. Pfi inspekci byly predloZeny zaznamy
z realizovanych hospitaci. Po kazdé sledované cinnosti nasleduje kvalifikovany rozbor
vyucovaci jednotky.

Vysledky kontrol pedagogickych pracovnikli jsou projedndvany na organizacnich
poradéch. PInéni tikoli ostatnich zaméstnancii Skoly provadi feditelka pribézné.

Pro pfiznani nenarokovych sloZek platu jsou stanovena kritéria. Vysi osobnich ptiplatkt
ovlivituje predevsim kvalita vyuky, uplatiiovani novych forem prace, sebevzdélavani ucitele,
tymova prace, aktivita smérem k rodi¢lim zakd, piinos pro prezentaci skoly.

Hodnoceni zakt se tidi platnymi predpisy. Kazdy zak je vzhledem ke svému zdravotnimu
postizeni zohlednovan. Klasifikace je u vétSiny zakli provadéna formou Sir§iho slovniho
hodnoceni v ptiloze k vysvédceni a katalogovému listu.

Systém kontroly a hodnoceni je nadpriimérny.
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3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zalozen na pravidelnych pldnovanych organizac¢nich
poradach a jednanich pedagogické rady. Aktudlni informace pro vSechny pracovniky jsou
zvefejiiovany na nasténce. Mimotadna déni ve Skole byvaji vhodnou formou sdé€lovéana i Zakiim
(Gmérné jejich postizeni).

Duvérné informace o Zacich i zaméstnancich Skoly jsou tadné zabezpeceny pied
zneuZzitim.

Kvalita sluzeb pro rodice mad dobrou uroven. Mnozi znich se s pracovniky Skoly
setkévaji denné. Kazdy meésic se kond konzulta¢ni schlizka rodict s tfidnimi uciteli. Poznatky
z téchto setkani byvaji projednavany na organiza¢nich poradach.

Nepominutelny vyznam pro rodi¢e a Zdky ma prace odbornikl specialné pedagogického
centra. Ti jsou garantem odborné, komplexni péce. Pfinosem pro zdky i jejich rodice jsou
navstévy psychologa ze SPC v rodinach. V posledni dobé€ se osvédcuje realizace videotréninku
- interakce se zaméfenim na pozitivni komunikaci srodi¢i a postizenym ditétem, kterou
provadi psycholog v domécim prostiedi.

Dvakrat v roce se pro vefejnost konaji dny otevienych dveti. Tato aktivita ma ve mésté
jiz dobrou tradici, o ¢emz svéd¢i nemald ucast navstévnikll. Skola se také prezentuje riznymi
¢lanky v regionalnim tisku.

V rdmci inspekeni ¢innosti provedla CSI prizkum hodnoceni Skoly pomoci dotaznikli
pro rodi¢e. Dotazniky vyplnilo 34 rodi¢l. Z odpovédi l1ze konstatovat, ze 94,1% rodict je
zcela spokojeno s informacnimi sluzbami pro rodice, 5,9% rodici je spiSe spokojeno. Nikdo
nevyjadiil nespokojenost.

Vnitini a vnéjsi informacni systém Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérny.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace $koly je vedena fadné v souladu s platnou legislativni normou. Je
vedena na ptredepsanych tiskopisech, je zpracovana funkéné a piehledné ulozena.

Dokumentace spravniho fizeni feditelky Skoly je zpracovana v souladu se spravnim
fadem.

Uroveii povinné dokumentace Ize hodnotit jako nadprimérnou.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/98 je zpracovana v souladu s § 17¢
odst. 2,3 a 4 zdkona €. 139/1995 Sb. Dle zdznamu byla projednana na porad€ pracovnikt Skoly
a predlozena skolskému uradu. Jeji obsah je v souladu se zjisténymi skute¢nostmi.

Vyroéni zprdva ma velmi dobrou formdlni a administrativni Uroven. Analytickd urovei
zpravy je spiSe niz8i a proto jen v malé mife se miiZze stat vychodiskem pro dalsi praci Skoly.

Vyrocni zprdavu o Cinnosti Skoly Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.
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3.8 Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem Kk ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim
dokumentiim

Finan¢ni hospodateni Skoly je zajisStovano

vvvvv

2) sponzorskymi dary, prostfedky nadace Radost
adl)

Rozpocet poskytuje skolsky urad dle zdkonnych norem. Po provedenych tpravach
v ramci nckolika tspornych opatieni pokryva rozpocet nejnutnéj$i provoz (energie,
svétlo, teplo, voda). JelikoZ nebyly navySeny finan¢ni prostfedky, provedla feditelka
rozpoctové opatieni - pievedeni ¢astky z vlastnich mzdovych prosttedkli na provoz.

Prostiedky na investice nebyly skole poskytnuty.

Finan¢ni pfispévky na bézné uc¢ebni pomiicky ¢ini 40 000 K¢&.

Z odpisovych prostiedki (FRIM) pofidila Skola v letosnim roce feCovy trenér a
pocita¢ pro vyuku nevidomého zaka.

ad2)

Drobné ucebni pomicky (pastelky, fixy papir atd.) jsou financovany ze
sponzorskych dart.

V okrese vyviji vyznamné aktivity nadace Radost, kterd podporuje svymi finan¢nimi
dary péfi o déti se zdravotnim postizenim. Z téchto prostitedkli jsou Skole
sponzorovany sportovni, kulturni a rehabilitacni akce (plavani, Skoly v pfirod¢,
hipoterapie a dalsi).

Ve smyslu piislusné legislativy je vedena evidence investicniho majetku a drobného
inventare. Evidence je peclivd, vSechny namétkoveé kontrolované predméty byly fadné
oznaceny.Inventarizace je provadéna pravidelnég, v souladu s predepsanymi smérnicemi.

V pritbéhu provozu $koly probéhly finanéni a hygienické kontroly (OHS, FU, SU a
Okresni spravy socialniho zabezpecenti).

Financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zdkii a vychovné
vzdélavaciho procesu. Poskytovany rozpocet umoZituje realizaci vzdélavaciho programu
v omezené mire.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Vychovné vzdélavaci Cinnost probihd ve dvou od sebe znaéné vzdalenych budovach.
V hlavni budové¢ byla provedena adaptace vnitinich prostor na bezbariérové feSeni. Pivodné
planovana dalii uprava zadniho traktu a piistavba hlavni budovy se neuskute¢nila. Skole tak
chybi predevsim odborné pracovny, dilny a télocvicna. Postradany jsou i relaxacni prostory a
skladové mistnosti.

Elokované pracovisté ve druhé budové nemd bezbariérové Upravy. Vzdalenost obou
budov a nefeSeni dalSiho zkvalitnéni stavajicich prostorti tohoto pracovisté zplisobuje
v provozu Skoly, a tim i v péci o déti s multihandicapem, problémy predev§im v komplexni
rehabilitaci, pracovni terapii a stravovani zakda.

Vzhledem k trvalému narGstu poctu zakid Skoly dostava se postupné umisténi Casti
vzdélavacich aktivit Skoly v druhé budové na hranici tnosnosti. Kriticka situace v prostoroveé
dimenzi je pro experiment rehabilitacni tfidy a pfedevSim pro pfipravny stupeit pomocné Skoly.
Z hlediska vychovné vzdélavaciho programu a z hlediska poctu zafazenych téZzce mentalné
postizenych déti jsou prostory jejich u¢eben nevyhovujici.

Ucebny a specidlni pracovny vobou budovach jsou funkén€, moderné zafizeny.
Dostatecné je Skola vybavena zakladnimi ucebnicemi a ucebnimi texty. Fond ucebnic je
aktualizovany a odpovida vzdélavacimu programu Skoly. Pro individuélni potieby zakid se
vzhledem k typu a stupni postizeni postupné dopliuje.

Skola vlastni zakladni u¢ebni pomticky, nékteré (velké demonstraéni tabule, piehledy
uciva a pocitadla) pouze v omezené mife, jiné zcela postrdda. DrobnéjSich pomicek pro
individudlni vyuziti pfimo na pracovnich mistech zZaki ma Skola dostatek.

Fond ucebnich pomiicek je cilen¢ doplnén a stale zkvalitiiovan specialnimi edukativnimi a
kompenza¢nimi pomickami pro individudlni terapii v oborech logo-, tyflo-, somato- a
psychopedie. Didaktickd a vypocetni technika je funkéné vyuzita pro specidlni vyukové
programy. Jako kompenza&ni pomiicku vlastni §kola osobni automobil Skoda.

Ucitelska knihovna obsahuje aktudlni odbornou specidlné pedagogickou literaturu. Je
neformalné vyuzivana pro daldi odborny riist pedagogickych pracovnikii $koly. Zakovska
knihovna je pfedevS§im fondem pro spolecnou doplitkovou cetbu v ramci vyucovacich hodin
teského jazyka v ZvS a ¢teni v PS.

Materialné technické podminky vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly vzhledem
k absenci nékterych dileZitych prostor jsou spiSe podpriimérné, na elokovaném pracovisti
spiSe nevyhovujici. Zarizeni Skoly a vybaveni ndabytkem, pomiickami a ucebnimi texty je
spiSe nadpriimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Pracovni prostiedi cilené respektuje individudlni handicapy zakt. Pracovni mista zakt
jsou prevazné vybavena specidlnim nabytkem, jenZ umoziuje vykondvat Skolni ¢innosti détem
s poruchami hybnosti. Bezbariérové feseni v hlavni budové umoziiuje bezproblémovy pohyb
zaku po celé budove véetné upraveného socidlniho zatizeni.
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V budové elokovaného pracovisté je pohyb imobilnich zdki omezen bariérami, do
patrovych prostor je jim vystup umoznén specidlnim vozikem, ptipadné jsou piendSeni
pracovniky Skoly. Elokované pracovisté ma specifické prostory a vybaveni pro zdravotni a
lé¢ebnou télesnou vychovu, rehabilitacni zafizeni a pomiicky pro vodolécbu a magnetoterapii.
Na tomto pracovisti je také mald pracovna pro individualni logopedickou péci. Z hlavni budovy
jsou Zaci na individudlni terapie prevazeni Skolnim osobnim vozidlem. Z hlediska
psychohygieny je na tomto pracovisti nevyhovujici stisnény prostor v uc¢ebnéach pro piipravny
stupent pomocné Skoly a pro rehabilitacni tfidu. Jako problematicky se jevi také prostor pro
vodolécbu.

V obou budovich jsou velmi dobré svételné podminky a piijemna tepelnd pohoda. VSude
je cisto a uklizeno. Pifjemné pracovni prostfedi pro zdky i zaméstnance dotvaii Ucelové
dopliiky, pfedméty a artefakty prevazné z prirodnich materiali na vysoké estetické trovni.

ReZim vyucovaciho dne a rozvrh hodin jsou sestaveny v souladu s psychohygienickymi a
didaktickymi zadsadami. Volnost a variabilita denniho programu vychazi ze zdravotniho stavu
zakt a jejich individuélnich vychovné vzdélavacich a rehabilitacnich pland.

Pitny rezim Castecné zabezpecuje Skola (vafeni Caje), Castecné si Zéci tekutiny piinaseji
z domova.

Psychohygienické podminky vychovné vzdélavaciho procesu lze pievainé hodnotit
jako nadprimérné, psychohygienické podminky nékterych Cinnosti na elokovaném
pracovisti jsou spiSe nevyhovujici. Estetickd uroveii vybaveni v obou budovdch je vynikajici.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani

V ramci komplexni inspekce byly provedeny kontrolni hospitace ve dvou hodinach c¢teni
a psani, jedné hodiny vécného uceni, hudebni vychovy a pracovniho vyucovani v pomocné
Skole a v hodindch matematiky a prvouky ve zvlastni Skole.

4

Cteni a psani

Vyuka probihala diferencované jednak podle ro¢nikli zatfazenych zaka ve tfidé€, jednak
podle jejich individudlnich schopnosti a potfeb. Vyucujici volila optimalni metodické postupy a
pfiméfené pracovni tempo. Cinnosti zakti byly plynule stfidany. Na pracovnich mistech méli
zaci k dispozici odpovidajici pracovni material a pomicky. Pribézné byli pozitivné motivovani
pochvalou a povzbuzenim. Mezi ucitelkou a vychovatelkou existovala profesionalni
soucinnost. Relaxaéni chvilka byla zafazena az v zavéru vyucovaci jednotky, v prib&hu prace
nedostali Z4ci ptileZitost ke zméné polohy téla. V ucebné nebyly k dispozici velké demonstracni
pomicky.

Také ve druhé sledované vyucovaci hoding Cteni a psani v bloku s vécnym ucenim bylo
vyuCovani promyslené, efektivné zorganizované. Probihalo diferencované s ohledem na
schopnosti a moznosti zakl a jejich zatazeni do pfislusnych stupnid. Pii individudlni praci se
zakem byla maximalné vyuZzita vychovatelka. Spolu s ucitelkou tvofily sehrany a dobfe
fungujici pracovni tym.

Béhem celé vyucovaci jednotky byl kladen dirazu na individudlni pfistup, pozitivni
motivaci a stimulaci zdka. Nendasilnou formou se stfidala individudlni prace ucitelky se Zakem
v lavici, u tabule, samostatna prace ostatnich zakt v lavicich, frontalni prace s celou tfidou.

Zaci pracovali intenzivné, se zijmem. Pozadované tkoly byly pfiméfené, neustale
probihala zpétna kontrola jak ze strany ucitelky, tak ze strany zaki. Prokazatelné bylo dbano
na dodrzovani pedagogickych a didaktickych zasad. Z hlediska psychohygieny bylo kladné
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hodnoceno stfidani Cinnosti, zaklim byl umozZnén pohyb po tiid¢, zafazeny byly relaxacni
chvilky.

V celém vyucovacim bloku méli zaci k dispozici dostatecné mnozstvi nazornych a
manipulacnich pomucek a obrazkového materialu.

Projev obou pedagogickych pracovnic byl kultivovany, empaticky.

Vyucovaci hodina céteni a psani byla hodnocena jako spise nadprimérnd, druhd
vyucovaci jednotka Cteni, psani a vécného uceni jako vynikajici.

Hudebni vvchova

Vyucovaci hodina hudebni vychovy byla zaméfena predevsim na vlastni hudebni ¢innosti
a esteticky hudebni prozitek zakl. K hudebnimu projevu byli Zaci vhodné motivovani, i za
vyuziti mezipfedmétovych vztahi. Funkéné byla zatazena dechova a rytmicka cviceni.
Kultivovany zpév vychovatelky byl podpofen hrou na hudebni nastroje. Také Zaci se
jednoduchym zplisobem zapojili do rytmického doprovodu pisni. Pro hudebni hddanky byly
vyuzity 1 melodické nastroje Orffova instrumentafe. Mile prekvapiva byla prezentace sélové
hry zaka na zobcovou flétnu.

Vyucovaci hodina hudebni vychovy byla hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

Pracovni vyucovani

Zaci méli pripraveno dostatek materidlu a pomiicek. Podle pokyni a rady vyucujicich
pracovali samostatné a se zaujetim. Obé pedagogické pracovnice pribézné kontrolovaly a
hodnotily zdkovské cinnosti. Dbano bylo na zasady bezpecnosti a na zdravotni a hygienicka
hlediska. Pracovni Ccinnosti zdkd byly v priabéhu vyucovaci jednotky vhodné stfidany.
Vyucovaci blok byl cilené ¢lenén relaxacni chvilkou.

Vyucovaci hodina pracovniho vyucovani byla hodnocena jako nadpriimérna.

Matematika

Ucivo bylo diferencovano podle roc¢nika ve tfide. Zaci pracovali pfevazné samostatné
podle pokyni a rady vyucujici a vychovatelky. V priibéhu vyucovaci hodiny byla vystiidana
fada Cinnosti, Zaci byli stdle zaméstnani. Pro samostatnou praci méli piipraveno dostatek
ucebniho materidlu. Piistup vyucujicich k zaktim byl klidny a laskavy. Pfedevsim individualné
se ucitelka vénovala nevidomému zaku za podpory specialnich u¢ebnich pomicek.

Pfi nékterych matematickych Cinnostech zaci evidentné postradali vétsi demonstracni
pomiicky a matematické tabule. S jedinou vyjimkou pracovali Zaci pouze v lavicich, psani bylo
pftili§ dlouhé, bez pohybu a relaxace. SeSity zaki nemaji pfili§ dobrou grafickou Upravu.

Vyucovaci hodina matematiky byla hodnocena jako priimérna.

Prvouka

Vyucovani mélo spiSe frontalni charakter bez diferenciace podle ro¢nikli ¢i schopnosti
zakl. Uc¢ivo a €innosti byly vhodné motivovany. Nové poznatky vychazely z zakiim zndmych
situaci a z konkrétnich prozitki. V prib¢hu hodiny byly stfidany rozmanité Cinnosti, hravé
formy prace, rozvijeni feci a relaxacni chvilky. Uceni bylo podpofeno vhodnymi pomickami

Komplexni inspekce - str. 13



pro demonstraci i samostatnou praci. Cinnost ugitelky podle potieby dopliioval muz - vojak
v civilni sluzbé.

Vyucovaci hodina prvouky byla hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uc¢eni

Vysledky uceni jsou ovliviiovany individudlnimi schopnostmi a moznostmi zakl. Ve
sledovanych vyucovacich hodinach projevovali zaci znalosti a dovednosti v pfimefené kvalité a
v zddoucim rozsahu. V nékterych cinnostech dosahovali piekvapivé dobrych vysledkt
(ovladani vypodetni techniky). Zaci jsou vedeni vyjadiovat v rAmci svych moznosti své nazory
a postoje.

Z hlediska urovné vysledkii uceni se Skola jevi jako spiSe nadpriimérna.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Skolni ¥ad promyslené posiluje u zakil mravni hodnoty a pozitivnimi formulacemi je smétuje
k dodrzovani pravidel mezilidskych vztahti, ke kultivovanému a zdvotilému chovéni a jednani.
Pii kontrolnich hospitacich vladlo v u¢ebnach ptiznivé psychosocialni klima. Zaci byli vedeni
ke klidné, soustfedéné praci, k vzajemné pomoci a toleranci. Jejich chovani k sobé navzijem
bylo ptatelské, bez prvkl agrese. Ve skole se po dobu inspekce nevyskytly negativni projevy
chovani.
PedagogiCti pracovnici ve vychovné vzdélavacim procesu cilené vytvareli prostor a
podminky pro individudlni rozvoj osobnosti zaku.

Z hlediska rozvoje osobnosti Zdakit a utvdieni vSeobecné kulturnosti Ize §kolu hodnotit
jako nadpriimérnou.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Ve Skole neni ustanoven vychovny poradce. Je vSak vytvofen U€inny a kvalifikovany
systém péce a odborného vedeni jednak pfimo tiidnimi uciteli, jednak odbornymi pracovniky
SPC (psycholog, socidlni pracovnice). O vSech zacich je vedena specidlné pedagogicka
dokumentace, v€etné individualnich vychovné vzd€lavacich planti. Poradenskd a metodicka
¢innost je poskytovana nejen rodictim a zakim Skoly, ale také SirSi pedagogické vetejnosti,
ktera ptichdzi do kontaktu se zdravotné postizenymi détmi.

Problematika protidrogové prevence, prevence kriminality a dalSich negativnich jevl je
zapracovana v piiloze planu prace Skoly. Konkrétni prevence se zameétuje predevSim na
vychovu ke sprdvnému zivotnimu stylu a vytvareni zddoucich stereotypi a vzorct chovani
v soucasném i budoucim zivoté 74kt i jejich rodich

SluZby vychovného poradenstvi Ize hodnotit jako nadpriimérné.
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4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Pii dopliiovani vychovné vzdéldvaciho programu dalS$imi aktivitami a z&jmovymi
¢innostmi opird se Skola o cetné a pravidelné¢ kontakty s mnoha institucemi, po strance
financovani pak o prosttedky nadace RADOST. Veskerd mimovyucovaci c¢innost Skoly
sméfuje k otevirdni se svétu majoritni zdravé populace, k maximalnimu zapojeni déti do
estetickovychovnych, ekologickych a sportovnich c¢innosti. I v mimovyucovacim case
pokracuji n€které 1écebné a rehabilitacni aktivity, jako je napf. hipoterapie.

Vysledky prace déti ve vyuCovani i v bohaté nabidce zajmové Cinnosti prezentuje Skola
na besidkach a kulturnich vystoupenich, vystavach a jinych akcich pro rodice a Sirokou
vefejnost. Vytvaii tak podminky pro upeviiovani soundlezitosti zakdi se svou Skolou.
Estetickou upravou Skoly a stykem s Zivou kulturou na koncertech a vystavach podporuje
Skola rozvijeni estetickych potieb zak.

Dalsi aktivity, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci Einnost Skoly, Ize
hodnotit jako nadpriimérné.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Skola sdruzuje krom¢ zvlastni a pomocné Skoly pro Zéky s vice vadami také piipravny
stupeii pomocné skoly, specidlni mateiskou Skolu pro déti s vice vadami, Skolni druzinu, Skolni
klub a specialni pedagogické centrum pro mentalné€ postizené.

Piipravny stupen pomocné Skoly

V ramci inspekéni Cinnosti byla provedena kontrolni hospitace v pfedmétu smyslova
vychova v pfipravném stupni pomocné skoly.

Vzhledem k poctu Zaki a jejich postiZzeni je prostorové tiida pfipravného ro¢niku zcela
nevyhovujici, rozméry pracovniho mista neodpovidaji hygienické normé.

Organizace vyucovani nebyla dobie promyslend (nebylo napt. vyuZito rozdeleni zaki do
dvou skupin, které by se v kratkych asovych intervalech pfi fizené vyuce vysttidaly). Ucitelka
nemeéla k dispozici pomocnou asistentku.

K procvitovani a opakovani barev a pojmii nebyly zvoleny vhodné pomiicky. Ukoly pro
zaky byly nepfiméfené ndrocné, Zaci brzy ztratili zajem, byli neklidni, nesoustfedéni. Cinnost
zakl, trvajici 30 minut a v omezeném prostoru, byla pro takto postizené zaky jednotvarna a
zatézujici. Pozadavky ucitelky Zaci nezvladli.

Vzhledem ke stisnénému prostoru, nevhodné organizaci vyucovani, jednotvarné ¢innosti
bez moznosti pohybového uvolnéni, s malo atraktivnimi pomtickami nebyly v plné mire
dodrzeny pedagogické a psychohygienické zésady.

Uroveii innosti ucitelky byla ve sledovaném piedmétu podpriimérna.

Specialni materska Skola

Matetska Skola je predSkolni zafizeni s polodennim provozem. Vychovné vzdélavaci
¢innost vychazi z Gasové tématickych plantl, které doplituji Program vychovné prace pro MS
(1983) a individudlnich vychovné vzd€lavacich programi. Kontrolou bylo zjisténo, ze ro¢ni
plan prace je stanovenym mnozstvim a naro¢nosti ukoli pfedimenzovan. Vzhledem
k zatfazenym téZce postizenym détem je nerealizovatelny.
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Vychovne vzdélavaci program je doplhovan s pravidelnou kazdodenni frekvenci
logopedickou péci, polohovanim, zdravotni TV, vodoléEbou a magnetoterapii, a to v dobé
dopoledni, do 10 hodin. Kontrolni hospitaéni ¢innosti bylo zjiSténo, Ze je problematické
provadeét kratkou fizenou skupinovou ¢innost se vsemi ptitomnymi détmi. I z tohoto diivodu je
plnéni ukoll, vyplyvajicich z rocniho planu, ztiZzené, pfedevsim v oblasti socializace déti.

Stézejni formou ¢innosti ugitelek ve specialni MS ziistava individualni prace s ditétem.
Pti hospitaci byla zaznamenédna vysoce profesiondlni prace tiidni ucitelky s instabilnim ditétem,
které ptipravovala na kontrolni psychologické vySetieni.

Ucitelka se kazdodenné pisemné pfipravuje, diferencuje pozadavky na jednotlivé déti,

coz se projevilo ve spravné voleném a promysleném postupu, metodach a pomtickach. Ucitelka
se intenzivné ucastni riznych vzdélavacich akei, aby si neustale rozsifovala a zdokonalovala
své teoretické vlastnosti. Takto zodpovédny piistup nebyl prokazatelny u druhé ucitelky ve
tiide.
Materialné technické podminky jsou v MS vyhovujici. Standardni nabytek je doplnén o fadu
rehabilitacnich a kompenzacnich pomicek. Uspofddani dne ne zcela odpovida
psychohygienickym zdsadam. V rezimu dne chybi z diivodil intenzivni doplitkové 1écebné péce
kratkodoby pobyt venku. Pitny rezim je zaveden.

Skolni druZina a $kolni klub

Cinnost §kolni druziny probiha v dobé& od 12 hodin v prostoru mateiské $koly. Je koncipovana
jako pokracovani vychovné vzdélavaci prace s cilem rozvijet zdjmovou ¢innost déti. Soucasné
zabezpecuje odpoledni péci o déti z pomocné a zvlastni Skoly z hlavni budovy.

Obsah vychovy je v obou zafizenich rozmanity, vénuje se rozvoji osobnosti zakli v oblasti
télovychovnych, vytvarnych, hudebnich a pracovnich aktivit. Soucasné€ si zaci v ndvaznosti na
Skolu upeviiuji zdjmovou ¢innosti své dovednosti a sebeobsluzné nadvyky. Prace déti je vétSinou
skupinové, napomaha rozvijet kamaradské vztahy mezi détmi a také uvédomovat si svou
socidlni roli ve skupin€. Soucasti programu je rovnéZ relaxace a lécebna terapie. V obou
zafizenich maji déti také dostatek prostoru pro volnou ¢innost a hry.

Dokumentace obou Skolskych zatizeni je vedena v souladu s legislativni normou.
Uroveii sledované pedagogické cinnosti ucitelky v matei'ské §kole byla vynikajici.

Uroveri sledovaného vychovné vzdélavaciho procesu ve Skolni druZiné a Skolnim
klubu byla hodnocena jako nadpriimérna.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Specidlni Skoly a specialni $kolska zafizeni pro zaky s vice vadami poskytuji komplexni
vychovné vzdélavaci péci o déti a Zaky s multihandicapem na velmi dobré Grovni.

Ve sledovanych oblastech nebylo shleddno poruseni obecné zévaznych pravnich
predpist.

Pozitiva:

o Skola ma jasné stanoveny a naplitovany koncepéni cile a tkoly z hlediska
dlouhodobého i strategického vyvoje.

o Urovei pedagogického a odborného fizeni je nadprimérma.

e V pedagogickém sboru je vysoky podil kvalifikovanych odborniki.

e Vychovné vzdélavaci proces je vyrovnang propojen s 1lécebné rehabilitacni péci.

e Specidlné pedagogicka diagnostika a zpracovani individudlnich vychovné
vzdélavacich plant jsou vysledkem tymové spoluprace odbornikd.

o Skola je velmi dobfe vybavena manipulaénimi pomiickami pro stfedné a téZce
mentalné handicapované déti a zaky. Postupné, dle ekonomickych mozZnosti Skoly, je

o 24

vybavent).

e Dalsi mimovyucovaci aktivity propojuji svét handicapovanych déti a zakt Skoly
s zivotem zdravé populace.

¢ Financ¢ni prostfedky poskytované statem Skola efektivné vyuZziva.

Negativa:

e Prostorové podminky elokovaného pracovisté jsou pro nekteré aktivity Skoly
vzhledem k vychovné vzdélavacimu programu a poctu zaka nevyhovujici.

e Vndvaznosti na nevyhovujici prostor nemohou byt v nékterych ucebnach a
v socialnim zafizeni elokovaného pracovisté realizovany cCinnosti v souladu
s psychohygienickymi zasadami.

e Skola je zatim vomezené mife vybavena vetSimi demonstraénimi pomickami
(nasténné tabule, prehledy uciva apod.).

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti Skoly

Vzhledem k perspektivé dalsiho narGistu poétu déti a zakt ve $kole doporucuje CSI
feditelce Skoly zah4jit jednani se zainteresovanymi subjekty o premisténi aktivit elokovaného
pracovisté do vhodnéjsiho objektu.

Méné podstatné negativni skutecnosti, uvedené v textu zpravy, i n€které drobné&jsi
administrativni nedostatky byly s vedenim Skoly projednany a Skolni inspekce doporucila
feditelce pfijeti efektivnich opatieni k jejich odstranéni.

Komplexni inspekce - str. 17




5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu:  Jarmila Jajtnerova
A8 U PSRUUSUPRRPUPI

Clenové tymu:  Alena Demlova

A8 U PSRUUSUPRRPUPI

VL Machalova

Vol ettt ettt

Ve Vsetiné dne 25. listopadu 1998

5.4 Datum a podpis Feditelky kontrolované Skoly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 3. 12. 1998

razitko

Podpis teditelky: ~ Malenovskd M. v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR 98-12-22 566/98

Skolsky uiad: Kroméfiz 98-12-01 Mgr. Janalikova

Rada Skoly: neni zfizena
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5.6 Pripominky reditele(ky) Skoly

Datum

Cj. CSI

Text

98-12-18

nebyly podény
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