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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Pfedmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozd¢jsich predpist:
pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani, a to podle
ptislusného skolniho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

vvvvv

Vv regionu, kde je dlouhodobé o zakladni umélecké vzdélavani velky zajem. Jsou do ni
pfijimani Zaci i z mnoha okolnich obci a ma dlouhou tradici. Skole byl povolen nejvyssi
pocet 550 zaku. Podle udaju ve skolni matrice ma skola celkem 549 zakd, z toho 315
v hudebnim oboru, 193 ve vytvarném oboru, 11 v literarné¢-dramatickém oboru a 30
V tane¢nim oboru.

Ve skolnim roce 2016/2017 jsou vzd€lavani zéci ptipravného studia, zaci prvniho az patého
roéniku 1. stupné a viech roénikt 2. stupné podle Skolniho vzdélavaciho programu Zéakladni
umélecké koly Velké Mezifiéi, piispévkova organizace (SVP ZUV). Zaci 6. a 7. roéniku
zakladniho studia jsou vzdélavani podle u¢ebnich plani schvalenych Ministerstvem skolstvi,
mladeze a télovychovy Ceské republiky (MSMT CR).

V soucasné dobé probiha vyuka hudebniho oboru také v K#izanové v prostorach zakladni
Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola méa pouze formalni a obecné formulovanou vizi a strategii rozvoje. Nema zcela jasna
pravidla, ktera by umoznovala konstruktivni komunikaci vSech aktért (vedeni, pedagogové,
rodi¢e) a jejich participaci na chodu Skoly. Jednani pedagogické rady jsou spiSe
informacniho a organiza¢niho zaméteni. Chybi systematicka a zamérna komunikace mezi
vedenim 8koly a pedagogy tykajici se napliiovani SVP ZUV a daliiho rozvoje $koly. Skolni
vzdélavaci program je vsouladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
umélecké vzdélavani. Vedeni skoly ma nékteré nedostatky v monitorovani a vyhodnocovani
prace $koly, opatieni vedouci k odstraiiovani nedostatki a k dalsimu rozvoji $koly jsou malo
ucinna.

Vétsina pedagogickych pracovniki ma odbornou kvalifikaci. Vsem ostatnim feditel $koly
pisemné uznal piedpoklad odborné kvalifikace za splnény, protoze jsou nebo byli
vykonnymi umélci. Cast uciteli se dile vzdélava formou kurzi, seminaii nebo
samostudiem. Pozitivni vliv tohoto vzdélavani je patrny zejména pii vyuce v hudebnim
oboru, nékteti ucitelé vyuzivaji moderni vzdélavaci prostiedky, metody a formy.

Velikost a pocet uceben vytvarného oboru odpovida poctu skupin a zakt v nich, vybaveni
nabytkem a esteti¢nost prosttedi vyzaduje zlepSeni. U¢ebni pomicky a vytvarné materialy
jsou standardni, pocitacové vybaveni umisténé ve vytvarném oboru nema moznosti Sir§iho
vyuziti pii vzdélavani. Skola sice potidila zikovské stolky pro zaky mladsiho §kolniho véku,
ty viak v dob& inspekce nebyly pro vyuku déti vyuzity. Skole bylo doporuceno, aby
vytvotila vhodné materialni podminky pro zaky rizného vékového spektra od ptipravného
studia aZ po nejvyssi ro¢niky zakladniho studia. U€ebny hudebniho oboru jsou vyhovujici
svymi rozmeéry 1 vybavenim hudebnimi nastroji, vyjimkou jsou stisnéné prostory pro vyuku
hry v orchestru. Velikost a vybaveni salu literarné-dramatického a tane¢niho oboru, véetné
potfebného hygienického zazemi pro zaky, plné vyhovuje poctim zakd ve skupinéch.
Hudebni, literarné-dramaticky a tane¢niho obor ma dobré materialni podminky potiebné
pro naplitovani SVP ZUV.

Finanéni podminky umoziuji napliiovani SVP ZUV v plném rozsahu.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pti inspek¢nich hospitacich ve vytvarném oboru bylo vzdélavani realizovano v predmétech
stanovenych $kolnim vzd&lavacim programem. Ukoly byly zakim dobie vysvétleny
a Vv prabéhu dalsi vyuky zptfesnovany. Vzhledem k vékovym rozdiliim zaki ve skupinach
byly v niz$i mife ukoly diferencovany stupném obtiznosti. Pro plnéni tkoll byli zaci
motivovani pritbéZnou pomoci ze strany ucitelti, byl podporovan vlastni vytvarny projev
zaka. V nékterych vyucovacich jednotkéach byli zaci vedeni k osvojovani a uzivani odborné
terminologie. Opomijena byla hodnotici faze vzd€lavaciho procesu, zaci si nemohli
uvédomovat své pokroky. Vychovné a vzdélavaci strategie $kolniho vzdélavaciho programu
byly v priabéhu inspekce uplatiiovany ¢aste¢né.

Zaci byli v pfedmétech hudebniho oboru vedeni odborné spravng, individuélni i skupinova
vyuka respektovala vék i aktualni schopnosti a moznosti zakt. Vzdé€lavani sledované
ve vyucovacich hodinach béhem inspekce vedlo k rozvoji dovednosti, schopnosti a postoju
zaka. Ucitelé vhodné vyuzivali své hodnoceni spojené s vysvétlovanim a nékteti davali
zakam i prostor pro sebehodnoceni. Pozitivni byla ¢asta motivace a povzbuzovani ¢i nazorna
ukazka. Efektivita vyuky byla obéas podporovana vhodnymi u¢ebnimi pomutckami, velmi
pozitivné zaci pfijimali moznost vyuziti pocitatové techniky pii seznamovani s novym
uéivem i pii jeho opakovani a procvi¢ovani. V nékterych vzdélavacich pfedmétech, vcetné
hudebné-teoretického predmétu, pedagogové vytvareli ptiznivé psychohygienické a socidlni
podminky. Sledovana individualni, skupinova i kolektivni vyuka vhodné podporovala
rozvoj kompetenci zaka dle RVP ZUV (kompetence k umélecké komunikaci, kompetence
osobnostné socialni, kompetence kulturni).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani odpovidaji pozadavkim SVP ZUV. Skola se prezentuje svymi akcemi
ve Velkém Mezifi¢i i v jinych méstech ¢i obeich, pofada koncerty a vystoupeni pro zékladni
a mateiské Skoly, pro rodi¢e I vefejnost, spolupracuje se zahrani¢ni Skolou stejného typu
a napliuje tim jedno ze svych poslani. Ziskané kompetence mohou zaci uplatiiovat pii
soutézich a prehlidkach vyhlasovanych MSMT CR i jinymi subjekty.

Prace Zaka vytvarného oboru jsou nedilnou souc¢ésti vyzdoby vSech interiért Skolni budovy,
coz je vhodné vyuzivano jako motivacni prvek pro zaky a zaroven jako prezentace
vzdélavacich vysledkli vytvarného oboru. V minulém Skolnim roce Skola zvefejnila
vzdélavaci vysledky vytvarného oboru na vystavach ve Velkém Meziti¢i, pro Zaky to byl
vhodny prostiedek k napliiovani n€kterych kompetenci pozadovanych Skolnim vzdélavacim
programem.

Nektefi z absolventt vyuzili ziskané kompetence k umélecké komunikaci, kompetence
osobnostné socialni a kompetence kulturni pti studiu na sttednich ¢i vysokych $kolach, Skola
tim napliiovala své poslani a zamé&feni.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Skola zaznamendva mirny pozitivni rozvoj hudebniho oboru v oblasti napliovani
vzdélavacich strategii, Které jsou uvedeny ve Skolnim vzdélavacim programu

zlepsuje se kvantita 1 kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
s pozitivnim dopadem na vzdélavani zaka hudebniho oboru

fizeni Skoly stagnuje

Silné stranky

prezentace vysledki zakladniho uméleckého vzdélavani ve mésté i dalsich obcich

pozitivni vliv dalsiho vzdelavani nékterych uditelti na vyuzivani modernich metod
a forem pii vyuce hudebniho oboru

vysoka ucinnost vzdélavani nékterych predmétd hudebniho oboru podporovana
vhodnymi u¢ebnimi pomutckami a digitdlnim vybavenim

ptiznivé materialni, organizacni, psychohygienické a socialni podminky ve vétsiné
vyucovacich hodin hudebniho oboru

Slabé stranky

pouze formalni a obecné formulovana vize a strategie rozvoje

absence jasnych pravidla, ktera by umoznovala konstruktivni komunikaci vSech
aktért (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu skoly

chybi systematickd a zdmérna komunikace mezi vedenim Skoly a pedagogy tykajici
se napliovani SVP ZUV a dalSiho rozvoje skoly

nedostatky v fizeni, pravidelném monitorovani a vyhodnocovani prace $koly

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

stanovit konkrétni kratkodobé a dlouhodobé cile rozvoje skoly

vytvofit jasna pravidla, kterda by umoznovala konstruktivni komunikaci pedagogickych
pracovniki Skoly

vyuzivat pedagogickou radu skoly jako poradni organ feditele Skoly

vyuZivat kontrolu a hodnoceni pedagogi jako jeden z prostredkil jejich motivace
K pozitivnim zménam pii vyuce i K dalsimu rozvoji skoly pfi napliovani SVP ZUV

na zéklad¢€ hodnoceni podminek, pritbéhu a vysledkti vzdélavani 1 na zakladé vlastniho
hodnoceni $koly pfijimat i€¢inna opatieni k odstrafiovani nedostatki



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
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organizace, &j. — ZUSVM — 75/2014

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 25 343/2005-21 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, s uc¢innosti od 1. 8. 2005.

ze dne 23. 5. 2012

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, ze dne 16. 9. 2016

Vykaz S 24-01 o zakladni umélecké $kole podle stavu k 30. 9. 2016, ze dne 30. 9. 2016
Skolni vzd&lavaci program Zakladni umélecké koly Velké Mezitidi, piispévkova
organizace, platny od 1. 9. 2014

Skolni tad Zakladni umélecké §koly Velké Mezifiéi, piispdvkova organizace, platnost
od 1.9. 2013

Skolni matrika

Organizacni ad

Zapisy z jednani pedagogické rady

Ttidni knihy za $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Katalogy o pribéhu vzdélavani

Rozvrhy hodin podle zakl a vyucovacich predméta

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii

Rozhodnuti feditele Skoly o uznani odborné kvalifikace dle § 10 odst. 2 zakona
¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

Doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikil

Doklady o pfijiméni zaka

Protokoly o komisionélnich zkouSkach

Vyroéni zprava za skolni rok 2015/2016

Rozvojovy plan fizeni ZUS Velké Mezifiéi

Vlastni hodnoceni $koly za $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu nebo na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarFizeni, jichz
se tyk4, a v mistné prislu§ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Novakova, skolni inspektorka M. Novakova v. r.

Ing. Véclav Cech, $kolni inspektor V. Cechv. r.

Mgr. Ladislava Soulakové, odbornice na zékladni

8 , “ir s L. Souldkova v. r.
umélecké vzdélavani

V Jihlavé 4. 11. 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Martin Karasek, teditel skoly Karasek v. r.

Ve Velkém Mezifici 9. 11. 2016



