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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
ptedpisi.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zéakladni Skola a Stfedni Skola, Praha 10, Vachkova 941 (dale ,,Skola*
nebo ,,instituce™) vykonavéa &innost zakladni $koly (dale ,,ZS“) a $kolni druziny (déle
,SD). V terminu inspekéni Cinnosti nebyla &innost stfedni $koly (praktické Skoly
jednoleté) realizovana. Pii ZS je zfizena pfipravna tfida pro déti s odkladem 8kolni



dochéazky. Skola vzdélava Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®),
tj. s potiebou podpurnych opatfeni (dale ,,PO*) zpravidla od tietiho stupné. K terminu
inspekéni Cinnosti se vzdélavalo ve Skole 69 Zakd, nejvyssi povoleny pocet zaki byl
naplnén na 81 %. Cast zaki ZS se zavazn&jsimi poruchami uéeni, poruchami chovani,
leh¢im mentdlnim postizenim, s poruchou autistického spektra (dale ,,PAS*)
a se soub&éznym postizenim vice vadami, se vzdélavaji podle S$kolniho vzdélavaciho
programu (dale ,,SVP“) pro zakladni vzd&lavani s upravenymi minimalnimi vystupy
nebo podle dobihajici ptilohy pro zaky s lehkym mentalnim postizenim (druhy stupeii ZS).
Ve tiidach ZS, s realizovanym oborem vzdélani zakladni $kola specialni (déle ,,ZSS*), jsou
vzdélavani zaci se stfedné tézkym mentalnim a kombinovanym postizenim podle $kolniho
vzdélavaciho programu zpracovaného podle Ramcového vzdélavaciho programu (dale
,RVP*) Zakladni $kola specialni. Vyuku zajist'uje v¢etné vedeni Skoly 15 uciteli, kterym
pomaha 8 asistentll pedagoga, ¢innost SD zajistuje 5 vychovatelek.

Instituce sidli na okraji Prahy, v blizkosti uhfin€veské obory, ve Skolnim aredlu spolu
se zakladni skolou bézného typu. Skola je obklopena Skolni zahradou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) uplatiuje v fidici funkci své manazerské schopnosti
a dlouhodobé zkuSenosti. V procesu fizeni $koly vychazi z kvalitni a realné stanovene
koncepce rozvoje. Koncepéni zaméry se daii postupné napliiovat napt. v oblasti zlepSovani
materialnich podminek vzdélavani véetné modernich technologii (interaktivni tabule pro
7aky ZSS pro rozvoj komunikativnich dovednosti, tablety a dalsi didaktické pomicky)
a Vv oblasti zkvalitnéni prostorovych podminek (pfistavby uceben a télocviény). Déle je
uspésné realizovano zapojeni $koly v ramci environmentalni vychovy do projektu
Ekoskola. Vhodné a velmi piinosné pro zaky je koncepcné ukotven zamér vybudovat
terapeutickou mistnost snoezelen (stimulace smyslového vnimani pomoci ptisobeni svétla,
zvukd, viini, hudby a relaxa¢niho 1izka). Vedeni Skoly soucasné vyviji potfebné kroky
k jeho realizaci. Reditel vytvofil funkéni systém fizeni, ktery odpovida velikosti a typu
Skoly. Organizace vzdélavani, ucelné delegovani nékterych kompetenci na dalsi
pedagogické pracovniky (napf. zastupkyné feditele, vychovna poradkyné, Skolni
metodicka prevence) umoznuji plynuly chod skoly. Monitorovani urovné vzdélavani, jeho
vyhodnocovani (evalua¢ni systém, véetné pravidelné sebereflexe pedagogli projednavané
na konci $kolniho roku) i nasledna realizace opatieni jsou ptinosem ke kvalité fizeni.
Ptesto byla shledana pftilezitost vedeni Skoly ve zvySeni poctu hospitacni Cinnosti, ktera
Vv pfedchozim obdobi, ivlivem priorit feseni vySe zminénych stavebnich Gprav, byla
ze strany teditele niz§i. Kcéinnosti fizeni pedagogickych procesi pfispiva funkéni
informacéni systém. Problematika vzdélavani, zasadni pedagogické dokumenty $koly
anékteré organizacni zalezitosti jsou v 8ir§i mife ucelné projednavany pedagogickou
radou, zdznamy z jejiho jednani sved¢i o zlepSeni kvality jednani pedagogické rady.
Persondlni podminky umoznuji kvalitni realizaci vzdélavaciho procesu. Vysledkem
kvalitni persondlni prace feditele je stabilizovany pedagogicky sbor, ktery je dle potieby
prabézné vhodné dopliiovan. VEkova struktura sboru je vyvazena. Predpoklad odborné
kvalifikace nespliiuje pouze jedna ucitelka, kterd si doplituje potifebné vzdélani studiem
magisterského oboru. Schazejici odborna kvalifikace neméla zdsadni vliv na kvalitu
sledovaného vzdélavani. Vedeni Skoly systematicky hodnoti praci pedagogickych
pracovnikll na zékladé predem danych kritérii, vytvaii prostor pro jejich sebereflexi
a motivuje je k dalsimu profesnimu rozvoji.



Planovany systém dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikid (dale ,,DVPP*) vychazi
z koncepénich zaméri a analyzy poteb $koly. Cast vzdélavacich akci je uskuteiovana
plosné pro vSechny ucitele (napt. vzdélavani o autismu, seminaf 0 feSeni mimotadnych
situaci ve Skolach a Skolskych zafizenich). DVPP je dale Gcelné¢ zaméfené na novou
legislativu (podpiirna opatieni a jejich vykazovani) a problematiku Sikany. DVPP
se aktivné Ucastni i vedeni S$koly (feSeni krizovych situaci nebo konference Mistnich
akénich plant a Krajskych akénich pland v Praze a StiedoCeském kraji), které ucelné
vyuZziva nasledné ve své praci.

V kvalité materialné technického zazemi se pozitivné promita vicezdrojové financovani
Skoly. Ve sledovaném obdobi instituce hospodaftila s finanénimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpoétu a od ziizovatele. Dalsi finanéni prostiedky ziskala v ramci
rozvojovych programu MSMT. Vedeni koly se daii zlepSovat technicky stav budovy
(zatepleni, piistavby). V roce 2013 byly pfistaveny 2 uéebny a mistnost pro praci $kolniho
psychologa, v roce 2016 byl postaven novy cvicebni sal. Prostor byvalé télocvicny byl
pifebudovan na tiidu pro zéky s t€zSim stupném postizeni, kterym bylo vzd€lavani a dalsi
socialni sluzby dfive poskytované v rdmci centra Paprsek. Nova uéebna byla opatfena
specialnim nabytkem a pomtckami, napt. polohovaci lizko a voziky pro imobilni Zaky.
Soucasné dochazi k modernizovani stavajiciho vybaveni. Vzdélavani probiha v esteticky
podnétném prostiedi. Skola disponuje odpovidajicim mnozstvim kmenovych a odbornych
ucéeben (napt. dilenské prace, keramicka dilna a uc¢ebna vytvarné vychovy, cvi¢na kuchyn,
pocitacova u¢ebna) vybavenych didaktickou technikou a u¢ebnimi pomuckami. Materialni
a finanéni podminky umoziuji zajisténi plynulého chodu koly a realizaci SVP.

PInéni koncepénich zaméri Skoly podporuji pribézné rozvijené partnerskeé vztahy. Nejuzsi
vztahy Skola realizuje se zékonnymi zéstupci, ktefi jsou informovani o prubc¢hu
avysledcich vzdélavani zakt béznymi zplsoby (zdkovské knizky, tfidni schiizky,
internetové stranky Skoly, dny otevienych dvefi, e-mail, konzulta¢ni dny, jednani
vychovné komise). Reditel vytvaii také vhodné podminky pro ¢innost $kolské rady.
Piinosna je Uzka spolupréce s pedagogicko-psychologickymi poradnami (dale ,,PPP<),
zejména pro Prahu 10 a BeneSov, a specidlnimi pedagogickymi centry (dale ,,SPC*).
V ramci primarni prevence $kola efektivné spolupracuje s neziskovou organizaci Zivot bez
zévislosti, Policii CR aMséstskou policii. Prospé$na kooperace probihd se Sdruzenim
mentalné postizenych sportovcu Impuls, které napomaha zakim formou tcasti v soutézich
ucit se prekonavat potize, vyuzivat volny ¢as, komunikovat s vrstevniky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani
Vyuéujici v ZS i v ZSS svym vstiicnym piistupem k zaktim vytvateji pozitivni atmosféru.
Ptistupuji k nim s maximalnim zohlednénim jejich individualnich vzdélavacich potieb.
Ve sledované vyuce pedagogové vyuzivali u€inné vzdelavaci postupy.

Ve t¥idach ZSS vhodné reagovali na aktualni fyzické i psychické moznosti zaki.
Pedagogové si v hodindch pocinali jisté, dokazali v€as a citlivé jednat vzhledem
k potfebam zakt. Ucitelé maximalné respektovali individualni tempo a schopnosti zakd.
V peclivé ptipravenych hodinach kladli diraz na vstupni i pribéznou motivaci, vzhledem
ke specifickym potiebam zakt (zejména s poruchou autistického spektra) disledné dbali
na jejich obeznameni s cilem hodiny (strukturovany c¢asovy harmonogram vyuky),
podporovali nazornost vyuky (obrazky, piktogramy, fotografie spoluzaka atd.). Nejvice
si pod vedenim uciteld Si zaci rozvijeli komunikativni kompetence, dovednosti ve Cteni
(hledéni a pojmenovavani stejnych obrazku, ¢teni slabik z karticek). Ve tiidé prevazné
imobilnich zakt ucitelé procvicovali smyslové vnimani (specialni pomticky, napf. svételny



panel s pfilozenymi nakresy). Mnohé Cinnosti zaka vedly k procvicovani jemné i hrubé
motoriky (piskovnice, stavebnice s dfevénymi kolecky ruznych velikosti). V dalsi
sledované vyuce zaku specidlni tfidy byla vhodné zvolend a smysluplné¢ vyuzita
interaktivni tabule (prvouka). Ve tiidach vzhledem Kk potfebam zakt pusobili dva
pedagogové, ulitelky uceln¢ koordinovaly svou praci s asistentem pedagoga, jejichZ prace
byla az na vyjimku ptinosnd. U¢itelky mohly individualné se zaky pracovat, stiidat kvalitni
frontalni a samostatnou (Casto S odlisnym zadanim). Vzhledem ke zna¢né rozdilnosti
schopnosti jednotlivych zakt (kombinované poruchy) nezafazovaly ucitelky kooperativni
¢innosti. Vyjimeéné bylo zafazeno sebehodnoceni zakti s pomoci navodnych otazek
(smajlik) i shrnuti uéiva.

Vyuka ve tiidach ZS (vyuka ve tiidach na 2. stupni i dle piilohy LMP) byla v naprosté
vétsSin€ velmi zdatild. Hodiny byly velmi dobie ptipravené, mély promyslenou strukturu.
Nejcastéji se jednalo o frontdlni vyuku vhodné doplinovanou samostatnou praci zak,
propojovanou s individualizovanou vyukou a uplatnénim ptipadné dopomoci. V kvalité
vyuky se neprojevil chybéjici odborny piedpoklad u jedné pedagozky, naopak se jednalo
ovelmi kvalitni vyuku. Ug¢itelé pracovali efektivné s motivaci zakid, pochvalou
a povzbuzenim. Pii vyuce byly vhodné vyuzivany nazorné pomicky, zrakova fixace
podpofila spravné pochopeni uciva (publikace sobrdzky vodnich zivocich, mapa,
karticky se slovy, pfedti§téné pracovni listy a kompenzacni pomucky - podptrné prehledy
atd.). V hodindch piirodovédného zaméteni zaci méli moznost pozorovat konkrétni jevy
a sami popsat vysledky pozorovéani, v nékterych hodindch uditelky vhodné vyuzily praci
s chybou a zaky postupnymi kroky vedly ke spravnému postupu a splnéni tkolu. Zaci
si nejvice rozvijeli kompetence k uceni a komunikativni, ojedinéle dostavali i prostor
rozvijet schopnosti praci ve dvojici nebo skupingé. Kladem sledované vyuky byl ugiteli
vytvafeny prostor (Castéji pomoci navodnych otdzek, nebo pomoci emotikontl)
pro sebehodnoceni, coz vhodné podporovalo schopnost zaka uvédomit si uroven ziskanych
znalosti a dovednosti.

Sledovany priabéh vzdélavani v piipravné tiidé ovéfil, Ze vyznamnym zpisobem napomaha
détem doplnit si ndvyky a dovednosti nezbytné k nasledné uspéSné adaptaci v prvnim
ro¢niku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Rozbor vysledkl prospéchu zakl je provadén pravidelné pii jednani pedagogické rady
a pti pohovorech tiidnich ugiteldl se zdkonnymi zastupci. Skola vyuziva pro niz§i ro¢niky
ZS a pro viechny zaky ZSS slovni hodnoceni, v ostatnich roénicich ZS je hodnoceni
vyjadieno klasifikacnimi stupni, nebo kombinaci obou zptsobti. Hodnoceni ma pro zaky
SpiSe motivacni charakter, zamérem pedagogl je u zakt vzbudit z&jem o osvojovani
dovednosti a navyku, vramci jejich moznosti a schopnosti 0 ziskdvani informaci
z praktického pozorovani. Snahou pedagogt je také ocenit jejich snahu nebo v opa¢ném
piipadé hledat jiné cesty k motivaci. Skola provadi ovéfovani vysledkd vzdélavani
Vv Ceském jazyce a matematice (kontrolni pisemné prace feditele), vysledky byly téméf
vyrovnané, dle analyzy hodnoceni prospéchu zakd v minulém Skolnim roce vysledky
v Ceském jazyce v porovnani s matematikou byly slabsi. Adaptace zaka prvniho ro¢niku
probiha s ohledem na jejich individualni moznosti uspésné€, podporou pro nckteré je
I zminéna existence pripravné tridy. Pfestup zakli z prvniho na druhy stupen vzdélavani
probihd bez problému. Postupné dochazi ke sniZovani poctu neomluvenych absenci zakd,
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coz souvisi 1 se zvySujicim se poctem zakid ve tfidach ZSS (tj. zdvaznéjSim stupném



postizeni) na Gkor zaka t¥id ZS (v ramci inkluze ¢astéji vzdélavanych jiz v bézné kole),
s kterymi se pojila vyS$si mira absence i pocet karnych opatifeni.

Vysledky vzdélavani zaka jsou pievazné piiznivé, odpovidaji jejich moznostem
a schopnostem vzhledem k mife postizeni. Ve Skolnim roce 2016/2017 vSichni zaci
vychézejici ze ZS byli ptijati na odborna ugilisté podle svého vybéru (napi. uéebni obory
dle kategorie E, aleinaSOS uméleckofemeslnou — obor zlatnik). V ZSS ukongila
dochazku jedna Zzakyn¢, kterd dale nepokracuje ve vzdélavani (vyuziti socidlnich sluzeb).
Ctyfi zaci opakovali 10. roénik ZSS vzhledem ke svému t&Z§imu postiZeni.

Vyznamnou prosocialni aktivitou Skoly je podpora raznych zajmovych aktivit zakd,
ve kterych dosahuji uspéchu. Ve sportovnich soutézich dosahuji zaci skoly trvale
vybornych vysledku (napf. soutéZe poiadané organizaci IMPULS ziizované Svazem
mentalné postizenych sportovet pii Ceském olympijském vyboru). Tyto soutéZe jsou
na celoprazské nebo celostatni drovni (plavani, kopana, vytrvalostni béh, piebor v atletice).
Skola se tradién& wi¢astni soutézi s vytvarnou tématikou a ve srovnani se zdky bé&znych
zakladnich $kol dosahuji Zaci pravidelné vyraznych uspéchu i na celostatni drovni. Sve
vyrobky Zaci vystavuji také na vytvarné a rukodélné vystavé Uhiinévesky jarmark, Gi¢astni
se akce Tiikralové zpivani na Radnici MC Praha 22 (ptipravna tiida).

Tym $kolniho poradenského pracovisté (vychovna poradkyné, Skolni metodi¢ka prevence,
a skolni psycholozka zaroven s funkci specialni pedagozky) Uzce spolupracuje s vedenim
Skoly, se vSemi uciteli i asistenty pedagoga. Ti svym empatickym pfistupem napomahaji
zakum zvladat kazdodenni povinnosti souvisejici s vyukou i mimo ni. Vzdélavani je
U mnohych zaka s téz§im a kombinovanym postizenim podpoieno na zakladé doporuceni
$kolskych poradenskych zafizeni (dale ,,.SPZ*) tvorbou individudlnich vzdélavacich plant
(déle ,,IVP*), béhem Skolniho roku jejich ptinos pedagogové pravidelné konzultuji se SPC
a PPP. Vychovna poradkyné rovnézZ aktivné poméaha zaklim a jejich zakonnym zastupciim
pii vybéru dalsiho profesniho sméfovani pii ukoncovani devitileté nebo desetileté skolni
dochazky (ZSS) formou informativnich schiizek, nabidek katalogu 8kol, veletrhi
vzdélavani. Specialni pedagozka vhodné realizuje logopedickou prevenci. Psycholozka
Vv ramci spoluprace se Skolni metodi¢kou prevence pomaha uspésné zajistovat i intervenci
a v nékterych ptipadech i krizovou intervenci (zaSkolactvi, sebeposkozovani, vztahové
problémy). Vzhledem k aktivnimu pfistupu se $kole dafi pfipadné problémy jednotlivych
zaku nebo tfidnich kolektivii vcas rozpoznat a fesit. S ohledem na ménici se skladbu zaku
(ptibyva zaku se stiedné tézkym a tézkym postizenim) se prevence zaméfuje predevsim
na zaky vyssich ro¢niki a vzdélavanych dle SVP ZV nebo dobihajici pfilohy LMP (napf.
programy k drogové zavislosti, posilovani socialnich dovednosti, riziko HIV) a plosné je
preventivni tematika ucelng zahrnuta vramci vyuky napii¢ viemi SVP. Vzhledem
k rodinnému charakteru $koly a diislednému dodrzovani jasné nastavenych pravidel je tak
zfejma pozitivni atmosféra ve Skole.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Skola si udrzuje celkové velmi dobrou troven pii vzdélavani zaka,

- od posledniho inspekéniho hodnoceni doSlo ke zlepSeni materidlné technickych
podminek vzdélavani.

Silné stranky



empaticky, profesionalni a individualni ptistup pedagogt pii vzdélavani,

jasnd, srozumitelna, redlna a postupné realizovana koncepce $koly,

kvalitni personalni podminky,

kvalitni vyuka,

spoluprace ucitelt s asistenty pedagoga, jejich piinosna podpora pii vzdélavani,
kvalitni zajisténi poradenskych sluzeb (v¢etné prace psychologa a logopeda),

partnerstvi se zakonnymi zastupci i dalsimi subjekty.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

nizsi frekvence hospitaci za skolni rok.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.

12.
13.

v ramci kontrolniho systému zvysit ¢etnost hospitaci vedeni skoly.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola a Stfedni $kola, Praha 10,
Vachkova 941, zména schvalend usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢.
31/86 ze dne 30. 11. 2017

Rozhodnuti MHMP ¢. j. MHMP 1632627/2017 ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku $kola Skolskych zafizeni, ze dne 26. 9. 2017
s u¢innosti od 31. 10. 2017

Potvrzeni ve funkci pozice feditele prispévkové organizace na dobu urcitou 6 let,
s uc¢innosti od 1. 8. 2012

Koncepce dalSiho rozvoje zdkladni Skoly a stfedni Skoly, Praha 10, Vachkova 941
ze dne 19. 7. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Jedna Skola-jeden svet,
zpracovany podle RVP ZV, platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Jedna Skola-jeden svét,
zpracovany podle pfilohy RVP upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentélnim
postizenim, platny od 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Jedna Skola-jeden svét,
zpracovany podle RVP Zakladni skola specidlni, platny od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro piipravnou tiidu Jedna Skola-jeden svét, zpracovany
podle ptilohy RVP pro ptedskolni vzdélavani, platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druZinu Jedna skola-jeden svét, platny od 1. 9.
2017

Roéni plan, Skolni rok 2017/2018 ze dne 4. 9. 2017

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni tad ze dne 11. 8. 2017
Vnitini fad Skolni druZiny ze dne 1. 9. 2017



14.  Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti (vybrany vzorek)

15.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly, Skolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017

16.  Zhodnoceni prace pedagogickych pracovnikl za skolni rok 2016/2017

17.  Vlastni hodnoceni skoly ze dne 19. 7. 2017

18.  Koordinace prace asistentl pedagoga ve skole ze dne 28. 11. 2016

19.  Preventivni program 2017 — 2018

20.  Kniha trazl, vedena od 1. 9. 2016 k terminu inspek¢ni ¢innosti

21.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekéni ¢innosti

22.  Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2016

23.  Vykaz zisku a ztraty za rok 2016, Rozbor nakladt za rok 2016, Ptehled hospodaieni
a zuctovani za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykéd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. r.
Mgr. Ing. Jana Calova, $kolni inspektorka Calova, v. r.
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice S. Snizkova, v. r.

Mgr. Radovan Bogdanowicz, pfizvana osoba —

. gt SR Bogdanowicz, v. r.
odbornik na vzdélavani v ptirodovédnych predmétech g

V Praze 22. 1. 2018



Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Petr Ptacek, feditel skoly Dr. Ptacek Petr, v. r.

V Praze 20. 2. 2018



