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L Zakladni udaje o Skole

A. Nazev, sidlo, pravni forma, identifikacini iislo, {islo uctu

Nazev: Zakladni skola J.A.Komenského Lysa nad Labem

Adresa: Komenského 1534, Lysa nad Labem, 289 22
www.zsjaklysa.cz

Prévni subjektivita: od 1.1.1995

Piispévkova organizace, IC: 616 322 44

Cislo uétu: 0504272309/0800

B. Nd ! o ;

Me¢sto Lysa nad Labem, Husovo nam. 23
www.mestolysa.cz

C. Soucasti Skoly

Zékladni $kola 1ZO: 102 386 099
Skolni druZina 1ZO: 113 700 164
Skolni klub 1ZO: 150 012 870

D. ZaloZeni Skoly a jeji gavazeni do sité Skol

Zakladni skola J.A.Komenského v Lysé nad Labem je zatazena do sité skol s ucinnosti od
28.2.1996, jeji prvni pavilony B a C byly dany do provozu 3.9.1973 a béhem ctyf let se Skola
rozrostla na soucasnych osm pavilonit A - H. Dne 3.10.1990 byl Skole udélen Cestny nazev
Zékladni Skola J.A.Komenského Lysd nad Labem. Ode dne 1.1.1995 je Skola pravnickou
osobou se samostatnou pravni subjektivitou s pravni formou pfispévkova organizace. Skola
mize uzivat na zadkladé Dohody o vzajemné spolupraci mezi ni a Matematicko-fyzikalni
fakultou Univerzity Karlovy Praha ze dne 10.2.1999 oznaceni fakultni skola MFF UK, bylo
prodlouzeno v roce 2019 na dalsi 3 roky.

E. Kapacita Skoly

Kapacita ZS: 670 zakd, od 1.9.2021 764 zakt
Kapacita SD: 260 zaki od 1.9.2020
Kapacita SK: 50 zak®
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11. Cile stanovené v predchozim obdobi a jejich splnéni
A. Cile skoly dle SVP HS - splnéno

Dalsi cile skoly - splnéno

Vychova a vgdélavani

a) Priority Skoly - splnéno

b) Hlavni sikoly skoly v oblasti vychovy a vzdélavani - prubézné se stale plni

B. Personalni podminky

a) Ridici pracovnici - splnéno

b) Budovdni optimdlniho slogeni pedagogického sboru - pribézné se stale plni

c) Vzdélavani - prubézné se stale plni

d) Prace se standartem ucitele a podpora pedagogli pii realizaci kariérniho systému -
nesplnéno, nebyl uzdkonén

C. Materialni podminky skoly

a) Rozdéleni prostor Skoly pro plnéni zékladnich ukolt ve vychové a vzdélavani a jejich

ucelné vybaveni, véetné dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich norem:

redlnd kapacita Skoly je nedostate¢nd, navySuje se poslednich 5 let pouze pocet
kmenovych uceben (o 7),“papirova” kapacita Skoly dle Skolniho rejstiiku velmi
vysoka.

Oddéleni $kolni druziny i klub maji prozatim svou vlastni hernu - nesplnéno, s
navysenim poétu oddéleni na 9 doslo k presunuti do tiid, ve SK se také ugi

postupné renovovani vzniklych odbornych uc¢eben modernimi technologiemi dle jejich
uréeni — pocitace, dataprojektory, interaktivni tabule apod. - splnéno

pokracujici budovani zazemi vyhovujictho ménicim se potfebdm Skoly (sociélni
zafizeni, Satny, kabinety) - pfi klesajici podpofte ztizovatele splnéno ¢astecné
zlepSovani urovné pracovnich podminek v ucfebnidch a hernach, respektujicich
hygienické normy a vékové zvlastnosti déti (polohovatelny zakovsky nabytek, tlozny
nabytek, osvétleni, Cistota) - splnéno

vytvoieni bezpecného prostiedi pro realnou bezpecnost fyzickych osob (Cipy, vratni,
ucinna BOZ pravidla), jeho G¢innost pravidelné provérovat - stale plnéno

b) Yybaveni skoly - stile plnéno

D. Organizacni a Fidici podminky
a) Zajisténi podminek obecné - splnéno nebo plnéni trva dlouhodobe.

b) Zajisténi podminek pro Zdky - vie splnéno nebo plnéni trva dlouhodobé

¢) Kontrolni éinnost - plnéni trva dlouhodobé

E. Spoluprdce Skoly s partnery a institucemi

4.
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a) Spoluprdce se gdkonnymi Jastupci (ZZ) - splnéno nebo plnéni trva dlouhodobé
b) Spoluprace s partnery

e Uzka spoluprice se zfizovatelem - vdzne s vedenim mésta, které neni piistupné
odbornému nazoru vedeni Skoly
e S ostatnimi partnery stale na velmi dobré urovni

¢) Spoluprdce s ostatnimi institucemsi - na velmi dobré Grovni, plnéni trva dlouhodobé

111, Zakladni vige

A. Vychodiska

a) Pti zpracovani této Koncepce rozvoje Skoly jsme vychazeli z

e Koncepce rozvoje skoly 2016 — 2020

e Vyrocnich zprav skoly za Skolni roky 2015/16, 2016/17, 2017/19, 2019/20

e Skolniho vzdélavaciho programu Harmonicka $kola (platnost od 1.9.2018), déle jen
SVP HS

e Analytické zpravy agentury SCIO Mapa Skoly z r. 2019
Vize inkluzivni Skoly zr. 2017

e Hodnoceni prace a doplnéni tkold koncepce, které probihd na zdvérecné pedagogické
radé¢ na konci kazdého Skolniho roku.

b) Nova koncepce skoly je zpracovana z diivodu naplnéni strategického planu. Koncepce
Skoly je stanovena obecné s cilem obsahove Siroké a ¢asové dlouhodobé platnosti.

Postupna realizace se promitd do ro¢niho planu Skoly. Hodnoceni, ktera se jiz realizovala a
v jaké §ifi, zachycuji kazdoro¢ni zpravy o ¢innosti $koly.

B. Cile $koly dle SVP HS

Naplnéni vSech cilovych kompetenci — zdkladni, povinny cil.

Otevieny individualni ptistup k zaktm.

Zapojeni rodict do chodu Skoly.

Prevence socidlné€ patologickych jevli a minimalizace Sikany.

Pestra nabidka volnocasovych aktivit.

Realizovani projektl, sportovnich a tématickych soustiedéni.

Vytvareni zdravého a estetického prostredi.

Rozvoj komunikace, tvofivosti, komunikaénich dovednosti a prace s ICT.
Otevieny pfistup 1 k dalS$im partnerim a rozvoj spoluprce s nimi.

C. Dalsi cile skoly

e Skolni druZina a $kolni klub jako nedilna soudast vychovné vzdélavaciho procesu.

e Zimova cinnost jako prevence socialné patologickych jevli a moZnost rozvijeni
pfirozenych schopnosti a dovednosti déti.

e Systematické seznamovani rodiCovské vetejnosti (zejména rodi¢t piedskolakl) s
nasim Skolnim vzdélavacim programem.

e Podpora zdravého Zivotniho stylu
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Prezentace Skoly jako zaklad budovani pfiznivého image Skoly.

1V, Sledované oblast:

A. Vychova a vzdélavani
a) Priority Skoly

Otevieny individudlni pfistup k zakim.
Prevence socialné¢ patologickych jevli a minimalizace Sikany.
Rozvoj tvotivosti, komunika¢nich dovednosti a prace s ICT.

b) Hlavni ukoly skoly v oblasti vychovy a vdélavani

Zajistit rovné piileZitosti pro vSechny Zaky,

Individualni pristup k détem chépat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich
kazdého zaka, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupii, ovéfovani jejich
ucinnosti,

Evidovat zaky s potfebou podplrnych opatieni vcetné cizinci, zajiStovat jim ucinnou
individudlni péci, v piipad€ nutnosti ve spolupraci s poradenskym zatizenim,

Zaméfit se na podporu funkCnich gramotnosti u zakl, zejména ve Ctenaiske,
matematické, socialni, ptirodovédné, informacni a ve schopnosti komunikace v cizich
jazycich

Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykd, pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti zakli, v ramci prevence se zameéfit na prevenci
rizikového chovani zakl (uzivani ndvykovych latek, Sikana apod.)

Systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdé€lavacich oblastech a
sledovat UspéSnost ucastnikli vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskdvat z vice
zdrojti, analyzovat diivody neprospéchu, zaméftit se na prevenci Skolni neuspésnosti,
zejména u zaku, ktefi dlouhodobé vykazuji vysokou miru netispéchu,

Motivovat zaky k aktivni Gcasti na riznych soutéZich (védomotnich, sportovnich,
vytvarnych) a ocenovat jejich uspéchy

Podporovat individualni rozvoj zakt nabidkou volitelnych predméta a volnocasovymi
aktivitami

Zkvalitiiovat 2. stupei ZS jak po strance zvyseni kvality vyuky, tak po strance
zajisSténi kvalitniho materidlniho vybaveni skoly

Priibézné pracovat na inovacich SVP HS, na zékladé zkuSenosti pracovnikii a
pozadavki rodicl, v zavislosti na skladbé zakl identifikovat a vyhodnocovat silné a
slabé stranky Skoly

B. Personalni podminky

a) Ridici pracovnici splijici nasledujici kritéria:

manaZzerské, organizacni i1 pedagogické schopnosti, vytvafeni motivujictho a zaroven
naroéného profesiondlniho klimatu, Gsili o neustdly odborny a profesni rast svij i
podfizenych, koncepcni mysleni a styl prace.

b) Budovdni optimdlniho slogeni pedagogického sboru (vékové i odborné hledisko) s diirazem

na kvalifikovanost, schopnost tymové prace, vzajemné vstiicné komunikace a spoluprace.
Nutno brat v potaz odchody do dichodu (vysoka cisla kazdoro¢né od r. 2021) a u nové
ptichozich mladych zaméstnankyn na matetskou a rodicovskou dovolenou.

-6-
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c) Zaméfeni na pgdéldvdni e-learningové a vzdélavani celého pedagogického tymu, kdy
lektofi budou dochazet piimo na Skolu a zpracuji vzdélavaci téma s ohledem na potieby Skoly
jako celku i1 sohledem na odbornost jednotlivych vyucujicich a potfeby jednotlivych
vyu¢ovacich predmétil. Skola zajisti kurzy v oblastech

prace sdétmi se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami - nejen ziskat dovednosti
v rozpoznavani poruch a jejich pficin, jejich projevech v oblasti chovani a vzdélavani,
jednotlivych vyucovacich pfedmétech, ale sezndmit se se spravnymi metodami vyuky
a hodnoceni. Cilem je také zajistit na cely uvazek specialniho pedagoga.

prevence rizikovych jevil - seznameni nejen s jejich druhy, projevy, ale i jak proti nim
ucinn¢ zasahovat a jaka jsou mozna preventivni opatieni.

rozvoj jazykovych kompetenci pedagogickych pracovnikli - vyucovat anglicky jazyk
od 1. ro€niku, moznost CLILL vyuky.

rozvoj pedagogickych a psychologickych dovednosti ugitele - nejen absolventi VS
studia, ale i n€kteti PP nemaji piehled o soucasnych trendech a moznostech, véetné
vyuzivani nejmodernéjsi techniky. Studium by mélo prohloubit jejich teoretické
znalosti 1 jejich praktické dovednosti.

ziskavani opravnéni k vykonu specializovanych ¢innosti.

C. Materialni podminky skoly

a) Rozdéleni prostor Skoly pro plnéni zakladnich ukolti ve vychové a vzdélavani a jejich
ucelné vybaveni, véetné dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich norem:

kazdé tfida bude mit po dokonceni vestavby v pavilonu C svou kmenovou ucebnu,
roz§ifeni kapacity skoly od 1.9.2021 na 764 Zak; pti naplnovani Demografické studie,
kterou si nechal udélat zfizovatel, bude rozhodné realna.

6 oddéleni $kolni druziny maji prozatim svou vlastni hernu, 3 oddéleni SD jsou
umistény ve tfidach 1. stupné, v herné SK se vyuéuji délené hodiny jazyki. Celkem 10
oddéleni je ve 3 pavilonech Skoly, plné centralizovani je v nastdvajicim obdobi
nefesitelné, po postupném navyseni poctu studentii OA zpét na plnou kapacitu 220 a
po navraceni zapijCenych uceben v pavilonu G se minimalné dalsi 3 oddéleni
ptestéhuji do tfid pavilonu B

postupné renovovani vzniklych odbornych uc¢eben modernimi technologiemi dle jejich
uréeni — pocitaCe, dataprojektory, interaktivni tabule apod.

pokracujici budovani zadzemi vyhovujiciho ménicim se potfebam Skoly (socidlni
zafizeni, Satny, kabinety)

zlepSovani urovné pracovnich podminek v ucebnach a hernach, respektujicich
hygienické normy a vékové zvlastnosti déti (polohovatelny zakovsky nabytek, lozny
nabytek, osvétleni, Cistota)

vytvoreni bezpecného prostfedi pro realnou bezpecnost fyzickych osob (Cipy, vratni,
ucinna BOZ pravidla, kamerovy systém), jeho t¢innost pravidelné provétovat

b) YVybaveni Skoly

kazdoro¢ni urCovani priorit ve vybavovani v souladu s hospodarnym, ucelnym
¢erpanim rozpoctu

modernizace a systematizace vybaveni vypocetni technikou, propojenou ve vnitini
optické siti s pfistupem na internet (uebny, kabinety, kancelare, chodby)

interaktivni i klasické ucebnice a moderni ucebni pomiicky umoznujici efektivni
vyucovani a podporujici aktivitu a tvotivost zakt
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e doplnovani Skolni knihovny odbornou literaturou, vyukovymi digitalnimi programy a
encyklopediemi, vytvofeni spolecné kartotéky téchto materiala

e cvidence majetku dle rozdé€leni (zdkon o ucetnictvi), pravidelné inventarizace

e vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondi a projektl vyhlasovanych MSMT

D. Organizalni a Fidici mink

Zaiisteni podminek. obecnd
e Respektovani pravnich norem vymezujicich pravidla organizace a priibéhu vychovy a
vzdélavani.
e Stanoveni zékladnich pravidel Zivota Skoly (pro zéky, zdkonné zéstupce, pracovniky
skoly).
e Pedagogicka rada, ptipadné Kolegium jako zakladni poradni organy feditelky Skoly.
e Koordinatofi, ¢lenové Skolniho poradenského pracovisté, Kolegia a dalsi uskupeni

uvniti Skoly jako organy organizujici nckteré aktivity Skoly, podavani podnétl na
zménu, €1 Upravu organizaCnich postupi Skoly. Snaha o zastupitelnost = vice
proskolenych zaméstnanct pro danou problematiku.

e Pribézné aktualizace zdkladnich vnitinich dokumentt Skoly zachycujicich rezim Skoly
(zejm. Skolni fad, organizaéni fad, provozni fad, ad Skolni druziny a klubu)

e Funkéni informacni systém piistupny uvnitt i vné Skoly (zdktm, pedagogickym
vnitiniho sdileného systému Google Apps u vSech zaméstnancti a zaki od 1. ro¢niku,
propojenost elektronickych tfidnich knih, Zdkovskych knizek a informac¢niho systému

v Edookitu

e Systém evaluacnich a autoevaluacnich néstroji pro pedagogické pracovniky, pro Skolu
jako celek.

e Podpora celozivotniho vzdélavani uciteltl a celosborovnovych DVPP.

b) Zajisténi podminek pro Laky

e Optimalni rezim vyuky v souladu s vékovymi moznostmi a potiebami zakl (skladba
pfedméti, pocet hodin apod.).

e Optimalni rezim zivota Skoly v souladu s dal§imi aktivitami Skoly, s bezpecnosti zaka
a veékovymi potiebami (stravovaci a pitny rezim, dodrzovani hygieny, zajmova
¢innost).
Systém evaluac¢nich a autoevaluac¢nich néstrojl pro Zaky.

o Skolni parlament jako organ podilejici se na rozhodovani o §kolnich a mimoskolnich
aktivitach.

¢) Kontrolni linnost

e Kontrolni ¢innost provadeji vedouci pracovnici na vSech stupnich fizeni v rozsahu
svych kompetenci.

e Hospitacni ¢innost jako jeden z evaluac¢nich nastroji vzdélavaciho procesu.

Finan¢ni kontrola jako zékladni nastroj vnitiniho kontrolniho systému.

e Externi spolupracovnici zajist'ujici nékteré sledované oblasti (PO, BOZP).

E. Spoluprace Skoly s partnery a institucemi
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a) Spoluprdce se Jakonnymi dstupci (ZZ)

e Funkéni a neustdle aktualizovany systém informaci s postupnym vyuzivanim
nejmodern&jsich technologii (Edookit - ZK, zpravy).

e Ttidni schizky, konzultaéni hodiny pro ZZ, dny otevienych dvefi, akce Skolni
druziny pro ZZ jako zékladni formy styku s ZZ.

e Rozvoj spoluprace se Spolkem rodi¢t 74kt ZS J. A. Komenského Lysa nad
Labem.

e Informovanost Skolské rady o zamérech Skoly, projednavani materialti dle zakona
¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon.

e Tiidni ucitelé a Skolni poradenské pracovisté jako poradni servis pro ZZ ve
vychovnych otdzkach.

b) Spoluprace s partnery

e Uzka spoluprace se zfizovatelem.

Spoluprace pro dany a budouci Skolni rok se spadovymi matetskymi Skolami.

e S pedagogicko psychologickou poradnou Nymburk i jinymi SPZ zejm. v oblasti
inkluze zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

e S Utadem prace v oblasti volby povolani a zaji§téni personalniho zabezpedeni vyuky a
provozu skoly.

e S OSPOD a kuratory pro nasi oblast.

¢) Spoluprdce s ostatnimi institucems

Se statni policii (prevence i represe)

S méstskou policii (prevence, bezpecnost)

S hasici (prevence)

Se ZUS Frantiska Antonina Sporka Lysa nad Labem

S ostatnimi Skolami a Skolskymi zafizenimi v Lysé nad Labem a okoli
S Méstskou knihovnou Lysa nad Labem

S Muzeem B. Hrozného Lysa nad Labem

Se Sokolem Lyséa nad Labem

S Jundkem a Skautem — MO Lysa nad Labem

S Domovem Na Zamku

Se Statnim okresnim archivem Nymburk se sidlem v Lysé nad Labem
S redaktory — lyské Listy, Nymbursky denik, Dnes, CT1 aj.

V. Piehled gakladnich dokumentu skoly, souvisejicich s koncepci a Figenim Skoly

1. Skolni tad

2. Organizacni fad

3. Provozni fad skoly

4. Rad $kolni druziny a Rad $kolniho klubu

5. Organizace Skolniho roku

6. Ro¢ni plany skoly

7. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok

VI. Vyhodnrocovani plnéni koncepce Skoly

-9.
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Realizace koncepce Skoly se promita do kazdodenniho zivota Skoly a je také timto
Skolnim Zivotem provéfovana a napliiovana.
K posouzeni jeji implementace do Skolniho Zivota slouzi

0 dlouhodob¢jsi dokumenty Skoly

0 dokumenty ur¢enych pro dany Skolni rok

o0 setkani a akce dané ro¢nim planem prace

0 prezentace Skoly (webové stranky Skoly, lyské Listy, Nymbursky denik,

regionalni internetova televize Snews apod.)

Zasadnimi dokumenty, které hodnoti kromé¢ jiného i napliiovani koncepce Skoly, jsou

0 vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za dana Skolni 1éta

o hodnotici zpravy kontrolnich organti (od ziizovatele, hygieny, CSI a pod.)
Celkové zhodnoceni napliiovani koncepce skoly a jeji dalsi event. dopracovani, ¢i
prepracovani probéhne na zacatku skolniho roku 2025/26.

Model skoly (autorstvi tiida V.A)

-10 -
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Priloha & 1 7 prosince 2017 pro ddely projektu Skola pro vsechny: Inkluge jako cesta k
efektivnimu vydélavani vsech Jak
Zakladni $kola Jana Amose Komenského

Lysa nad Labem, Komenského 1534
okres Nymburk

Vize inkluzivni Skoly

Vypracovala: Mgr. Hana Fabianova, koordinator inkluze

Prosinec 2017
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Zakladni Skola Jana Amose Komenského v Lysé nad Labem je Skola, ktera je svymi
vychovné vzdélavacimi aktivitami a pfistupem k zakim zadana zakonnymi zastupci, zaky a
zaméstnanci.

Hlavnim cilem Skoly je naplnéni vSech cilovych kompetenci s vyuZitim vSech dostupnych
prostredku.

Diraz je kladen pfedevSim na:

vzajemnou otevienou komunikaci

vytvofeni bezpe¢ného klimatu Skoly

otevieny individualni pfistup k zakim

tvorbu zdravého a estetického prostredi - podil Zak na vyzdobé

prevenci rizikovych forem chovani zakd - Semiramis

podporu a motivaci zaku z nepodnétného domaciho prostfedi - OSPOD, douc¢ovani
pestrou nabidku volno€asovych aktivit - krouzky

relaxacCni prvky - mistnosti, aktivity béhem prestavek

zajisténi rovnych pfilezitosti ke vzdélavani - spec. ucebny, pomucky, déleni pocetnych
trid

DVPP

motivaci zakl i zaméstnanct

rozvoj vzajemného vztahu se zakonnymi zastupci, zalozeny na vzajemné duvére,
toleranci a spolupraci

rozvoj komunikace, tvofivosti, komunikacnich dovednosti a prace s ICT

otevfeny pfistup i k dalSim partnerm a rozvoj spoluprace s nimi

vedeni zaku dusledné slovem i vlastnim pfikladem k ohleduplnosti a slu$nosti

alokaci finan¢nich prostfedku na podporu rozvoje rovnych pfilezitosti ke vzdélani ve
Skole

43 =S

Ucebna pro déti s SVP - Den otevfenych dvefi 19.9.2015
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1. Vize cilt koncepce rozvoje inkluzivni Skoly

e Poskytovat zakim kvalitni zakladni vzdélavani v souladu s cili zakladniho vzdélavani

e Rozvijet osobnost kazdého zaka tak, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné
se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky ob&an, a to v souladu s obecné
uznavanymi Zzivotnimi a mravnimi hodnotami. U&innou motivaci vzbuzovat zajem
Zaku o celozivotni vzdélavani
Vytvofit Skolni prostfedi, ve kterém jsou respektovany individualni potfeby vSech zaku

e Poskytovat zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakiim nadanym takové
zakladni vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim
potfebam a moznostem

e Otevfeny individualni pfistup k zakim budeme naplhovat zadavanim udkold
pfiméfenych moznostem déti, individualni péci vénovanou zakum, podporou jejich
snahy pfi $kolni praci. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami budou mit
zadavané ukoly takovym zpusobem, aby na jejich vykon neméla vliv jejich porucha.

e Kazdy zak bude hodnocen individualné vzhledem ke svému pokroku tak, aby citil
osobni podporu pedagogu

e Chceme vytvorit co nejlepsi vzdélavaci podminky nejen pro zaky néjakym zptsobem
znevyhodnéné, ale i pro zaky nadané. Jim pomuzeme rozvijet talent diferencovanou
vyukou (popf. vypracovanim individualniho vzdélavaciho planu), nabidkou volitelnych
predmétld i volnoCasovymi aktivitami Skoly, které by zvlasté zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami svou pestrosti mély pomoci vyrovnat narocnost vyukovych
predmétu

e V souladu s prioritami $koly aktualizovat Skolni vzdélavaci program, ktery povede k
utvafeni a rozvijeni klitovych kompetenci zak(. Upravit SVP po strance formalni
i obsahové

e Podporovat rozvijeni kli¢ovych kompetenci pedagogu v ramci DVPP a celozivotniho
vzdélavani

e Zvysit kvalifikaci pedagogického sboru
Zkvalitnit management Skoly, jasné stanovit role a odpovédnost. Kvalitni a dobrou
organizaci vytvaret optimalni podminky pro Uspé&sné plnéni poslani a cilu Skoly
Uspé&sné prezentovat $kolu na vefejnosti a zlepsit propagaci koly

e PokraCovat ve zkvalithovani a modernizovani materialnich, prostorovych
a technickych podminek pro vzdélavani, zvySovat bezpecnost a zlepSovat hygienické
podminky

e Zajistit ve spolupraci se zfizovatelem pfisun financi z méstského rozpoctu
a z moznych grant a dotaci. Spole€nymi silami se snazit o co nejlepsi image Skoly
a tim drzet souCasny pocet zakl, nebo ho zvySovat

e Zachovat 8kolu jako tradi¢ni kulturni misto mésta

Strategie stanovené k dosazeni cile ¢.1

e V souladu s prioritami Skoly ovéfovat a plnit S8kolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani

e Vyhodnocovat a zkvalitfiovat Skolni vzdélavaci program
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PFi pInéni vzdélavaciho programu vedle cili poznavacich naplfiovat i cile hodnotové,
orientované k formovani osobnostnich rystl a mravnich vlastnosti zaka

Vyuzivat modernich metod a forem prace, pfi kterych si Zaci osvoji zakladni
védomosti a dovednosti béhem vyulovani, bez stresu, a které vedou k aktivni
¢innosti vSech zaku

Zkvalitiiovat praci $kolniho poradenského pracovisté

Respektovat individualni tempo a specifické potfeby zakl ve vzdélavani

Zaméfit se na vychovu elementarnich etickych vlastnosti a slusného chovani. Vést
24ky k ohleduplnosti a toleranci k jinym lidem, ugit je Zit spole&né s ostatnimi
Uplatiiovat zasadu ,Pro kvalitu vzdélani neni rozhodujici mnozstvi poznatku, které si
Zak osvojuje, ale jejich propojenost, smysluplnost, trvalost a pouzitelnost®

Chapat ucivo jako prostfedek k osvojeni zadanych kompetenci - zak postaveny pred
problém, ukol nebo neéekanou situaci se uéi fesit tento podnét aktivnim zplsobem —
tj. vyuzivanim jiz ziskanych kompetenci (mérné své urovni)

Prohlubovat individualni pfistup k jednotlivym zakim

Zajistit nastaveni podpurnych opatfeni doporu¢enych 8Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, vytvafet funkéni a kvalitni plany pedagogické podpory a individualni
vzdélavaci plany pro zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Zajistit
kvalifikovanou vyuku Pfedmétu specialné pedagogické péce. Vést Pedagogickou
intervenci z hlediska individualnich potfeb Zzaka

Spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi

Zajistit dostatecny pocet kvalitnich pedagogickych asistentd

Vyuzivat vngjSich evaluacnich nastroju ke sledovani UspéSnosti zakd a vysledku
vzdélavani zaku. Podporovat spolupraci mezi pedagogy 1. a 2. stupné

PokraCovat ve spolupraci s matefskymi Skolami, zapojovat déti a jejich zakonné
zastupce do spolecnych aktivit

Vytvaret otevienou, klidnou a sdilnou atmosféru ve Skole, budovanou na partnerskych
vztazich mezi uciteli a Zaky, na toleranci, vzajemné ucté a pocitu odpovédnosti
Posilovat vztah zakl, zakonnych zastupcu a verejnosti ke Skole - Skola musi byt
verejnou sluzbou klientdm, proto se snazit rozvijet dalSi sluzby poskytované skolou
Rozvijet ulohu tfidniho ucitele, upevnovat vztahy mezi pracovniky na bazi vzajemné
ddvéry a spoluprace, podporovat rozvoj tymové prace, pracovat spoleéné, ne vedle
sebe

Podporovat ulohu metodickych organu a jednotlivych koordinatort

Posilovat kompetence pracovnikd, klast vétsi diraz na osobni zodpovédnost
Pouzivat vSech dostupnych prostfedkl k pfedchazeni rozvoje rizikovych forem
chovani u zakul, pokud se ve Skole objevi, okamzité je feSit

Udrzet bohatou nabidku volnoCasovych aktivit. Nabizet zajmové krouzky, dle
pozadavkl zaku a pfizpUsobit jejich napli. Podporovat spolupraci dalSich subjektu,
které organizuji volnoCasové aktivity ve Skole

Rozsifit dou€ovani zaku poskytované Centrem socialnich sluzeb

Podporovat dalSi vzdélavani a samostudium pedagogl

Vyuzivat namétd a pfipominek rodicu

Zdokonalovat formy prezentace $koly, doplnit stavajici formy poskytovani informaci o
nové, informace aktualizovat (napf. aktualizace vlastnich www stranek, pravidelné
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pfispévky do mistniho zpravodaje, pfispévky do regionalniho tisku, informace
ve vyvéskach mésta, informace ve Skolnim Zpravodaiji)

Nakupovat moderni u€ebni pomucky, ucebni texty, ucebnice, programy do PC,
odbornou literaturu.

2. Vize inkluzivni Skoly ve vztahu k Zaktim

Zak, ktery ukongil vzdélavani na na8i zakladni skole:

by si mél byt védom svych hodnot a odpovédnosti za dalSi vyvoj osobniho vzdélani,
potazmo uplatnéni v dal§im Zivoté

by mél byt cilené veden k vyuzivani vSech svych individualnich moznosti a
dovednosti

by mél byt vybaven kliCovymi kompetencemi

by mél pfebirat zodpovédnost za své chovani, vzdélavani, je cilevédomy

by mél byt tolerantni a vnimavy vztah k lidem, pfispivat k vytvareni dobrych
mezilidskych vztah(

by mél umét spolupracovat, oteviené komunikovat, pouzivat asertivitu a respektovat
autoritu

by mél pouzivat realné sebehodnoceni a odhadovat zivotni situace

by mé&l mit osvojeny zakladni moralni hodnoty a rozhodovat se podle nich

by mél projevat Uctu ke kulturnimu, historickému dédictvi a sou¢asnému uméni

by mél mit pozitivni vztah k pfirodé a podporovat trvale udrzitelny rozvoj

by si mél vytvaret zdravy zivotni styl

by mél mit zdravé sebevédomi a sebeuctu

mél by rozumét sam sobé, orientovat se v lidskych vztazich

mél by zvladat sebereflexi

mél by umét spolupracovat s dalSimi ¢leny tymu

mél by se umét ucit, ziskavat a vyhledavat informace

mél by mél pfehled o svych silnych a slabych strankach

mél by znat své ucebni styly a vyuZivat je k dalSimu vzdélavani

mél by umét efektivné komunikovat

mél by umét pfijimat pfirozené odliSnosti a respektovat je

Strategie stanovené k dosazeni cile €. 2

rozvoj slovni zasoby a &tenaiské gramotnosti
rozvoj matematické gramotnosti

rozvoj pfirodovédné gramotnosti

rozvoj jazykovych dovednosti v matefském jazyce
rozvoj jazykovych dovednosti v cizich jazycich
rozvoj komunikace a tvofivosti

rozvoj finanéni gramotnosti

znalost prace s ICT

prevence rizikovych forem chovani

vyhledavani a podpora zaku ohrozenych Skolnim neuspéchem
osobnostni a socialni vychova
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rozvoj kliCovych kompetenci
zajisténi kvalitni Skolni i odborné diagnostiky
zajisténi didaktickych a kompenzacnich pomuicek

PFi vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami zejména:

respektujeme individualni potfeby kazdého zaka a na jejich zakladé vypracujeme
individualni vzdélavaci plan

uplatiiujeme princip diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu (pfi
organizaci ¢innosti, pfi stanovovani obsahu, forem i metod vyuky, pfi hodnoceni)
zabezpecujeme odbornou vyuku pfedmétl specialné pedagogické péce - logopedie
uplatiiujeme riizné ucebni styly a metody

umoznujeme zakum pouzivat potfebné a dostupné kompenzaéni pomucky
uplatiiujeme vhodné prostfedky a formy komunikace

spolupracujeme s odbornym poradenskym zafizenim

umozfiujeme pusobeni asistenta ve tfidé v pfipadé potfeby a v souladu s pravnimi
predpisy

tolerujeme moznosti a individualni pracovni tempo Zaka

spolupracujeme s rodici, zapojujeme je do tvorby individualnich vzdélavacich planu
podporujeme nadani a talent déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami vytvarenim
vhodné nabidky volitelnych pfedmétd a s vyuzivanim odpovidajicich metod pfi vyuce.

3. Vize inkluzivni Skoly ve vztahu k pedagogim

Pedagog, ktery vyucuje na nasi skole:

by mél byt pfirozenou autoritou

mél by zvladat tfidni kolektiv, podporovat dobré vztahy mezi détmi
mél by umét vytvaret pfijemné, oteviené a bezpecné prostfedi

mél by byt empaticky, vykonavat svou praci bez predsudku

meél by byt spravedlivy, umét vzdy vysvétlit disledky svého jednani, nejednat s pozice
moci a sily

mél by umét Zaky motivovat pro osobni vzdélavani

mé&l by Zzaky vést k vlastni zodpovédnosti za své vykony

mél by svym chovanim byt pro Zaky osobnim pfikladem

mél by zvladat zakladni Skolni diagnostiku a umét individualizovat
mél by byt schopen akceptovat jiné nazory, vést o nich diskuzi

mél by akceptovat jina, vhodnéjsi feSeni

meél by mit vSeobecny rozhled i mimo svUj obor

mél by ovladat propojovani svych poznatkl a znalosti ve vyuce

mél by vést Zaky ke vzajemné spolupraci, dbat na kvalitni vyjadfovani

Strategie stanovené k dosazeni cile €.3

Pedagog, ktery chce byt opravdovym ucitelem:

by mél neustale rozsifovat své obzory dalSim vzdélavanim
by mél znat své potfeby a limity
by mél umét vyuzivat prvky psychohygieny
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by mél za podpory vedeni Skoly pfedchazet vzniku syndromu vyhofeni
by mél byt za svou praci nalezité ocenén

by mél mit pocit dulezitosti svého poslani

by mél mit jasnou zpétnou vazbu ze strany vedeni

by mél umét spolupracovat s dal§imi zaméstnanci Skoly

by mél v pfipadé nejasnosti umét vyhledat pomoc

mé&l by byt schopen sebereflexe

4. Vize inkluzivni Skoly ve vztahu k managementu

Vedeni Skoly, které chce rovné pfilezitosti ve své Skole, by mélo:

rovhocenné

vytvaret materialni, prostorové a technické podminky pro realizaci zamyslenych aktivit
vytvaret podminky pro tvorbu inkluzivniho prostfedi Skoly

cilené spolupracovat se zfizovatelem, aby spole¢né podpofili vzdélavani vSech zaku
spadoveé oblasti Skoly

podilet se na propojeni Skolniho Zivota s vefejnosti, zachovat Skolu jako kulturni a
vzdélavaci misto mésta

reprezentovat Skolu ve vSech oblastech - profesnich a vefejnych

pristupovat ke kazdému zakovi jako klientovi, ktery ma své potreby, limity a moznosti
svym jednanim a pfistupem byt vzorem pro zaméstnance i Zaky

Strategie stanovené k dosazeni cile €. 4

zajistit plné kvalifikovany pedagogicky sbor, podporovat DVPP a celozivotni
vzdélavani

spravedlivé hodnotit praci odvadénou zaméstnanci

motivovat je k praci na jejich osobni maximum

komunikovat se vdemi zaméstnanci, zaky i zakonnymi zastupci bez rozdilu

adresné, vstficné a adekvatné komunikovat se zakonnymi zastupci Zzakd,
spolupracovat se Spolkem rodi¢ zaka nasi Skoly

spolupracovat se zfizovatelem na vytvafeni co nejlepSich podminek pro vzdélavani -
zajistit finan¢ni prostfedky z rozpo&tu mésta, z rliznych dotaci nebo fondu

zajistit ve spolupraci se zfizovatelem jako maijitelem Skolniho arealu co nejvyssi
bezpecnost a vysoké hygienické podminky pro Zaky, zaméstnance a navstévniky
Skoly

spolupracovat s poradenskymi zafizenimi

spolupracovat s dalSimi organizacemi, které sleduji podobné cile jako Skola

zajistit s vedenim Skoly takové pracovni prostfedi, aby se vSichni zaméstnanci i zaci
Skoly citili rovhocenné

zajistit s vedenim Skoly materialni, prostorové a technické podminky pro uskute¢néni
vzdélavani, potazmo inkluze
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e cilené spolupracovat s vedenim Skoly, aby spole¢né podpofili vzdélavani vSech zaku
spadové oblasti Skoly

e podilet se na propojeni vefejného zivota se Skolou, pomoci zachovat Skolu jako
kulturni a vzdélavaci misto mésta

Strategie stanovené k dosazeni cile €.5

e pomoc finanéni, administrativni a vedeni dotacnich investi¢nich projektd k zajisténi
vySe uvedenych cill

e podpora a pomoc vedeni Skoly pfi feSeni riznych zadosti a stiznosti zakonnych
zastupcu, statnich, ¢i spravnich organu

6. Vize inkluzivni Skoly ve vztahu k zakonnym zastupcim

Skola je bezpecné a oteviené prostfedi pro jejich déti
Skola vystupuje oteviené ve vztahu k zakonnym zastupciim
Skola adresné, vstficné a adekvatné komunikuje se zakonnymi zastupci zakd,
spolupracuje s existujicim Spolkem rodi¢t zaku Skoly
zakonni zastupci maji moznost participovat na podstatnych aspektech Zivota Skoly jednotlivé
Ci pres zastupce tfidy, ktefi jsou sdruzeni ve vedeni Spolku rodi¢t zakl Skoly

Strategie stanovené k dosazeni cile €. 6

e poskytovat zakonnym zastupclm dostatek informaci tykajicich se vzdélavani zakd,
organizacnich zalezitosti i chodu Skoly a naopak poskytovani informaci zakonnymi
zastupci o zménach, které mohou ovlivnit vzdélavani jejich potomka (napf. zdravotni
stav)

e prostfednictvim Spolku rodi€d zakd Skoly pfijimat podnéty a navrhy ze strany
zakonnych zastupcl

e poradat akce s participaci zakonnych zastupcl

Predvanocni jarmark 2.12.2017
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