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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Hradec Kralové, Uprkova 1, je tplnou zakladni $kolou. Od 1. ledna 2001 je
samostatnym pravnim subjektem, ktery je ziizen jako pfispévkova organizace. Adresa
ziizovatele: Mésto Hradec Kralové, Ulrichovo nameésti 810, 502 10 Hradec Kralové.

V hlavni budové z roku 1905 je umisténa prevazna ¢ast tiid prvniho stupné, cviéna kuchyné,
odborna ucebna pro technické prace, kancelar a feditelna Skoly. Na hlavni budovu navazuji dva
pavilony. V pavilonu z roku 1985 jsou umistény tiidy druhého stupné, mensi cast tiid prvniho
stupné a odborné¢ ucebny pro vyuku chemie a fyziky, ptirodopisu a hudebni vychovy.
V pavilonu télesné vychovy z roku 1996 jsou umistény dvé té€locvicny, dveé mistnosti pro skolni
druzinu, sborovna, odbornd ucebna pro vyuku informatiky a informacni centrum. V aredlu
K dispozici je 60 m bézecka draha, cvicnd sténa pro tenis a pro Cinnost Skolni druziny véz se
skluzavkou, houpacky a rusky kuzelnik. Soucasti arealu Skoly je budova Skolni jidelny.

Dale $kola vyuziva 300 m” plochy $kolniho pozemku a 800 m” plochy, na které se nyni buduje
Skolni nauc¢na stezka.

Ve Skolnim roce 2000/2001 mé skola 16 tfid, z toho 8 tfid na prvnim stupni a 8 tiid na druhém
stupni. Skola mé t¥i oddéleni $kolni druziny. Na §kole pracuje 16 zajmovych krouzki. V dobé&
inspekce navstévovalo Skolu celkem 346 zakl. Na Skole plsobi 26 pedagogickych a 6
spravnich a provoznich zaméstnancii. Z 26 pedagogickych pracovnikl je 23 uditelti véetne
vedeni skoly (21,7 ptepoctenych pracovnikll) a 3 vychovatelky Skolni druziny (2,6 ptepoctené
pracovnice).

Zaci $koly jsou vyucovéani podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola, &j. 16847/96-2 se
zapracovanymi pozd¢jsimi dopliky ¢j. 25018/98-22, s vyjimkou 4. a 5. ro¢nikil, kde dobihé
vyucovani podle vzdélavaciho programu Obecna skola, ¢j. 12035/97-20.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Prvni stupen ziakladni Skoly

Hodnoceni kvality vzdélavani vychdzi z poznatkl a zjisténi sledovanych pfi vyuce, z rozboru
pisemnych projevi zakl a dal$ich materidli. V ramci orientacni inspekce byla sledovéna kvalita
vychovné vzdéldvaci cCinnosti prvniho stupné v pifedmétech ¢esky jazyk, prvouka,
matematika, vlastivéda a prirodovéda.

Casova dotace ve sledovanych predmétech odpovidala schvalenym uéebnim plantm, ¢lenéni
uciva do jednotlivych ro¢niki bylo v souladu s ucebnimi osnovami. Zpracované tematické
plany pro vSechny pfedméty a vSechny ro¢niky, jejichz plnéni je ve Skole zavazné pro vSechny
ucitele, jsou zarukou kontinuity vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky a vylucuji obsahovou
duplicitu uciva.

Vyukové cile byly zdkiim sdélovany ¢i nenasilné vyplynuly z tvodni motivace. Odpovidaly
standardu vzdé€lavani i aktudlnimu sloZeni tridy.

Ptiprava ucitelli byla pecliva. Pripravené tabule, pomicky i volba pievazné zajimavych forem
prace svédCily o tom, ze ucitelé tfid prvniho stupné se na vyuku pravidelné ptipravuji a prubeh
vyucovacich hodin promysleji.

Na prvnim stupni zakladni Skoly vyucuje sledované predméty deset uciteld. Podminky odborné
a pedagogické zpisobilosti pro vyuku na tomto stupni zékladni Skoly jich spliiuje osm, dvé
ucitelky s odbornostmi pro druhy stupent zékladni Skoly tyto podminky nespliiuji. Ob& uci
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nékolik hodin ve tfidach prvniho stupné a absence odborné a pedagogické zpusobilosti téchto
ucitelek nema negativni dopad na vyuku.

Nedodrzeni podminek odborné a pedagogické zplsobilosti je porusenim § 3 odst. 1 zdkona
CNR &. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve $kolstvi, ve znéni pozdgjsich predpist,
§ 51 odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich a stiednich Skol a vysSich
odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpisti a § 1, § 2 odst. 1, 4 vyhlaSky
MSMT CR & 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovnikil a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Prostorové podminky Skoly jsou po provedenych ptistavbach Skoly v letech 1985 a 1996
piiznivé, prostory Skoly jsou funkéné vyuzity. Nékteré u¢ebny jsou mensi, ale Gcelné vybavené
vétSinou polohovatelnym Skolnim nébytkem, koberci a skiinémi. Podnétnost a esteticka uroven

cvwr

obrazovy material, kresby a vyrobky zaku, ucebny jsou zdobeny kvétinami.

Ucitelé maji k dispozici pianino, elektronické klavesy, hudebni rytmické nastroje,
radiomagnetofony, televizory (video). Veskeré¢ vybaveni je ucelné a vhodné. Ucitelé ve vyuce
uzivali pomiicky usnadnujici zapamatovani uciva, obrazky, mapy i dalsi trojrozmérné pomucky.
Dvé télocviény Skoly jsou vybaveny potfebnym nafadim i n&cinim. V aredlu Skoly jsou
venkovni hiisté a dal$i zadzemi pro sport i relaxaci.

Psychohygienické zasady jsou dodrzovany. Rozvrh hodin je sestaven v souladu s vyhlaskou
MSMT CR ¢. 291/1991 Sb., o zikladni Skole, v platném znéni. Je dodrZzovéna délka
vyucovacich hodin i délka prestavek. Ekologické zaméteni skoly se na prvnim stupni projevuje
nejen tfidénym sbérem, ale i vychovou ke zdravému zivotnimu stylu s dostatecnym pohybovym
rezimem zak.

her, protaZeni &i cvieni. Skola zaji§tuje pitny rezim zaki, k dispozici jsou napoje z automatu a
ncktefi Zaci odebiraji Skolni mléko. O prestdvkdch je umoznén pohyb zakt, v ptipadé
pfiznivého pocasi mohou Zéci velké prestavky travit venku. Do tfid byly zabudovany okenni
zaluzie, subjektivné sledované osvétleni a vytapéni uceben je dostatecné.

Struktura hodin odpovidala véku zaki i vyukovym cilim. UZivani rozmanitych vyucovacich

spolecné, ve dvojicich i ve skupinach, fesili problémové tlohy, k osvojeni uciva uzivali co
nejvice smysll, ucivo procvicovali manipulacnimi ¢innostmi, ucili se formou riznych
didaktickych her. Nékteré ucitelky pouzivaly prvky dramatické vychovy. Kazdé ucivo bylo
procvicovano piiméfenymi formami prace. Ve vysSich ro¢nicich né€které vyucujici pouZzivaji
méné nazornych pomiticek, prevazuje verbalni zptisob vyuky s malo efektivnimi zplisoby préce.
K udrZeni pozornosti pfispivalo obménovani poloh pfi praci. Kromé vyuky v lavicich byli Zaci
u tabule, sedéli na koberci a tvofili skupiny v riiznych ¢astech tiidy. Zaci vhodn& pouzivali
ucebnice, pracovni seSity, nakopirované pracovni listy a texty. Didakticka technika byla ve
sledovanych hodinach vyuzita ucelné, pfevazovaly dvojrozmérné pomicky, audiovizualni
technika byla vyuzita pouze v jednom piipadé (¢ast vyukového filmu na videu).

Organizace vyuky umoznovala zakiim uspésné uplatnéni bez ohledu na odliSnosti

v jejich schopnostech a v rozdilném pracovnim tempu. Zakiim byla dle moZnosti ponechéna
moznost individudlniho pfistupu k plnéni ukold. Vyucovaci ¢as byl vétSinou vyuzit efektivné,
prace byla nékdy diferencovana dle schopnosti a moznosti zakli co do rozsahu i obtiznosti
ukold. Rychlejsi zaci méli pfipravenou praci navic.

Individudlni péce je vénovéana nejen zadkim s diagnostikovanymi specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni, ale i dal§$im détem, u nichZ se projevuji obtize vyplyvajici z individudlnich
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zvlastnosti 4k ¢i problému v rodinach.

Pouze n¢kterym ucitelim se dafilo udrZet pozornost zakd v priibéhu celého vyucovani. Na
zaveér vyucovacich jednotek bylo ucivo vétSinou shrnuto a poznatky byly systemizovany.
Motivace je vyuZivana jako prostfedek k udrZzeni pozornosti zakil a ziskdni zajmu o vyuku.
Ucitelé provadéji motivaci vstupni 1 pritbéZnou, navazuji na dosavadni Zivotni zkuSenosti zakd,
upozoriiuji na vzijemné souvislosti promyslenym vyuZivanim mezipfedmétovych vztahi.
Prib&zné pozitivni hodnoceni Zaki je motivujicim faktorem pro jejich dalsi praci.

Ucitelé zapojovali ¢asto do kontroly spravnosti Zaky, hodnoceni vykonu bylo vzdy objektivni.
Za praci byli zZaci odménovani potleskem, pochvalou ¢i klasifikaci. V ptipadé potfeby byla
vyucuyjicimi ¢i spoluzaky poskytovana vhodnou formou pomoc. Zaci byli vedeni k sebekontrole
a sebehodnoceni.

Z reakci zékid je zfejmé, Ze pravidla jednani jsou jim zndma a jsou jimi ve vétSin€ piipadi
respektovana. Spoluprace mezi zaky a uciteli a mezi Z4ky navzijem je pfirozend, probiha
v ovzdusi divéry. Mezi jednotlivymi zaky jsou velké rozdily v urovni chovani. Zaci jsou cilené
vedeni k pozitivnim vztahtim a k vzdjemné spolupraci. Seznamuji se se spoleenskymi pravidly
a s formami spolec¢enského styku - dovedou si popfat k narozenindm a svatku, umi podékovat.

Béhem sledovanych hodin v 1. az 5. ro¢niku byla pouze n€kdy vénovéana nalezita péce rozvoji
komunikativnich schopnosti zakd. Vzdy vsak bylo korigovano uZivani nespisovnych vyrazi. U
zakl vyssich rocniki se objevovaly chyby oproti spravnému zplisobu vyjadiovani.

Zjevna aktivita zakd, jejich zajem o uceni a radost z dosaZenych vysledkil byla patrna pouze

v nékolika tfidach. Ve vysSich tfidach prvniho stupné bylo pracovni usili n€kolika jedincti na
niz§i trovni.

Planovani a priprava na vyuku je hodnocena jako vynikajici, interakce a komunikace jsou
hodnoceny jako primérné, persondlni a materidalni podminky vyuky, psychohygienické
podminky, organizace, formy, metody vyuky, motivace a hodnoceni jsou velmi dobré.

Kvalita vzdélavani ve tiidach prvniho stupné je hodnocena jako velmi dobra.

Cesky jazyk

Tematické plany jsou zpracovany jednotné vramci pfedmétové komise. Casova dotace
pfedmétu odpovida vzdélavacimu programu, obsah uciva je v souladu s u¢ebnimi dokumenty.
Jednotlivé slozky pfedmétu jsou stiidany pravidelné. Realizace planu hodiny (Gvod, vedeni
ttidy, uziti vyucovacich metod, zavér) byla vyuc€ujicimi promyslena. Z u¢ebnich pomicek byla
pouzita jen piehlednd néasténna tabule. Zaci pracuji v hodindch s modernimi uéebnicemi
a nakopirovanymi texty, ucitelky maji odborné piirucky, Pravidla ¢eského pravopisu, slovniky
cizich slov, fadu vyukovych programl na pocita¢. Ve sledovanych hodinach nebyla pouzita
didakticka technika. Zaci i vyucujici si vypuijéuji knihy z informaéniho centra.

Vyuka byla sledovana u tfech vyucuyjicich, které vyucuji na druhém stupni (vSechny spliuji
podminky odborné a pedagogické zptsobilosti).

Sledovany byly hodiny jazykové, literarni a slohové, vétSina z nich byla zaloZena na dobie
koncipovaném ucebnim planu. Frontdlni pojeti vyuky, kombinace metod expozicnich,
opakovacich a dialogickych byly spolecnymi znaky vSech hodin. V pribéhu hodin byly
uplatnény 1 prvky kooperativnich technik u€eni. Ve slohovych hodindch byly zdiraznény vedle
slozky naukové i praktickd a formativni, vyucujici davaly pfileZitost v§em zakum, ktefi projevili
aktivitu. Vyucujici v 7. ro¢niku poskytovala dostatek prostoru i prospéchové slabym zaktm,
tim podpofila jejich sebevédomi i jejich zajem o slohové vyucovéni. V ramci daného tématu
vedla Zaky nenasiln€¢ od premysleni o jedndni a vlastnostech svych spoluzakii k sebeanalyze.
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Slohovym pracim a jejich opravam je vénovana ze strany vyucujicich ndlezitd pozornost, prace
jsou doplnény struénou analyzou. Rizenou diskusi koordinovala vyudujici v literarni hoding
interpretaci textu zaméfenou na tematické a jazykové slozky, dil¢i motivy a jejich hierarchické
funkéni zfetézeni, kompoziéni souvztaznost. Zaci dokazali vysledovat vzajemné vztahy a
zvlastni zplisob préce autora s vyznamoveé nosnymi motivy.

Vsechny hospitované hodiny byly koncipovany s diirazem na aktivitu zakd. Vyklad uciva byl
veden na trovni odpovidajici znalostem 7k a byl pribézné dopliiovan zpétnou vazbou.
Vyuéujici se snazily vzbudit zvidavost zakii, ugivo vysvétlovaly jasné a logicky. Zaci dostavali
ptileZitost pouZzit naucené znalosti, ve vykladu jedné z vyucujicich byl uplatnén humor a osobni
rozmér. Nedostate¢na kontrola zdkovskych sesitl byla zjisténa u zaka v Sestém rocniku.

Vstupni motivace a vymezeni nového uciva byly zfetelné, nejasné bylo vSak zavérecné shrnuti
uc¢iva v nékterych vyu€ovacich hodinach. Spolecné opakovani meélo pro vyucujici
zpétnovazebny charakter, kladné lze hodnotit aktivni vzajemnou komunikaci a interakci ucitel
— 74k. Ustni zkouseni nebylo do hodin zafazeno. Pii spole¢ném opakovéani vykazovali Zaci
zejména vysSich rocniki slabé védomosti gramatického uciva.

Kladem vsech sledovanych hodin byla atmosféra ptatelské spoluprace a podnétna nalada.
Vyjadiovani z4kt je celkové na dobré tUrovni, nedostatkem je vSak tolerovani jejich
jednoslovnych odpovédi ucitelkami.

Projev vSech vyucujicich byl zietelny a vystizny.

Planovani a priprava vyuky je vynikajici, persondlni podminky, organizace, formy a
metody vyuky, motivace, hodnoceni, interakce, komunikace a psychohygienické podminky
Jjsou velmi dobré, materidlni podminky vyuky jsou pritmérné.

Uroveii vyuky ceského jazyka je velmi dobrd.

Prirodovédné predméty

Sledovany byly hodiny chemie, p¥irodopisu a fyziky. Skola se profiluje jako zakladni §kola
s ekologickym zaméfenim. Pfirodopisné poznatky si mohou Zici rozSifovat ve volitelném
pfedmétu biologicko-geologickd praktika pro zdky 8. rofniku a nepovinném piedmétu
ekologické praktikum pro zéky 6. a 7. ro¢niku. Byly hospitovany hodiny ptirodopisu, chemie a
fyziky. Casova dotace ve viech pifpadech odpovida schvalenému uéebnimu planu, ¢lenéni
uciva je v souladu s ucebnimi osnovami. Obsahové duplicita nebyla zjiSténa, kontinuita vyuky
je zajisténa. Stanovené cile vyuky odpovidaji standardu vzdélavani. Tematické plany pro vyuku
ptirodovédnych predmétii jsou funkéni a ucitelé pii jejich sestavovani spolupracuji.

Odborna a pedagogické zpusobilost vSsech vyucujicich pfirodovédnych predméta je v souladu
s pravnimi ptedpisy, coZz pfiznivé ovlivituje kvalitu vyuky. Na Skole jsou zfizeny odborné
ucebny pro vyuku chemie a fyziky a pro vyuku ptirodopisu. Odborné ucebny jsou jednoduse
ale funkéné¢ vybavené a plsobi estetickym dojmem. Jsou podnétné a odpovidaji
psychohygienickym pozadavkim. Vybaveni u¢ebnimi pomickami pro vyuku chemie a fyziky je
standardni, pro vyuku pfirodopisu nadstandardni. Doplitkové studijni materialy jsou Zzakim
k dispozici v nové ziizeném informacnim centru Skoly. V aredlu Skoly je v soucasné dobé
budovana nau¢na stezka Ceska krajina, zahrnujici ukazky riznych biotoptl. Nauéné stezka jiz
nyni piispiva ke kvalité ekologické vychovy, na kterou se Skola zameétuje.

Struktura vSech pozorovanych hodin odpovidala stanovenym cilim. Organizaéni pokyny
uciteld byly jasné a konkrétni. Vybér a naro¢nost uciva odpovidaly veku zaka. Ucitelé
vyuzivali rozmanité metody, v naprosté vétSin€ hodin zajistili velké mmnoZstvi nazornych
pomiicek, pouzivali didaktickou techniku. Do vyuky zafazovali samostatnou praci, v ¢asti
hodin byla vyuzita rovnéz skupinova prace. Pfi plnéni tkoll poskytovali vyucujici zZakiim
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odpovidajici pomoc. Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadfeni svych zkuSenosti a nazori. Ve
vsech ptirodovédnych predmétech jsou vykonavany laboratorni prace v predepsaném rozsahu.
V ramci uskutecnénych hospitaci byly sledovany tfi hodiny laboratornich praci. VSechny byly
peclivé piipraveny a byly zaloZeny na samostatné praci zakel. Zaci pracovali aktivng, se zajmem
a spolu s uciteli vyvozovali ze svych pokusti a pozorovani spravné zavéry. Velmi piinosné bylo
vyuziti didaktické techniky pfimo v hodinach laboratornich praci. Organizace vSech
sledovanych hodin odpovidala psychohygienickym pozadavkiim, vyucovaci ¢as byl efektivné
vyuzit. Zaci byli vedeni ke kontrole a sebekontrole. Viichni ugitelé interpretovali uéivo vécné
spravné. Urovei pisemnych praci 7aki je standardni.

V malé mife byla zafazena vstupni motivace, naopak €asto byli Zaci motivovani pribézné. Ve
vétsin€ hodin vyucujici latku aktualizovali a uvadéli ptiklady z praxe. Mezipiedmétové vztahy
byly vyuZity spiSe ojedinéle. Velkou motivaci pro zaky se zdjmem o piirodopis byla v minulém
Skolnim roce moznost zcastnit se nizozemsko-Ceského projektu Tulipan, v jehoZ ramci se
Skola snazila zakim vstipit nékteré zasadni ekologické poznatky a sezndmit je s pravidly trvale
udrzitelného rozvoje. V jednotlivych mésicich se ucitelé zabyvali ve vSech rocnicich a
pfedmétech postupné riznymi tématy spojenymi s ekologickou vychovou. Skola pii plnéni
projektu spolupracovala s Univerzitou Hradec Kralové a n¢kolika zakladnimi Skolami kraje.
Dalsim projektem, kterého se Skola i¢astnila byl projekt Aqua Tempus.

Zaci maji moznost ovéfit si své ptirodovédné znalosti v fadé soutéZi - v biologické a chemické
olympiad¢, literarni soutézi s ekologickou tématikou, celoro¢ni ekologické soutézi a dalSich
potadanych ptirodovédnych soutézich.

Ve vétsing hodin byla vénovana odpovidajici pozornost opakovani a hodnoceni zakt. Zkouseni
a opakovani mélo navaznost na probirané uc¢ivo, hodnoceni vykonu bylo objektivni. Zavérecné
zhodnoceni hodiny a prace zaki bylo provedeno v malé ¢asti sledovanych hodin.

Zaci ve viech hodinach akceptovali dohodnuta pravidla jednani. Projevy nezadouciho chovani
nebyly pozorovany. Komunikace byla zaloZzena na vzijemné diivéfe. Verbalni i neverbalni
komunikace vétSiny uciteltl byla na vysoké urovni. Ucitelé rozvijeli komunikativni schopnosti
7aki, které vsak celkové nejsou piili§ kvalitni. Zaci byli pfi hodindch pozorni, jejich aktivita
byla v jednotlivych tfidach a hodinach velmi rozdilna.

Planovani, piiprava vyuky, persondlni podminky, materidalni podminky vyuky, interakce
a komunikace jsou vynikajici, organizace, psychohygienické podminky, formy a metody
vyuky, motivace a hodnoceni jsou velmi dobré.

Uroveii vyuky p¥irodovédnych piedméti je vynikajici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani
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Skola ma zpracovanou koncepci s nazvem Nase $kola ve tfetim tisicileti 2000-2005. V jejim
ramci je urCen profil Skoly, hlavni cile a priority v oblasti vyu¢ovaciho procesu a vychovy,
vzdélavani ucitelti, kontroly a zlepSovani vybaveni Skoly. Na tvorbé koncepce se podileli
viichni pedagogové $koly. Reditel vypracoval nejprve analyzu sou¢asného stavu a nastin
hlavnich problému. Tento material byl pfedan vSem ¢leniim pedagogického sboru se Zadosti
o aktivni spolupraci na piipravé koncepce. Koncepce byla diskutovana v metodickych
organech Skoly a vznikla jako kolektivni dilo pracovnikli Skoly. Byla projednana se
zfizovatelem a v pedagogické radé, coz je dolozeno zapisem.

Na koncepci navazuje Plan prace Skoly 2000-2001. Zahrnuje vSechny podstatné oblasti
¢innosti Skoly a byl rovnéz prokazatelné projednan v pedagogické rad€é. Rocni plan prace je
rozpracovavan do podrobnych mésicnich pland, kromé& nich jsou je§t€¢ vytvareny velice
konkrétni a aktualizované tydenni plany. Mé&sicni 1 tydenni plany jsou vyvéSovany v obou
sborovnéch skoly. Cile stanovené v koncepci i planech jsou realné a jsou plnény.

Soubor plant je doplnén o plan vychovného poradce, plan protidrogové prevence
a kvalitativné velmi rozdilné plany metodického sdruZzeni a pfedmétovych komisi. VSichni
ucitelé maji jednotnou formou zpracované tematické plany. Celkové je planovani pojato jako
uceleny funkéni systém, plné umoziujici kvalitni praci Skoly.

Vzhledem k velikosti Skoly je velmi kvalitné vyuzivdna nabidka volitelnych a nepovinnych
pfedméth. Jako volitelné pfedméty jsou vyucovany biologicko-geologicka praktika, jazykova
cviceni, konverzace v anglickém a némeckém jazyce, technické kresleni, informatika
a domacnost. Némecky jazyk a ekologické praktikum jsou uceny jako nepovinné predméty.

Na Skole pracuje pét proskolenych asistentek pro reedukaci zakt se specifickymi poruchami
uceni, které pecuji o 17 zakt. Jedna se vétSinou o dyslektické zaky, ale i Zdky s kombinovanym
postizenim. Pro kazdého je zpracovan kvalitni a aktudlni individudlni plan, obsahujici
pedagogickou diagnoézu, metody prace, vycet pomicek, zplsob hodnoceni a klasifikace,
dohodu o spolupraci s rodi€i, informace ostatnim uciteliim, termin kontroly a podpisy tfidniho
ucitele, zdkonného zastupce zaka a feditele Skoly. Zvlasté podrobny individualni plan vychovné
a vzdélavaci ¢innosti je zpracovan pro té€zce zdravotné postizenou nepohyblivou Zakyni, ktera
ma k dispozici vlastni asistentku.

Hospodateni Skoly probihd na zakladé sestaveného financniho plénu, ktery je pribézné
upfesiiovan a vyhodnocovan. Hospodaika Skoly si vede evidenci o Cerpani rozpoctu dle
jednotlivych poskytovatelii. Svoji financni situaci si Skola snazi zlepsit prondjmem télocvicny,
pofadanim vzdélavacich a kulturnich akci. Predpokladany zisk z této Cinnosti v roce 2001 je
o¢ekavan v rozmezi 50 000 - 70 000 K¢.

Oblast planovani je hodnocena jako vynikajici.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je stanovena v Organiza¢nim fadu zdkladni Skoly vydaném
feditelem Skoly s platnosti od 1. ledna 2001. Obsahuje 21 c¢lankt tykajicich se vSech
podstatnych nélezitosti organizace. Material je pfehledny a funk¢ni. Pfilohou materidlu jsou
kompetence jednotlivych pracovniki $koly, které jsou podepsané a datované.

Pracovni naplné pracovnikill jsou zalozeny v osobnich spisech, jsou v souladu s dosud platnym
Pracovnim fadem pro zaméstnance kol a Skolskych zatfizeni vydanym MSMT pod
¢j. 16969/96-42.

Byly kontrolovany nékteré vnitini materidly Skoly, které po strance obsahové i formalni mely
vysokou troven. Vedeni Skoly funkéné vyuziva ve své praci vypocetni techniku. Organizace
vyucovani i provozu Skoly odpovidd obecné zédvaznym pravnim piedpisim se zohlednénim
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mistni situace. Namatkové byla kontrolovdna povinnd dokumentace Skoly. Dokumentace
(pokud je urceno) je vedena na piedepsanych tiskopisech, funkéné, v souladu s platnymi
pravnimi normami a doporuc¢enimi MSMT.

Skolni ¥ad je sestaven demokratickym zptisobem, v souladu se zdkonnymi piedpisy.

Obsahuje prava zucastnénych, formulace k prevenci zdvadovych forem chovani a prevenci
proti Skodlivym vlivii koufeni, drog a psychotropnich latek. Na vnitinim fadu se shodli
pedagogové, Zaci 1 jejich rodice.

Poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada. Zapisy z jednani jsou fadné vedeny,
obsahuji kontrolu plnéni tkoll, projednavany program i tkoly schvélené a uloZené, vcetné
zodpovédnosti a termind plnéni. Vedeni Skoly pravidelné seznamuje pracovniky se zdkonnymi
normami a pfedpisy, na které feditel Skoly reaguje pfijatymi opatfenimi. Na poradach se
vyhodnocuje mimo pifedepsanych nalezitosti pInéni planu prace, zjisténi a zavéry z kontrolni
¢innosti vedeni, pravideln€ jsou zaméstnanci informovani o provozu Skoly.

Dilezitym c¢lankem demokratického fizeni Skoly je pfeneseni pravomoci na predmétové komise
a metodicka sdruzeni (celkem jich ve Skole pracuje 9), podilejicich se nejen na organizovani
akci, ale 1 na vymeén¢ zkuSenosti a navrzich ke zlepSeni prace.

Relevantni informace ziskavaji pedagogicti pracovnici prostiednictvim mésicnich plani a jejich
tydennich aktualizaci ve sborovné Skoly. Aktudlni informace jsou pienaSeny ustné ihned.
Rozhodnuti feditele Skoly jsou jasna a adresna.

Informace o Cinnosti Skoly a o vzdélavacich vysledcich zakl jsou pfeddvany rodiciim na
ttidnich schiizkdch, dnech otevienych dveti a informacnich dnech. Dny otevienych dveti jsou
organizovany dvakrat rocné. Zapisy, klasifikace a hodnoceni prace zdkid v Zékovskych
kniZkach maji potfebnou Cetnost.

Ochrana osobnich dat Zakl 1 zaméstnancti je fadné zabezpe€ena. Kontrola personalni a mzdové
agendy byla provedena pouze v oblasti kontroly dokladti o odborné a pedagogické zptlisobilosti
pracovnikil. Pfevdznd ¢ast personalni a mzdové agendy nebyla ve Skole po dobu konani
orientacni inspekce k dispozici - nebyla doposud pievzata od referatu Skolstvi Okresniho
uradu.

Na veftejnosti se skola prezentuje pii besidkach, kulturnich a sportovnich akcich, podili se na
zivote ve mésté. Rodice maji moznost kdykoliv po domluvé navstivit Skolu.

Vnitini i vngj§i informaéni systém 8koly je funkéni a respektuje mistni zvyklosti. Skola vydava
pro rodice a zéky skolni ¢asopis ECCE HOMO.

Reditel §koly vyuzivad podnéti a piipominek pracovnikil, rovnéz tak spoluprice s organy
samospravy a statni spravy je vedena na zakladé€ otevienosti a vzdjemného respektu.

Vyroéni zprava za rok 1999/2000 je zpracovana kvalitné a v souladu s § 17e zikona CNR
€. 564/1990 Sb. o statni sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdé€jsich predpist.

V ramci kontrolni c¢innosti byla provéfovana mira vyucovaci povinnosti pedagogickych
pracovnikil. Z predloZenych dokumenti bylo patrno dodrzovani natizeni vlady ¢. 68/1997 Sb.,
ve znéni nafizeni vlady €. 153/1999 Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti ucitelti
a mira povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovniki ve skolstvi.

Organizacni systém Skoly je propracovany, sleduje vSechny predepsané ndleZitosti a je
hodnocen jako vynikajici.
Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly i jeho zastupce jsou se viemi pracovniky $koly v kazdodennim osobnim styku, pii
kterém jsou feSeny aktualni problémy. Provozni porady s provoznimi zaméstnanci, provozni
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porady s pedagogickymi pracovniky a pedagogické rady se konaji pravideln¢. Kazdy pracovnik
ma stanovenu svou pracovni napli. Jednotlivi pracovnici jsou zaroven povefovani diléimi
ukoly, jejich splnéni kontroluji vedouci pracovnici.

Plany a idaje k organizaci Skolniho roku maji pracovnici k dispozici ve svych kabinetech a na
informacnich nasténkach. Potfebné informace dostavaji vzdy vyhotovené v pisemné podobé.
S organiza¢nim pldnem Skolniho roku 2000/2001 byli pracovnici sezndmeni na zahajovaci
pedagogické rad¢ dne 29. srpna 2000. Operativni fizeni navazuje na kontrolni systém Skoly
a planovani, jako celek je pruzné a U€inné. Vedouci pracovnici uplatiiuji demokraticky styl
fizeni.

Rada vyuéujicich pracuje nad ramec svych pedagogickych povinnosti a pfichazeji s novymi
napady v mnoha oblastech (naptf. ve vytvarné, dopravni, sportovni, ekologické apod.).
Ptipravuji ucast zakli v zemépisné soutézi Eurorébus, v olympiddach a v dalSich soutézich
rizného zaméfeni, pofadaji navstévy divadelnich pfedstaveni a vystav. Tvirci iniciativeé ucitelti
se snazi vedeni Skoly vytvaret co nejlepsi podminky, kazdy ndvrh je vyslechnut a projednén.
K realizovanym népadim patii i Uprava venkovnich prostord.

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Jedna z pedagogickych pracovnic navstévuje v soucasné
dobé specializa¢ni studium pro vychovného poradce.

Velka pozornost a podpora vedeni Skoly je vénovédna dalSimu vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikil, pfednostné jsou navstévovany zejména takové akce a seminafe, které Uzce
souviseji s ptislusnou odbornosti vyucujicich.

Pracovni vysledky vSech zaméstnanct Skoly jsou pribézné hodnoceny a ocenovany. Vnitini
platovy ptedpis Skoly obsahuje kritéria pro stanoveni ptiplatku za tfidnictvi, zasady ptidélovani
osobniho pftiplatku, zdsady vyplaceni odmeén. Stanovend hodnotici kritéria umoziiuji provadet
diferenciaci promenlivych slozek podle kvality a narocnosti plnénych ukoli. Skola ma
zpracovany Zasady pro pouzivani FKSP na rok 2001 a rozpocet FKSP. VSechny vnitini
mzdové predpisy jsou prubézné aktualizovany.

Skola prochézi kazdoro&né sebeevaluaci prostfednictvim Vyroéni zpravy o &innosti $koly. Na
pedagogické radé v zavéru skolniho roku jsou vSichni pracovnici sezndmeni vedenim Skoly
s vysledky Skoly v daném Skolnim roce. DosazZeny stav je peclivé analyzovan.

Celkové je oblast vedeni a motivovani pracovnikii hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti neni pisemné zpracovan, piedlozeny material Zaméry a fizeni hospitacni
¢innosti postihuje jen obecné hospitacni cile a mozné formy hospitaci, se kterymi byli
seznameni vSichni pracovnici na zahajovaci pedagogické radé. Kontrolni vystupy a jejich tfi
zakladni cile jsou zahrnuty v koncepci Skoly, v planu prace pro Skolni rok 2000/2001 je
vymezena oblast organizacni a kontrolni. Prioritou této oblasti je zaméfeni kontrolni ¢innosti
Skoly na plnéni ucebnich plant, vyuziti ekologického projektu Tulipan a zaclenovani tematiky
ochrany clovéka za mimotadnych situaci do ucebnich plant v jednotlivych predmétech
a ro¢nicich, déle na Skolni dokumentaci v pisobnosti tfidniho ucitele.

Kontrolni ¢innost je podlozena pracovnimi naplnémi jednotlivych pracovniki dle jejich funkci
a zafazeni. Zastupce feditele Skoly je povéfen kontrolou vychovné vzdélavaci cinnosti
vyucujicich, kontrolou pedagogické dokumentace, kontrolou dodrzovani predpisi bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci vcetné zabezpeceni pozarni ochrany. Kontroluje zaroven obsah
tematickych plani a jejich plnéni a ¢innost metodickych organii. Zapisy z pribéznych kontrol
pedagogické dokumentace byly zastupcem Skoly ptedlozeny (kontrola probihd kazdy mésic,
pfipadné 1x za dva mésice).
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Reditel §koly kontroluje praci administrativnich a provoznich zaméstnancti, kontroly provadi
pribézné, témét denné, zapisy z nich pofizovany nejsou.

Pti zjiSténi nedostatkll jsou bezprostiedné piijimana G¢innd opatfeni a provedena jejich

naprava. Analyzované vysledky veSkeré kontrolni ¢innosti jsou pribézné zvefejiiovany na
poradach pracovnik.

Hospitacni ¢innost probihd nepldnované, zakladni cile jsou vSak vedenim Skoly sledovany.
V loniském Skolnim roce byly v pribéhu hodin pozorovany napt. prvky ekologické vychovy
a jejich aktualizace ve vyuce. Reditel Skoly spolecné se svym zastupcem diskutuji o vysledcich
jednotlivych uskutecnénych hospitaci a o vysledcich vSech provedenych kontrol. Reditel Skoly
v letosnim S$kolnim roce dosud navstivil 8 vyucovacich hodin (v lofiském $kolnim roce rovnéz
8), zéstupce feditele letos provedl prozatim 5 hospitaci (za lonisky Skolni rok 7 hospitaci).
Zapisy z hospitaci byly vedenim Skoly piedlozeny. V pribéhu inspekce byla navstivena
spole¢né s feditelem Skoly hodina ceského jazyka.

Systém kontroly provozu skoly a jejiho hospodateni je dostate¢né ucinné zajistén.

Vysledky veskeré vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly jsou feditelem Skoly sledovany, kritéria
jsou stanovena pro predméty Cesky jazyk a matematika (napf. kontrolni diktaty a slohové prace
dopliuji vyucujici ceského jazyka piehlednou analyzou, kterou pifedkladaji fediteli Skoly).
Skola se pravidelné zacastni projektu Kalibro.

Zavedené kontrolni mechanizmy jsou ve sledovanych oblastech prdace Skoly funkcni,
rezervy byly zjistény jen v hospitacni ¢innosti vedeni Skoly.
Kontrolni ¢innost je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti icelovych prostiedki

Dotace, kterou Skole poskytuje ziizovatel, je pouZivana na zabezpeceni hlavni ¢innosti Skoly a
zajistila provoz a drobné opravy. Rozpocet od Skolského ufadu Hradec Kralové na rok 2000
pokryl mzdy pedagogickych a provoznich pracovniki a byl postacujici pro zabezpeceni dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Ugelové prostiedky na investice, které by byly realizovany formou vystavby, modernizace &i
rekonstrukce, nebyly za sledované obdobi skole poskytnuty.

Ostatni Ucelové prostiedky, pfedev§im na dovybaveni Skoly kancelarskou technikou, jsou
fadné vyuctovany.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Cerpéani neinvesti¢nich vydajii a ostatnich neinvesti¢nich vydaji bylo v uplynulém obdobi pod
ptimou kontrolou zfizovatele a Skolského ufadu Hradec Kralové. Dle piedlozenych vykazl
mélo Cerpani téchto nakladi nasledujici skladbu:
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energie 46 %  z celkového objemu NIV

sluzby 11,70 %
ucebnice 15,40 %
knihy a u¢ebni pomucky 20,49 %
vzdélavani zaméstnanct 3,47 %
pohonné hmoty 1,28 %

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Prostiedky piidélené ze stitniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné a ve shodé se vSemi
platnymi pravnimi piedpisy.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

Z¥izovaci listina Zakladni 8koly Hradec Kralové, Uprkova 1, ze dne 29. prosince 2000,

Zména zafazeni $koly do sité §kol, predskolnich a §kolskych zafizeni vydanad Skolskym
ufadem Hradec Kralové pod ¢j. 1409/13-2000 s platnosti od 1. ledna 2001 (vcetné
podkladové dokumentace k rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni,

Podkladova inspekéni dokumentace zdkladni Skoly a dotaznik pro feditele pied inspekci, ze
dne 8. unora 2001,

koncepce Skoly s ndzvem NaSe Skola ve tfetim tisicileti 2000-2005,
Plan prace Skoly 2000-2001,

Organizace Skolniho roku 2000-2001,

Vnitini ad Skoly, ze dne 1. zati 1999,

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999-2000, ze dne 29. srpna 2000,
Klasifika¢ni fad skoly, ze dne 1. zafi 1998,

Plan protidrogové prevence na ZS Uprkova pro $kolni rok 2000-2001,
zapisy z jednani provoznich porad ve Skolnim roce 2000/2001,

zapisy z jednani pedagogickych rad ve skolnim roce 1999/2000 a 2000/2001,
rozvrhy hodin pro $kolni rok 2000/2001,

personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly,

tfidni knihy pro skolni rok 2000/2001,

tfidni vykazy a katalogové listy,

zapisy ze schiizek a vzorek pland prace metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi ve
Skolnim roce 2000/2001,

material Zaméry a fizeni hospita¢ni ¢innosti, ze dne 29. srpna 2000,

vzorky Zékovskych knizek a sesitli sledovanych predmétii ve Skolnim roce 2000/2001,
Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2000/2001,

tematické plany vyucujicich pro Skolni rok 2000/2001,
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hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly za Skolni rok 1999/2000, 2000/2001,

Vnitini platovy piredpis k poskytovani platu, ptfiplatki a odmén zaméstnanciim Skoly
s u¢innosti od 1. 1. 2001,

vlastni zapisy zastupce feditele o provedenych kontroldch povinné dokumentace ve Skolnim
roce 2000/2001,

mésicni plany pro Skolni rok 2000/2001,

slohové prace tfid IX.A, VILLA, B, VI.A, kontrolni diktaty tiid VIL.A, B, IX.A, VLA ve
Skolnim roce 2000/2001,

ECCE HOMO - Informaéni ob&asnik ZS Uprkova, $koly se zamé&fenim na ekologickou
vychovu (¢islo 17, listopad 2000),

pracovni napln feditele Skoly, zéstupce feditele, vychovného poradce, vedouciho
metodického sdruzeni, tfidniho ucitele, ucitele, spravce sbirek, vedouci Skolni druziny,
hospodarky ve Skolnim roce 2000/2001,

podklady pro hodnoceni feditele $koly ZS Uprkova, Hradec Kralové — MalSovice za
obdobi listopad 1998 - biezen 1999, za obdobi biezen — cerven 1999,

vzorek sesith zakl z Ceského jazyka a zakovskych knizek ve Skolnim roce 2000/2001,
kniha urazi ve Skolnim roce 2000/2001,

Organizaéni fad zékladni Skoly vydany feditelem Skoly s platnosti od 1. ledna 2001,
Zasady pro pouZzivani FKSP na rok 2001, rozpo¢et FKSP na rok 2001.

ZAVER

Zasadni pozitiva:

kvalitni systém planovani fizeni skoly,

nadstandardni podminky pro vyuku télesné vychovy,

nov¢ ziizené informacni centrum,

kvalitni vyuzivani ndzornych pomiicek pii vyuce ptirodovédnych predméti,

ekologické zameéteni Skoly s vyuZivanim Skolni nau¢né stezky a vychovou zaki ke
zdravému Zivotnimu stylu,

individualni pfistup k zaklim, pomoc zZakiim s vyukovymi obtiZzemi,
kvalitné zpracované tematické plany uciteld,
vyborné organizacni zajisténi chodu skoly,

pozitivni pracovni atmosféra ve sledovanych hodinéch.

Zasadni negativa:

nizky pocet provedenych hospitaci ze strany vedeni Skoly,
malé vyuzivani didaktické techniky v hodinach ¢eského jazyka a na prvnim stupni,
malé vyuzivani ndzornych pomticek v hodinach ceského jazyka,

pouzivani malo efektivnich metod prace nékterymi uciteli na prvnim stupni,
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e chyb¢jici odbornd a pedagogicka zpusobilost ucitell vyucujicich predméty matematika
V.A, ptirodovéda IV.A, IV.Ba V.A.

Doporuceni:

e vénovat v&tsi pozornost urovni pisemného projevu zakl v ptirodovédnych predmétech,

e dbat na rozvijeni komunikativnich schopnosti zaki,

e zvysit hospitacni ¢innost vedeni Skoly,

e vice vyuzivat efektivnich metod vyuky se zapojenim vSech Zzakl podle jejich moZnosti
a schopnosti (diferenciace prace),

e vyuzivat audiovizualni vyuku a ndzorné vyucovani vSemi uciteli.

Zdkladni §kola, Hradec Krdlové, Uprkova 1, poskytuje zdakladni vzdélini.

Ve Skole do této doby byly provadény diléi tematické inspekce. V poslednich letech dochazi
ke zlepSeni materidalnich podminek Skoly a zkvalitiiovani iidici éinnosti.

V efektivnim vyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze stdtniho rozpoctu nebyly
v kontrolovanych oblastech zjistény zdvady.

Celkové je uroveii Skoly posouzena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i - Titul, jméno a prijmeni Podpis

a dal&i zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu PaedDr. Antonin Kacirek Ant. Kacirek, v.r.

Clenové tymu Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovskd K. Dievikovska, v. 1.
PaedDr. Markéta Stuchlikova Markéta Stuchlikova, v. r.
Ivana Daskova Daskova, v. r

V Rychnové nad Knéznou dne 21. biezna 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 26. biezna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Miroslav Pacholi¢ek Pacholicek, v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad, referat Skolstvi 2001-04-05 096 89/01-5123

Ztizovatel: 2001-04-05 096 90/01-5123

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nebyly podany.
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