Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI 424/07-15

Nazev Skoly/Skolského  Zakladni Skola prakticka a Zakladni Skola

zarizent: specialni Uhersky Brod

Adresa: Na Vysluni 2047, 688 01 Uhersky Brod
Identifikator: 600 025 756

IC: 60371714

Misto inspekce: Na Vysluni 2047, 688 01 Uhersky Brod
Termin inspekce: 12. - 14. prosinec 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou praktickou a Zékladni $kolou specialni Uhersky Brod, podle § 174 odst. 2
pism. b)a c¢) Skolského zakona.

Cil inspekéni Cinnosti:
e Zhodnotit, zda Skola ma ptfedpoklady pro napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu a uc¢ebnich dokumentd.

e Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdé€lavacim
programem /platnymi u¢ebnimi dokumenty a podporuje rozvoj zaka.

e Zhodnotit vysledky dosahované Skolou.
Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni Skoly praktické a Zakladni Skoly specidlni
Uhersky Brod (déale Skola) je Zlinsky kraj. Ptispévkova organizace vykondvéa cinnost
zékladni $koly a pomocné $koly. Skola zajistuje zékladni vzdélavani v rozsahu podle
programu zvlastni Skoly, pomocné Skoly a rehabilitaéniho programu, v 1. a 6. ro¢niku
podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani upraveny pro zaky
s lehkym mentalnim postizenim ,,Jsem, jaky jsem* (dile SVP ZV LMP). V dobé inspekce
navstévovalo skolu 69 zaka, vyuku zajiStovalo 14 ucitelii a 5 asistentek pedagoga.
84% pedagogickych pracovniki spliiovalo podminky odborné kvalifikace.



Povinné zapisované udaje v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni jsou v souladu se
skutecnosti a se zfizovaci listinou. Nejvyssi povoleny pocet zakli byl dodrZzen. Zapsané
obory vzdélani v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni - obory vzdélani 79-01-C/001 Zakladni
Skola, 79-01-C/01 Zakladni skola a 79-01-B/001 Pomocna Skola jsou v souladu se
skutecnosti.

I1. Ekonomické udaje.

Piehled vyvoje rozpoctu Skoly za uplynulé tii roky, predevsim ukazatelli rozhodnych pro
cerpani statniho rozpoctu:

Tabulka ¢. 1

Ukazatel 2004 2005 2006
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu celkem 5940 480 6 056 920 6 352 800
z toho: t¢elové dotace 10 480 36 440 60 960
Mzdové vydaje ze statniho rozpodtu celkem 4220 000 4300 000 4515 464
Primémy podet zaki 83 80 78
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu na 1 zaka za rok 71572 75711 81446
Pramérny piepoc. poet pedag. zaméstnanct 13,652 16,028 15,259
Pramérny piepoc. poéet neped. zaméstnanch 4,784 3,511 3,001
Primérné mési¢ni mzd. vydaje na 1 pedag. zaméstnance 22018 19 968 21997
Primémé mésiéni mzd. vydaje na 1 nepedag. zaméstnance 10 085 10 333 11568

Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu zahrnuji v roce 2004 ucelovou dotaci na projekt
P I — Informa¢ni gramotnost (UZ 33245) ve vysi K& 5000,-- a dotaci na projekty
spolufinancované z rozpoétu Evropské unie na Zaky 7. ro¢nika (UZ 33368) ve vysi K& 5
480,--. V roce 2005 byl rozpocet skoly posilen o ucelové prostredky na ICT — standard
sluzeb (UZ 33245) ve vysi K& 20 000,-- a o udelové prostiedky na 7. roéniky (UZ 33368)
ve vysi K¢ 16 440,--. V roce 2006 obdrZela $kola icelovou dotaci na 7. ro¢niky ve vysi K¢
10 960,-- a dotaci na ICT- standard sluzeb ve vysi K¢ 50 000,--.

V roce 2005 doslo k poklesu poctu zaki o 3,61 % a ke zvySeni poctu zaméstnancii o 5,98
% ve srovnani s rokem 2004. Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoc¢tu na 1 Zdka se
v meziro¢nim srovndni zvySily o 5,78 %. Nejvétsi vydajovou polozku tvofi mzdové
naklady, které v roce 2005 vykazuji nartst 1,89 % oproti roku 2004.

V roce 2006 ¢inil pokles poctu zakt 2,5 % ve srovnani s rokem 2005 a pocet zaméstnancli
se snizil o 6,55 %. Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 zdka se v mezirocnim
srovnani zvysily o 7,57 % a mzdové naklady narostly o 5,01 %.

Finanéni podminky umoziuji realizaci daného SVP ZV LMP.
III. Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Od $kolniho roku 2007/2008 ma $kola sviij SVP ZV LMP | Jsem, jaky jsem“ do prvniho
a Sest¢ho rocniku zadkladni Skoly praktické. V ptfedloZzené verzi byla jasné vytycena
profilace Skoly, vychovné vzdé€lavaci strategie a prifezova témata. Obsah vzdelavani
vytvaii smysluplny, vyvazeny celek, ktery maximalné rozviji kompetence zaki, zohlediuje



jejich individudlni moznosti a potfeby. Dany dokument byl zpracovan podle zasad
Rémcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani upraveny pro zéky s lehkym
mentalnim postizenim (RVP ZV LMP) a k datu inspekce byl v souladu s pozadavky
Skolského zdkona.

Strategie a planovani

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly zpracovana pro obdobi let 2005 — 2010 je pribézné
inovovana a dostate¢n¢ vyhodnocovadna, coz se projevilo v profilaci kratkodobého
planovani. Plany prace na Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008 se v oblasti cilii vychovné
vzdélavaci Cinnosti zaméfuji na priority vedouci ke zlepSeni pribéhu a vysledku
vzdélavani, rozvoje osobnosti zdravotné postizeného zdka a rozvoje spoluprace
s jednotlivymi partnery.

Planované cile vzdélavani jsou v souladu s narodnimi a krajskymi strategickymi prioritami
a vychazi z redlnych podminek Skoly. Prokazatelnd informovanost rodici, Skolské rady a
ziizovatele o koncepCnich zamérech byla ze strany Skoly zajiSténa v potfebné mife.
Koncep¢ni zaméry Skoly jsou pravidelné projednavéany s pedagogickou radou, na zakladé
poznatk vyucujicich jsou dale pribézné inovovany.

Reditel skoly a Fizeni pedagogického procesu

V organiza¢ni struktufe Skoly a pracovni naplni jednotlivych pedagogickych pracovnikl
jsou jasn€ vymezeny jejich pravomoci a povinnosti.

Vedeni skoly pravidelné¢ vyhodnocuje praci vSech zaméstnancl, k emuz vyuziva
funkénich vlastnich hodnoticich kritérii. Pozitivné zaméstnance motivuje a podporuje
jejich aktivity k realizaci SVP. Informace o prib&hu, podminkach a vysledcich vzdélavani
jsou systematicky vyhodnocovany na pedagogickych radach, které vyuastuji v konkrétni
Zavery.

Platnd verze Skolniho tadu pro tento Skolni rok obsahuje nalezitosti dané Skolskym
zdkonem, pouze v oblasti informovanosti zakonnych zastupcti Skola nedolozila u vsech
rodi¢li zdznam o jejich sezndmeni s jeho obsahem. Informace Zdkiim a jejich zdkonnym
zastupctim jsou Skolou poskytovany v dostatecné mife. Dle ustniho sdéleni feditele Skoly
k vefejné informovanosti vhodné pfispivaji webové stranky Skoly a publikovani ¢lanka o
akcich Skoly v regionélnim tisku.

Dopad vlastniho hodnoceni skoly a vnitiniho kontrolniho systém

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 podavaji uceleny obraz
o vzdélavacich zadmérech Skoly, dosazenych vysledcich a spolupraci s partnery.

V tomto $kolnim roce bylo zpracovano vlastni hodnoceni $koly za dvouleté obdobi. Jeho
zavéry byly projednany s pedagogickymi pracovniky Skoly na pedagogické radé.
PredloZeny material vymezuje jednotlivé oblasti hodnoceni Skoly v souladu s danymi
platnymi ptedpisy, vystupy jsou zacileny 1 k danym koncepénim zadmérim Skoly. Nové
zpracovana kritéria vlastniho hodnoceni $koly, tvofici sou¢ast SVP ZV LMP, obsahuji
jednoznacné nastroje, umoznujici komplexni posouzeni €innosti Skoly. V rdmci jednani
pedagogické rady je provadéna pravidelna analyza a hodnoceni vychazejici z vnitiniho
kontrolniho systému feditele Skoly, a tim je zajiSténa funkéni zpétna vazba.

IV. P¥edpoklady $koly pro naplnéni SVP/obsahu vzdélavani
Persondalni podminky
Ve skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce pracovalo ve Skole 19 pedagogickych
pracovniki, znichz 13 splituji podminky odborné kvalifikace. Skola pribézné sleduje
oblast personalnich rizik vzhledem k realizaci SVP ZV LMP a piipravované tvorbé SVP



podle Rémcového vzdélavaciho programu (RVP) pro =zékladni Skolu specilni.
Realizované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychazi z dlouhodobé koncepce
Skoly a podporuje cilen¢ jejich profesni rist

Bezpecné prostiedi pro vzdelavani

Ve svém preventivnim programu klade Skola velky diiraz na naplnéni cile v oblasti
zdravého rozvoje osobnosti zdka, jednou z priorit je vytvoreni piijemného a podnétného
prostiedi ve Skole. Toho chce doséhnout predevsim co nejSir$i nabidkou mimoskolnich
aktivit, roz$ifenim spole¢nych setkani srodi¢i a jejich aktivnim zapojenim do vlastni
prevence. U¢inna preventivni strategie $koly umoziuje predchizet vzniku socialng
patologickych jevil a Sikané.

Zaci $koly jsou prikazné pravidelné poucovani o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi vech
¢innostech Skoly a jsou seznamovani s piipadnymi riziky.

Z analyzy pfiislusné dokumentace Skoly vyplynulo, Ze pocet Urazii za posledni tfi roky ma
stagnujici tendenci. Nejcast¢jsi pricinou Skolnich trazil jsou ¢innosti spojeny s vyukou
télesné vychovy a pracovnimi ¢innostmi.

Prijimani ke vzdélavani

Reditel $koly oznamil zapis do prvni téidy v souladu sdanymi pravnimi predpisy.
Informovanost vefejnosti o vzdélavaci nabidce a zpisobu vzdélavani je dostatecné
zajiSténa predevSim prostiednictvim webovych stranek, vyhldSenim ve vefejnych
sdélovacich prostfedcich a informacemi ve Skole. V pfijimacim fizeni jsou vytvareny
vhodné podminky respektujici potteby zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.

Pro skolni rok 2007/2008 odlozil feditel Skoly jednomu zdku Skolni dochdzku o jeden rok
na zaklad¢ zadosti zdkonnych zéstupci s doporucujicim posouzenim poradenského
zatizeni a doporuceni odborného lékate. Pfi ptijimani zakid k zakladnimu vzdélavani skola
dodrZela zakonna ustanoveni pfijimaciho fizeni.

V. Partnerstvi

Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skolské rada, jako jeden z vyznamnych partner(i, plni svou nezastupitelnou roli v ramci
spravy Skoly. O ¢innosti Skoly je spolu se zfizovatelem a rodi¢ovskou vetejnosti pravidelné
informovéna i prostfednictvim kvalitn€ zpracované vyrocni zpravy.

Spoluprace s rodi¢i a dalSimi partnery tvofi vyznamnou soucést dlouhodobé koncepce
Skoly. Z doloZenych dokumentti i z rozhovoru s vedenim i ostatnimi vyucujicimi je zfejmé,
ze se Skola svou otevienosti a vstiicnosti stala pro rodice divéryhodnym partnerem, coz je
dobrym predpokladem pro uskuteétiovani vzdélavacich zamérd a cildi stanovenych SVP
7V LMP.

Rodi¢e maji moZnost se zic€astnit akci organizovanych Skolou (vystavy vytvarnych praci
zakl, sportovni hry, péveckd soutéz, vanocni besidky, aktivni Uc€ast v hoding), jejich
aktivnéjsi zapojeni ziistdva nadéle jednou z priorit koncepEnich zdméri Skoly.

Rodi¢e jsou Skolou véas a pravidelné informovani o UspéSnosti zdki ve vzdélavani.
Prostfednictvim schranky divéry je zpétné zakiim umozZiiovano sdélit sva stanoviska a
pozadavky k &innosti $koly. Pro rozifovani nabidky SVP ZV LMP $kola vyuziva i
podnéth partnerskych sttednich, zékladnich praktickych Skol a specialni matefské Skoly.

Na funk¢ni Grovni probihd spoluprace se zfizovatelem v oblasti financovani a materialni
pomoci pii obnové Skoly.



VI. Pribéh vzdélavani
Vnitini prostredi Skoly
Podnétné vnitini prostfedi Skoly se b&hem inspekce pozitivné projevilo ve vztazich mezi
dospélymi a zdky 1 mezi zdky vzdjemné. Fungovani mezilidskych vztahli vyrazné
ovliviiuje vytvofené bezpecné prostiedi pro zaky i pracovniky Skoly, kvalita fizeni i vysoka
odbornost pedagogického sboru a vstiicnd komunikace s rodici.
V navstivenych hodinach bylo ziejmé cilené vedeni k oteviené komunikaci a respektovani
nazort svych spoluzak.
Z tizenych rozhovort s vyucujicimi vyplynulo, Ze vedeni Skoly se snazi vytvaret kvalitni
pracovni podminky pro vSechny zcastnéné a podporuje harmonické fungovani
mezilidskych vztaht.
Podminky vyuky a jejich vyuziti
Pracovni prostfedi Skoly podporuje osobnostni rozvoj zéka, Skola nabizi riznorodé formy
relaxace i v pribéhu prestavek. Pii planované materialni obnové feditel Skoly vychazi ze
svych strategickych zaméri a z redlnych potieb skoly. V soucasné dobé je nutné realizovat
planovanou rekonstrukci nevyhovujicich socialnich zatizeni.
Hodnoceni zakii
Pravidla pro hodnoceni vysledkil zdka jsou zieteln¢ formulovana jak ve Skolnim fadu, tak
v realizovaném SVP ZV LMP. Souéasti jsou i vypracovana specifika hodnoceni zaku se
specidlnimi  vzdélavacimi potfebami. V navstivenych hodinach plnilo hodnoceni
jednotlivych uciteld motivacni funkci, bylo podkladem pro posouzeni dosazené trovné
védomosti a pfipravenosti zdka na dal$i uceni. Dil¢i slovni hodnoceni vyucujicich
podporovalo rozvoj individuality jednotlivych zaki, v nékterych rocnicich byli zaci vedeni
k sebehodnoceni.
Ucelnost a ic¢innost podpory Zdikii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
Skola zajistuje individualni pééi zakovi s diagnostikovanym détskym autismem na zakladé
vypracované¢ho individudlniho vzdélavaciho planu (IVP), respektovani doporuceni
piislusného poradenského zatizeni a spoluprace s rodi¢i. Podpora 74kl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami je Skolou pravidelné vyhodnocovéna a stava se podkladem pro
stanoveni dal$iho postupu.

VII. Uspénost zaki ve vzdélavacim procesu
Skola pravidelng sleduje miru usp&$nosti zakii v celém vzdélavacim cyklu a p¥i¢iny dil¢ich
neuspechil jsou analyzovany. Piipadna zjisténi vyuziva k volbé vhodnych metod a forem
prace s jednotlivymi zaky. Zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani feditel Skoly déle
ziskavé informacemi ze stfednich skol, kam Z4ci po ukonceni Skoly odchazeji.

Zavérecné hodnoceni:
Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Kvalitni persondlni, doprovodné vzdélavaci akce, koncepcnost dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a otevieny zpiisob vedeni vhodnym zpiisobem podporuji
vnitini reformu $koly, kterd je piedpokladem pro napliiovini SVP.

Vytvoieny SVP ZV LMP plné odpovidi poiadavkim RVP ZV LMP a cilium vzdélivini
v souladu se Skolskym zdikonem. Ve svych dlouhodobych vzdélavacich zamérech Skola
podporuje zdravy vyvoj jednotlivych Zdakit v ramci modelového vzdélavaciho programu
wJsem, jaky jsem .



Riznorodd skladba Zakii v jednotlivych tiidach klade znacné ndroky i na vyulujici.
Velmi kvalitni vyuka vtéméi vSech sledovanych hodindch vsak zajist'ovala
plnohodnotny rozvoj osobnosti jednotlivych Zdki.

Pii poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi piedpisy.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdelavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina Zakladni koly praktické a Zakladni Skoly specialni Uhersky Brod
¢j 1185/2001/SK.

2. Dodatek ¢. 2 ke Zfizovaci listin€ ze dne 31.8.2005.
3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich &j. 8 517/2007-21 ze dne
23. biezna 2007, s uéinnosti od 1. zari 2007

4. Rozhodnuti KU ve véci zmény zapisu do rejstfiku $kol a 3kolskych zafizeni
¢j. 37723/2007 o stanoveni poctu zakii v oboru ze dne 27. ¢ervna 2007, s ucinnosti
od 1. zafi 2007.
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 16. listopadu 2007.
Jmenovaci dekret feditele Skoly ¢j 27/92 s G€innosti od 1. ¢ervence 1992.
Potvrzeni ve funkeci ¢j. 2057/2000/Org.
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2004/2005
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2005/2006

. Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007

. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani upraveny pro zaky s lehkym
mentalnim postizenim — ,,Jsem jaky jsem®, platny od 1. zati 2007

12. Rozvrh hodin platny ve §kolnim roce 2007/2008 k datu inspekce

13. Rozhodnuti o pfijeti Zaka k zakladnimu vzdélavani k Skolnimu roku 2007/2008

14. Rozhodnuti o odkladu povinné $kolni dochazky ve Skolnim roce 2007/2008

15. Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008 k datu

inspekce

16. Plan personalniho rozvoje pracovnikii skoly na obdobi 2007/2008

17. Plan personalniho rozvoje pracovnikii skoly na obdobi 2006/2007

18. Zapisy z ttidnich schiizek ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce

19. Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl skoly

20. Organizaéni fad ve Skolnim roce vydany 31. srpna 2006

21. Provozni fad ze dne 1. zati 2005

22. Skolni tad pro $kolni rok 2007/2008 platny od 1. zati 2005 k datu inspekce
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.

41

43.

44

46.

47.

48.

49.

50.

Skolni preventivni strategie 2006/2007

Skolni preventivni strategie 2007/2008

Vyhodnoceni $kolni preventivni strategie ze dne 12. ijna 2007
Minimalni preventivni program 2005/2006

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce

Dokumentace integrovaného Zéka ve $kolnim roce 2007/2008 k datu inspekce
Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2006/2007
Podklady k pfijimani déti a zaka

Katalogové listy zaki ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce
Koncep¢ni zamér rozvoje Skoly 2005 — 2010 ze zati 2005

Plan préce pro Skolni rok 2006/2007

Plan préce pro Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady od Skolniho od skolniho roku 2005/2006 k datu
inspekce

Zapisy zjednani Skolské rady ve $kolnim roce 2006/2007, 2007/2008 k datu
inspekce

Kritéria vlastniho hodnoceni §koly pro $kolni rok 2005/2006 a 2006/2007

Vlastni hodnoceni skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007
Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly z 21. srpna 2007
Zapisy z hospitaci vedeni Skoly za Skolni rok 2006/2007

. Zapisy z hospitaci vedeni skoly ve Skolni roce 2007/2008 k datu inspekce
42.

Vykazy o specialnich §kolach Skol (MSMT) V 4-01 podle stavu 30. zafi 2003
a 30. zati 2004

Piilohy k vykazu o specialnich $kolach Skol (MSMT) V 4b-01 podle stavu k 30.
z4i1 2003 a 30. zaii 2004

. Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005 a 30. zati 2006
45.

Zavazné ukazatele rozpoctu piimych vzdélavacich neinvesti¢nich vydaji na rok
2004 ze dne 13. prosince 2004, vydané Krajskym tfadem Zlinského kraje

Zavazné ukazatele rozpoctu piimych vzdélavacich neinvesti¢nich vydaji na rok
2005 po zmeéné ze dne 21. prosince 2005, vydané Krajskym ufadem Zlinského
kraje

Zavazné ukazatele rozpoctu piimych vzdélavacich neinvesti¢nich vydaji na rok
2006 po zmén¢ ze dne 30. listopadu 2006, vydané Krajskym ufadem Zlinského
kraje

Ukazatele nakladovosti v roce 2004, 2005 a 2006 - sumare

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2004, 2005 a 2006

Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych
na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie za rok 2004, 2005 a 2006



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Hana Patkova Hana Patkova v. r.
Mgr. Véra Vichova Véra Vichova v. r.
Mgr. Josef Navratil Josef navratil v. r.
Marie Janacova Marie Jana€ova v. r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zardmi 88,
P.O. Box 225, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Vladimir Slavi¢ek Vladimir Slavicek v. r.

Uherské Hradisté, 18. ledna 2008
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