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Pravni forma

pifispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Alesem Kubickem, feditelem Skoly

Ziizovatel

Zlinsky kraj, tf. T. Bati 21, 761 90 Zlin

Misto inspekéni ¢innosti

Termin inspekéni ¢innosti

24. - 25.,28. a 30. duben 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabehu a vysledka vzdélavani ve stfedni Skole podle
pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt (dale ,,.SVP®), zjiStovani a hodnoceni
naplnéni SVP a jejich souladii s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy

Predmét inspek¢ni ¢innosti

(dale ,,RVP*) za obdobi poslednich tii Skolnich let.

Obchodni akademie a Vys$§i odbornd Skola Valasské Meziti¢i je pravnickou osobou
zfizenou Zlinskym krajem, tf. T. Bati 21, 761 90 Zlin. Pravnické osoba vykonava ¢innost

Charakteristika

sttedni Skoly, vyssi odborné Skoly a Skolni jidelny.

V letosnim Skolnim roce byla vyuka ve stfedni Skole (déle ,,Skola*) realizovana ve

4 oborech vzdélani:

e 18-20-M/01 Informaéni technologie
e 63-41-M/02 Obchodni akademie
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e 68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost
e 78-42-M/02 Ekonomickeé lyceum.

Nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skole je 576. V prubé¢hu sledovaného ttilet¢ého obdobi
mél pocet zakl klesajici tendenci, z 522 zakt vzdélavajicich se ve Skolnim roce 2011/2012
se pocet zakl pribézné snizoval a ve Skolnim roce 2013/1014 se vzdelavalo celkem 443
zak.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skolni tad, poéty zakl ve tiidach a rozvrh vyuéovacich hodin byly v souladu s pravnimi
predpisy. Vzdélavani zakt probihalo podle Skolnich vzdélavacich programi. Nedostatky
konstatované CSI na zakladé komparaéni analyzy Skolnich vzdélavacich programi
(Obchodni akademie, Vefejnospravni ¢innost, Informatika v ekonomice a Ekonomické
lyceum) $kola odstranila, aktudlng platné SVP jsou v souladu s rimcovymi vzdélavacimi
programy pro jednotlivé obory vzdélani.

Koncepéni dokumenty Skoly s prioritami zaméfenymi pfedevSim na oblasti tykajici se
inovace vzdélavacich programli, materidlni zabezpeCeni vyuky, dal$i vzd¢lavani
vyulujicich, finanni a majetkové zabezpecCeni provozu Skoly, stravovani a ubytovani
zakl, mezinarodni aktivity Skoly a vzdélavani dospélych vedly ke zkvalitnéni podminek,
pribéhu a vysledkii vzdelavani. Cile v koncepénich zamérech (prohlubovat praci
s talentovanymi zaky, posilovat ve vyuce mezipfedmétové vztahy, zvySovat procento
uspesnosti absolventil pii pfijimacim fizeni na vysoké Skoly, rozvijet jazykové dovednosti
zakl 1 vyucujicich v ramci mobility v zahrani¢i a partnerstvi se Skolami a dal§imi subjekty)
byly nastaveny realn¢ a ve sledovaném obdobi poslednich tii let byly priibézné plnény. Na
zpracovani kratkodobych koncepénich dokumentt a predev§im hodnoticich dokumenti se
podileli rovnéz zastupci feditele Skoly a také metodické organy sSkoly (pfedmétové
komise).

Reditel §koly spliioval pozadované predpoklady pro vykon své funkce a plnil rozhodovaci
prava vyplyvajici z jeho funkce podle Skolského zdkona. Vhodné vytvofend organizaéni
struktura odpovidala velikosti a typu Skoly. Vedeni Skoly tvoii feditel Skoly a jeho dva
zastupci, znichz jeden mé kumulovanou funkci spoleéné s vychovnym poradcem a
Skolnim psychologem v jedné osobé¢. Nastaveny kontrolni a hospitacni systém plnil dobte
svoji funkci. Poradnim orgdnem vyuzivanym feditelem Skoly byla vedle pedagogické rady
také Rada zaka jako samospravny organ zaki.

Na realizaci vyuky se v dobé konani inspekce podilelo Ctyficet pedagogickych pracovnikd,
ztoho 39 pIné¢ kvalifikovanych. VSichni pedagogicti pracovnici byli vysokoSkolsky
vzdélani, pouze jeden vyucujici odbornych piredméti nemél odbornou kvalifikaci
odpovidajici charakteru vyufovanych odbornych pfedmétl. Pozadavky na odbornou
kvalifikaci byly naplnény na 97,5 %. Pedagogicky sbor byl stabilizovany, k obméné
v pribéhu poslednich tfi let dochézelo predevsim z diivodu odchodu do penze nebo na
matetfskou dovolenou.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*) vedeni Skoly planovalo,
pribézne sledovalo, evidovalo a vyhodnocovalo. DVPP probihalo v oblasti Skolského
managementu, zmén ve Skolské a ekonomické legislativé a zajiSténi projektové ¢innosti.
Dalsimi oblastmi byly seminafe a Skoleni pedagogickych pracovnikl, které slouzily
k prohloubeni jejich odborné kvalifikace a k posileni znalosti a dovednosti v oblasti
psychologie a pedagogiky. Dalsi aktivity sméfovaly do oblasti cizich jazykl a k zajiSténi
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hodnoceni a administrace maturitni zkousky (zadavatel, hodnotitel, Skolni maturitni
komisait a pfedseda maturitni zkousky). DostateCny prostor byl vénovan pro
sebevzdélavani  vyucujicich formou samostudia. Mnozstvi a Sife absolvovanych
vzdélavacich akei ve sledovaném obdobi odpovidaly profesnimu rozvoji a potfebam
vzdelavani pedagogickych pracovniki Skoly.

Skola vhodnou formou pracovala s pedagogy, ktefi nové vyuluji predmét, se kterym
nemaji pedagogickou zkuSenost. Podpora spocivala ve vzajemnych hospitacich (tzv.
,haslechy*) a rozborech navstivenych hodin u zacinajicich i1 zkuSenych kolegii, u nichz
ziskavaji potfebné zkusenosti a dovednosti.

V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti Skola pfipravovala vyznamné kvalitativni zmény
v materidlnich podminkach. Na zakladé planované celkové revitalizace budovy (vyména
oken, zatepleni a venkovni fasad), ktera ma byt provedena v roce 2014, skola jiz od roku
2011 postupné realizovala Uivodni etapu — zpracovani vefejné zakazky, energetického
auditu, projektové dokumentace a dalsi nezbytna opatteni.

V dobé inspekéni Cinnosti Skola disponovala odpovidajicimi prostory, které byly
vyuzivany pro kmenové i odborné ucebny podle specializace jednotlivych obort vzdélani
(zejména ucebny vypocetni techniky, jazykové ucebny, u¢ebnu spolecenskych véd, ucebnu
pfirodnich véd, ucebny ucetnictvi, administrativy a pracovist€¢ fiktivnich firem),
poslucharnu a aulu, télocviénu s posilovnou a venkovni hifi$t€¢ sumélym povrchem.
Odpovidajicim zpisobem vybavené kmenové a odborné ucebny umozinovaly podporu
realizace vyuky podle vzdélavacich programt. Pribézné byla realizovéana patfi¢na opatieni
k udrZeni a zlepSovani prostorovych podminek.

Z prosttedkll nadacniho fondu Student byla vybavena vypocetni technikou odborna uc¢ebna
pro vyuku zpracovani dokument na PC, v rdmci projektové Cinnosti byla vybavena dalsi
odborna ucebna nabytkem a projekéni technikou a potfizena vypocetni technika pro vyuku
(pocitace, monitory a tablety). Nové koncipované Skolni informacni stfedisko vhodné
podporovalo moznost zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu zpfistupnénim
aktualizovanych odbornych informaci a poskytovanim vypljcnich, informacnich,
referen¢nich a meziknihovnich sluzeb.

Z provozni dotace a ¢astecné z vlastnich zdroji byly hrazeny provozni néklady, opravy
nemovitého majetku, drobni tudrzba, malovani a opravy strojii a zafizeni. Cast
realizovanych oprav byla hrazena z investi¢niho fondu $koly. Skola priib&zné zajistovala
obnovu, servis, opravy a efektivni vyuziti vybaveni pottebného k vyuce.

Hospodateni $koly bylo ve sledovaném obdobi 2011 - 2013 vyrovnané. Skola dosahovala
kladného vysledku hospodateni v hlavni i v doplitkkové c¢innosti, ve fondech byly
kumulovany finan¢ni prostfedky na budouci investice. Zdroje financovani tvotila dotace ze
statniho rozpoctu, provozni dotace od zfizovatele, vlastni zdroje a pfijmy z doplitkové
¢innosti Skoly, finanéni prostfedky z realizovanych projekt a z nada¢niho fondu Student.
Dale byly skole v tomto obdobi ptidéleny uceloveé prosttedky ze statniho rozpoctu na platy
pedagogt, inkluzivni vzdélavani, na kompenzaci vydaji maturitni zkouSky a také na
podporu nadanych zaka (Excellent).

V ramci doplitkové ¢innosti Skola poradala odborné kurzy a jiné vzdélavaci akce vcetné
lektorské Cinnosti, pronajimala télocvicnu, ucebny, garsonku, Skolni byt a plochu pro
reklamni ucely a pro umisténi napojovych automati. Dale provozovala prodejnu
papirnictvi vramci jednoho z volitelnych predméti a také hostinskou cinnost, ktera
zahrnovala stravovani pro studenty bakaldfského studia a externisty.
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Vysledky hospodateni z dopliikové ¢innosti byly rozdéleny a prevedeny do fondi Skoly.
Uelové dotace byly piijaty, vySerpany a vyaétovany v souladu s nastavenymi
podminkami. Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly pouzity efektivné,
hospodarné a v souladu s ticelem, na ktery byly ptid€leny.

Na zkvalitnéni pfedevS§im materidlnich podminek v poslednich tfech letech se podilely
celkem tf1i realizované projekty s podporou ESF:

o ,,Blended learning a jeho vyuziti* (obdobi 06/2012 - 05/2014) z celkového rozpoctu
1 596 938,- K¢ Skola zatim vycerpala ¢astku cca 1300 000,- K¢. Projekt byl zaméten
na individualizaci vyuky prostfednictvim digitalnich technologii a na zkvalitnéni vyuky
vyuzitim informac¢nich a komunika¢nich technologii (dale ,,ICT*) a ucebnich materialt
predevS§im v pfedmétech informacéni technologie, pisemna a elektronickd komunikace,
ucetnictvi, dané¢ a matematika. Projekt poslouzil k vytvotfeni nabidky péti nepovinnych
predméta.

Dalsi dva projekty byly realizované v oblasti DVPP:
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o, Dalsi vzdelavani pracovniku ve Skolach a skolskych zarizenich ve Zlinském kraji*
(obdobi 2009 — 2012) vycerpana castka 1547 582,- K& byla pouZita na vytvofeni
Poradenského a konzulta¢niho centra, jeho vybaveni pocitaCovou a prezentacni technikou
a na vytvoreni deseti vzdé€lavacich modulli v¢etné studijnich opor pro realizaci Skoleni
piihlaSenych ucastnikil projektovych aktivit se zaméfenim na zkvalitnéni pedagogického
procesu s pouzitim novych metod prace ve vyukové hodiné. Tyto metody byly obohaceny
o nejnovejsi poznatky z oblasti vyvojové psychologie.

e, Rozvoj profesnich a osobnostnich kompetenci pracovniku Skol a Skolskych zarizeni*
(obdobi 02/2012 — 01/2015) z celkovych planovanych vydaja 7 671 415,68 K¢ zatim Skola
vycerpala 4 776 052,- K¢ a prostiedky vyuzila k vytvofeni 15 vyukovych moduli pro
potteby cilovych skupin ucastnikii nabizenych seminaii zaméfenych na sebepoznani
pedagogickych pracovnikli, uskali a moZnosti feSeni problémi pedagogické praxe
a tymovou spolupraci v ramci predmétovych komisi nebo Skolnich sboroven.

Mezi partnerské projekty patiily:

o , Vyuka k riiznosti jako soucast multikulturni vychovy a vzdelavani se* (obdobi
10/2009 — 10/2012) skola z pldnovaného rozpoctu 56 960,- K¢ vycerpala castku 25 437,-
K¢, celkové naklady projektu &inily 15 140 016,72 K&. Skola ziskala nové vytvofené
ucebni opory v tisténé i elektronické podobé.

o ., Ekonom — nové formy vyuky ekonomickych odbornych predmeétii” (obdobi
10/2010 —07/2013) s dotaci 16 393 293,84 K¢, Skola Cerpala ¢astku 875 617,- K¢&. Ziskané
prostiedky byly pouzity na vzdélavani pedagogi odbornych predmétii v oblasti projektové
vyuky a dale Skola ziskala novou techniku v podobé¢ interaktivni tabule, dataprojektoru
a pocitace. Do projektu bylo zapojeno 8 stiednich odbornych Skol z Moravy s vyukou
oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie. Realizaci klicovych aktivit projektu doslo
k pozitivhim zméndm pii vyuce odbornych ekonomickych predméth zavedenim metody
projektového vyucovani, k aktivnimu zapojeni zaki, nacviku tymové spoluprice a
k vétsimu propojeni meziptedmétovych vazeb s cilem posileni klicovych kompetenci zakd.
Vysledkem projektu byly metodické a vyukové materidly, vzorové zakovské projekty
vcetné evaluace a zptsobt jejich hodnoceni.

. , Informace a konkurenceschopnost — INFOKON“ (obdobi 09/2011 do 12/2013)
s celkovymi naklady ve vySi 7346 958,40 K¢, Skola cerpala castku 545 564,- K&
z planovanych 655 585,- K¢&. Z prostfedkt byla realizovana interaktivni setkdni pro
podporu aktivit v oblasti konkurenéniho zpravodajstvi.
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Priority v koncepénich zamérech Skoly byly jasné stanoveny, prubéiné realizovany
a plnény.

Personalni predpoklady a dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo na standardni
urovni.

Financni zdroje umoZitovaly udriovat a ddle i zkvalititovat materialni podminky vyuky,
zajist’ovaly obnovu, servis, opravy a efektivni vyuZiti vybaveni potiebné k vyuce.

Pro vyuku odbornych ekonomickych predmétit a predmétii ICT a pro rozvoj informacni
a financni gramotnosti svych Zakii méla Skola vytvoiené velmi dobré materidalni
a organizacni podminky.

Realizované aktivity v oblasti projektii piinesly Skole dalsi zdroje financovani a prispély
ke zlepSeni materialniho a technického vybaveni a tim ke zlepSeni podminek vzdéldavani.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola s odpovidajicim ¢asovym predstihem a v potiebném rozsahu pribézné informovala
o rozmanité vzdélavaci nabidce i podminkéch studia za vyuziti vhodnych komunikacnich
prostfedkil. Podrobné rozpracovanid a osvédcend kritéria piijimaciho fizeni vyluCovala
moznost diskriminace. Jejich stanoveni, zvefejiiovani 1inapliiovani bylo v souladu
s ptislusSnymi pravnimi predpisy. Vychodiskem pro hodnoceni uchazecti o studium byla
preference jak vykondni piijimaci zkousky formou Scio testi zceského jazyka,
matematiky a obecnych studijnich pfedpokladii, tak dosazenych prospéchovych vysledkt
v zékladnim vzdélavani.

Z4ky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) §kola fadné identifikovala. Ve
sledovaném obdobi poslednich tii let se jejich pocet pohyboval kolem deseti (10 — 9 — 11).
Skola na zakladé individudlnich pedagogickych a organizagnich opatieni pfiméfend
zohlediiovala vzdé&lavaci potfeby zdki zejména se zdravotnim znevyhodnénim. Reditel
Skoly po ndlezitém zhodnoceni ptedlozenych Zadosti prib&zné povoloval jednotlivym
zakim vzdelavani podle individualniho vzdé€lavaciho planu z jinych zavaznych divodii
(19— 17 — 9). Jednomu cizinci z Clenského statu Evropské unie Skola poskytovala
odpovidajici podporu. V ramci oblasti karierového poradenstvi zabezpecuje Skola zakiim
piehlednou orientaci pfi vybéru mozného profesniho uplatnéni. Skola Gsp&sné realizovala
partnerstvi v projektu, pomoci kterého vytvarela podminky k moZznému odbouravani bariér
jak mezi vétSinovou spolecnosti a pfislusniky menSin, tak mezi zdravymi lidmi a jedinci
s postizenim. Zaci si osvojili zakladni principy utvafeni spravného vztahu k témto lidem
apravidla komunikace snimi, kterd pak piirozené aplikovali ve Skolnim prostredi
1vbézném zivoté. V ramci projektu vznikla ucebni opora ,,Vyuka k rliznosti“. Podpora
74kl a rozvoje jejich osobnosti plisobenim poradenského systému byla funkéni.

Skolni poradenstvi a $kolni psychologie vytvaiela vzajemné propojeny celek dlouhodobé
podporujici vychovné 1 preventivni pusobeni Skoly. Systematicky planovand c¢innost
zastupkyné fteditele Skoly pro vychovu, Skolni psycholozky, vychovného poradce
a Skolniho metodika prevence komplexné rozvijela cilené poskytovani poradenskych
sluzeb v soucinnosti s tfidnimi uciteli. Realizované ¢innosti jsou peclivé vyhodnocovéany
a ziskané vystupy pifiméfen¢ vyuzivany pro nasledné planovani. Ucelend preventivni
strategie Skoly napomohla omezeni moznych rizik vzniku Skolnich Urazi a socidlné
patologickych jevlli a zejména Sikany. PecClivé ptipravovany, ptehledné strukturovany
arozmanity minimalni preventivni program byl pribézné vyhodnocovan formou
evaluacnich dotaznikli, pticemz ziskané vysledky byly vhodné zapracovany do jeho
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aktualizace. Skola poskytovala odpovidajici seminafe, individudlni konzultace
a seznamovaci pobyty pro zaky 1. ro¢nikli, ¢imZ jim wumoznila prostfednictvim
riznorodych tymovych a interaktivnich c¢innosti navézani novych socidlnich vazeb
a snizeni moznych obtizi pti pfechodu ze zakladniho vzdélavani. Zaci 4. roénikit mohou
vyuzivat ucelenou podporu kariérového poradenstvi pii volbé dal§i vzdélavaci cesty
pro pozdé&jsi profesni uplatnéni.

Skola ve sledovaném obdobi vyuzivala mnohd vychovna opatfeni v podob& pochval
aocenéni, ale 1 kazenskych opatteni. PocCty pochval tfidniho ucitele a feditele Skoly
v pribehu celého sledovaného obdobi vyznamné pievySoval pocet ditek tfidniho ucitele
nebo feditele Skoly souvisejici s porusenim skolniho fadu.

Skola provadéla pravidelné hodnoceni rizik a pfijimanim odpovidajicich opatfeni vytvarela
bezpecné prostiedi pro vzdélavani zakli a s nim piimo souvisejicich Cinnosti. Snizujici se
tendence mnoZstvi Skolnich trazii ve sledovaném obdobi uzavienych poslednich tfi
Skolnich let (39 — 25 — 12) odpovidala pfijatym a realizovanym opatfenim. Zaznamenany
byly predevsim lehké tirazy v télesné vychové. Skola vede knihu trazii, v niz byly fadné
urazy evidovany a nasledné zasilany stanovenym orgdntim i institucim a pifipadné
odSkodiovany.

Vzdélavani zakt probihalo v souladu s SVP. Nabidka volitelnych i nepovinnych predméti
byla orientovana zejména na posilovani jazykovych schopnosti Zaka (konverzace v cizich
jazycich), matematické gramotnosti a odborného vzdéladvani, a to v rdmci specializace
uvnitt jednotlivych oborli vzdélani i napii¢ Skolou (mezi spole¢nou nabidku patii napf.
zpracovani textll na klavesnici, podnikdni a dan€, podnikatelskd evidence na pocitaci
1 fotografovani). Skladba volitelnych i nepovinnych predmétii vytvarela dostateCny prostor
pro uplatnéni individudlnich preferenci a dispozic Zak.

Obsah vzdélavani v odbornych ekonomickych predmétech a predmétech v oblasti ICT
navazoval na dlouholetou zkusenost skoly, pruzné reagoval na technické a technologické
inovace a vyvoj pozadavkl trhu prace (napf. u vSech oborii vzdélani je volitelnym
pfedmétem projektové fizeni zaméfené na vytvaieni manaZerskych dovednosti v oblasti
planovani a realizace projekti). Dalsi specializace vychdzi zcili jednotlivych obort
vzdélani. Skola zakiim nabizi: praci ve fiktivni nebo realné firmé — papirnictvi, zaméfeni
na dan¢ nebo financni trh, ale i spolecenskovédni seminaf (u oboru vzdélani Obchodni
akademie), algoritmizaci a programovani nebo pfedmét zpracovani informaci a databazové
systémy (u oboru vzdélani Informacni technologie), specializaci na regionalistiku nebo
demografickou statistiku (u oboru vzdélani Vetejnospravni ¢innost). Skladba vyucovanych
pfedmétl vychdzi z profilu absolventa realizovanych oborG vzdélani a vytvaii dobré
pfedpoklady pro uspéSnost 7kl v jejich dal§im studiu a profesnim uplatnéni.

Organizace vyuky podporovala uskuteénéni zdméri SVP vyu¢ovanych oborii vzdélani.
Nedilnou soucasti vyuky byly odborné exkurze, studijni a vyménné pobyty zaki
v zahrani¢i, té¢lovychovné vycvikové kurzy (i zahrani¢ni), individudlni a tymové projekty.
Skola systematicky vytvaiela podminky pro vedeni zakt k prevzeti odpovédnosti za vlastni
udeni. Zaci bézné vyuzivali sluzeb kvalitné vybaveného $kolniho informaéniho stfediska,
primarné vybudovaného pro studenty terciarniho vzdelavani. I mimo vyucovani méli Zaci
ptistup do odbornych uceben (vhodné vybavenych informacni a komunikacni technikou)
a pracovist firem (fiktivnich a redlné) v budové skoly.

V ramci inspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka v predmétech anglicky jazyk (1. ro¢nik,
obor vzdélani Obchodni akademie a 2. ro¢nik, obor vzdé€lani Vetejnospravni Cinnost),
rusky jazyk (3. rocnik, obor vzdélani Informacni technologie), zaklady piirodnich véd
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(1. ro¢nik, obor vzdélani Obchodni akademie), ekonomika (1. a 3. ro¢nik, obor vzdé€lani
Informacni technologie), aplikace na PC (2. ro€nik, obor vzdélani Informacni technologie),
zpracovani informaci a databdzové systémy (2. rocnik, obor vzdélani Informacni
technologie) a tucetnictvi (ve dvou skupinach 3. ro¢niku, obor vzdélani Obchodni
akademie).

Vyucovani anglického a ruského jazyka probihalo v klidné pracovni atmosféfe. Struktura
sledovanych vyucovacich hodin byla promyslena a smétovala k naplnéni stanovenych cild.
Nejvice vyuzivanymi metodami, které vychazely z obsahu uciva a typu vyucovaci hodiny,
byly fizeny rozhovor, vyklad, prace s cizojazyénym textem, procviCeni a upevnéni
gramatickych jevi a jejich aplikace v situacich bézného Zivota. Také pouzité¢ formy vyuky
vhodné pfispély k naplnéni jasn€ stanoveného cile hodiny. Vyuzité formy a metody byly
efektivni a slouzily k rozvoji klicovych kompetenci zakl. Pribézné hodnoceni piindselo
zaklim zpétnou vazbu. Velmi vhodné byla vyuzita prace s chybou a vlastni hodnoceni
7akt. Zaci byli vedeni ke spolupraci ve skupiné. Pii vyuce anglického i ruského jazyka
byla rozvijena schopnost aktivni komunikace.

Obsah prezentovaného uciva a hodinova dotace vyuky zakladG ptirodnich véd byly
vsouladu s realizovanym Skolnim vzdélavacim programem. Vyucovani probihalo
v ptfijemné pracovni atmosféfe, vyucujici dokdzala zdky vhodné motivovat a vyuzivat
jejich aktualnich znalosti a poznatkd. Struktura sledované vyucovacich hodiny byla
promyslend, preferovanou vyukovou metodou byl frontdlni slovni vyklad vyucujici
dopliovany fizenym rozhovorem se zaky s vyuzitim mezipfedmétovych vztaht. Efektivné
zvolené metody spolecné s profesionalnim pfistupem vyucujici se pozitivné odrazily na
kvalit¢ vyuky. V hospitované hodiné byli Z&ci vedeni k dodrZzovani spravné odborné
terminologie a logickému mysleni.

Pribéh odborného vzdelavani jednoznaéné sméfoval k naplnéni profilu absolventa
vyuCovanych obort vzdélani v plném rozsahu. Sledované vyucovaci jednotky teoretické
vyuky odbornych ekonomickych predméti a predméti v oblasti ICT se vyznalovaly
pfiznivou pracovni atmosférou; pedagogové piistupovali k zdkim vstficn€é, Zaci
respektovali nastavend pravidla. Hodiny byly ze strany vyucujicich pfipravené, vesmes
splnily svij cil. Silnou strankou pedagogi byla jejich odborna kvalifikace, kterd se
projevila mj. v odborn¢ spravném a vhodné strukturovaném vykladu s fadou pifesahti do
mezipfedmétovych vztahli a realné ekonomické praxe. ZkuSeni ucitelé dokézali
diferencovat pozadavky a motivovat zaky kaktivni spolupraci. Uplatiiovali
individualizovanou vyuku, vedli Zaky k samostatnosti.

Efektivni ufeni zakd v oblasti ekonomického vzdélavani bylo podporované vhodné
zvolenymi uéebnicemi (v€etné pracovnich seSitil a sbirek tloh) a ve vétSiné vyucovacich
jednotek promyslenym vyuzitim datové projekce (prezentace uciva, ndzorné ukézky,
piiklady z praxe 1 promitnuti strukturovanych cviceni k feSeni na tabuli). V ojedinélém
pfipad¢ se objevilo méné efektivni diktovani zaznamu do Zakovskych sesitd. Ve vyuce
ekonomiky a ucetnictvi dostavali zaci vétSinou odpovidajici prostor pro rozvoj svych
komunikativnich dovednosti, uplatnéni vlastnich zkuSenosti a dosavadnich poznatkl
z ekonomické praxe, hledali feSeni problémové zadanych uloh, dokéazali formulovat svij
nazor a obhéjit ho v diskuzi. Zaci tietiho roéniku Zivé reagovali, velmi dobie se orientovali
v pracovné pravnich vztazich, dovedli spravné zauctovat i zdivodnit dopady ucetnich
ptipadli do hospodateni firmy.

Ponckud mensi diiraz byl kladen na spravné odborné vyjadiovani zaka ve vyuce predmétt
ICT. V dvouhodinovych vyufovacich jednotkach vSak méli Zzaci dostatek casu
pro pochopeni nového uciva, nacvik dovednosti i samostatné feSeni Ulohy vlastnim
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tempem. PoZadovanou ndzornost zajiStovalo jiz zcela bézné vyuziti datové projekce.
Vyucujici ve druhém rocniku ochotné poskytovala zakiim individudlni zpétnou vazbu,
celkovou ucinnost prace s chybou vSak snizovala skutecnost, Ze né&kteti Zaci si dosud
nenavykli samostatn¢ hledat feSeni svych obtizi v podkladech (napovéda, zdroje
v prostiedi internetu).

Zvolené vzdélavaci strategie ve svém celku vychéazely z SVP jednotlivych oborti vzdélani,
podporovaly aktivitu zakli arozvoj jejich funkénich gramotnosti, zejména financni,
informacni, ctenafské, matematické a socidlni. Vytvafeni a posilovani klicovych
kompetenci (zpiisobilosti), probihalo zejména v ramci &innostniho vyuéovani. Zaci byli
spravné a v€as informovani o obsahu a pozadovanych vystupech v jednotlivych oblastech
vzdélavani podle SVP. V priibéhu vyuky ugitelé provadéli pedagogickou diagnostiku zaki
v souladu s pravidly deklarovanymi ve Skolnim fadu. V navstivenych vyucovacich
hodinach vétSinou velmi dobfe vyuzivali formativni funkce hodnoceni. Efektivni prace
s vlastnim hodnocenim a vzdjemnym hodnocenim zaku se ve vyuce projevila pozitivng.

Skola 7adné informovala o své vzdélavaci nabidce a postupu p¥i prijimani ke vzdéldavani,
odpovidajicim zpitsobem zajist’ ovala bezpecné prostiedi pro vzdélavani Zaki.

Organizace a piinos poskytovani poradenskych sluZeb byly prikladem dobré praxe.

Sledovand vyuka jazyka anglického, jazyka ruského, zakladu piirodnich véd, ekonomiky,
a predmétu vyuky ICT celkové probihala na poZadované urovni. Vyuka ucetnictvi byla
(vzhledem k vytvoirenym podminkdam, pritbéhu a vysledkiim) hodnocena jako piikladna.

Vzdélavani v ekonomickych predmétech a vyuce ICT vhodné reagovalo na technologicky
pokrok a poZadavky praxe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani (individualni, skupinové i1 celkové) na pocatku, v priibéhu 1 pii
ukoncovani studia zakl se Skola zabyvala na Urovni jednotlivych vyucujicich, tfidnich
uciteli (klasifikace jednotlivcli, hodnoceni ttfidy), pedagogické rady (hodnoceni celkové
klasifikace), ptedmétovych komisi (hodnoceni vysledki maturitnich ptedmétii, GspéSnost
zakl pii reprezentaci Skoly). Zpracovanim zakovskych vysledkii se zabyvalo také vedeni
Skoly (hodnoceni vysledkl GspéSnosti absolventl pii piijeti do vysSiho stupné vzdélavani
a uplatnéni absolventil na trhu prace). Zakovské vysledky byly skolou pravidelné a cilené
sledovany a evidovany.

Ve sledovaném obdobi poslednich tfi let pro zjistovani vysledki vzdélavani zakt
ziskanych predevSim pii prestupu ze zékladniho vzdélavani do stiedni Skoly a pii jeho
ukoncovani Skola vyuzila externiho testovani (Scio, Cermat — maturitni zkousky
a maturitni trénink). Na zaklad€ vysledkii ziskanych z pfijimaciho fizeni Skola s zaky dale
pracovala (realizace kurzit a doucovani, pribézné sledovani Zikovské uspéSnosti,
konzultace se Skolnim psychologem).

Ve skolnim roce 2010/2011 maturita probihala formou statni maturitni zkousky a v jarnim
terminu maturovalo celkem 116 zakii, z nich 14,7 % prospé€lo s vyznamenanim, 76,7 %
prospélo a 8,6 % neprospélo, ve Skolnim roce 2011/2012 maturovalo 150 zakl, z nich
14,7 % prospélo s vyznamenanim, 78 % prospélo, 7,3 % neprospélo a ve Skolnim roce
2012/2013 maturovalo 135 Zzakd, znich 18,2 % prospélo s vyznamenanim, 75,9 %
prospélo a 5,9 % neprospélo.
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Z prehledu maturitnich vysledkli v meziro¢nim porovnani vyplyva, ze zakovska tspésnost
u maturitnich zkousek meéla vzestupnou tendenci, ve Skolnim roce 2010/2011 byla 91,4%,
ve Skolnim roce 2011/2012 doséhla hodnot 92,7 % a ve Skolnim roce 2012/2013 byla
94,1%.

U spolecnych maturitnich zkouSek Zzaci Skoly dosahovali velmi dobrych vysledki. Ve
sledovaném obdobi m¢ly zakovské vysledky vzestupnou tendenci. V celorepublikovém
porovnani ve Skolnim roce 2012/2013 byly Zakovske vysledky v ¢eském jazyce nad urovni
vysledka lycei, v jazyce anglickém na Urovni Ctyfletych gymndzii a v matematice nad
urovni lycei. Pfi celkovém porovnani zakovskych vysledkii u maturitnich zkousek se velmi
pozitivné projevuje soustavnd a cilena péce o zakovské vysledky béhem celého studia.
Z4kim se zhorSenymi vysledky vzdélavani byl vytvafen prostor, ktery systematicky
podchycoval aktudlni stav. Nasledna koordinovana spoluprace mezi vychovnym poradcem,
zdkonnymi zastupci 1 vyucujicimi jednotlivych predmétii poskytovala G¢innou podporu
formou komplexni sluzby ze strany Skoly.

Vedle sledovani uspésnosti zakli v realizovanych oborech vzdélani Skola také pravidelné a
systematicky vyhodnocovala GspéSnost zaki pii prechodu na vyssi stupen vzdélavani. Pro
zjiStovani vysledkl vnitini evaluace (zakovsky pohled na vyuku a atmosféra vztahti) skola
vyuzila externiho evalua¢niho néstroje - Barvy zivota.

Mezi vyznamné Zakovské uspéchy v porovnani s jinymi Skolami patfila pfedni umisténi
v krajskych kolech sportovnich soutézi (florbal divky) a zejména odbornych soutézi
zaméfenych na programovani, opis, korekturu a psani na klavesnici a odborné znalosti
na pocitaci. Mezi nejvyznamnéjsi uspéchy ve sledovanych Skolnich letech patfila piedni
umisténi a zakovskd ucast v celorepublikovych kolech soutézi a olympiad v oblasti
ucetnictvi a matematiky a déale vybornd umisténi a Casta prvenstvi na veletrzich fiktivnich
firem s mezinarodni ucasti. Mezi vynikajici uspéchem v zakovské kategorii v roce 2011
patfil zisk titulu vicemistra svéta v korektufte.

Skola spolupracovala se zakonnymi zastupci zaki a usilovala o jejich pravidelnou
a v€asnou informovanost o prospéchu, chovani a dochdzce Zzakl. Informace byly
pfedavany v rameci tfidnich schiizek, pfi osobnich jednénich, kterd byla aktudlné svoldvana
na podnét Skoly 1 zdkonnych zéstupct zakl, pomoci e-mailové a telefonické komunikace.
Priibézné hodnoceni vysledkii vzdélavani v jednotlivych pfedmétech a informace
o Skolnich 1 mimoSkolnich aktivitich byly zdkonnym zéstupcim nezletilych Zaka a
rodi¢im 74kl zletilych pfistupné na webovych strankach Skoly. Partnerské vztahy Skola
dlouhodobé¢ udrzuje s Obchodni akademii v Martine na Slovensku.

K rozvoji komunika¢nich dovednosti a k ziskdni povédomi o kultufe a zvycich riznych
zemi z celého svéta (Australie, Brazilie, Cina, Indonésie, Ukrajina, Rusko) p¥ispél projekt
,»Edison — Culture®. Stazisté z téchto zemi informovali zaky o svych rodnych oblastech a ti
méli mozZnost si rozvijet komunikacni schopnosti prostfednictvim anglic¢tiny. V rdmci
programu Leonardo da Vinci Skola podruhé ziskala grant na dvoutydenni praxi v zahranici.
Pracovni staze v Londyné v bieznu 2013 se zcastnilo 20 nejlepsich zakh 3. a 4. ro¢nikda,
ktefi pracovali jako IT asistenti, administrativni a obchodni pracovnici. Vybér oblasti byl
v souladu se studovanym oborem a mél piinos pro odborny a jazykovy rozvoj zakd.

Zaci $koly se dlouhodobé zudastiiuji mezindrodni soutdZe, kterou vyhlasuje Unesco
kazdorocné vramci Tydne Unesco v aktivitich spojenych s multikulturni vychovou,
interkulturnimi vztahy a environmentalnimi aktivitami. Zaci pomoci internetovych
vyhledavacti odpovidali na nejriznéjsi otazky z danych oblasti ve stanoveném casovém
limitu. Nésledn¢ probéhly projektové dny a zvolend témata byla zpracovana také formou
plakatt. V roce 2013 byla hlavnim tématem voda.
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K rozvoji komunika¢nich dovednosti v cizich jazycich G¢inné¢ poméhaly studijni pobyty,
vyménné pobyty, exkurze a stdze 74kl v zahranic¢i. Mezi nejvyznamnéj$i vymeénné pobyty
a staze patii dlouhodobd spoluprace s Lycée privé Saint Martin v Rennes ve Francii a
s rakouskou firmou LKW Walter. Pravideln¢ byly pofadany exkurze do Vidné a Pobalti,
kde si Zaci mohou v praxi vyzkouSet své jazykové dovednosti a rozsifit praktické
zkuSenosti v komunikaci v némeckém a ruském jazyce.

V oblasti zabezpeceni podminek ke vzdé&lavani Skola aktivné spolupracovala se
zfizovatelem, jehoZ pomoc byla cilené sméfovana do podpory vybaveni ICT techniky,
vzhledem k vyuovanym oborim, modernizace a vybudovani kvalitniho materialné
technického zazemi Skoly a také pii zajiSténi ptipravy zak na Mistrovstvi svéta zaka ve
zpracovani textll na pocitaci. Spoluprace se Skolskou radou byla sméfovana do oblasti
koncepcniho rozvoje Skoly, projednavani ndvrhii rozpoctii a schvalovani vyro¢ni zpravy
o &innosti §koly a vyjadfovani se k SVP. Oboustranné prosp&ina byla také kooperace se
zastupci rodicu jednotlivych tfid, ktera spocivala v pravidelné informovanosti, hledani
nejvhodnéjsich feSeni u podnétli a navrhl. Vyznamnym piinosem bylo ziskavani zpé&tné
vazby o ¢innosti a uskutectiovanych aktivitach Skoly. Sponzorské dary byly poskytovany
nejvice ze strany rodicl prostfednictvim Nadac¢niho fondu Student, ktery byl vyuZivan pro
vylepseni kmenovych tiid, vestibulu Skoly a pro finan¢ni zajisténi soutézi.

Spoluprace Skoly se socidlnimi partnery — firmami v regionu, které zajiStuji odbornou
praxi zakl, je vyznamnou aktivitou Skoly. Mistni Skoly a Mésto Valasské Meziti¢i byly
dal§imi partnery Skoly, s nimiZ probihala velmi tizka a efektivni spoluprace.

Skola se individudlnimi i skupinovymi vysledky svého vzdélivini zabyvala na
nadstandartni urovni. Neprospivajicim Zdakiim byla poskytovina koordinovand podpora.

Zakovska uspéSnost v dovednostnich soutéZi zaméienych zejména na oblast ucetnictvi a
pisemné komunikace na republikové a mezindrodni urovni byla prikladna.

Pro rozvoj partnerskych vztahii Skola vytvaiela podminky na poZadované urovni.

Zavéry

Mezi silné stranky Skoly patiily:

e Organizace a piinos poskytovani poradenskych sluZeb, u kterych pretrvava
hodnoceni prikladu dobré praxe.

o Piikladné vytvoiené podminky, priubéh a vysledky vzdélavani v ucetnictvi.

e Dlouhodobé napliiovini cilit odborného vzdélavani vytvaienim vhodnych podminek
a inspirativniho prostiedi pro posilovani klicovych kompetenci Zakna dileZitych pro
jejich celoZivotni uplatnéni.

e Promyslend koncepce cinnostniho vyucovdani (zejména prdce ve fiktivni a redlné

firmé, projekty, zahranicni staZe, odbornd praxe) vcetné aktivni ucasti talentovanych
Zaki v odbornych soutéZich a olympiaddch.
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o Systematicka prdce s Zakovskymi vysledky, coz se projevilo piedevsim pii ukoncovani
vzdélavani.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcéni Cinnosti.

e Od posledni inspekcni cinnosti doSlo ke zlepSeni a modernizaci materidlniho
i technického vybaveni Skoly a tim také ke zlepSeni podminek pro prdci pedagogi
i pro vzdelavani Zaki.

e Ve financni oblasti byly na poZadované urovni vyuZity vSechny dostupné zdroje
financovani k zajisténi materidlnich a persondlnich podminek pro vzdélavani.

e Zapojenim do projektu ziskala Skola dalsi financni zdroje ke zkvalitnéni materialnich
podminek vyuky a ke zlepSeni podminek vzdélavani. Od posledniho hodnoceni se
rozsivily Skolou piipravované vyukové materidaly pro individudlni prdaci a domdci
Ppripravu Zaki v prostiedi internetu.

e Financni prostiedky byly vyuZity ucelné a hospoddarné k zajisténi ¢innosti Skoly.

eV persondlni oblasti doslo ke sniZeni poctu pedagogickych pracovnikii a to v souladu
s postupnym ubytkem Zdki. Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii byla
97,5 %.

o Oblast dal§iho vzdélavani vyucujicich zistala na poZadované tirovni.

o Vytvdaieni bezpecného prostiedi pro vidélavani Zaki zistalo v odpovidajicim rozsahu
na poZadované urovni, pozitivem byla realizace vhodnych opatieni, které vyrazné
prispély ke sniZeni Cetnosti Skolnich urazii béhem poslednich tii let.

e Pozitivnim zjiSténim v oblasti dosahovanych vysledkii vzdélavani Zaki bylo
pokracovani tendence vyborné uspéSnosti Zakii v republikovych a mezinarodnich
soutéZich.

e Informovanost o vidélavaci nabidce a postupu p¥i prijimani ke vzdélavani a realizace
spoluprdce predevsim se ziizovatelem, rodici, Skolskou radou a dalSimi socidalnimi
partnery zistaly v odpovidajicim rozsahu, na poZadované urovni.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina Obchodni akademie a Stfedni odborné Skoly a Vyssi odborné Skoly,
Valaiské Mezifi¢i, Masarykova 101, &j. 1149/2001/SK ze dne 12. 9. 2001, vydana
Zlinskym krajem

2. Dodatek €. 1 ke Ztizovaci listiné Obchodni akademie a Stfedni odborné Skoly a Vyssi

23. 6. 2004, vydany Zlinskym krajem
3. Dodatek €. 2 ke Ztizovaci listiné Obchodni akademie a Stfedni odborné Skoly a Vyssi

31. 8. 2005, vydany Zlinskym krajem

4. Dodatek ¢. 3 ke Ziizovaci listiné Obchodni akademie a Vyssi odborné skoly ValaSské
Mezitiéi, IC 00843504 ze dne 17. 6. 2009, vydany Zlinskym krajem

5. Dodatek ¢. 4 ke Ztizovaci listiné Obchodni akademie a Vyss§i odborné Skoly Valasské
Meziti¢i, IC 00843504 ze dne 16. 6. 20010, vydany Zlinskym krajem
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Rozhodnuti ve véci zdpis zmény v dajich vedenych v rejstifku skol a Skolskych
zatizeni ¢j. MSMT-6 744/2012-25 ze dne 21. 2. 2012, vydané¢ MSMT CR
Jmenovani do funkce feditele Obchodni akademie a Stfedni odborné Skoly a Vyssi

22.3.2005

Povoleni vyjimky z poctu zaki ve tfide ¢j. KUZL 66 429/2013 ze dne 15. 10. 2013
Skolni vzd&lavaci program Ekonomické lyceum s platnosti od 1. 9. 2009
(aktualizovano k 1. 9. 2013)

Skolni vzdé&lavaci program Informatika v ekonomice s platnosti od 1. 9. 2009
(aktualizovano k 1. 9. 2013)

Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie s platnosti od 1. 9. 2009
(aktualizovano k 1. 9. 2013)

Skolni vzd&lavaci program Vefejnospravni ¢innost s platnosti od 1. 9. 2009
(aktualizovano k 1. 9. 2013)

Ttidni knihy a tfidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a
2013/2014 k datu inspekéni €innosti

Koncepce dalsiho rozvoje skoly ze dne 30. 8. 2013

Plan hospitacni ¢innosti feditele Skoly ze dne 26. 8. 2013

Plan kontrolni ¢innosti zastupct feditele skoly ze dne 28. 8. 2013

Hlavni ukoly kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Autoevaluace Skoly ve skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Organizace Skolniho roku 2013/2014 ze dne 28. 6. 2013

Organizacni schéma k 1. 9. 2012

Organizacni schéma ve Skolnim roce 2013/2014 k datu inspek¢éni ¢innosti

Skolni t4d ze dne 22. 7. 2013

Napln¢ prace pracovnikl Skoly ve Skolnim roce 2013/2014 k datu inspek¢ni ¢innosti
Hospitacni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
k datu inspekéni ¢innosti

Zapisy z porad vedeni Skoly ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
k datu inspekéni ¢innosti

Rozvrhy hodin tfid a ucitell ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
k datu inspekéni ¢innosti

Doklady o nejvySsim dosazeném vzdélani a dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovniki ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekéni
¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Rozhodnuti feditele Skoly ¢j. OA/0459/2014, ¢j. OA/0225/2014, ¢&j. OA/1504/2013,
¢j. OA/1296/2013, ¢j. OA/0113/2013, ¢j. OA/0082/2013, ¢&j. OA/1833/2013,
¢j. OA/1095/2012, ¢j. OA/0120/2012, ¢j. OA/2001/2011 ve Skolnim roce 2011/2012,
2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekéni €innosti

Zapisy zjednani predmétovych komisi za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a 2012/2013 k datu inspekéni €innosti

Tematicky plan pfedmétu Zpracovani informaci a databazové systémy ve Skolnim roce
2013/2014 ze dne 28. 8. 2013 schvaleny feditelem Skoly

Dokument k plnéni SVP oboru vzdélani Informacni technologie v piedmétu
Zpracovani informaci a databdzové systémy ve Skolnim roce 2013/2014 k datu
inspekéni Cinnosti

Zpravy o celoroCni Cinnosti predmétovych komisi za Skolni roky 2011/2012,
2012/2013
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,

45.

46.

47.
48.
49.
50.

51.

52.
53.
54.

55.
56.

57.
38.
59.

60.

_Inspekcni zprdva
Cj.: CSIZ-363/14-Z

Zaznamy z jedndni pedagogické rady za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a
2013/2014 k datu inspekcni ¢innosti

Zpravy tiidnich ucitelll pro pedagogickou radu za 1. a 2. pololeti ve Skolnim roce
2011/2012 a2012/2013 a za 1. pololeti ve Skolnim roce 2013/2014

Piehledy prospéchu zakt za 1. a 2. pololeti ve Skolnim roce 2011/2012 a 2012/2013 a
za 1. pololeti ve Skolnim roce 2013/2014

Souhrnné vysledky maturitni zkousky, jejich ¢asti a predméti povinnych zkouSek
spolecné ¢asti maturitni zkousky v jarnim zkusebnim terminu 2012

Uspésnost zaki u spoleéné &asti maturitni zkousky v roce 2011

Vysledky maturitni zkouSky ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Skolni zprava o vysledcich spoleéné &asti maturitni zkousky za jarni a podzimni
zkuSebni obdobi roku 2013

Vysledky maturitni zkousky v podzimnim terminu 2013 ze dne 12. 9. 2013

Vnitini evaluace Skoly pomoci metody Barvy Zivota ve §kolnim roce 2011/2012
Podminky pfijeti a kritéria pfijimaciho fizeni do prvniho ro¢niku denni formy
vzdélavani Ctytletého studia pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
VyhlaSeni jednotlivych kol pfijimaciho fizeni do prvniho ro¢niku do oborl vzdélani
63-41-M/02 Obchodni akademie, 68-43-M/01 Vetejnospravni Cinnost a 18-20-M/01
Informacni technologie ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Vysledkové listiny uchazect jednotlivych obort vzdélani pro Skolni rok 2011/2012,
2012/2013 a2013/2014

Spisy pfijatych a nepfijatych uchazecti oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni
akademie a 68-43-M/01 Vefejnospravni c¢innost ve Skolnim roce 2011/2012,
2012/2013 a2013/2014

Spisy piijatych a nepfijatych uchazecii oboru vzdélani 18-20-M/01 Informacni
technologie ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014

Traumatologicky plan ze dne 3. 1. 2012

Hodnoceni rizik ze dne 3. 1. 2012

Kniha trazii ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekéni
¢innosti

PouCeni o BOZ v hodindch télesné vychovy v té€locvicng, na sportovistich
a v odbornych ucebnach ve skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspekéni ¢innosti

Zaznamy o urazu zaka ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspekéni ¢innosti

Rekapitulace likvidace pojistné udalosti ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014 k datu inspekéni Einnosti

Rozpis dozorti nad ziky v jednotlivych pololetich ve Skolnim roce 2011/2012,
2012/2013 a2013/2014 k datu inspek¢ni ¢innosti

Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Individualni vzdélavaci plany pro Zaky ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a
2013/2014 k datu inspek¢ni ¢innosti

Minimalni preventivni program ve $kolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
Ptehled aktivit v rdmci minimalniho preventivniho programu na Skolni rok 2013/2014
Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu Obchodni akademie a Vys$si odborné
Skoly Valasské Meziti¢i za Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Plan prace vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014
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61. Dokumentace Skolniho psychologa, vychovného poradce a Skolniho metodika
prevence ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekcni
¢innosti

62. Zprava o osobnostnim ristu Zaka s neprospéchem pro Skolni rok 2013/2014

63. Umisténi absolventd skoly ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

64. Celkové umisténi absolventt Skoly 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

65. Plan dalsiho vzdélavani pracovnikl Skoly na Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 a
2013/2014

66. Vyhodnoceni rozvoje lidskych zdroji Obchodni akademie a VOS Valasské Mezitici
ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a2012/2013

67. Zapisy z jednani tfidnich schiizek ve skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
k datu inspekéni ¢innosti

68. Zapisy z ttidnickych hodin ve §kolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspek¢éni €innosti

69. Zapisy ze zasedani Skolské rady pii Obchodni akademii a VOS Valasské Mezifiéi ve
Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekce

70. Zépisy z jednani Rady 74kt ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013 a 2013/2014
k datu inspekéni ¢innosti

71. Vykaz M8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2013, 30. 9. 2012 a k 30. 9. 2011

72. Vykaz R 13-01 o feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2013, 30. 9. 2012 a k 30. 9. 2011

73. Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2011, 2012 a 2013

74. Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2011, 2012 a 2013

75. Ugetni zavérka k 31.9. 2011, 30. 9. 2012 ak 30. 9. 2013

76. Hlavni kniha ucetnictvi za obdobi 12.2011, 12.2012 a 12.2013

77. Zprava o hospodafeni prispévkové organizace ziizované Zlinskym krajem za rok
2011, 2012 a 2013

78. Piehled Cerpani prostiedkt celkem rok 2011, 2012 a 2013

79. Ptehled Cerpani prostfedki ze statniho rozpoctu 2011, 2012 a 2013

80. Ptehled zdrojii ze statniho rozpoctu 2011, 2012 a 2013

81. Ptehled oprav a ptehled investi¢nich akei 2011, 2012 a 2013

82. Souhrnné informace k realizovanym a probihajicim projektiim v letech 2011 - 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Zlinském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Ing. Zuzana Miickova, §kolni inspektorka Zuzana Miickova v. r.
PhDr. Josef Hitmadr, Skolni inspektor Josef Hitmar v. r.

Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni inspektorka Jana Zamecnikova v. r.

Ing. Eva Zizkova, §kolni inspektorka Eva Zizkova v. r.

Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni pracovnice Marcela MatuSincova v. r.

Ve Zliné dne 19. 5. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Mgr. Ale§ Kubicek, feditel skoly Ales Kubicek v. r.

Ve Zliné dne 19. 5. 2014
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Piipominky Feditele Skoly

—- Pfipominky nebyly podény.
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