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Mgr. Ladislavem Pokornym, feditelem Skoly

Z¥izovatel

Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48,
400 02 Usti nad Labem

Mista inspek¢ni ¢innosti

Frantiska Nohy 959/6, 408 30 Rumburk
Komenského 927/12, 408 01 Rumburk

Termin inspekéni ¢innosti

7.-9. duben 2015

Inspekéni Cinnost ve Stfedni zdravotnické Skole a Obchodni akademii, Rumburk,
ptispévkové organizaci (dale ,.Skola®) byla zahdjena pfedlozenim povéieni k inspekéni

¢innosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich
ptredpist (dale ,,Skolsky zakon®), zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkt
vzdelavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programti pro stiedni vzdé€lavani a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Hodnocené obdobi — skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 do data inspekéni ¢innosti.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni zdravotnicka skola a Obchodni akademie, Rumburk, pfispévkova
organizace byla zfizena na dobu neurcitou. V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku skol
a skolskych zafizeni vykonava Cinnost stfedni skoly, domova mladeze a jidelny.

Skola vznikla slou¢enim Obchodni akademie, Rumburk, Komenského 927/12, ptispévkové
organizace se Stfedni zdravotnickou Skolou, Rumburk, FrantiSka Nohy 6, pfispévkovou
organizaci, ke dni 1. 9. 2008. Proces slu¢ovani byl usnadnén vzajemnou dohodou fediteli
obou skol.

Ve skole se vzdélavaji zaci v denni formé vzdélavani v oborech vzdélani poskytujicich
stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou (dale ,,maturitni obory*) a v jednom oboru vzdé¢lani
poskytujiciho stiedni vzdélani s vyucnim listem (dale ,,ucebni obor®). Obor vzdélani
Zdravotnicky asistent je poskytovan také v dalkové formé vzdélavani. Ucebni obor
Osetrovatel Skola vyucuje od skolniho roku 2011/2012.

Vyucované obory vzdélani ve stiedni Skole ve Skolnim roce 2014/2015

Obor vzdélani Kaéd
Maturitni obory

Zdravotnicky asistent 53-41-M/01
Obchodni akademie 63-41-M/02
Ekonomické lyceum 78-42-M/02
Zdravotnické lyceum 78-42-M/04
Ucebni obor

Osetrovatel 53-41-H/01

K 30. 9. 2014 stredni Skola vykdzala 243 zaki ve 13 tfidach v denni formé vzdélavani
(z toho 207 zakt v 10 tfidach maturitnich obort a 36 zaku ve tiech tfidach uc¢ebniho oboru)
a 26 zaku ve 3 tfidach v dalkové formé vzdélavani. Nejvyssi povoleny pocet zakl ve Skole
je vyuzit pouze z 39,8 %. Celkovy pocet zakl v poslednich tfech letech klesl o 18,5 %.

Skola ptisobi ve &tyfech objektech, téi jsou ve vlastnictvi Usteckého kraje (budova pro
ekonomické obory, skolni jidelna, domov mladeze) a jeden (budova pro zdravotnické
obory) vlastni Mésto Rumburk.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach www.szds-oa.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola poskytuje vzdélavani v rozsahu stanoveném v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni.
Reditel spliiuje zdkonné predpoklady pro vykon funkce. V koncepci dalsiho rozvoje $koly
ma na zakladé analyzy soucasného stavu jednozna¢né stanoveny priority. V komplikované
oblasti prostorovych podminek pro vyuku pfipravil alternativni zplsoby feSeni.
V souvislosti s poklesem poctu zakl planuje rozSifeni vzdelavaci nabidky o ucebni obor
z oblasti obchodu pro zlepSeni horizontalni prostupnosti mezi obory s ekonomickym
zamétfenim.
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Organizacni struktura je funkcni, odpovidd velikosti Skoly a uspofadani s jednim
odlouc¢enym pracovistém. Ob¢ skoly si i po slouceni ponechaly urcitou miru autonomie.
Pro jednotlivé pracovni pozice je definovan rozsah povinnosti a pravomoci. Vedouci
pracovnici u¢inné spolupracuji, na pravidelnych schizkdch konzultuji feseni provoznich
i vychovné-vzdélavacich problémil. Reditel $koly uéelng delegoval &ast kompetenci na své
zastupce. Neduslednost vedoucich pracovnika pti aplikaci pravnich piedpisi v planovani
a organizovani vzdélavani byla pii¢inou nedostatkii, které Ceska $kolni inspekce (dale
,CSI“) zjistila ve $kolnich vzdélavacich programech (dale ,,SVP®), v kritériich pro
pfijimani do ucebniho oboru Osetiovatel, v organizaci vzdélavani (pocet vyucovacich
hodin v jednom dni), v obsahu smluv pro zajisténi praktického vyucovani a ve zvefejnéni
témat povinnych anepovinnych zkousek profilové cCasti maturitni zkouSky. Vnitini
kontrolni systém Skoly uvedené nedostatky nezachytil.

V dob¢ inspekéni ¢innosti zajistovalo vyuku ve skole 27 pedagogickych pracovniki,
z toho dvé ucitelky nespliovaly pozadavky odborné kvalifikace. Ob¢ aktualné studuji pro
ziskani potiebného kvalifikaéniho pfedpokladu. Primérny veék uditelt je 48 let, z cehoz
vyplyva, ze skolu v nasledujicich letech ¢ekéd generacni obména. Specializované ¢innosti
zajistuji vychovna poradkyné, dva metodici prevence, koordinator informacnich
a komunikaénich technologii (dale ,,JCT*) a koordinator SVP. Specializované studium
k vykonu funkce absolvoval pouze koordinator ICT, vychovna poradkyné aktualné studuje.
Novému uciteli s kratkou pedagogickou praxi poskytuje metodickou pomoc zkusengjsi
kolega, ptipadn¢ muze vyuzit konzultaci s vedenim skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je vedenim Skoly podporovano.
V hodnoceném obdobi bylo zamétfeno predevsim na doplnéni pedagogické kvalifikace,
proskoleni k zajisténi spolecné casti maturitni zkousky a dale dle aktudlnich potieb Skoly
a z4jmu jednotlivct s ohledem na finan¢ni moznosti Skoly.

Vzdélavani se uskutec¢nuje na dvou odloucenych pracovistich vulici Komenského
a FrantiSka Nohy. Mala vzdalenost mezi obéma budovami umoziuje efektivni vyuziti
nékterych pedagogti pro vyuku na obou pracovistich. V budové v ulici Komenského, kde
probiha vyuka hlavné ekonomickych oborti, se nachazi kromé Sesti kmenovych uceben
také tfi jazykové wucebny, pocitacovd ucebna, odbornd ucebna pro pisemnou
a elektronickou komunikaci a t¢locvicna s posilovnou, které vyuzivaji zaci celé Skoly.
V budové v ulici Frantiska Nohy je soustfedéna vyuka pievazné zdravotnickych obort. Je
zde Sest kmenovych wucéeben, dvé jazykové ucebny, laboratof chemie, ucebna
programovani, C¢tyfi odborné ucebny (vyuka somatologie, oSetfovatelstvi), ucebna
psychologie, pocitacovd ucebna a aula. VSechny ucebny jsou vybaveny modernim
zakovskym nabytkem, ve vétSiné znich se nachazeji interaktivni tabule nebo
dataprojektor. Vyzdoba chodeb obou budov prezentuje aktivity Skoly. Prostorové
a materialné-technické podminky umoziuji splnéni zavaznych vystupti ze SVP.

Cinnost $koly byla v hodnoceném obdobi zajiitovana predevsim finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu a piispévkem na provoz z rozpoctu zifizovatele. Podil
statniho rozpoctu na financovani celkovych neinvesti¢nich vydaji skoly (hlavni ¢innosti)
byl cca 74,7 %, podil ztizovatele cca 10,4 %. Vyznamnym ekonomickym zdrojem pro
zkvalitnéni podminek vzdélavani byly uspésné projekty, ve kterych byla Skola nositelem
nebo partnerem (EU penize stiednim §kolam, Rizeni zdravotnickych organizaci, Dotykova
zafizeni ve vyuce). Skola t¢elné vyuzivala také rozvojové programy MSMT — Podpora
odborn¢ho vzdelavani, Zvyseni plati pracovnikl regionalniho Skolstvi, Podpora socialné
znevyhodnénych romskych zakt. K financovani neinvesti¢nich vydajt byly ve sledovaném
obdobi pouzity i finan¢ni prostiedky ziskané ze schvalené dopliikové ¢innosti.
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Systém Fizeni Skoly je funkcni, odpovida jeji velikosti a organizaénimu uspovddani.
Reditel ma stanovené priority dalSiho rozvoje $koly, promyslené plinuje rozSiieni
vzdélavaci nabidky pro zlepSeni horizontdlni prostupnosti mezi obory vzdélani.
Persondlni, prostorové, materidlné-technické a financni podminky umoZiiuji uspésné
splnéni stanovenych vzdélavacich cilii. Zjisténé nedostatky v planovani a organizaci
vzdélavani vyplynuly 7 nedislednosti p¥i aplikaci pravnich piedpisii.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve vech vyu¢ovanych oborech vzdélani vyuka probiha podle SVP zpracovanych $kolou
podle pfislusnych ramcovych vzdélavacich programu (dale ,,RVP*). V kapitolach ucebni
plan, uéebni osnovy, charakteristika SVP a rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP
byly pfi srovnavaci analyze s pfislusnymi RVP zjistény nedostatky.

Organizace teoretického a praktického vzdélavani odpovidda pozadavkim RVP
a materialné technickym moznostem Skoly a je pfevazné v souladu s pravnimi piedpisy.
Pouze ve tfidé 4. B méli zaci vrozvrhu pravidelné¢ v pondeli vlichém tydnu osm
povinnych vyuc¢ovacich hodin bez poledni piestavky, coz je v rozporu s pravni normou.

Disponibilni hodiny skola vyuziva k posileni pfedméti profilace absolventd jednotlivych
oborli vzd€lani a u maturitnich oborti k posileni predméti spole¢né casti maturitni
zkousky. V ramci prevence rizikového chovani nabizi Skola Zaktiim volnocasové aktivity,
zajem vSak projevuji pouze o hudebni krouzek. Vzdélavani je dale dopliovano
projektovou ¢innosti, organizovany jsou tematické exkurze, besedy. Zaci se dale zapojuji
do dobrovolnickych aktivit nebo charitativnich ¢innosti.

Obsah sledované vyuky v teoretickém i praktickém vyuCovani byl v souladu s uéebnimi
osnovami ve Skolnich vzdélavacich programech. Pfijemné klima, bezprostredni
a nekonfliktni komunikace mezi wuciteli a zdky piispivaly k efektivnimu pribéhu
vzdélavani. Zaci spolupracovali, plnili zadané tkoly a respektovali dohodnuta pravidla
chovani. Ve struktufe ¢asti vyuCovacich hodin vsSak casto chybélo ovéfeni naplnéni
stanoveného vzdé¢lavaciho cile, pribézné i zavéretné upevnéni probiraného uciva
a diferenciace podle schopnosti a dovednosti zakd. Neékteti pedagogové méli rezervy
v motivovani zakd k uceni. Vyuka vSeobecné-vzdélavacich i odbornych pfedmétd byla
vedena vécné spravné, vhodné se pracovalo s chybou. Vyucovalo se pievazné frontalnim
vykladu, pfipadné¢ vysvétlovani. K rozvoji kliCovych kompetenci zaka daleko vice
ptispivaly vyucovaci hodiny, ve kterych ucitelé volili aktivizujici metody vyuky
s individualnim pfistupem k zakdm.

Pravidla pro hodnoceni 7kl stanovena ve Skolnim fadu ucitelé respektovali, vétSina z nich
vhodné vyuzivala formativniho plisobeni pozitivniho hodnoceni a pochvaly. Vyucujici
minimalné zafazovali vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku, které rozviji schopnost
zakovi sebereflexe.

Pozitivni klima ve Skole se piizniveé projevovalo také v chovani zakt o prestavkach.

Cést praktického vyucovani $kola realizuje na pracovistich smluvnich partnerti. Smlouvy

o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyuCovani uzaviené¢ ve Skolnim roce

2014/2015 neobsahovaly povinné udaje o casovém rozvrhu praktického vyucovani,

zpisobu odménovani zakt za produktivni ¢innost, zptisobu dopravy zakti do mista vykonu

praktického vyucovani a ujednani o nahrad¢ néklada, které jiné fyzické nebo pravnické
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osob¢ prokazatelné a nutn¢ vznikaji vyhradné¢ za ucelem uskuteciiovani praktického
vyucovani na jejim pracovisti.

Obsah SVP, podle kterych se vyucuje, neodpovidal v nékterych kapitolich piislusnym
RVP. Vyuka probihala v piijemném pracovnim prostiedi. Pritbéh vzdélavani mél
poZadovanou uroveri s rezervami ve Sstruktuie vyucovacich hodin, ve vyuZivini
diferenciace podle schopnosti Ziki a v zarazovani sebehodnoceni a vidjemného
hodnoceni Zdki jako ucinného prostiedku jejich osobnostniho rozvoje.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

O své vzdélavaci nabidce Skola informuje vefejnost prostiednictvim webovych stranek,
organizaci dnii otevienych dvefi, ucasti na burzach stfednich skol a osobnimi navstévami
v zékladnich Skolach. V letoSnim Skolnim roce byli uchaze¢i o vzd€lavani pfijimani
do oborti vzdélani s maturitni zkouskou na zéklad¢ hodnoceni na vysvédceni z predchoziho
vzdelavani a dalSich skutecnosti, které¢ osvédcuji vhodné schopnosti, védomosti a zajmy
uchazece (Skola se zapojila do pilotniho ovéfovani organizace ptijimaciho fizeni do obort
vzdélani s maturitni zkouskou s vyuzitim centralng zadavanych testii vyhlagenych MSMT).
Kritéria ptijimaciho fizeni do oboru vzdélani s vyuc¢nim listem OSetfovatel neobsahovala
povinnou soucast hodnoceni uchazeCe: dalsi skutecnosti, které osvédcuji vhodné
schopnosti, védomosti a zajmy uchazece.

Vedeni skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani na Grovni
tfid 1 jednotlivet. Problematikou skolni netispésnosti zaku se ucitelé zabyvaji pii jednanich
pedagogické rady, ptipadné v ramci schlizek predmétovych komisi. Pfijimana opatfeni ve
formé poskytovani individualni podpory formou konzultaci a doucovéani a vyuzivanim
ilustraénich zkuSebnich testll ve vyuce vSak nejsou dostate¢né ucinna, coZ se projevuje
zejména pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou. V jarnim zkusebnim obdobi roku
2014 se k maturitni zkousce ptihlasilo 77 zaku, avSak 26 % znich neukoncilo Uspésné
2. pololeti, takze maturitni zkousku konalo pouze 57 zaki. Z nich bylo Gspésnych 36 zaka
(63,2 %). V podzimnim zkuSebnim obdobi absolvovalo 6 Zakl celou maturitni zkouSku
poprvé (nikdo neuspél). Z 20 zakl, ktefi konali opravnou zkousku, uspélo 14 zaka
(70,0 %). Celkem v jarnim a podzimnim zkuSebnim obdobi prospélo pii maturitni zkousce
79,4 % zaka. Situace vroce 2013 byla obdobna. Celkova uspésnost za jarni a zkuSebni
obdobi byla o néco nizsi (76,5 %), avsak maturitni zkousku konalo 90,7 % z ptihlaSenych
zakd (v roce 2014 to bylo 81,8 %).

Zakonni zastupci jsou o prub&éhu a vysledcich vzdélavani informovani na tfidnich
schiizkach a prostfednictvim elektronického informacéniho systému. V piipadé¢ potieby jsou
kontaktovani okamzité telefonicky nebo e-mailem. Pro snadnéjsi zaclenéni nové piijatych
zakt Skola potada adaptacni kurzy.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani
v souladu s pravnimi ptedpisy. Informovanost zdkonnych zéastupcti je zajisténa formou
tiidnich schtizek, osobnich pohovorii a konzultaci. Poradenské sluzby zabezpecuji
vychovna poradkyné a 2 metodi¢ky prevence, které ucelné spolupracuji. Skola k terminu
inspekce identifikovala a ve Skolni matrice evidovala 19 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, ztoho 17 zakt se vzdélava podle individudlnich vzdélavacich pland, jejichz
plnéni je pravidelné vyhodnocovano. O potiebach zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami jsou prokazateln¢ informovani vSichni vyucujici na pravidelnych poradach
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i pisemnou formou. V pribéhu hospitovanych hodin bylo zfejmé bezproblémové zapojeni
vSech zakt sriznym stupném postizeni do tfidnich kolektivii i do vyuky. Vychovna
poradkyné pomaha zaktim také pti volbé jejich dalsi studijni nebo profesni cesty.

Planované preventivni aktivity z oblasti primarni i sekundarni prevence jsou soucasti
zpracované¢ho Minimalniho preventivniho programu. Piiznivé klima Skoly zvySuje
ucinnost realizovanych preventivnich aktivit. Zavazné problémy se vyskytuji v minimalni
mife, dafi se je zachytit vsamém pocatku. Pfi jejich feSeni U€inné pomahd Skolni
psycholog a spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou Rumburk. Aktualné se
Skola potyka s absenci zakt a koufenim. Ptipady jsou feSeny individudln€ s jednotlivymi
zaky a ptipadné jejich zdkonnymi zastupci. Udrzeni miry absence na vysi, kterd
bezprostiedné neohrozuje uspésnost zaka ve vzdelavani, potvrzuje efektivnost piijimanych
preventivnich opatieni.

Podminky k zaji§téni bezpegnosti a ochrany zdravi zakd upravuje $kolni ¥ad. Skola
vyhodnocuje rizika pii vzdélavani a piijima opatieni k jejich minimalizaci. Zaci jsou
poucovani o ochrané zdravi a dodrzovani zédsad bezpecnosti pii vzdélavani a dalSich
¢innostech organizovanych skolou, vcéetné proskolovani pied odbornym vycvikem.
Dohledy nad zéky jsou stanoveny a v dobé inspek¢ni ¢innosti byly dodrzovany. Kniha
Grazii zaki je vedena. Zaznamy o urazech zakd $kola ve sledovaném obdobi odeslala CSI,
ale dva urazy, které se staly ve Skolnim roce 2013/2014 a byly odSkodnény pojistovnou,
neaktualizovala a tuto aktualizaci neodeslala CSI v terminu, ktery stanovuje pravni
predpis.

Siroké spektrum vztahti rozviji 3kola predev§im s partnery v oblasti organizovani
praktického vyucovani zaka. V ekonomickych oborech jsou to zejména urady (Méstsky
ufad Rumburk, finan¢ni Gfad) a n€které mistni firmy, které mohou zakiim poskytnout
odpovidajici podminky k vykonani praxe. Ve zdravotnickych oborech se jedna
o nemocnici v Rumburku a lé¢ebnu dlouhodobé nemocnych ve Varnsdorfu. V téchto
ptipadech nejde pouze o vykondni praxe nebo odborného vycviku, ale také o navstévy
nemocnych s kulturnim programem ¢i dobrovolnickou ¢innost. DalSim vyznamnym
pfinosem pro podporu socidlni gramotnosti jsou partnerské vztahy s mistnimi matefskymi
a zékladnimi skolami, pro které skola organizuje kurzy prvni pomoci a rizné programy pro
skupiny déti a zakti — napft. program Zdravy zoubek nebo Nebojime se nemocnice. Vztahy
se zfizovatelem a Skolskou radou probihaji na standardni irovni v souladu se zdkonem.

Poradenské slutby jsou poskytoviny na velmi dobré trovni. Skola tucinné pomdhd
fakum se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Nadstandardni jsou charitativni
a humanitdarni aktivity, které ucinné podporuji osobnostni rozvoj Zakii. PrileZitosti pro
zlepSeni je vytvoieni systému v hodnoceni vysledkii vzdélavani spojeného s piijimdnim
cilenych opatieni pro zlepSeni.
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Zavéry
Silné stranky
Kwvalita poskytovanych poradenskych sluzeb.
Ptiznivé klima ve $kole zalozené na pozitivnich vztazich mezi uiteli a zaky.
Charitativni a humanitarni aktivity zaka pfispivajici k rozvoji jejich osobnosti a posileni
socialniho citéni.
Dobfte zvladnuty proces slouceni.
Slabé stranky:
Dosahované vysledky vzdélavani pii maturitnich zkouskach.

Planovani a organizace vychovné-vzdelavaciho procesu.

Nedostatky
Nesoulad SVP s piislusnymi RVP.

Kritéria pro pfijiméani do oboru vzdé€lani s vyuénim listem neobsahovala dalsi skute¢nosti,
které osvédcuji vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazece.

Ttida 4. B méla pravidelné v pondéli v lichém tydnu osm povinnych vyucovacich hodin
bez poledni prestavky.

Skola ve sledovaném obdobi neaktualizovala dva zaznamy o odskodnénych trazech.

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyuc¢ovani neobsahovaly vsechny
predepsané nalezitosti.

Reditel $koly nezvefejnil témata povinnych a nepovinnych zkousek v profilové &asti
maturitni zkouSky na vefejné piistupném misté ve Skole ani zplisobem umoziujicim
dalkovy pfistup.

Navrhy na zlepSeni stavu §koly

Pii planovani a organizovani vzdélavani a snim souvisejicich cinnostech dusledné
aplikovat pravni predpisy.

Pokracovat v hledani postupt pro zlepSeni motivace zakt k uceni pro dosazeni lepsich
vysledki ve vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje:

- do 14 dnu prijeti preventivnich opatieni ke zjiSténym nedostatkiim ve stanoveni
kritérii prijimaciho Fizeni, v organizaci teoretického vyucovani, v aktualizaci
z4znami o urazech a jejich odesilani CSI, v naleZitostech smluv o obsahu, rozsahu
a podminkiach praktického vyucovani a ve zvefejiiovani témat povinnych
a nepovinnych zkouSek v profilové c¢asti maturitni zkousky a zaslani zpravy
0 prevenci;
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- do 31. 8. 2015 odstranéni nedostatkii v SVP viech vyufovanych obor vzdélani
a zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravy zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Uplné znéni zfizovaci listiny pfispévkové organizace Usteckého kraje ¢. j. 144/2001
vydané Usteckym krajem (ze dne 7. 1. 2014) v¢etné dodatki

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢. j. MSMT-29334/2013-2
ve véci zapisu zmény vudajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
s ucinnosti od 1. 9. 2013 (ze dne 14. 8. 2013)

3. Jmenovaci list — jmenovani feditele piispévkové organizace Usteckého kraje: Stiedni
zdravotnicka skola a Obchodni akademie, Rumburk, pfispévkova organizace, na dobu
6 let s tcinnosti od 1. 8. 2012 (ze dne 25. 6. 2012)

4. Vypis z rejstiiku kol a $kolskych zaiizeni (pofizeny na webovych strankich MSMT
www.msmt.cz dne 31. 3. 2015)

Skolni matrika v elektronické podobé

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013 a k 30. 9. 2014
Vykaz o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2013 ak 30. 9. 2014
Organizac¢ni fad ze dne 1. 11. 2012

O 0 =W

Skolni vzd&lavaci programy oborii vzdélani 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent (nazev
SVP |, Prakticka sestra“ s platnosti od 1. 9. 2010), 63-41-M/02 Obchodni akademie
(nazev SVP  Lepsi alternativa® s platnosti od 1. 9. 2009), 78-42-M/02 Ekonomické
lyceum (nazev SVP ,Svétlou stopou” splatnosti od 1. 9. 2009), 78-42-M/04
Zdravotnické lyceum (ndzev SVP ,,Spravna alternativa® s platnosti od 1. 9. 2010),
53-41-H/01 Osetiovatel (nazev SVP ,Osetiovatel nemocnych® s platnosti od
1.9.2011)

10. Skolni tad s u¢innosti od 1. 9. 2012

11. Koncepce rozvoje skoly z 1. 9. 2014

12. Vyrocni zpravy o ¢innosti skoly za skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

13. Pléany kontrolni ¢innosti pro $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015

14. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015
15. Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015
16. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

17. Plén dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2014/2015

18. Uvazky uéitelii ve $kolnim roce 2014/2015

19. Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2014/2015

20. Ttidni knihy ve $kolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015 (vzorek)

21. Dokumentace k pfijimani pro $kolni rok 2015/2016 v¢etné kritérii piijimaciho fizeni
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22. Dokumentace k maturitnim zkous$kam ve $kolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015

23. Vysledky zakt u maturitni zkousky v jarnim a podzimnim zkuSebnim obdobi roka
2013 a 2014

24. Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyufovani uzaviené mezi
Skolou a fyzickymi nebo pravnickymi osobami ve skolnim roce 2014/2015

25. Kniha urazt vedend ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015
26. Zéaznamy o urazech zaka ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015

27. Dokumentace k poradenskym sluzbam ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015
vcetné individudlnich vzdélavacich plana

28. Dokumentace k ¢innosti skolské rady od roku 2012

29. Ekonomickéa dokumentace za rok 2014

30. Webové stranky skoly www.szds-oa.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Ing. Varja Pauckova, skolni inspektorka Ing. Varja Pauckova v. r.
Mgr. Ilona Hronova, skolni inspektorka Mgr. Ilona Hronova v. .
Mgr. Hana Podesvova, skolni inspektorka Mgr. Hana Podesvova v. r.

V Usti nad Labem dne 30. 4. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Ladislav Pokorny, feditel Skoly Mgr. Ladislav Pokorny v. 1.

V Rumburku dne 12. 5. 2015
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