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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakl, o Ccinnosti $kol zapsanych
do Skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jsich predpisti. Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného
sttedni Skolou a skolskym zatizeni podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programt



a jejich souladu s pravnimi ptfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava Cinnost stiedni Skoly, Skolni jidelny
a specialné pedagogického centra.

K terminu inspekéni ¢innosti se v 20 tfidach (z toho 19 tfid specialnich) stfedni Skoly (dale
SS) vzdélavalo 182 zaki (26 % kapacity skoly). Celkovy pocet zaku se od predeslé inspekcni
¢innosti ve $kolnim roce 2010/2011 snizil o0 37 %.

Vice nez 90 % zaki ma specialni vzdélavaci potieby (dale SVP).

SS vyuéuje podle §kolnich vzdélavacich programii (dale SVP) pro obory vzdélani Prakticka
Skola, Strojirenské prace, Elektrotechnick¢é a strojné montdzni prace, Truhlaiska
a calounickad vyroba, Zahradnické prace, Malifské a natéracské prace, Zednické prace,
Stravovaci a ubytovaci sluzby, Prodavacské prace, PeCovatelské sluzby.

Skola vzdélava zaky, z nichz znaéna &ast pochazi ze znevyhodnéného nebo problematického
socialniho prostiedi. Rovnéz navraci mladé lidi, ktefi pfed¢asné odesli ze vzdélavaciho
procesu, zpét do vzdélavani.

Skola sidli na vychodnim predmésti mésta Kladna s dobrou dopravni obsluznosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly (déle ,,feditelka™) vychazi pii planovani z Dlouhodobého zaméru 2016-
2020. Priority v oblasti vzdélavaci, personalni, materialni a finan¢ni vytvaii jasnou koncepci
rozvoje Skoly. Zavéry z dusledného vyhodnocovani koncepce (Zprava o piredéasném
odchodu déti ze skoly v letech 2009-2015, vlastni hodnoceni $koly, SWOT analyzy,
dotaznikova Setfeni) jsou podkladem pro pfijimani G¢innych opatieni ke zkvalitnovani
ginnosti $koly. Skole se daii napliiovat koncepéni zaméry ve viech oblastech. Absolventi
Skoly jsou uspés$ni na trhu prace.

Rizeni $koly je funkéni, ma tymovy charakter. Organiza¢ni struktura odpovida typu
a velikosti $koly. Cast kompetenci feditelka vhodn& delegovala na svou zastupkyni
pro teoretické vyucCovani a vedouciho uéitele odborného vycviku, a to vcetné kontroly.
Poradnim organem teditelky je zejména pedagogicka rada a predmétové komise. Souhrnné
poznatky z planovité kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jsou projednavany s pedagogy
individualné ¢i v predmétovych organech, které se zabyvaji i koncepénimi otazkami
souvisejicimi s uskute¢iovanim vzdelavani.

Vnitini informaéni systém je kvalitni, zaloZen je na osobnim piedavani informaci, vyuzivany
jsou napf. pravidelné porady vedeni Skoly, provozni porady, jednani pedagogické rady.
Z rozhovort se zaméstnanci vyplynulo, ze feditelka umoZziiuje v§em pracovnikiim podévat
podnéty ¢i ndméty, jimiZ se zabyva.

Reditelka aktivné spolupracuje zejména se zfizovatelem, kolskou radou, zakonnymi
zastupci zakl a firmami, v nichz Zaci vykonavaji odborny vycvik, a s profesnimi svazy.
Informovanost zakonnych zastupcii a ndsledné i komunikace s nimi je jednou z priorit Skoly.
Zajistovana je nejen obvyklymi zptsoby (studentské prikazy, pravidelné¢ konané tiidni
schiizky, konzultace osobng, e-mailem, telefonicky atd.), ale v pfipad€ nutnosti i navs§tévami



pedagogii v rodinach. Webové stranky Skoly poskytuji informace v potfebném rozsahu
a kvalité. Reditelka podporuje préaci Skolniho parlamentu, ktery svymi podnéty pftispiva
ke zkvalitiiovani ¢innosti Skoly.

Spoluprace s externimi subjekty, napi. v oblastech vyuky (odbornici ze smluvnich pracovist,
Skol stejného zameéfeni vcetné zahrani¢nich partnerskych Skol), rovného pfistupu
ke vzdélavani (Skolska poradenska zatizeni, kuratofi, pracovnici socialniho odboru), kultury
(knihovny, divadla, kina) je piinosna pro napliiovani SVP.

SVP pro jednotlivé obory vzdélavani dislednd vychézeji z koncepce a cilt $koly.

Pti organizaci vzdélavani se vedeni skoly snazi maximalné respektovat predpoklady a zdjem
zaku o zvoleny obor a zaroven SVP jednotlivci. Z toho diivodu jsou v letosnim $kolnim roce
zaci prvnich ro¢nikil (kromé€ oboru Strojirenské prace) na vyuku vSeobecné vzdélavacich
pfedméti zarazeni do tfid podle druhu znevyhodnéni a na odborné predméty a praktické
vyucovani jsou rozdéleni do skupin podle odborného zaméteni. Tiidy vyssich roénikt jsou
vytvoteny podle oborG vzdélani. Rozvrhy hodin jednotlivych tfid odpovidaji ucebnim
planim SVP. Vzhledem ke vzdélavacim predpokladim zakti a k moZnostem jejich
uspésnému uplatnéni na trhu prace je vétSina disponibilnich hodin vyuzita k rozvoji
praktickych dovednosti v odborném vycviku. V pribéhu roku jsou ucelné zatazovany do
vyuky tematicky zamétené projektové dny, jejichz cilem je pfedevsim rozvoj zdravého
zivotniho stylu, vzajemnych pozitivnich vztahli mezi zaky 1 pedagogy a motivace zaki ke
vzdélavani.

Pii pfijimani zakd je zajistén jejich rovny piistup ke vzdélavani. V pfijimacim fizeni
feditelka spravné rozhodla o pfijeti ke vzdélavani uchazecti se SVP na zaklad¢ zadosti jejich
zdkonného zastupce, doporuéeni Skolského poradenského zafizeni, po projednani se
zakonnym zastupcem zéka i s jeho informovanym souhlasem.

Ctyfi zaci méli k datu inspekéni &innosti povoleno vzdélavani podle individualnich
vzdélavacich planu, v nichz v8ak chybi podrobné rozpracovani doporucenych postupt v
pfedmétech, ve kterych jsou vysledky vzdélavani ovlivnény jejich SVP. Poradenské sluzby
zajiStuje Skolni poradenské pracovisté - vychovnd poradkyné, Skolni metodik prevence,
psycholozka, kteti vedou zaznamy o jednanich a poskytovani poradenskych sluzeb.
Vychovna poradkyné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Pro poskytovani
poradenskych sluzeb ma vytvofeny odpovidajici podminky (Samostatna mistnost, stanovené
konzulta¢ni hodiny aj.). Nizka je metodicka podpora ostatnich vyucujicich (chybé&ji napfi.
hospitace se zaméfenim na praci se zaky se SVP s ndslednym rozborem).

Koordinaci ¢innosti asistentli pedagoga zajiStuje zastupkyné feditelky. Negativem vSak
bylo, Ze nepfitomny asistent pedagoga (nemocen) nebyl v dobé inspek¢ni ¢innosti ve vyuce
zastoupen.

Skola aktivné podporuje realné fyzické bezpedi 74kl a zaméstnanci $koly dodrZovanim
pravnich piedpisti i pribéznym zohlediiovanim aktualnich podminek 3koly. Zaci jsou
prokazatelné seznamovani s pravidly bezpe¢nosti ve Skole i na smluvnich pracovistich
odborného vycviku. Skolou zpracovany systém tirazové prevence je funkéni, coz dokazuje
nizka mira urazovosti zaka. Vchod do budovy Skoly zajistuji povéieni zaméstnanci, mista
uréend pro vstup do aredlu Skoly i chodby budovy jsou monitorovany primyslovymi
kamerami, v pritbéhu prestavek je nad zdky vykonavan dohled. Bezpecnost zakl ve Skolnim
aredlu 1 pfi jejich pfichodu a odchodu (doprovod k vlakové zastavce) vhodné zajistuje
provozni zaméstnanec - asistent prevence kriminality.

VSichni zaméstnanci Skoly aktivné spolupracuji pfi zaznamendvani signall riznych forem
rizikového chovani zakid. V piipad€ zjisténych problémovych situaci uplatiiuji jasna



pravidla, ktera ma Skola nastavena (Skolni fad, Skolni preventivni program, krizové plany).
Ve skole efektivné ptisobi vychovna komise, ktera se pravideln€ schazi, fesi aktudlni situace,
spolupracuje s pedagogy, rodi¢i, poradenskymi zafizenimi, v ptipad¢ potteby s pracovniky
socialniho odboru a s policii. Nékteré piipady rizikového chovani byly zachyceny na zakladé
podnétlh v e-mailové schrance diavéry, do niz ma pfistup Skolni psycholozka. Pro zéky
prvnich ro¢nikt jsou realizovany vhodné adaptacni programy, v piipad¢ vyskytu problému
v tiidnim kolektivu se vyuZivaji dal3i intervenéni programy. Skola systematicky provadi
mezi zéky dotaznikova Setteni tykajici se klimatu Skoly a zptsobu traveni volného Casu.
Ziskané informace analyzuje a pfijima odpovidajici opateni. Po zjisténi, Ze vétSina zaka
prvnich rocnik ma zkusenosti s koufenim a konzumaci alkoholu, byly pro zéky uspotadany
akce zamétené na toto téma.

K prevenci rizikového chovéani zaka prispivaji také skolou organizované projektové dny
s vhodn¢ zamétenou tematikou. Velka Cast pedagogu se vzdélava v oblasti prevence socialné
patologickych jevi a je ochotna kromé piimé vyucovaci povinnosti podilet se na realizaci
mimoskolnich akci (vychdzky, spolecné navstévy kina a divadla, krouzek zumby, sportovni
akce apod.).

Reditelka spliiuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon funkce. Pedagogicky sbor je stabilni.
Ve skole pracuje 32 pedagogickych pracovnikd, z nich je 13 uciteld teoretickych predméti,
13 u¢itelti odborného vycviku, 5 asistentll pedagoga a psycholog. Odborna kvalifikovanost
pedagogt je na dobré arovni (82 %), coz se ptiznivé odrazilo v kvalité hospitované vyuky.
Vyuka vedend pedagogy bez odborné kvalifikace negativné neovlivnila piistup k zaktm,
i¢elnost jimi pouzitych metod a forem vyuky. Reditelka hleda kvalifikované pracovniky
prostiednictvim ufadu prace. U¢inna podpora zaGinajicim anovym pedagogim je
poskytovana obvyklymi postupy (pomoc uvadéjiciho ucitele, moznost néslechii, konzultace
apod.). Vétsina specialisti (koordinatofi SVP, informaénich a komunikaé¢nich technologii —
ICT, evnvironmentalni vychovy a osvéty) absolvovala pozadované specializa¢ni je studium.
Vychovna poradkyné a §kolni metodik prevence si odbornou kvalifikaci rozsifuji studiem.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt je funkéni, dobte planovano a vyhodnocovano,
podporuje napliiovani SVP. Zaméfeno je viestranné, napf. na nové poznatky v odbornych
predmétech, ICT, rozSifovani specializaci, cizojazy¢né kompetence. Rovnéz piinosné pro
zvySovani odbornosti uciteltt byly jejich zahrani¢ni staze a studijnich pobyty, pii nichz si
vymeéinovali zkuSenosti s pracovniky kol stejného nebo podobného zaméteni.

Materialni podminky Skoly umoziuji poskytovat kvalitni vychovu a vzdélavani a jsou dobie
vyuzivany. V hlavni budové Skoly (Vrapickd 53) probiha teoretické vyu€ovani, odborny
vycvik (dale OV) oboru vzdélani Prakticka Skola a ¢ast praktické vyuky obort Stravovaci
a ubytovaci sluzby a Zahradnické prace, dale ¢innost Specidlné pedagogického centra
askolni stravovani. OV obori vzdélani Truhlafska a calounicka vyroba,
Elektrotechnické a strojné¢ montazni prace, Strojirenské prace, Zednické prace a Malifské
a natéra¢ské prace je realizovan v odloucenych pracovistich (Hut'ska 229, Pafizska 2249)
(). VSechny prostory $koly jsou ucelné zatizené, estetické a udrzované. Pfinosem je, Ze se
na zlepSovani prostiedi Skoly podileji také Zaci svou produktivni praci pod vedenim
pedagogli. Od predeslé inspekéni Cinnosti doslo k vyraznému zlepSeni podminek pro
teoretickou i praktickou vyuku. Byla provedena rekonstrukce a piestavba budovy skoly.
Projekt byl spolufinancovan z Evropského fondu pro regionalni rozvoj za financ¢ni
spoluucasti Stfedoceského kraje. Vyuzity jsou pudni prostory a vzniklo tak Sest novych
uceben. Prostor je bezbariérovy, dostupny zdvizi. Realizovana byla také modernizace dilen,
zlepsilo se jejich vybaveni. Vyrazné se zlepsilo vyuzivani ICT ve vyuce. Kazda ucebna je
vybavena prezentaéni technikou. Zaci maji moznost pracovat s poéitaéi, tablety a éteckami.
Télesna vychova je realizovana predev§im ve vlastni mensi télocvicng, ktera vSak



neumoZziuje napliiovani viech vzdélavacich témat danych SVP. Skola to fesi prondjmem
vyhovujici télocviény v Kladné (cca 20 minut od skoly). Presuny zakl jsou zejména
Z hlediska ¢asové ztraty problematické. K rozvijeni télesné zdatnosti zakd vhodné slouzi
posilovna a kvalitni sportovni vybaveni (b&zecké pasy, spinningova kola, relaxa¢ni mice,
balan¢ni podlozky, trampoliny).

Vedle dotaci na pokryti pfimych nakladi na vzdélavani véetné prostfedkt pro asistenta
pedagoga a provoznich naklada vyuzila Skola v letech 2015 a 2016 prostiedky z rozvojovych
programit MSMT na zlep$eni urovné odménovani pracovniki ve kolstvi véetn prostiedki
pro ¢innost Skolniho psychologa a prostfedkii na podporu odborného vzdélavani. Kromeé
bézné provozni dotace poskytl ztizovatel prostiedky ucelové urcené na stipendia zakim.
Skola déle ziskala prostiedky z operaénich programii Vzdélavani pro konkurenceschopnost
(dale OPVK), napiiklad Vyzva 56, projekt ,,Podpora Ctenaiské a jazykove vybavenosti
na SOU* zaméfeny na podporu kurikularni reformy a vyuku anglického jazyka. Nakoupeny
byly knihy do $kolni knihovny a elektronické ¢tecky knih. Soucasti projektu byl zahranic¢ni
jazykovy kurz pro ucitele a jazykové-vzdelavaci pobyt pro zéky. Prostfedky z projektu
Vyzva 57 s nazvem ,Modernizace vyuky anglick¢ho jazyka® byly vyuzity na rozvoj
individudlnich komunika¢nich dovednosti zdki v anglickém jazyce. Z projektu Skola
poridila sluchatka k pocitacim, coz piispélo k efektivnéjsi vyuce anglického jazyka.
Zapojeni do projektu Erasmus+ umoznilo jazykové vzdélavani pedagogl a jejich tcast
na jazykovych stazich v zahrani¢i. V rdmci projektu ,,Inovace a rozvoj odborného vzdélavani
vycestovali pedagogicti pracovnici na zahrani¢ni stdz. Nemén¢ vyznamnym zdrojem piijmi
je ptijem z doplnkové ¢innosti, zejména ¢innosti hostinské (vafeni pro cizi stravniky). Zisk
z této ¢innosti byl pridélen ¢astecné do rezervniho fondu a ¢asteéné do fondu odmén. Piijmy
z produktivni Cinnosti byly vyuZity na odmény zakim za produktivni ¢innost. Vedeni
spolupracuje s Utadem prace v Kladng, ktery refundoval mzdové naklady nékterych
provoznich pracovnikt. Standardné poskytované finanéni prostfedky postacuji na bézny
chod a udrzbu skoly, pro jeji dalsi rozvoj se daii ziskdvat nadnormativni zdroje pfijmil
ve form¢ rozvojovych programd, projektti a granti.

Skolni jidelna poskytuje stravnikiim obéd. V jejich prostorach probiha i prakticka piiprava
zaka. Zaci skoly maji k dispozici Skolni bufet a ndpojovy automat.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Praktické vyuCovani probihd v pravidelnych tydennich cyklech na pracovistich skoly
ave smluvnich pracovistich. Zaci oboril vzdélani Zednické prace a Elektrotechnické
a montazni prace provadéli v ramci OV rekonstrukci budovy na zakazku Stredoceského
kraje. Vyuka v realném prostiedi (smluvni pracovisté, zakazky) je pro zaky velice pfinosna,
protoze poznaji podminky trhu prace a také mohou navézat kontakt s moznymi budoucimi
zaméstnavateli.

Hospitovana vyuka OV probihala v pfiznivé atmosféfe. Ve sledovanych skupinach pracovali
zéci samostatné nebo s dopomoci ucitelti i asistenta pedagoga, kteti usmériiovali jejich dalsi
kroky. Cile vyuky - zejména posileni jejich manualnich dovednosti — byly naplnény. Zaci
aplikovali poznatky ziskané v odbornych ptfedmétech, byli pozitivné motivovani zejména
vysledky své prace. Ucitelé sleduji dovednostni pokroky zakd, které vyhodnocuji,
individualizuji vyuku, coz vede k jeji vysoké efektivité.

Hospitovana vyuka teoretickych pfedmétii véetné realizovaného projektu byla pfipravena
v souladu s védomostnimi, dovednostnimi a postojovymi cili stanovenymi SVP piislusnych
oborli vzdélani. Ve tiidach bylo zaznamenano klima podporujici u€eni. Vyuzita byla



souvislost obsahu s readlnymi situacemi kazdodenniho Zivota. K efektivité vyuky piispéla jeji
vysokd nazornost zajisténa mj. vypocetni technikou. Casto byla zaznamenana podpora
vykonu zaka.

Hospitované hodiny c¢eského jazyka a literarni a estetické vychovy byly vedeny
komunikativni a interaktivni formou, s G¢elnym vyuzitim didaktické techniky a tabletd,
S nimiz zaci pracovali. Literdrni a estetickd vychova probihala ve skolni knihovné, Zaci
pracovali s odbornou literaturou a vyuzivali pracovni listy. Vyuka byla dobie organizacné
I pedagogicky zvladnuta, véetné procesu hodnoceni i sebehodnoceni zaki. V loniském
Skolnim roce Skola uspésné realizovala ¢tenarské dilny, které vyrazné podpofily rozvoj
Stenafské gramotnosti zaki. Skola byla také zapojena do projektu zaméfeného na rozvoj
slovni zasoby zaki a podporu ¢tenaiské a informaéni gramotnosti.

Anglicky jazyk se vyucuje v oborech vzdélani Zahradnické prace, Pecovatelské sluzby,
Stravovaci a ubytovaci sluzby a Prodavacské prace v rozsahu 1 hodiny tydné.
V hospitovanych hodinach byla vyuka vedena komunikativni formou a byla zaméfena
na aktivni pouzivani ciziho jazyka. Rozvoj fecovych dovednosti dopliovala prace
s jazykovymi pomiickami — napt. obrazkovymi kartickami k procvi¢ovani slovni zasoby.
Skola vhodné podporuje vyuku cizich jazyki aktivnim zapojenim se do mezinarodnich
projektl v rdmci programu Erasmus+ pro odborné vzdélavani a piipravu a projektu
organizace E2C (Evropska asociace pro $koly druhé Sance), v jehoz ramci se Skola
V letoSnim §kolnim roce zGc¢astnila mezinarodniho setkani ve Francii.

V hospitovanych hodinach spole¢ensko-védnich pfedmétia byly zvolené formy a metody
vyuky vétSinou vyuzity Gcelné. Vyucujici zéky az na vyjimky vhodné motivovali, a to
na zacatku i v prubéhu prace; zaky Gc¢inné aktivizovali, vytvareli piilezitosti K uplatnéni
kritického mysleni. Vychovné vzdélavaci strategie byly ucéelné zaméfeny na plnéni
stanovenych cild a na rozvijeni rozumovych schopnosti.

V hospitovanych hodinach matematiky a ICT vSichni pedagogové komunikovali s Zaky
vstiicn€ a ptatelsky, vyjadrovali pfesvédceni, ze kazdy mlze zvladnout pozadované ucebni
naroky, nabizeli zakam aktivity, které posilovaly jejich sebedtvéru, vedli je k vlastnimu
hodnoceni prace. Vyuzivali individualni pfizpisobeni vhodnych cild a aktivit, poskytovali
zaktim zpétnou vazbu k jejich préaci. Na Zaky byly kladeny jasné a srozumitelné pozadavky.

Ve vyuce odbornych teoretickych pfedméti byl zaznamenan vyrazny individualni pfistup
k zakim a byla realizovana podpirnd opatfeni. Vyucujici kladli na zaky pfiméfené
pozadavky, prostiednictvim zpétné vazby ovétovali, zda jim Zaci porozuméli. Nazornost
byla vysok4. Ugelna byla prace stextem i prezentace ziskanych znalosti. Zaci, vhodng&
komunikovali, ne vzdy se vSak dafilo vytvofit podminky podporujici nonverbalni
komunikaci (Zaci se sluchovym postiZzenim), 1 vzadjemnou komunikaci mezi vyucujicimi
azaky a zaky navzajem. Cast vyucujicich se také snazila motivovat zaky k uceni jejich
vedenim k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Vyznamnym podplirnym prostiedkem pro vzdélavani zakt je také rozsahld nabidka
kvalitnich studijnich elektronickych materiald v prostfedi Moodle; néktefi vyucujici
vytvofili i vlastni skripta (napf. pro odbornou teoretickou vyuku v oboru vzdélani Zednické
préace a Elektrotechnické a strojné montazni prace).

Velmi zdafila byla vyuka projektového dne Objev svijj talent, kde Zaci vSech ro¢nikil aktivné
ve spolupraci s vyucujicimi ptipravili prezentace svych profesi, mohli uplatnit nabyteé
odborné védomosti a dovednosti, rozvijet své odborné kompetence, seznamit se s jinymi
obory vzdeélani, vzajemné spolupracovat, hodnotit svoji praci a vefejné se prezentovat.



V hospitované vyuce, v niz byli pfitomni zaci se sluchovym postizenim, bylo nevyhovujici
usporadani lavic pro umoznéni o¢niho kontaktu se spoluzéky a pedagogem, ucitel obcas
mluvil zady k zaktm, tj. nezajistil vhodné podminky pro odezirani. Nebyl zajistén pisemny
zapis novych slov. Nedostatkem rovnéz je, Ze $kola nezabezpecila logopedickou péci
a predmeéty specialné pedagogické péce pro zaky se sluchovym postizenim pro doplnéni
pottebného jazykového rozvoje nejen v ¢eském jazyce, ale 1 v ceském znakovém jazyce.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje jejich tspéSnost
na jednanich pedagogické rady a na schlizkach predmétovych komisi. Skola se zamétfuje
takeé na formativni hodnoceni, pracuje zejména s jeho motivacéni funkci.

Elektronicky vedend pribézna klasifikace poskytuje ucitelim i vedeni Skoly operativni
informace o vysledcich vzdélavani zakl. Rodice jsou o prospéchu zaki ucelné informovani
prostiednictvim elektronického systému piistupného na webu Skoly, dale ve studentskych
prikazech, pfi tfidnich schizkach a v ptipadé potieby i1 pisemné (napf. pii netcasti rodice
na schiizce nebo pti nahlém zhorseni prospéchu &i chovani zaka). Zakam, ktefi nedosahuji
oc¢ekavanych vysledkl, vytvari Skola podminky pro jejich dosazeni, naptiklad formou
individualniho doudovani nebo pravidelnych konzultaci. Skola systematicky zjistuje
objektivni informace o kvalité svého vzdélavani. Jednim z ndstroji jsou pisemné prace
z vétsiny predmétt, které jsou vyhodnocovany, a na zakladé zjisténi piijima Skola opatieni
ke zlepSeni vysledkil vzdélavani. Ptijata opatieni jsou v souladu s kratkodobym planem
i dlouhodobou koncepci $koly, Gi¢innost tdchto opatieni $kola systematicky analyzuje. Skola
efektivné fesi vysokou absenci zakii, ma zpracovany program s ndzvem Zachytna sit
a pfijima fadu opatfeni ke snizeni absence (napf. systematické oveétovani ditvodi absence,
okamzit¢ informovani rodicl o absenci zdka, mimoiadné rodiCovské schizky, apod.).
Veskeré aktivity $koly jsou v souladu s jejim mottem: ,,Usp&ch pro kazdého Zéka, u¢it se ma
smysl“. Témito U¢innymi postupy se Skole podatilo snizit pocet neomluvenych absenci
(v teoretickém i praktickém vyucovani), snizit pocet absenci v praktickém vyucovani, zvysit
pocet Zakl s vyznamenanim a zvysit pocet zaku, kteti prospéli.

Priimérny prospech zakl vzdélavanych v denni formé v oborech vzd€lani s vyuénim listem
je v prubchu vzdélavani dlouhodobé stabilni, pohybuje se kolem 2,1— 2,2. VétSina zakt
prospiva (ve $kolnim roce 2015/2016 v 1. pololeti 61,02 %, ve 2. pololeti 66,07 %;
ve Skolnim roce 2016/2017 v 1. pololeti 65,43 %), piip. prospivd s vyznamenanim
(cca 15 %). Opravné zkousky konaji zaci nejcastéji z odbornych piedméti a OV.

U zéavérecnych zkouSek je vétSina zakl usp&$na, v loniském Skolnim roce podil zakh
prospivajicich s vyznamenanim ¢inil cca 12 %, 85 % prospélo. Vysledky vzdélavani jsou
zvefejiiovany prostiednictvim vyroénich zprav o &innosti koly. Skola cilen& sleduje
a vyhodnocuje uplatnéni absolventd na trhu prace a pii dal$im studiu. Z loniského poctu
absolventt (33) byli jen tii dale vedeni na ufadu prace. Vyznamnym uspéchem $koly je
navraceni mladych lidi zpét do vzdélavani. Ve Skolnim roce 2015/2016 se zaky Skoly stalo
32 uchazecu evidovanych na tfadu prace, ve Skolnim roce 2016/2017 jich bylo 26. Kvalitni
naborovou ¢innosti ve spolupraci s Ufadem prace Skola zajistuje Gsp€Sné napliovani
ucebnich oborti a podporuje navrat mladych lidi ohroZzenych nezaméstnanosti a socialnim
vylou€enim do vzdélavaciho systému.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od predeslé inspekéni Cinnosti (2011) doslo k vyraznému zlepSeni materialnich
podminek pro vyuku.
- O polovinu se snizil pocet zaku, ktefi pred¢asné odesli ze skoly pfed ukoncenim
vzdélavani.
- Vyrazné se zvysila odborna kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd.
Silné stranky
- Absolventi Skoly jsou Gispé$ni na trhu prace.
- Skole se daii navracet mladé lidi, ktefi predéasné odesli ze vzdélavaciho procesu,
zpét do vzdélavani.
- Skola ptikladné spolupracuje se socialnimi partnery i zahrani¢nimi subjekty.

- Skole se dafi ziskavat nadnormativni finanéni zdroje pro zlepSovani kvality
vzdélavani.

Slabé stranky

- Télesna vychova je realizovana predevs§im ve vlastni mensi télocviéné, kterd vSak
neumoziuje napliiovani vSech vzdé&lavacich témat danych SVP. Skola to fesi
prondjmem vyhovujici t€locviény (cca 20 minut od $koly). Pfesuny zaku jsou vSak
zejména z hlediska ¢asové ztraty problematické.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaradit pfedméty specialn€ pedagogické péce.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina &. OSMS/1096/2001 vydana Stiedo¢eskym krajem dne 18. 6. 2001
s ucinnosti od 1. 4. 2001 ve znéni dodatkd €. 1 az 10

Rozhodnuti Krajského urfadu Stredoceského kraje ¢j. 055488/2014/KUSK ze dne 2. 6.
2014 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni s u¢innosti od 2. 6. 2014 (nejvyssi povoleny pocet stravovanych ve Skolském
zatizeni 500)

Rozhodnuti Krajského ufadu Stredoceského kraje ¢j. 011578/2014/KUSK ze dne
11. 6. 2014 ve véci zmény zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s u€innosti od
11. 6. 2014 (nejvyssi neptekrocitelné pocty zakl v oboru vzdélavani a forem vzdélavani
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby v denni form¢ vzdélavani 180 zaki)
Rozhodnuti Krajského tfadu StfedoCeského kraje ¢j. 055557/2013/KUSK ze dne

4. 10. 2013 ve véci zapisu Specidlné pedagogického centra do rejstiiku s uc¢innosti od
4.10. 2013
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Jmenovani feditelkou pfispévkové organizace Odborné ucilist¢ a Praktickd Skola,
Kladno-Vrapice vydané StiedoCeskym krajem ¢j.: 036596/2013/KUSK dne 2. 6. 2013
s ucinnosti od 1. 8. 2013 na obdobi 6 let do 31. 7. 2019

Skolni ad platny od 1. 9. 2016

Dlouhodoby plén Skolni preventivni strategie na obdobi 2015-2020

Skolni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

Zaveérené hodnoceni minimalniho preventivniho programu za skolni rok 2015/2016
Ramcovy plan prace Skolniho metodika prevence na Skolni rok 2016/2017
Zapisy z Setieni Skolniho metodika prevence 2016/2017 (soubor dokumentii)
Zapisy z adaptaénich programi ve tiidach 2016/2017 (soubor dokumentit)
Rozvrhy vyucovacich hodin podle tfid a ucitelt, Skolni rok 2016/2017

Ttidni knihy 2015/2016, 2016/2017 stav k terminu inspek¢ni ¢innost

Rozpis dohledt nad zaky o piestavkach, stav k terminu inspek¢ni ¢innosti
Provozni fady odbornych uceben k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha trazt, zaznamy o Urazech (8kolni roky 2015/2016, 2016/2017)

Zaznam o provedeni Skoleni zaméstnanct v oblasti BOZP a PO ze dne 1. 9. 2016
Denik kontrol BOZP k terminu inspek¢ni ¢innosti

Minimalni standard bezpecnosti zakl a zaméstnancti SOU Kladno-Vrapice

SVP 78-62-C/02 Prakticka gkola, 23-51-E/01 Strojirenské prace, 26-51-E/01
Elektrotechnické a strojné montazni prace, 33-56-E/01 Truhlaiska a ¢alounicka vyroba,

41-52-E/01 Zahradnické prace, 36-57-E/01 Malitfské a natéracské prace, 36-67-E/01
Zednické prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 66-51-E/01 Prodavacské
prace, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby, U¢inné od 1. 9. 2015

Zpréava o hospodateni a ¢innosti pfispévkové organizace Stfedoceského kraje za rok
2015 ze dne 17. 2. 2016

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych piijemctim kraje ze statniho rozpoctu nebo
statnich finan¢nich aktiv ¢ast B. Finan¢ni vypofddani dotaci na projekty

spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie a z prostiedkli finan¢nich mechanismi,
ze dne 5. 5. 2016

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2015 a 2016 (schvéleny rozpocet vEetné Gprav
v prib&hu roku)

Kratkodoby plan — Koncepce na rok 2016/2017

Dlouhodoby zdmér 2016-2020

Organizacni fad Skoly, u¢innost od 1. 9. 2016

Z&pisy z porad vedeni, $kolni rok 2016/2017

Hodnoceni — zaméstnanci, $kolni rok 2015/2016 (nadtizenym, sebehodnoceni)
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na $kolni rok 2016/2017
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost, Skolni rok 2016/2017 (plan, hospitacni zaznamy)
Kritéria pro odménovani zaméstnanct Skoly, ze dne 26. 8. 2016

PoZadavky na ufad prace, fijen 2016

Pouceni zakli o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi, Skolni rok 2016/2017

Smlouvy $koly se smluvnimi pracovisti, Skolni rok 2016/2017 — vzorek



36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

S7.
58.
59.

60.

61.

62.

63.
64.
65.
66.
67.

Dohody o provedeni prace s instruktory odborného vycviku, $kolni rok 2016/2017 —
vzorek

Z&pisy z predmétovych komisi, $kolni rok 2016/2017

Deniky odborného vycviku, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Sesity zaku, studentské prikazy k terminu inspek¢ni ¢innosti — vzorek

Skolni matrika k terminu inspekéni &innosti

Statistiky vysledkt vzdélavani zaku, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Ptehled vychovnych opatieni — Skolni rok 2016/2017

Zapisy z jednani pfedmétovych komisi, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017 — vzorek
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2015/2016

Zpréava o pred¢asném odchodu déti ze Skoly 2009 — 2015

Zachytna sit SOU a PrS Kladno-Vrapice, obdobi 2015 — 2017

Informace Utadu prace CR o umisténi uchaze¢i o zaméstnani absolventt §koly, 2016
Hodnotici zprava Projektu Uc¢eni bez hranic (¢tenatské dilny)

Vlastni hodnoceni skoly 2015/2016

Preventivni opatieni pro pred¢asné odchody zaku ze Skolni dochéazky

Hodnoceni Zéavérecnych zkousek, Skolni rok 2015/2016

Internetové stranky Skoly K terminu inspek¢ni Cinnosti

Dokumentace zaku se SVP— aktualni stav

Dokumentace vedena vychovnym poradcem

Program zabezpeCeni pedagogicko-psychologického poradenstvi poskytovaného
ve skole (Skolni poradenské zatizeni)

Eticky kodex pracovnikll Skolniho poradenstvi, ¢j. 1463/2016/SOVKL
Etické normy prace Skolniho psychologa ¢j. 1464/2016/SOVKL

Plan préce - skolni psycholog — $kolni rok 2016/2017 (mésice) ¢j. 1460/2016/SOVKL
ze dne 31. 8. 2016

Plan prace VP — skolni rok 2016 — 20171462/2016/SOVKL ¢&j. 1462/2016/SOVKL
31.8. 2016

Ramcovy plan skolniho metodika prevence — sk. rok 2016-17 ¢j. 1461/2016/SOVKL
ze dne 31. 8. 2016

Kritéria ptijimaciho fizeni do 1. ro¢niku vzdélavani ve stiedni $kole pro $kolni rok
2016/2017 ze dne 28. 12. 2015, ¢j. 1553/2015/Zal/SOVKL

Spisy vedené v ramci piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2016/2017 — vybér

Vykazy o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2015, 2016

Vykazy o feditelstvi $koly R13-01 podle stavu k 30. 9. 2015, 2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, stav k terminu inspekéni ¢innosti
Inspekéni zprava CSI ze 17. 4. 2011, &j. CSIS-784/11-S
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, StiFedofesky
inspektorat, Arabské 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Richterova, $kolni inspektorka

Mgr. Hana Havelova, Skolni inspektorka

Mgr. Iva Plachd, skolni inspektorka

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova,
Skolni inspektorka

Ing Bc. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Kastnerova, pfizvana osoba,

tlumoc¢nik ¢eského znakového jazyka
Mgr. David Jorda, ptizvana osoba,

odbornik ovladajici ¢esky znakovy jazyk

V Praze 7. 3. 2017

Marie Richterova, v.r.

Hana Havelova, v. .

Iva Placha, v. r.

7éra Ritz-Radlinska Scherlingova,
V. T.

Marcela Orthoberova, v. r.

Eva Kastnerova, v.r.

David Jorda, v. .

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Ivana Sedlakova, feditelka skoly

V Kladné 14. 3. 2017
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Ivana Sedlakova, v. r.



