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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzdéldvani podle Skolnich

vzdélavacich programil.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.
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Charakteristika

Mateiska $kola, zikladni $kola specialni a praktickd $kola Diakonie CCE Ostrava (déle
,Skola®) vykonava ¢mnost matefské Skoly, zdkladni Skoly, praktické Skoly, Skolni druZiny
askoli jidelny — wydejny. Skola vzdélavda déti a Ziky se specialnimi vzdéldvacimi
potfebami, zejména s kombinovanym postizenim, poruchou autistického spektra ¢i
poruchou chovani.

Skola méa k dispozici Gtyfi mista poskytovaného vzd&lavani. V misté poskytovaného
vzdélavani Ostrava-Hrablivka je umisténo pét tiid zakladni Skoly specialni, jedna tfida
matetské Skoly, tii oddéleni Skolni druziny a dvé tridy praktické Skoly jednoleté a dvouleté.
V mist¢ poskytovaného vzdélavani Ostrava-Vitkovice jsou umistény ¢tyfi tiidy zakladni
skoly specialni, jedno oddéleni skolni druziny ajedna tiida matefské Skoly. V misté
poskytovaného vzdélavani Ostrava-Poruba jsou umistény tii tfidy zakladni Skoly specialni
a dvé oddgleni $kolni druziny. Skola rovnéZ poskytuje vzdélavani v Hlu¢ing, kde je umisténa
jedna tiida zékladni $koly specialni a jedno oddéleni $koli druziny. Skola poskytuje détem
I Zaktiim ranni i odpoledni dopravu do $koly z mista bydListe.

K terminu inspekéni ¢innosti navstévovalo mateifskou Skolu celkem 14 déti 95 zaku
zikladni Skoly specialni, 10 zak praktické Skoly jednolet¢ a 9 zika praktické Skoly
dvouleté. Skolni druzina poskytovala zajmové vzdélavani celkem 53 Zakam.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pisobi na vedoucim pracovnim misté od ¢ervna roku 2025. Cast svych
kompetenci delegovala na zastupkyné pro jednotliva mista poskytovaného vzdélavani.
Rizeni 8koly vychazi zredlné koncepce vytvofené v souladu s podminkami a zaméFenim
Skoly. Stanovené cile zaCala napliovat zejména V oblasti projektové ¢innosti (modernizace
pomicek a materidlniho zabezpeceni), coz zefektiviiuje vzdélavani déti a zaka a piispiva tak
k napliovani jejich potfeb. Systém fizeni odpovida velikosti Skoly. Pedagogicka rada
projednava piredevsim zilezitosti tykajici se vzdé€lavani zaku a dilezité dokumenty Skoly,
které jsou pravideln¢ aktualizovany. Realizace kontrolich cimnnosti jednotlivych usekl je
pravidein¢ a ucen¢ vyhodnocovana.

Slozeni pedagogického sboru umoziiuje phit zaméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich programi. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zajiStovano na
zakladé zpracovaného planu, pedagogové si rovnéz dopliuji kvalifikaci. Ziskane poznatky
si vyucujici prokazaten¢ preddvaji na pracovnich poradéch ¢i dle moznosti pii vzajemnych
hospitacich.

Materialn¢ technické zdzemi Skoly umoziuje realizaci Skolnich vzd€lavacich programt.
Zéakladni Skoly jsou vybaveny ucebnimi pomickami a ICT technologiemi, které jsou
pribémé obménovany adopliovany. V minulém S$kolnim roce doslo k vybudovani
multisenzorické mistnosti snoezelen ¢i pracovnich dilen v misté poskytovaného vzdélavani
Ostrava-Hrabtvka. Skolni druZina vyuZiva prostory, které jsou vhodné upraveny pro
zajmové aktivity. Matefskd Skola je pribézné vybavovana pomtlickami, hrackami
i nabytkem. Uspotadani jednotlivych tiid mateiské Skoly umoziuje realizovat skupinové
i individualni ¢innosti déti.

Poradenské sluzby Skola zajistila prostiednictvim vychovné poradkyné, Skolntho metodika
prevence a skolim specialnim pedagogem. Skolni poradenské pracovisté G¢nné pracuje
s tiidnimi kolektivy a Zaky s problémovym chovanim. Prevence rizikového chovani vychazi
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ze zpracovaného dokumentu, nasledné je realizovana prostiednictvim cilené zaméfenych
akci a uceln¢ ji dopliuje vzdélavaci obsah nékterych predméti.

Skola se aktivné zapojuje do projektovych vyzev riznych poskytovatelt, které jsou zdrojem
nejen finanénich prostredkd, ale také mspirativnich namétii a specifické podpory. Ziskané
finance byly vyuzity napf. na vSestranny rozvoj déti a zakl, vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, nakup digitalni techniky, realizaci terapii, zizitkovych programii ve Skole,
snidafiovych klubll a zajiéténi svozu déti a zikit do $koly. Skola udrzuje dlouhodobé
kooperativni vztahy se ziizovatelem i dalsimi vnéj$imi partnery, jejichz spoluprace zahrnuje
vymamnou fmancni podporu. Vedeni Skoly je aktivni také v oblasti ziskavani sponzorskych
dard.

BezpecCnost, ochrana zdravi, pozirmi prevence a poskytovani prvni pomoci jsou
V pfiméfeném rozsahu zaclenény do vzdélavani déti a zaki. Urazovost je dlouhodobé nizka.
PedagogiCti pracovnici systematicky vytvareji podminky pro zajiténi psychického
i fyzického bezpeci, kladou diraz na vzajemné respektujici chovani a na zvladani emo¢né
naro¢nych ¢irizikovych situaci v priibéhu vzdélavani

Skolni stravovani déti a zik® je zajisténo ve Skolni jidelnd — vydejné prostfednictvim
smiuvniho poskytovatele. Nabizena strava je nutriéné vyvazena a odpovida zasadam zdravé
vyzivy i vyzivovym normdm pro Skoli stravovani Skola aktivné podporuje pozitivni
postoje ke zdravému zivotnimu styln. Za ucelem vytvafeni spravnych stravovacich navyki
je zapojena do programu zdravé vyzivy a prostiednictvim projekt poskytuje zaktim ovoce,
zeleninu amlécné vyrobky. Soucasné skola ziskdvad vyznamnou financni podporu na thradu
uplaty za Skolni stravovani (dotované obédy) pro stravniky ze socidln¢ znevyhodnéného
prostiedi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V pribéhu inspekéni cnnosti bylo hodnoceno vzdélavani ve tfidach matefské Skoly,
zékladni Skoly specidlni, tfidach praktické¢ Skoly jednoleté i1 dvouleté a v oddélenich Skolni
druziny.

Hospitaéni ¢innost v matetské Skole probchla v obou tfidach. Spontdnni Cinnosti se
vyznaovaly pestrou nabidkou aktivit a CasteCné fizenymi aktivitami. Volna dostupnost
hracek umoznovala détem rozhodovat o volbé Cinnosti dle vlastniho zajmu. Aktivity byly
vhodn€ doplnény o individudlni Cinnosti, které rozvijely oslabené funkce jednotlivych déti.
K podpofie vzijemné soundlezitosti a komunikace byl ve tfidé vhodné zatazovan ranni kruh,
pii kterém se déti seznamovaly s programem dne a zafazeny byly denni ritualy. Déti mély
nastaveny strukturovany denni rezim, ktery jim napomahal pfi lepSi orientaci v prostoru
a Case. Verbalni komunikaci ucitelky dopliyi o alternativni komunikaci pomoci znakti,
které déti jiz zaCinaji aktivné vyuzivat. VSechny denni ¢mnosti byly vedeny motivaéné.
Vzhledem Kk piitomnosti  vékové smiSenych déti bylo vzdélavani vzdy piiméiené
diferencované. Zvolené metody a formy vzdélavani byly efektivni a vedly k naplnéni
vzdélavaciho cile. Frontdlni ufeni bylo uzito minimalné, diraz byl kladen na efektivné
nastavené individualizované aktivity. Provadéné <Cinnosti se systematicky prifezove
dotykaly vSech vzdélavacich oblasti. V prubéhu vzdélavani byl ptirozené¢ podporovan rozvoj
déti v socialni oblasti, byly vytvateny ziklady postojli a poztivnich vztahti mezi vrstevniky
s respektovanim spole¢né dohodnutych tfidnich pravidel. Ucitelky pravidelné zafazovaly do
vzdélavani prvky alternativnich metod, véetné multisenzorické mistnosti.
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Kldovy rezim po obédé¢ respektoval individualni potiebu spanku jednotlivych déti, pro
ostatni ma Skola ptipraveny klidové aktivity.

V hospitovanych hodindch zdkladni Skoly specialni se stfidaly spolecné Cinnosti ve tiidé,
podplrné terapie a specidlné pedagogickd péce. Priibéh vyucovacich hodin ucitelé dobie
promysleli, pro pochopeni uciva vyuzivali fadu nazormych pomicek. Velmi dobie
a systematicky bylo pracovano s vizualizaci a strukturou ¢asu, které byly ve tfidach
vytvoteny. Dilezitou soucasti pedagogické prace bylo rozvijeni a stimulace hrubé motoriky,
kterd poztivné ovliviiuje jemnou motoriku, grafomotoriku i motoriku orofacialni oblasti.
Kvalita vyuky ve vSech tfidich byla pfiznivé ovlivnéna erudovanosti pedagogickych
pracovniki a dobrou znalosti specidlnich vzd€lavacich potieb jednotlivych zikd. Pfi vSech
aktivitach méli Zaci moznost poznavat a uvédomovat si vSemi smysly okoli realitu.
V pribéhu vzdélavani byly vyuzity prvky miCkovani, bazalni stimulace, muzikoterapie
a jinych podpiirnych terapii. Ve vétSiné piipadi pedagogové poskytovali zakim okamzitou
zpétnou vazbu o jejich momentdlnich vykonech a UspéSnosti i projevech chovani. Pii
hodnoceni byli objektivni, zam&fovali se na pozitivni hodnoceni, které zaky motivovalo pro
pnéni dalSich tkold i béznych cinnosti.

V rdmci hospitaci praktické skoly jednoleté i dvouleté byly navstiveny vyuovaci hodiny
teoretické wyuky iodborného vzdélavani. Vyuka byla zdafile zalozena na individualnim
piistupu k zaktm. Zaci byli vedeni k uvédomovani si osob ve svém bezprostfednim okoli
a k navazovani pozitivnich vztahi s ostatnimi Zaky ve tfid¢. Bylo vyuzivano metod fizeného
rozhovoru, umistovani a tfidéni obrazkli i pfedmétl. Sledovany odborny vycvik zaka byl
vedeny ve cvicné Skolni kuchyni. Stanovené cile ucelné respektovaly individudlni schopnosti
7zakl. Zpétna vazba byla efektivné poskytovana kazdému zikovi. Uzté vyukové postupy,
aktivizatni metody a formy prace neustile respektovaly aktualni moznosti zaku a stavajici
miru soustiedénosti, U¢mnn¢ je podnécovaly a motivovaly k dalsi praci.

Pti vzdélavani zaki ve Skoli druzin¢ byly vhodné zatazeny odpocinkové a zdjmové Cmnnosti
Scilem poskytnout zAkiim zejména prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést k vhodnému
vywziti volného cCasu. Vychovatelky ziaktum volily aktivity podle momentalnich potieb,
poskytovaly jim dostatek pfilezitosti k seberealizaci, s dirazem na jejich mozosti
a schopnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dosahované vzdélavaci vysledky v matetské Skole odpovidaly pribéznému napliovani
Skolntho vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani. DEti se orientovaly v prostiedi
Skoly, bylo ziejmé, Ze se citi bezpecné. | pfes absenci verbalni komunikace se pokousely
S ostatnimi zaméstnanci Skoly komunikovat.

Pedagogové vsak prozatim nevedou pedagogickou diagnostiku ani sbéma portfolia déti.
Jejich pokroky v u¢eni vyhodnocuji pouze neformalné. VétSina déti pokracuje ve vzdélavani
ve stejném pravnim subjektu.

Vedeni Skoly pravidelné¢ sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zaku.
Uplatiiovany jsou evalua¢ni nastroje s ohledem na zaméfeni Skoly. Z&sadni vyznam ma
predevsim bezprostiedni pribézné hodnoceni jednotlive spojené s konkrétni situaci, ktera
ma vyrazné motivaéni charakter. Je uplatiovano zejména slovni hodnoceni vysledkd prace
7aki. Skola se zamdfuje na prevenci $kolntho neuspéchu Zaki a hodnoti pokrok kazdého
jednotlivce, zejména v oblasti ziskavani jejich socidlnich dovednosti a uplatnéni
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Vv praktickém Zzivot€. Vysledky vzdélavani odpovidaji moZnostem a schopnostem
jednotlivych zaku.

Ve skolnim roce 2024/2025 vsech 85 ziku zakladni Skoly specidlni prospélo. V loniském
Skolnim roce bylo 12 vychazejicich Zakd, tfi dale pokracuji v oboru praktické Skoly jednoleté
nebo dvoulete.

Vyhodnocovani napliovani doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni probihé
pravideln¢. Pedagogové ziskavaji a vyhodnocuji wvysledky vzdélavani zaku a sleduji jejich
vzdélavaci pokroky. Zékonnym zastupcim Skola poskytuyje pribézné mformace
0 vysledcich vzdélavani, zvefejiuje aktuality tykajici se jeji Cmnosti Vytvaii motivaéni
prostfedi podporujici zajem inadani jednotlivych 2zakd. Dosahované vysledky jsou
pravidelné vyhodnocovany a ocenovany.

Kvalitu vychovné vzd&lavaciho procesu poztivné ovliviiuji partnerské vztahy. Skola
k podpote kompetenci zaki a k rozsiteni vzdélavaci nabidky efektivné spolupracuje mimo
jiné se stejné¢ zamefenymi Skolami, specialné pedagogickymi centry, méstskymi obvody, ve
kterych se nachazi jednotlivé budovy ¢&i vyznamna je spoluprace s darci a sponzory.
Konstruktivni partnerské vztahy vedeni Skoly vytvaii rovnéz se ziizovatelem, jenz se
vyznamn¢ podili na ZlepSovani materidlnich podminek vzdélavani.

Skoli vzdélavaci program $kolni druziny je realizovin formou pravidelnych, pribéznych
a prilezitostnych ¢innosti. Vychovatelé se snaz 0 vybudovani nebo posileni motivace Zaku
K G¢elnym volnoCasovym aktivitam.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Nové vedeni skoly od ¢ervna 2025.
— Od minulé inspek¢ni C¢innosti zvySeni poctu déti, zaka i pedagogi.
— Rozsiteni mist poskytovaného vzdélavani na Ctyfi pracovisté, od Skolniho roku

2020/2021 Hlu¢in, 2021/2022 Ostrava-Hrabiivka, kde probéhla rozsahld modernizace
prostor, bylo zde presunuto feditelstvi Skoly.

— Od skolntho roku 2021/2022 skola poskytuyje vzdélavani ve tfidach matetské skoly
V Ostravé-Hrablivee a Vitkovicich a rovnéz stiedni Skoly v oboru praktickd Skola
jednoletd a dvouleta v Ostravé-Hrabuvce.

— Od minulé inspekéni Einnosti doSlo k vyznamnému rozsiteni spoluprace s externimi
subjekty.

Silné stranky

— Materska Skola

— Aktivni vyuzivani alternativnich metod pii vzdé€lavani a podpurnych terapii. (4.2)
— Zékladni Skola

— Skola je vyznamné zapojena do &innosti s externimi subjekty, coZ vyznnamné zvy$uje
ucinnost poskytovaného vzdélavani. (1.5)

— Pozitivni pracovni klima ve vSech tfidach Skoly U¢inn€ podporuje rozvoj zakovského
potencialu. (2.2)
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— Empaticky, podporujici piistup pedagogickych pracovnkl piiznivé ovliviluje rozvoj
osobnosti zaki. (3.2)

— Kuvalita vyuky ve tiidach zakladni $koly specidlni a stiedni Skoly byla pfiznivé ovlivnéna
odbornosti pedagogickych pracovnikii a uplatiiovanim specialné pedagogickych postupt
respektyjici moznosti a individualni potieby jednotlivych zakud. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Absence pedagogické diagnostiky a nasledné plinovani individualniho rozvoje ditéte
neni efektivné nastaveno. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit ufelné pedagogickou diagnostiku a systematicky nastavit individualni
vzdélavani jednotlivych déti, navazat spolupraci s matefskou Skolou podobného typu.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzddlavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026
2.  Ttidni knihy vedené ve skolim roce 2025/2026 (vzorek)

3. Dokumentace déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedenad ve Skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

4.  Organizace Skoly 2025/2026 (mj. organizacni fad vCetn¢ organizatniho schématu,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, kontromi a hospitaéni ¢mnnost,
organizace vyuky, dohledy, rozvrh hodin, ro¢ni plany prace, koncepéni zamery)

5.  Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

6. Doklady o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnikl (vzorek)

7.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti pro Skoli rok 2025/2026 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)

8.  Dokumentace ke Skolnimu stravovani déti a zakt pro skolni rok 2025/2026 (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jan Pokorny, MBA, skoli inspektor

Ing. Mgr. Tomas Odstr¢il, Skolni inspektor

Mgr. Iveta Galuskova, Skolni nspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

27.11. 2025
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