Ceska §kolni inspekce
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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1J-1189/21-J

Nézev Diim déti a mladeZe Nové Mésto na Moravé,
prispévkova organizace

Sidlo TyrSova 1001, 592 31 Nové Mésto na Moravé

E-mail ddm@nmnm.cz

IC 70 927 880

Identifikator 670 000 019

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Bc. Alena Sobotkova

Ziizovatel Mésto Nové Mésto na Moravé

Misto mnspekéni Cinnosti TyrSova 1001, 592 31 Nové Mésto na Moravé

Termin inspekéni Cinnosti 2.11.2021-5. 11. 2021

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného podle
piislusného Skomiho vzdélavaciho programu v souladu s 8 174 odst. 2 pism. b) zakona
561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladni, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zadkon), ve znéni pozdéjSich predpist. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.

Charakteristika

Prispévkova organizace Dim déti a mladeze Nové Mésto na Moraveé, (dale ,,DDM®) je
Skolské zafizeni zajitujici zajmové vzdélavani v mist¢é svého sidla a na odloucenych
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pracovistich, a to v pribéhu celého roku. Vzdélavaci nabidka je smérovana ke vSem
vékovym kategoriim, vétSina ucastnikl jsou Zaci zdkladnich skol. Pocet ticastnikl pribézné
kles4d. Ve Skolnim roce 2021/2022 bylo k datu mspek¢ni Cinnosti piihlaSeno 559 zijemci
do 42 krouzkd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry se dafi napliovat zejména V oblasti poskytovani vzdélavani hravou
formou a nabidky aktivit pro rizné vekové skupiny. V planovani vychazi teditelkka DDM
z analyzy zpracované Vv roce 2016, na zikladé které vytvofila vizi organizace. Analyza jiz
neni aktualni, nezaznamendva zejména snizovani poctu ucastnikt v poslednich letech z 881
ve Skolnim roce 2014/2015 na 559 v roce 2021/2022. DDM usiloval o ziskani vlastnich
prostor pro vytvofeni podnétnéjSiho zizemi UCastniki zajmového vzdélavani, jednani se
ziizovatelem vsak nebylo uspésné.

Informaéni systém vyuwzva kombinace dostupnych komunikadnich kanali. Uzky osobni
kontakt nternich pedagogii umoziiuje rychlé ustni preddvani aktudlnich informaci. Sdéleni
uréena pro zakonné zastupce jsou snadno dostupna na webowych strdnkach DDM. Specialni
elektronicky systém pro vedeni evidence, uCetnictvi a statistk je efektivné vyuzivan
v kazdodenni praci. Ridici kompetence delegovala feditelka stiediska i na zastupkyni,
se kterou ucen¢ spolupracuje.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je organizovano V souladu s prioritami DDM
ajeho skolntho vzdelavaciho programu. Interni pedagogiéti pracovnici se prub&ézné
vzdélavaji za vyuziti nabidek adekvatnich sSkoleni a aktivné vyhledavaji dalsi zdroje pro sviyj
rozvoj a naméty k realizaci Ginnosti. USastni se vzdélavacich aktivit zam&fenych napf.
na rozvoj pedagogickych dovednosti a organizacnich kompetenci a zplsoby efektivni
komunikace. Soucasti jejich profesniho portfolia je reflexe absolvovanych akci dobie
vywzitelnd ke zkvalitnéni dalsi prace. Externi pedagogové se vétSinou vzdélavaji
individualné dle svych moznosti. Slozeni pedagogického sboru svou odbornosti
a zkuSenostmi umoziuje phit cile Skolntho vzdélavaciho programu.

Soucasti hospitacni ¢innosti je kontrola dokumentace a sledovani kvality vychovné
vzdélavaci prace v jednotlivych krouzeich. Nizka frekvence Cetnosti realizovanych
hospitaci, absence zavéri, doporuCeni, stanoveni opatieni snizuje efektivitu i1 ucelnost této
formy. Neefektivni opatfeni byla také piijata k rizné trovni vyhodnocovani ¢mnosti
zajmovych utvart jednotlivymi vedoucimi. Zpétna vazba od ucastniki probihd ustni formou,
zékonni zastupci byli osloveni formou dotazniku. Ke ziténym informacim ale nebyla
stanovena opatieni.

Pravidelnd Cinnost zijmovych Utvartt probihd v budové kulturntho domu a na dalSich
smluvnich mistech zejména pro sportovni krouzky, coz je neménnd situace od posledni
mspekéni  Cinnosti. I naddle je nevyhodou casty piesun pedagogh volného casu
I S materialnim zabezpeCenim zajmovych cCinnosti. Nejlépe vybavené a esteticky podnétné
je matefské centrum a keramickd dina.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pfi sledované pravidelné zijmové Cinnosti pedagogové cilené podporovali rozvoj osobnosti
jednotlivych Ucastnikt. Vedli je k dosazeni danych cili, nabizeli jim vhodné aktivity
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pro jejich optimalni rozvoj, motivovali je k dobrym vysledkim. Motivace v Ovodu
I v pribéhu byla podnétna a ziroven se podilela na vytvafeni pifjemné atmosféry. VétSina
pedagogi vychazela z dosavadnich zkuSenosti aznalosti uCastnik. Snazili se rozvijet talent
a nadani ucastnikli, wusilovali o jejich aktivni zapojeni, pociténi vlastnitho tUspéchu
a vyhodnocovani dosazeného cile. Byla patrnd srozumitelnost zadéani, i jeho ndvaznost
na predchozi zkusSenosti ucastnikii.

Nabizené¢ aktivity vhodné podporovaly rozvoj socidlnich vztahti ve skupindch, byly
zam¢tené na smysluplné traveni volného cCasu. Organizace sledovanych cinnosti byla
promyslend, cilend na rizné ve€kové skupiny Ucastnikli. V zijmovych utvarech se UspéSné
dafilo rozvijet tvofivost a fantazii jednotlivedl, pohybové a hudebni dovednosti Uastnici
se aktivné a se zajmem zapojovali. Pfi vSech ¢mnostech pfevladalo piiznivé, pozitivni klima,
komunikace pedagogh s Ucastniky byla vlidnd, povzbuzyjici Nastavena pravidla byla
uCastniky dodrzovana, poztivni hodnoceni jejich uspéchi piispivalo k zajmu o zvoleny
obor.

V hudebnich krouzcich volili vedouci vhodné metody a formy prace tak, aby technika hry
lumélecky vyvoj byl vrovnovaze. Piistup vedoucich k pfedavanym dovednostem
a znalostem nepostradal osobni zapojeni. Bylo respektovano individualni tempo a moznosti
ucastnikli. Zajmové aktivity byly koncipovany cmnnostné 1 védomostné, obé sloZky se
vzajemn¢ dopliovaly.

Ucastnici  krouzku Legorobotiky rozvijeli zibavnou formou svou inteligenci, kreativitu,
jemnou motoriku a predstavivost. Pracovali se stavebnici LEGO mindstorms,
ktera kombinuje inteligentni kostku s mikropo¢itaovym mozkem, cCetnymi sensory
a programovym software. Iniciativa TUcCastniki byla posilovina poztivni motivaci,
pochvalou ¢i povzbuzenim, byla ocefiovana jejich snaha i1 pokrok a byla jim také
poskytovana adekvatni zpétna vazba.

V zajmovych ttvarech sportovniho zaméfeni se projevovala radost u€astnikii z provadénych
aktivit. Ucastnici dostavali okamZitou zpétnou vazbu a snazili se zlepSovat své sportovni
vykony. Pii kolektivnich aktivitich se vzajemné respektovali. Poztivnim zji§ténim v této
oblasti je i letos vznikly krouzek pro predskolni déti.

Pii tvofivych aktivitich byl kladen diraz na tvofivost, samostatnost a proZitek. USastnici
projevovali radost z tvorby, Kkreativitu a soucasné si osvojovali dulezité dovednosti pii praci
se zvolenym materialem a technikami.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Nabidka zijmovych utvard je pestra (napf. technické, sportovni, tanecni, rukod€lné,
hudebni) a pribéné se obméfiuje v souvislosti se zajmem vefejnosti. V poslednich letech
nabizi stfedisko se zahdjenim nového Skolntho roku vzdy piiblizn€ 40 krouzkd. Pravidelna
¢innost je zajistovana i v nékterych zakladnich $kolach v okolnich obcich, coz zvySuje
dostupnost zajmového vzdélavani. Nedaii se vzbudit zijem o zijmové vzdélavani v fadach
zakl stfednich Skol. K poztivnimu posunu doSlo v oblasti vzd€lavani dospélych (matky
na matefské dovolené, romska komunita ve spolupraci s Portimo — organizaci podporujici
rozvoj socialnich sluzeb v regionu).

Utastnici prokazovali ve zhlédnutych aktivitich znalosti a dovednosti odpovidajici zaméieni
krouzku. Rozvoj kompetenci uCastnikti hodnotili pedagogové pribézné slovni formou
scilem podavat jim ucelnou zpétnou vazbu, vzdy pievazovala pozitivni motivace,
hodnoceni ptiznivé ovliviiovalo zdravé sebevédomi tcastnikli. Hodnoceni celorocni ¢innosti
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jednotlivych zajmovych utvarti jejich vedoucimi mélo rozdilnou uroven, vétSinou se tykalo
shrnuti obsahu vzd€lavani nikoli napnéni cili a posouzeni rozvoje kompetenci Ucastnikl.
Vysledky vzdélavani jsou také hodnoceny vedenim Skolského zafizeni — zvlast' s internimi
a zvlast' sexternimi pedagogy. Zavéry hodnoceni jsou vyuwzivany k rozSitovani aktivit
0 nové formy Cinnosti v pfistim Skolnim roce.

Informace od zakonnych zastupcti o specialnich vzd€lavacich potfebach ucastnika stredisko
zjist'yje pasivné v prihlaskach ucastnikit formou mozmé poznadmky zikonného zastupce.
Vysledkem je, ze stfedisko nevykazuje Zzadné ucastnikky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Vedouci krouzki provadeji vlastni diagnostiku potieb ucastnikit a v piipadé
identifikace vhodnosti zvlastniho pfistupu k ditéti je tento postup pedagogy stiediska
uplatihovan. Neznalost podptrnych opatfeni pii vstupu uCastnika do vzdélavani neumoziuje
nastavit vcas efektivni pomoc danému jedinci Stiedisko umoZiuje rozvijet zijmovou
¢innost UCastnikl, neusiluje o mimoifadné vysledky, hlavnim cilem je radostnd ucast
na aktivitach. Zakonné zistupce velmi nadanych déti dokazou pedagogové stfediska vhodné
upozornit na organizace (napt. zdkladni uméleckou Skolu), které jsou schopné potencial
ditéte IEpe rozvinout.

V oblasti piilezitostnych vychovné vzd€lavacich ¢nnosti jsou piinosné jednorazové aktivity
nabizené mateiskym a zdkladnim Skolam v mist¢ a okoli Vzdé&lavaci obsah je tematicky
zameten (vzdy na smysluplné traveni volného casu a ¢asto na poznani mistnich tradic),
piicemz se postupné obménuje a upravuyje podle aktudlni situace. Velmi uUspesné byly
aktivity pofadané pro Sirokou vefejnost v dobé zikazu fyzické piitomnosti Zaki
ve vzdélavani. V terénu potadané aktivity a hry podporily rozvoj fyzické zdatnosti,
sounalezitost Ucastnikii vSech v€kovych kategorii i pozndvani mistopisu.

V pribéhu hlavnich prazdnin organizovalo stfedisko osm ptfimestskych tabort. Priméstské
tdbory nabizi stfedisko i1 na dobu vedlejSich prazdnn, o tyto vSak neni zajem. Realizované
programy tdborové ¢mnosti zahrnovaly rlznorodé aktivity (vytvarné, sportovni,
védomostni, kreativni) a nékteré navazovaly na pravidelnou zajmovou ¢innost. Pobyty byly
hodnoceny jiz v pribéhu, bezprosttedné po jejich ukonfeni a v ramci hodnoceni letni
¢mnnosti stfediska. Diraz byl kladen na sledovani vyvoje pravidelnych Ucastnikil. S vyuZitim
vyhodnoceni realizované taborové Cmnosti jsou v dostatecném piedstihu pfipravovany
tabory na dalsi Skolni rok.

Sttedisko organizuje mistni, krajské 1 celorepublikové soutéZe. Nejlepsi jednotlivci
a skupiny se dlouhodobé tucCastni sout¢zi na regiondlni Urovni, feditelka sleduje a oceruje
jejich celkové vysledky v téchto aktivitich. NejvétSich uspéchti dosahli Gcastnici stiediska
vitézstvim v celorepublikovem findle ligy Nerf (souboje se zbranémi na plastovou munici)
nebo UCasti mazoretek na mezmarodni soutézi ve Francii. Vysledky Cinnosti prezentuje
stfedisko na vetejnych vystoupenich a vystavach (napi. aerobic). Na téchto akcich probiha
soucasn¢ prezentace stfediska a slouzi zaroven jako propagacni a naborova akce.

Na velmi dobré uUrowni je spoluprace se ziizovatelem 1 Sirokym spektrem partnert
pii poradani spolecnych akci Skolské zatfizeni spolupracuje s piispévkovymi organizacemi
ve mesté a okoli, napt. Portimo o0.p.s. - obecne prospésnou spolecnosti.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarize ni
- Byla navazana spoluprace se spole¢nosti Portimo o.p.s.

- Od minul¢ mnspekce poklesl o tretinu pocet tcastnika.
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- Neulspesna snaha o ziskdni vlastnich prostor pro ¢mnost DDM.

Silné stranky

- Pii piilezitostnych ¢innostech se vytvaii prostor ke spolupraci s jinymi subjekty.
O pestrou a Sirokou nabidku pfilezitostné zdjmové Cinnosti je vysoky zijem.

- Sledované zijmové vzdélavani mélo kvalitni odbornou troven. Pedagogové cilené
podporovali rozvoj individudlnich schopnosti a dovednosti t¢astnik.

- Uspéchy ucastnikds pravidelného zijmového vzdélavani v krajskych a republikovych
soutézich.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Absence analyzy poklesu poctu uastnikii pravidelné zajmové ¢innost s nevyvozenim
opatieni ke zmén¢ tohoto trendu.

- Nedulsledny kontrolni systém.

- Nedostatecné ziskavani informaci o potfebé podptirnych opatieni Ucastnikil.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Analyzovat pokles poctu Gcastnikt a vyvodit opatfeni ke zméné tohoto trendu.

- Aktivn€j§imi metodami ziskavat informace o potiebé podpurnych opatieni tcastniki.

- Zkvalitnit kontrolni systém - zvysit Cetnost realizovanych hospitaci, z hospitaci vytvatret
zaveéry, doporuCeni a stanovovat opatreni.

- Sjednotit trovent vyhodnocovani ¢mnosti zdjmovych utvarii jednotlivymi vedoucimi.

Stanoveni lhaty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklidi feditelce
Skolského zarizeni ve lhiit¢ do 30 dnl pfijmout adekvatni opatfeni k prevenci
nedostatki zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program 2017-2021, platnost od 1. 9. 2017
Analyza a vize organizace, biezen 2016
Vnitini fad, ze dne 1. 9. 2021
Seznameni vSech zaméstnancd s vnittnim fadem, dne 15. 9. 2021
Organiza¢ni tad, s platnosti od 1. 9. 2017
Plan vzdélavani, ptehled vzdélavani ve Skolnim roce 2021/2022
Zapisy z porad ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022
Zéapis ze schizky externich pracovnikill, ze dne 15. 9. 2021
Rozvrh zajmovych utvara ve Skolim roce 2021/2022
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10.  Deniky zijmovych ttvard ve Skolich letech 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
a 2021/2022

11.  Elektronické prihlasky tcastnikti do zajmovych tGtvarti ve Skolnim roce 2020/2021
12.  Kniha urazi déti, zaka a studentl, zalozena ke dnmi 1. 9. 2019
13.  Dokumentace Kk zajisténi letnich tabort

14.  Personalni dokumentace (ve vztahu k dosazené kvalifikaci, bezihonnosti a zdravotni
zpusobilosti) vzorek pedagogickych pracovnikti
15.  ZA&pis z jednani s feditelkou skoly, ze dne 5. 11. 2021

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Tfeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
v Kraji Vyso¢ina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, ato k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skolni nspektor, Pulkrab v. r.
vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Ludmila Slanska, skolni inspektorka Slanska v. r.
Bc. Boh_uslava Dvoréakova, kontrolni

pracovnice Dvorakova v. r.

V Jihlavé 1.12.2021

Datum a podpis reditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani
inspekéni zpravy

Bc. Alena Sobotkova, Sobotkova v. .
feditelka Skoly

V Novém Mésté na Morave 7. 12. 2021
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