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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni

Skolou, Skolni druzinou a Skolnim klubem podle pfislusnych

programl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi pro zdkladni a zijmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzd€lavacimi programy.

Skolich vzd€lavacich



Charakteristika

Zakladni skola Décin VI, Na Strani 879/2, pfispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skoli druziny a Skolniho klubu na dvou mistech poskytovaného
vzdélavani. Pocet zaka se dlouhodobé pohybuje na hranici stanovené kapacity Skoly. V dobé
inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 431 zakd, z toho 82 zaku s pfiznanymi podptrnymi
opatfenimi. Do sedmi oddéleni Skolni druziny bylo piihlaSeno 179 ucastnikti zidjmového
vzdélavani. Pro 7aky druhého stupné $koly je otevien $kolni klub. Skolni stravovani je
zajisténo jinym subjektem v prostorach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V fizeni Skoly se poztivné promitaji dlouholeté manazerské zkuSenosti feditele, které
zajiSt'yji stabilitu, kontinuitu a promysleny rozvoj Skoly. Strategick¢é sméfovani vychdzi
zjasné formulované vize zaméfené na budovani piiznivého Skolniho klimatu, podporu
vzdélavaciho potencidlu Zakl a jejich UspéSnost pii piijimacich zkouskach a piipravenost
k dalsimu vzdélavani. Naphiovani koncepénich zAméri je podpofeno angazovanosti
pedagogiti, funkéni spolupraci se zdkonnymi zastupci, ziizovatelem a dalSimi organizacemi.
Reditel na zikladé pribé&mého vyhodnocovani pedagogickych procesi a dialogu s pedagogy
i zakonnymi zastupci stanovuje dalki sméfovani Skoly. Ve vedeni $koly je patrny diraz na
rozvijeni tradiCnich Skolich aktivit, které jsou piirozenou soucésti jeji identity.

Reditel uplatiuje  ugelny styl fizeni zalozeny na jasné vymezenych pravidlech
a kompetencich. Cast fidicich kompetenci u¢inné delegoval na své dvé zastupkyné, do fizeni
pedagogickych procesil jsou zapojena také metodickd sdruzeni, coz podporuje participaci
pedagogii na chodu skoly. Vnitini 1 vn€jSi informacni systém je funk¢ni. Efektivni predavani
mformaci ve Skole je zajiSténo prostiednictvim elektronického systému, pravidelnych porad
vedeni, provoznich setkani i jednani metodickych organli, vychovateli a asistentli pedagoga.
Nastavené kontrolni mechanismy umoziuji systematické sledovani kvality vzdélavani.
Hospitacni ¢mnnost je pravidelnd a doprovazend poskytovanim zpétné vazby pedagogiim,
osveédcCily se vzijemné hospitace pedagogi. PrileZitosti ke zlepSeni je dislednéjSi zamétent
hospitaci na praci s cilem hodiny a aktivni zapojovani zakd do zavére¢ného hodnoceni
WYuKy.

Vysledkem systematické personalni prace je stabilizovany a kvalifikovany pedagogicky
sbor, jehoz odbornost podporuje kvalitu poskytovaného vzdélavani. Dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii je realizovano podle individualniho zajmu pedagoghi a potieb
Skoly, osvédéila se forma spoleéného vzdélavani celého sboru. Pinosné bylo v poslednim
obdobi napiiklad vzdélavani zaméfené na vyuziti umélé inteligence, praci s méficim
softwarem PASCO ¢i zvladani krizové komunikace.

Na vysoké urovni jsou poskytovany skolni poradenské sluzby, vedle metodika prevence
a vychovneho poradce je zajistuje Skolni psycholog, specialni pedagog (etoped) a nové také
socialni pracovnice, ktera aktivné pracuje srodinami zakt. Erudovanost, odbornost
avzajemnd spoluprace poradenského tymu vyzmamné piispivaji k podpoie Zaku
a zkvalitniovani vzdélavacich podminek.

Materialni podminky $koly se pribézné zlepsuji. Vybudovani prostor pro skolni stravovani
odstranilo nutnost presunu zakt do jiné budovy ve mésté a zvysilo jejich bezpecnost.
Vzhledem k omezenym prostoram jsou kromé u¢eben prvniho stupné upraveny dalsi ucebny
jako odborné a Zici druhého stupné do nich prechazeji k wyuce. Zaci a pedagogové maji
k dispozici digitdIni technologie v pocitatovych ucebnach ive tridach. Krealizaci hudebnich
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aktivit slouzi hudebna s nahrdvacim studiem a mnoZzstvim hudebnich nastrojl, sportovni
aktivity probihaji kromé télocvicny na venkovnim multifunkénim hiisti. Pro rozvoj
pracovnich dovednosti slouzi sklenik a dilny. Pribéma tprava zahrad u obou budov
umoznila vybudovani dopravniho hiist€¢ a hernich prvki, které jsou vyuzivany pii vyuce
i volnoCasovych aktivitaich. Jsou misty setkani pii spole¢nych akcich Skoly a zdkonnych
Zastupcu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka ve sledovanych hodinach byla ze strany uciteld promyslené pfipravena, méla jasnou
strukturu a organizaci. Zaci byli zpravidla sezndmeni s pribéhem a organizaci hodiny, coz
podporovalo jejich orientaci v zadavanych c¢mnnostech a pfispivalo k plynulosti prace. Ne
vzdy vSak byl stanoven vzdélavaci cil tak, aby se k nému bylo mozné v zavéru vyucovaci
hodiny vrétit a vyhodnotit jeho naplnéni. Vstficna a podporujici atmosféra umoziovala
aktivni zapojeni vsech ziku do wyuky. Vztahy mezi vyuCujicimi a Ziky byly zaloZzené na
vzdjemném respektu. Zaci reagovali na pokyny ucitel abyli vedeni k vzajemné spolupraci.
Pedagogové wolili a ucelné stiidali vhodné didaktické postupy, které prispivaly k udrzeni
pozornosti i pracovniho tempa ziki. V hodinach byla patrna snaha zapojovat Zzaky do
riznorodych Cmnosti — od frontalni vyuky s fizenym rozhovorem vedenym vyuCujicim ptes
praci ve dvojicich a skupindch az po praktické ¢innosti, laboratorni postupy ¢i pohybové
aktivity. V hodinach prvniho stupné nechybéli relaxa¢ni chvilky. UCitelé vhodné propojovali
ucivo s redlnymi situacemi a zafazovali prvky podporujici aktivni u€eni, napf. stanoviStni
wyuku, modelové dkoly, didaktické manipulacni pomicky ¢i interaktivni technolo gie.
SmyslupIné byla vyuZivana interaktivni tabule, virtudlni prohlidky, pocitace, mobilni
zatizeni k vyhledavani informaci i praci s QR kddy. Vzdélavaci potencial zaku nebyl ve
vSech hodinach plné vyuzit, pouze v Casti znich byla nabizena zadani rizné obtiznosti, ktera
jim umoziiovala pracovat podle své volby, kognitivnich dovednosti a zajmu o predmét.
Pedagogové poskytovali cilenou podporu zaktm se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami,
respektovali jejich tempo a piizptsobovali naro¢nost tkoli. Velmi dobra byla spoluprace
ucitelll a asistentll pedagoga, zejména na prvnim stupni, kde byla jejich soucinnost pfirozena
a efektivné prispivala k zapojeni vSech zaka do vyuky. V hodindch vysSich rocnikti kladli
ucitelé dtraz na rozvoj vySSich kognitivnich dovednosti zakid. Vyuka anglického jazyka byla
vedend v cilovem jazyce, zaci byli vedeni k samostatnému vyvozovani zavér, argumentaci
a souvislému vyjadfovani. Predmét specialné pedagogické péce umozioval eliminovat
wwvojové nedostatky zaka, vyuCujici zafadila aktivity na podporu rozvoje fecovych
dovednosti, sluchovou analyzu, cviceni na rozvoj hrubé i jemné motoriky. Soucasti hodiny
byla individualizovana vyuka zaméfena na upevnéni ziskanych znalosti a dovednosti.

Zavérecné Casti hodin mély rozdinou uroven. Pouze Cast hodin byla zakon¢ena shrnutim
¢innosti nebo kratkym sebehodnoticim prvkem, ktery zakiim umoznil reflektovat pribéh
prace. Casto viak chyb&lo vyhodnoceni napinéni vzdélavaciho cile, prostor pro formulaci
zakovskych zavéri ¢i hlubsi reflexi uceni. Hodnoceni ze strany uciteli melo zejména
V hodinach druhého stupné spiSe obecny charakter a Zaci byli do procesu hodnoceni
zapojovani omezené. Vrstevnické hodnoceni a cilené vedeni k rozvoji sebereflexe bylo
vyuzito vyjimecne.

Zajmové vzdélavani realizované ve Skolni druzin€ mélo dobrou urovein a poskytovalo
uCastnikim podnétné a bezpecné prostiedi pro smysluplné traveni volného casu. Nabidka
¢innosti byla pestra, umoziiovala volbu mez tvofivymi aktivitami, aktivnim odpocinkem
i relaxaci. Dostate¢ny prostor byl vénovan pobytu venku a pohybovym aktivitim. Skolni
klub nabizel zaklim zidzemi mez dopolednim a odpolednim vyuCovanim i po jeho skonceni.
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Utastnici mohli vyuzivat $koli knihovnu, méli piistup k poitaétim nebo se Gcastnili
pravidelnych volocasovych aktivit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakonni zastupci zakl jsou pravidelné informovani o pribéhu a vysledcich vzd€lavani
prostfednictvim  elektronického  informacniho  systému, ktery je aktivné vyuzivan
k vzdjemné komunikaci. Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky vzddlavani
prostiednictvim uceleného souboru internich evaluaénich nastroji. Informace o drovni
malosti zaki a naplhovani Skolntho vzdé&lavaciho programu ovéfuje srovnavacimi testy zaki
na konci patych a devatych ro¢nikd, testy v ramci piedmétovych komisi i centralné
piipravovanymi pisemnymi pracemi. Specifkem Skoly je tzv. test feditele, ktery poskytuje
ptehled o dosahované drovni zakt ve vSech vyuCovanych piredmétech.

Skola vénuje vysokou pozornost pifpravé na piijimaci zkousky, v devatém rodniku navysila
Casovou dotaci matematiky a Ceského jazyka, pro zajemce je v ramci piipravy na piijimaci
zkousky vedena cast vyuky matematiky externim vysokoskolskym pedagogem. Ucitelé
podrobné vyhodnocuji vysledky zakt z modelového testovani K piijimacim zkouskam.
Poskytovana podpora se odraz ve vysledcich v jednotnych piijimacich zkouskach, kdy Zaci
Skoly prevySuji krajsky pramér v matematice a v Ceském jazyce i celostatni pramér.
Vyuzivan¢ konzultatni hodmy poskytyji ziklim 1rodi€im dalsi prostor k feSeni
individualnich potieb. Pro podporu nejen nepittomnych Zaka se Skole osvédéilo vyuzivani
nastroji pro on-line vyuku.

Skole se dlouhodobé daii identifikovat a efektivng pracovat s zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Uplatiiovani podpilirnych opatifeni je pribézn€ vyhodnocovano,
Vv ptipadé potieby jsou ve spolupréci s poradenskymi zafizenimi pfijimana efektivni
opatieni. Specialni pedagog individualné pracuje s Zaky v piedmétu specialné-pedagogicke
péce, probiha logopedickd prevence, spoleéné se skolni psycholozkou vstupuji do hodin,
pracuji s tiidnimi kolektivy. V piipadé negativnich zisténi hledaji vhodna feSeni, poskytuji
zakum, jejich zakonnym zastupctim i pedagogum metodickou podporu.

Diky systematické Kkvalitni praci se skole dafi udrzovat na minimu vyskyt rizikoveého
chovani zakt i neomluvenou absenci. Pofadani Skolich i mimoskolnich aktivit zaméfenych
na sport, hudbu i spole¢né akce se zakonnymi zastupci se pozitivné odraz v prosocialnim
chovani zaki a podporuji jejich sounalezitost se Skolou. Tradici zkvalitiujici vztahy mezi
Skolou, ziky i jejich rodi¢i se staly vyjezdy pro ziky prvniho ro¢niku a jejich rodice, kterych
se krom¢ t¥idnich ucitelt a ¢lentt Skolniho poradenského pracovisté Ucastni i vedeni Skoly.
Osvédcily se adaptacni pobyty zakt Sestého ro¢niku zaméfené na stmeleni kolektivu
i spoleéné wyjezdy a poznavaci cesty do zahrani¢i. Skola pribézné vyhodnocuje a sleduje
zapojeni zakd do volnocCasovych aktivit a na zdklad€ zisténi upravuyje nabidku zijmovych
a vyvazené¢ podminky pro rozvoj jejich nadani, zajml i socidlnich dovednosti.

Zaci jsou Gispd$ni v fadé soutéz na regionalni i celostatni Grovni, kde $kola dosahuje tispéchii
ve védomostnich, jazykovych, péveckych i sportovnich disciplinach. Vysoce hodnocené
jsou hudebni aktivity $koly a vystoupeni Zaki na akcich pro rodie i mésto. Skola poskytuje
srozumiteIné a prehledné informace na webowych strdnkach i socialnich sitich, vydava
sborniky literarnich a vytvarnych praci zaku, k vyro¢i hudebniho spolku vysla publikace.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Pretvrvava vysoky zijem zakonnych zastupcl o pfijeti jejich déti do Skoly, kapacita je
dlouhodobé napinéna.

Pokracuje kvalitni systém fizeni s diirazem na poztivni, tviiréi klima a bezpecné
prostredi.

PokraCuje zkvalithiovani materialni podminek. Podafilo se zajistit stravovani zakl
vV budové skoly.

Skole se dlohodobé daif podpora Ziki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Prettrvava Uzka spoluprace se zakonnymi zastupci.

Nepodafilo se zcela odstranit nedostatky zisténé z predchoz inspekéni ¢innosti tykajici
se vyuziti diferenciace ve vyuce.

Silné stranky

Skola tzce spolupracuje Se zakonnymi Zzastupci a zizovatelem, podili se na kulturnim
déni a podporuje komunitni Zzivot, ¢imz rozviji socidlni, komunikacni a obcanské
kompetence zakl. (1.5)

Vedeni skoly uplatiiuje podporujici a partnersky piistup ke vSem pedagogim zalozeny na
oteviené¢ komunikaci, vzaijemném respektu a divéte, coz se vyrazné pozitivné promita do
vytvafeni podminek pro piiznivé klima Skoly. (2.2)

Respektujici piistup pedagogi k zaktm, systematickd podpora zakd k odpovédnosti
acilené vytvafeni piizniveho prosocialniho prostiedi podporuje aktivni tymovou
spolupraci a pfispiva k dobrym mezilidskym vztahim. (3.2)

Prezentace Skoly na vefejnosti, aktivni Ucast zak v uméleckych a sportovnich aktivitach,
malostnich soutézich a vysledky pii jednotnych pfijimacich zkouSkach motivuji zaky
a zvySuji prestiz skoly. (5.3)

Efektivné nastaveny systém poskytovani poradenskych shizeb, erudovanost a vzajemna
spoluprace ¢lenti poradenského tymu piispivaji ke zkvalitiovani vzd€lavacich podminek
7akl. Vywzivané strategie prace s zaky i tiidnimi kolektivy jsou efektivni a vedou
k dosazeni ucebniho pokroku kazdého zika. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Metodicka podpora poskytovana pedagogiim v oblasti diferenciace arozvoje hodnoticich
dovednosti zakti neni vzdy dostate¢né Uc¢inna. (2.3)

Chybgjici reflexe vzdélavacich cili v nékterych hodinach neumoziovala pedagoglim ani
zakim v zavéru hodin efektivné zhodnotit jejich naplnéni a poskytovat zakim cilenou
zpétnou vazbu o jejich vzdélavacim pokroku. Vzdélavaci potencial zakt nebyl vzdy plné
wyuzit, V ¢asti hodin chybély tlohy rizné obtiznosti, které by jim umoziovaly pracovat
podle své volby, kognitivnich dovednosti nebo zajmu o predmét. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly
— Zaméfit hospita¢ni ¢innost na préci s cilem hodiny a aktivni zapojeni Zaka do zavéreéného
hodnoceni wwuky wvcetné sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni.

— Ve vyuce vyuzivat diferencované Ttlohy podle zijmu a znalosti Zzakd, efektivné
vyhodnocovat naplnéni vzdélavaciho cile.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada fediteli $koly
ve lhiuté do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Uplné zéni zizovaci listiny vydané Statutirnim méstem D& s t&innosti od
1.1.2020

2. Jmenovani feditele Skoly ze dne 26. 4. 2024

3. Strategic rozvoje Skoly 2024-2030 ze dne 23. 11. 2023

4.  Skohi vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Cesta k osobnosti s platnosti od
1.9. 2025

5. Skolni vzd&livaci program $koli druziny ,At je teplo nebo zima, v druZing je
vzdycky prima“ s platnosti od 1. 9. 2025

6. Skolni vzdélivaci program pro $koli klub ,Cesta k osobnosti s platnosti od
1.9. 2025

7. Skolni fad &. j.:13/2025-V véetné pravidel hodnoceni prib&hu a vysledkii vzdélavani
a chovani zaku s t¢innosti od 1. 9. 2025
8.  Vnitini fad Skolni druziny ¢.j.: 17/2025-V s t¢nnosti od 1. 9. 2025
9.  Vnitini fad Skolntho klubu €. j.: 14/2025-V s u¢innosti od 1. 9. 2025
10.  Vyrocni zprava za Skolni rok 2024/2025 ze dne 29. 9. 2025
11.  Plan préce skoly, Skolni rok 2025/2026 ze dne 22. 8. 2025
12.  Skolni matrika vedend v elektronické podobé K terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)
13.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 v elektronické podobé (vzorek)

14.  Z&zamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolich rocich 2024/2025
a2025/2026 k terminu inspekcni  ¢mnnosti

15. Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly vedena ve Skomich rocich 2024/2025
a2025/2026 k terminu inspekcéni Emnosti

16. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnkii wvcetn€¢ dokladd o dal§Sim
vzdélavani vedend K terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

17.  Dokumentace S$kolich poradenskych sluizeb vedend k terminu inspekéni Einnosti

18.  Inspekéni zprava &.j. CSIU-754/17-U
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19.  Webové stranky Skoly www.zsnastrani.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspeké¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni inspektorka, vedouci nspekcniho tymu
Mgr. Lucie Frajsova, Skolni inspektorka

Mgr. Irena Trojanova, Ph.D., pfizvand osoba

Mgr. Vaclav Votrubec, skolni inspektor

3. 3. 2026
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