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Kylesovska 18a
Janska 30A

Termin inspekéni ¢innosti 16. - 18. biezen 2015

Inspekeni Cinnost byla zahédjena predlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi, podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplilovani Skolnich vzdélavacich programt (dale ,,SVP*) stfedni
Skoly ajejich souladu spravnimi ptedpisy a s pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi
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programy (dale ,,RVP“) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Stredni odborné ucilisté stavebni, Opava, ptispévkova organizace (dale ,,8kola®) vykonava
¢innost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. Teoretické vyucovani probiha
v hlavni budové na ulici Bozeny Némcové 22 v Opavé, praktické vyucovani
se uskute¢iiuje v dilnach na ulici KyleSovska 18a a Janska 30A. Skolni jidelna se nachazi
v hlavni budové $koly. Skola poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a s vyuénim
listem v deviti oborech vzdélani: 26-51-H/02 Elektrikaf — silnoproud, 33-56-H/01 Truhlaf,
36-64-H/01 Tesaf, 36-7-H/01 Zednik, 36-69-H/01 Pokryva¢, 36-52-H/01 Instalatér,
36-55-H/01 Klempif (vSechny tiilet¢é — denni forma vzdélavani) a 39-41-L/02 Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni a 33-41-L/01 Operator dievaiské
a nabytkarské vyroby (oba cCtyflet¢é — denni forma vzdélavani). Vyuka ve vsech
realizovanych oborech vzdélavani probihd podle SVP. Nejvyssi povoleny pocet zakd
sttedni Skoly je 585. K 30. zafi 2014 navstévovalo Skolu 384 zakl. V porovnani
s minulymi $kolnimi roky (2013/2014 — 427 zakd, 2012/2013 — 500 zakt) ma pocet zaku
vyrazn€ klesajici tendenci. K terminu inspekce navstévovalo skolu celkem 365 zaka, t.j.
62 % naplnénosti skoly. V prubéhu let 2010 az 2015 byla postavena cvicna zed’ pro obor
Zednik, doslo skoly k vyméné oken v budove ,,A“ (Bozeny Némcové 22) a v arealu dilen
na Kylesovské ulici 18a byla opravena a barevné sjednocena fasada. Skola se Gispésné
zapojuje do soutézi a do projekti. Veskeré aktivity prezentuje na internetovych strankach
WWW.Soustop.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Materialné technické zazemi se dafi prubézné zkvalitnovat. Ve tfech aredlech, kde probiha
vyucovani, ma skola k dispozici dostatek béznych i odbornych uceben. V hlavni budové
ma skola k dispozici jedenact tfid, odbornou u¢ebnu jazykt, dvé odborné uéebny elektro,
dveé ucebny vypocetni techniky, laboratof, u¢ebnu pro délenou vyuku, zdzemi pro zaky,
vyucujici a vedeni skoly, Skolni jidelnu a domov mléddeze. VSechny uc¢ebny jsou vybavena
dataprojektory, jsou pfipojeny ke Skolni pocitacové siti a internetu, v nékterych uc¢ebnach
jsou k dispozici interaktivni tabule. Skola neméd vlastni t&locviénu pro vyuku télesné
vychovy. Vyuziva aredl TyrSova stadionu, ktery ma pronajaty od statutarniho mésta Opava
a Sokola Opava. K dispozici je télocvicna, atleticky areal a htisté na volejbal a fotbal.

Praktické vyucovani probihd na pracovisti odborného vycviku (dale ,,OV*) ve Skolnim
aredlu Bozeny Némcové 22, kde se nachazi dilna oboru Zednik. Na pracovisti KyleSovska
18a probihd OV obort Elektrikai — silnoproud, Instalatér, Pokryvac¢, Klempii a Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, v dilndch Janskd 30A je pracovist¢ OV
obort Truhlat, Tesai a Operator dievaiské a nabytkaiské vyroby.

Prostory pro OV jsou vybaveny jak modernimi stroji a pfistroji, tak istarSim funkénim
strojnim zafizenim. Pro vybaveni dilen se Skole podatilo ziskat, vramci projektové
Cinnosti a spolupraci s partnery, mimo jiné tyto nasledujici stroje a zafizeni
pro dfevoobrabéci dilnu: olepovacku hran OLIMPIC K 500, dievoobrabéci centrum CNC
Centrum Tech Z2, spodni frézku tf 110, srovnavaci frézku f 520 a formatovaci pilu si 400.
Do dilny pro mechaniky: podlahové vytdpéni vyhiivané plynovym kotlem, radidtory
s dalkovym ovladanim termohlavic, solarni kolektor sakumulacni nadobou a tepelné

2



_Inspekcni zprava
Gj.. CSIT-159/15-T

Ceskd $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektordt

cerpadlo vzduch - vzduch. V dilné pokryvact a klempifd je instalovana cvicnd stfecha
s riznymi druhy stiesni krytiny. Soucésti realizovanych projektti byl i cviény materidl pro
odborny vycvik. Pracovisté nékterych technickych obort jsou svym vybavenim zameétena
na modulovou vyuku. Jedné se naptiklad o panely silnoproudych elektrikaiti a instalatért,
které simuluji rizné moznosti zapojeni a pfipojeni stroju, pfistrojd, spotiebici i zdroji
V praxi.

Odborny vycvik zadkt probiha také na dvaceti deviti pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob, kde si zaci na zaklad¢ pisemného souhlasu zdkonného zastupce osvojuji
zakladni dovednosti, ¢innosti a navyky za vedeni a dozoru instruktori jmenovanych
zaméstnavatelem, ktery ma zodpovédnost za tii zaky na zakladé smlouvy o zabezpecCeni
odborného vycviku zakt uzaviené ve smyslu zakona ¢ 561/2004/Sb., § 65, § 71, § 122,
vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., § 12 a § 13 a obchodniho zakona ¢. 513/1991 Sb. Ucitel
odborného vycviku jejich ¢innost koordinuje v souladu s uéebnim planem. Zaci prochazeji
uréenymi pracovisti tak, aby ziskali vSechny pozadované védomosti a dovednosti. Pti
ptichodu na pracovisté¢ odborné¢ho vycviku a pied kazdym nové zacinajicim tématem jsou
Z4ci $koleni o0 BOZP a pozarni ochrang, coZ stvrzuji prokazatelné svym podpisem. Skola
dlouhodob¢é uspesné spolupracuje se stavebnimi firmami regionu, které skole zajistuji
smluvni pracovisté na velmi dobré urovni pro konani odborného vycviku a praxi zaka.

Vzdélavani zajistuje 23 uditell teoretického vyucovani (jednomu byla pfiznana vyjimka
podle nového ustanoveni § 32 odst. 1 pism. d) zdkona 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zmén¢ nékterych zakont, dal§i dva si dopliuji kvalifikaci studiem)
a 22 ucitelt praktick¢ého vyucovani (dva z nich, kteti nespliuji kvalifikacni pozadavky,
kon¢i pracovni pomér k30. ervnu 2015). Dva ucitelé odborného vycviku si dopliuji
odbornou kvalifikaci studiem pedagogiky, jednomu byla rovnéz pfiznana feditelem Skoly
vyjimka podle vyse uvedeného ustanoveni. Na domové mladeze pracuji dva vychovatelé
na plny uvazek. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli probiha planovité, zameétuje
se predevsim na prohlubovani odborné kvalifikace, na vypocetni techniku, na cesky jazyk
a literaturu, na prevenci negativnich jevi aj. Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon
funkce. V cele jednotlivych usekl plsobi zastupci feditele s delegovanymi pravomocemi.
Koncepce skoly je pribézné vyhodnocovana, projednavana na poradach vedeni
a poradach se zaméstnanci. Cilem je ziskani vétsiho poctu zdjemct o technické vzdélavani,
motivovat zaky k co nejlepsim vysledkiim, zlepSovat podminky a pribéh vzdelavani aj.
Vedeni skoly se zabyva evaluaci jednotlivych oblasti vzdélavani, ne vzdy se mu ale dafi
pfijimat uc¢inné opatieni.

Prostory Skoly pro vzdélavani zakt jsou bezpecné. Do budov neni zajistén bezbariérovy
piistup. Skola provadi Gikoly v hodnoceni a prevenci rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi. Seznamuje Zaky s riziky a pouduje v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi. Skola
zabezpecuje dohled nad zéky ve Skole a pti mimoskolnich akcich. Pro zajisténi bezpecnosti
zakl pfi akcich potadanych Skolou mé stanovend pravidla. Pedagogicti pracovnici jsou
vzdelavani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaki. Ve Skole je ustanovena
a proskolena osoba odpovédnd za organizaci prvni pomoci. Evidenci trazti zaka vede
v knize urazl.. Zaznamy o urazu jsou vyhotovovany na formuléfi a jsou zasilany ur€enym
organiim a institucim v pozadovaném terminu. Pii vizudlni prohlidce v ramci inspekéni
¢innosti byly zjistény nedostatky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakl na stolni
dvoukotoucové brusce v diln¢ 1. ro¢niku (1. patro) na Janské 30A.

V oblasti prevence socialné patologickych jevli ¢innost Skoly vychdzi z Minimdalniho
preventivniho programu, ktery je zaméfen na vytvaieni navykd a podporu zdravého
zivotniho stylu u zéka. Obsahuje aktivity sméfujici k prevenci negativnich jevil ve Skole
(napft. Skolni vylety, exkurze, besedy s odborniky, koncerty, zapojeni zakti do sportovnich
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soutdzi). Skola se zabyvd zejména nariistem absenci zakd, zaskolactvim, skrytym
zaSkolactvim, koufenim, uZivanim leh¢ich drog, nevhodnym chovanim nékterych zaka
a zhorSenym prospéchem zakt. Negativni jevy fesi predevSim pohovory s zaky,
se zdkonnymi zastupci, individudlnim pfistupem a vyuzitim vychovnych opatieni.
V oblasti prevence $kola spolupracuje s Policii CR, méstskou policii, organy socialné-
pravni ochrany déti, klinickym psychologem, probacni a media¢ni sluzbou a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Skolni metodicka prevence absolvovala funkéni studium
a pribézné své znalosti doplnuje ucasti na Skolenich a samostudiem. Za ucelem zlepSeni
komunikace s zaky, zapojeni zdkt do organizace Skoly a feSeni nekterych problémut
iniciovalo vedeni Skoly zalozeni skolniho parlamentu.

Finan¢ni ptfedpoklady Skoly byly hodnoceny na zékladé¢ ekonomickych a vykonovych
ukazateld za rok 2014 a zdroji financovani v roce 2015 k terminu inspek¢ni Cinnosti.

Skola v hodnoceném obdobi roku 2014 hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani a ucelovymi dotacemi z rozvojovych
programit MSMT (70 % z celkovych neinvesti¢nich vydajii v hlavni Ginnosti), pFispévky
na provoz a dotacemi na ocenéni pedagogickych pracovnikd a kryti odpisti z rozpoctu
ziizovatele (17 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji v hlavni cinnosti), finan¢nimi
prostiedky z projektd spolufinancovanych z Evropského socidlniho fondu ,,(déle ,,ESF*)“
a ostatnimi zdroji (trzby z produktivni prace zakl, stravné, uplata za pobyt v domové
mladeze aj.). Dalsi zdroje ziskala z doplitkové Cinnosti (za umisténi zafizeni na stfese
Skoly, pronajem nebytovych prostor a poskytovani sluzeb).

Z rozvojovych programii vyhlagovanych MSMT $kola v hodnoceném obdobi obdrzela
ucelové neinvesticni prosttedky na zvySeni plati zaméstnanci. Financni prostfedky
stitniho rozpoétu byly vyuzity efektivné a hospodarné v souladu se SVP astcelem,
na ktery byly pfidéleny. Vydaje na platy byly dofinancovany z doplitkové ¢innosti a ostatni
osobni vydaje =z prostiedki poskytnutych na projekty z ESF azostatnich zdrojt.
Z prostiedkd ESF a ztizovatele byly dofinancovany také ucebni pomucky.

V roce 2014 se skola v ramci Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
zapojila do projektu ,,Sdilim, sdili§, sdilime — aneb vyuziti ICT pro efektivnéjsi vyuku*
a ziskala dotaci na uhradu ucéebnich pomticek a zaSkoleni pedagogickych pracovniki
jak pracovat s témito pomickami. V témze roce dobihal projekt ,,ZvySovani kli¢ovych
aktivit“. Projekt byl hrazen z dotacniho programu EU penize stfednim $kolam a byl vyuzit
na vytvareni ucebnich materidlti a pracovnich listl pro zefektivnéni vyucovacich hodin.
Oba projekty byly spolufinancovany z ESF.

Budovy jsou ve vlastnictvi ziizovatele a Skola je ma ve sprave. Ztizovatel pridélil finan¢ni
prostiedky na provoz v dostaCujici mife. Na investice byly pouzity vlastni prostfedky
na nakup smazici panve do skolni jidelny, dlabacky, spodni frézy a vyzdéni cvicné stény
pro praktickou vyuku.

Financ¢ni prostiedky na pfimé vydaje na vzdélavani pro rok 2015 jsou podle predbézného
rozpoctu nizsi oproti roku 2014 z divodu poklesu poctu zakda.

Skolni stravovani zakii je poskytovano ve $kolni jidelng, ktera je soudasti $koly. Zakam
nabizi dva druhy hlavnich jidel a ubytovanym zdkim v domové mladeze poskytuje
celodenni stravovani. Pro zaky je zajiStén trvale pitny rezim. Pestrost a skladba podavané
stravy se odviji od plnéni vyzivovych norem. Specidlni stravovaci sluzby nejsou
zajistovany. Ve skole je bufet, ve kterém pievazuji slazené napoje. Doplitkkova ¢innost
(cizi stravnici) nenaruSuje poskytovani Skolniho stravovani.
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Materialni, technické a personalni podminky umoziiuji realizaci SVP.

Finan¢ni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né
k zabezpeceni SVP. Skola vhodné vyuzivala prostiedki z ESF, ucelovych dotaci
a dalSich prispévki k financovani potieb souvisejicich s vychovou a vzdélavanim.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola dostateéné informuje o své vzdélavaci nabidce prostfednictvim internetovych
stranek, propaguje Skolu na vetejnosti, spolupracuje s vychovnymi poradci zakladnich kol
a s ufady prace. Nabizi besedy se zaky a zadkonnymi zastupci pfi dnech otevienych dvefi.
K propagaci studia organizuje téz Trh pracovnich pfilezitosti a vyuziva téz jiné akce
(Den Zem¢ a Den stromil). Pfi pfijimani ke vzd€lavani postupuje podle stanovenych
kritérii, ktera jsou v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Do Skoly jsou pfijimani také
veékové starSi zaci (pfestupy zjinych Skol, studium dalSiho oboru apod.). Nastavbové
studium neni ve Skolnim roce 2014/2015 realizovano.

Vychovné poradenstvi zajistuje vychovna poradkyné. Na zakladé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni vede fadné evidenci zaki se SVP. Vede v patrnosti platnost
posudkd kolskych poradenskych zafizeni. Skolskd poradenskd zafizeni nedoporu¢ila
vypracovani individualniho vzdélavaciho planu pro zddného zéka, proto skola ve Skolnim
roce 2014/2015 neuvedla ve vykaze o stiedni Skole zadné zaky se SVP. Informovanost
ostatnich pedagogti a ptipadnd podpora zéktiim se SVP je v kompetenci tfidnich ucitelti.
Vychovna poradkyné spolupracuje s tfidnimi uditeli, pfedava jim potfebné informace
a informuje zdkonné zastupce zaklu a dalsi partnery. Nejcastéji bylo tieba fesit absenci
zaku. Jiné vychovné problémy jsou ojedinélé.

Skola pii vzdélavani vychazi ze SVP jednotlivych vyucovanych obortl, jez odpovidaji
oboriim vzdé&lani zapsanym v rejstitku kol a $kolskych zafizeni. SVP jsou zpracovany
v navaznosti na redlné podminky a v souladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy. Disponibilni hodiny v jednotlivych SVP jsou uréeny pro posileni vyuky cizich
jazykt (konverzace anglického a némeckého jazyka) a vzdélavani ICT.

Skola neorganizovala ve $kolnim roce 2013/2014 lyzaisky vycvikovy kurz a sportovné
turistické kurzy. Duvodem byl maly zajem zakua, pfipadné téz financni narocnost akci.
Skola podporuje ekologickou gramotnost pomoci exkurzi (&isticka), akce Den Zemé
a tiidéni odpadi. Zaci se ucastni $kolnich kol olympiad a dal§ich soutézi.

Pii vyucovani nekterych predmétt se spojuji tfidy do skupin, viceoborové tridy se déli
na vyuku odbornych pfedméti podle obort. V ramci organizace vzdélavani dochazi
k aktualnim zménam v rozvrhu vyucovacich hodin.

Pribéh vyuky v hospitovanych vyucovacich hodinach predmétt cesky jazyk, anglicky
jazyk, némecky jazyk, matematika, materidly, ekonomie, instalace vody a kanalizace,
technicka pfiprava, konstruk¢ni piiprava, technicka dokumentace a zaklady stavitelstvi byl
na standardni urovni, pfevazovala frontalni forma vyuky spojend se samostatnou praci
zakt. Celkové byla patrnd velmi nizkd aktivita zaka (diskuse, argumentace), vyucujici
vyuzivali ucelné¢ ucebni pomicky a prostiedky informacni a komunikacni techniky
a smefovali vyuku prevazné k pamétovym znalostem. Ze strany zakt byl ziejmy nezajem
o probirané ucivo u nékterych predmétli, vyskytovaly sei rizné nemistné poznamky.
V hodinach anglického jazyka se podafilo probudit zdjem zaki o vyuku, v odbornych
pfedmétech jiz bylo vidét snahu zakt pii propojovani teoretickych poznatkl s praxi.
Hodnoceni klasifikaci se v navstivenych hodinach neobjevilo.

Prabéh praktické vyucovaci jednotky obsahoval po tivodni organiza¢ni Casti (prezentace,
kontrola pracovniho obleceni), stanoveni cile vycviku, instruktdz (Gstni, pisemna
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i prakticka), BOZ a PO (pii prichodu na pracovist¢ OV a pred kazdym nové zacinajicim
tématem jsou zaci Skoleni o bezpecnosti a pozarni ochran€), procvicovani, samostatna
prace, hodnoceni, kdy Zaci prezentovali vysledky své zadané prace, a zavér. Vyucujici
aplikovali do vyuky teoretické znalosti zakt. Probirané u¢ivo navazovalo na ptedchéazejici
témata, stanovené cile respektovaly individudlni schopnosti zakl. Na pracovistich ucitelé
odborn¢ho vycviku pftidélovali pracovni tkoly jednotlivym zdktim a korigovali prib¢h
jejich plnéni. Pracovni tempo odpovidalo néacviku urcitych pracovnich dovednosti
s individualnim pfistupem uciteltl k zakim. Pfevazna vétSina zakt inspektovanych obord
se aktivné podilela na produktivni praci pti zakazkové vyrobé nabytku, pokladani dlazby,
omitani budov, vodoinstalatérské prace (vymeéna baterii, umyvadel, WC, sprchovych kouti
atd.).

Rozvrh u¢ebniho dne je v souladu s psychohygienickymi zdsadami a platnymi pravnimi
ptredpisy. V ramci sledované vyuky bylo patrné, ze vétSina zakti ma pozitivni vztah k praci
a k plnéni ulozenych ukoli. Motivacnim faktorem je vétSinou odména za produktivni
praci. Klasifikace zakd seuskutenuje prubézné. Vzajemnd komunikace mezi zaky
a vyuCujicimi byla na dobré trovni, zaci méli vytvoren prostor pro diskusi, byli vedeni
k vzajemnému respektu.

Ucitel¢ pracuji s pravideln¢ odebiranymi odbornymi casopisy (Materidly pro stavbu,
Instalatérstvi a topenaistvi, Elektro apod.), u¢ebnimi pomuckami, funkénim softwarem,
hardwarem a didaktickou technikou. Skola zajistuje bezpeéné prostiedi a potiebné
materialné technické podminky pro realizaci cilti vzdélavani.

SVP zohlediiuji reilné podminky a moZnosti $koly. Organizace vzdélavani, metody
a formy vyuky vytvareji standardni podminky pro jejich realizaci. Pribéh
a materialné technické podminky vzdélavani v odborném vycviku byly na tictyhodné
urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt Skola stanovila pravidla, ktera jsou soucasti
Skolniho tadu. Ucitelé se cilen¢ zamétuji na rozvoj kliCovych kompetenci a odbornych
dovednosti zaki. Casta absence ve vyulovani je hlavni pii¢inou vysokého poétu
neprospivajicich zakl. Na konci 2. pololeti Skolniho roku 2013/2014 jich bylo 106, coz
predstavovalo 26 % stavu zactva. Usp&$nost u maturitni zkousky v obou zku$ebnich
obdobich roku 2014 byla 84 %, u zavéreénych zkousek to bylo 88 %. Ke dni inspekce
ve Skolnim roce 2014/2015 zanechalo studia ¢trnact zaku skoly. Skola se zabyva pri¢inami
neuspesnosti (malda motivace zakl, nizkd vstupni uroven, absence) a pfijima opatfeni
ke zlepSeni stavu, jez jsou zatim ucinna jen zC¢asti. Prospéchové slabym zakim s riziky
neuspésnosti poskytuje podporu (nabidka konzultaci, informovani zakonnych zastupct
zakl, mimotadné tfidni schiizky neprospivajicich tfid, projektové dny a seminafe zamétené
na pripravu k maturitni zkousce). V pfipadé neprospéchu umoziuje Skola ve vétSiné
pripadd opakovani ro¢niku, ptipadné prestup na jiny obor vzdélani.

Skola se Gi¢astni projektu Kvalita, testovani zaki 1. a 3. roénikd obord vzdélani s maturitni
zkouskou, v jednotlivych Skolnich rocich je patrné mirmé zlepSeni ve vysledcich.
Dlouhodobé rozviji spolupraci se Skolou obdobného zaméteni v polské Ratibofi. Ziskané
kompetence zaci uspéSné zurocuji v oborovych soutézich, kde dosahuji velmi pé&kné
vysledky (krajské kolo: 1. misto v soutézich ,,Ucen tesai a ,,SUSO*“ v oborech truhlat
i zednik; pfebor Moravy 1. misto v oborech pokryva¢ i klempif; mistrovstvi republiky
2. misto truhlafi, 5. misto klempifi a tesafi, 6. misto pokryvaci a zednici). Ve sportovnich
soutézich (lyzovani, futsal, odbijena, kopand) dosahuji zaci skoly pfednich umisténi.
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Zakonni zastupci ziskavaji informace o uspéSnosti a vysledcich vzdélavani zaku
na tiidnich  schlizkach, prostfednictvim elektronického systému a pfi  osobnich
konzultacich. Skolska rada se vyjadiuje ke koncepénim zdmértim a dokumenttim $koly.

Vysledky vzdélavani ve vztahu ke Skolnim vzdélavacim programiim jsou ve srovnani
s jinymi Skolami obdobného zaméreni na primérné urovni. Realizované aktivity
Skoly standardné podporuji rozvoj klicovych kompetenci zZaki.

Dalsi zjiSténi
Zaci oboru instalatér ziskaji u zavéreénych zkousek svarecky prikaz (Prikaz odborné
kvalifikace svarece) pro svafovani plamenem, pro svafovani plastli a pajeni médi.
Zaci oboru elektrikaf — silnoproud ziskaji u zavéreénych zkousek potvrzeni o zptisobilosti
dle vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., pro ¢innost pracovnika podle § 5 vyhlasky.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani a S$kolské sluzby vsouladu se ziizovaci listinou
a s rozhodnutim o zarazeni do rejstfiku §kol a Skolskych zafizeni.

Doslo ke zkvalitnéni materialnich podminek (nové stroje a pristroje, vyména oken,
opravena fasada apod.).

Skola byla usp&na v ziskani a realizaci projekti na podporu technického vzdélavani.
a) Silné stranky skoly:
e komunikace mezi vedenim Skoly a uciteli je piikladna
e kvalitni materialni a technické vybaveni, predev§im odborného vycviku
e Uspéchy v oborovych soutézich
e aktivni a uspé$né zapojeni Skoly do projekti
e rozsahla a pfinosna spoluprace s partnerskymi organizacemi
b) Slabé stranky Skoly:
e neuspésnost zakl v pribéhu vzdélavani
¢ nedostatecnd motivace zaki ke studiu teorie
e nekazen 7akl ve vyuce
e vysokd omluvend i neomluvena absence
¢) Zjisténé nedostatky:
e v pribéhu inspekéni Cinnosti byly zjisténé zdvazné nedostatky na dvoukotoucové
stolni brusce, v dilng 1. ro¢niku (1. patro) na Janské 30A,
d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:
e ucinné opatieni k feSeni vysokych absenci a neomluvenych hodin
e spoluprace s OSPOD
e spoluprace se skolskym poradenskym zatizenim

e ve vyuce cizich jazykl vénovat vétsi prostor praci s nahravkami a samostatnému
mluvnimu projevu zakt
e zaméfit se na formy a metody vyuky, strukturu vyucovaci hodiny
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e pravideln¢ sledovat a analyzovat Uroven a vysledky vzdélavani zaka a jejich
absenci

e zaméfit se na praci vyucujicich v predmétovych komisich
Seznam dokladi a ostatnich materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 22. 3. 2013 piispévkové organizace, vydané
Zastupitelstvem Moravskoslezského kraje usnesenim ¢. 3/241, ze dne 20. 12. 2013.
Jmenovaci dekret feditele Skoly, ze dne 5. 6. 2013, s ti€innosti od 1. 8. 2001.

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni, ze dne 9. 3. 2015.

Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014, odeslan dne 1. 10. 2014.

Vykaz o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2013, odeslan dne 1. 10. 2013.

Vykaz o stfedni Skole M 8, podle stavu k 30. 9. 2014, odeslan 3. 10. 2013.

Vykaz o stfedni Skole M 8, podle stavu k 30. 9. 2013, odeslan 1. 10. 2013.

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol

a skolskych zatizeni ¢j. 29 503/2010-21, s u€innosti od 1. 9. 2011, ze dne 10. 11. 2010

(obory vzdélani podle Klasifikace kmenovych obort vzdélavani a RVP).

9. Skolni vzdé&lavaci program oboru 23-55-H/01 Klempit “Remeslo ma zlaté dno*
platnost dokumentu od 1. zaii 2010.

10. Skolni vzd&lavaci program oboru 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych
a elektrotechnickych zatizeni budov ,Remeslo ma zlaté dno*, platnost dokumentu:
od 1. zafi 2011.

11. Skolni vzdé&lavaci program oboru 33-41-L/01 Operator dfevaiské a nabytkaiské
vyroby ,,Remeslo mé zlaté dno, platnost dokumentu od 1. za¥{ 2011.

12. Skolni vzdé&lavaci program oboru 36-69-H/01 Pokryvac ,Remeslo ma zlaté dno“,
platnost dokumentu od 1. zaii 2009.

13. Skolni vzdélavaci program oboru 36-64-H/01 Tesai “Remeslo mé zlaté dno, platnost
dokumentu od 1. zati 2009.

14. Skolni vzdé&lavaci program oboru 33-56-H/01 Truhlai “Remeslo ma zlaté dno, platnost
dokumentu od 1. zati 2009.

15. Skolni vzdélavaci program oboru 36-67-H/01 Zednik “Remeslo ma zlaté dno, platnost
dokumentu od 1. zati 2009.

16. Skolni vzd&lavaci program oboru 26-51-H/02 Elektrikaf-silnoproud “Remeslo ma
zlaté dno, platnost dokumentu od 1. zati 2009.

17. Skolni vzdé&lavaci program oboru 36-52-H/01 Instalatér ,Remeslo ma zlaté dno,
platnost dokumentu od 1. zaii 2010.

18. Plan vychovného poradenstvi — sk. r. 2014/2015, ze dne 1. 9. 2014.

19. Ttidni knihy vedené v elektronické podobé skolnim roce 2013/2014 a 2013/2015
(zépisy o seznameni zakl se Skolnim fadem a pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi
zakl a seznameni s riziky).

20. Plan DVPP pro skolni rok 2014/2015, ze dne 1. 9. 2014.

21. Pléan kontrolnich ¢innosti a hospitaci pro sk. rok 2014/2015, ze dne 28. srpna 2014.

22. Organiza¢ni fad, s ucinnosti od 1. 9. 2013, ze dne 1. 9. 2013.

23. Koncepce rozvoje skoly na léta 2014 — 2019 (vcetn¢ strategie Skoly ze dne 24. fijna
2013).

24. Minimalni preventivni program skolni rok 2014/2015, ze dne 10. 9. 2014.

25. Smlouva o zabezpeceni odborného vycviku 73kl stfednich odbornych skol stfednich
odbornych ucilist' uzaviena ve smyslu ustanoveni § 269/2 obchodniho zakoniku
(zékon &. 513/1991 Sb.) s pouzitim § 262 obchodniho zakoniku a Skolského zakona.

26. Povinnosti instruktora odborného vycviku, bez data.

e R
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27. Deniky odborného vycviku vedené v elektronické podobé, skolni rok 2014/2015.

28. Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2014/2015, stav k terminu inspekéni ¢innosti.

29. Rozvrh hodin vSech tfid a ucitelt sttedni Skoly ve Skolnim roce 2014/2015 k terminu

inspekce.

30. Zapisy z porad a z jednani pedagogické rady, konané 27. 1. 2015 a 23. 6. 2014.

31. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly a certifikaty DVPP,

k terminu inspekeni ¢innosti.

32. Pedagogické dohledy ve skolnim roce 2014/2015, ze dne 1. 9. 2014.

33. Knihy skolnich tirazti (kontrolovany zapisy za Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015).

34. Kniha urazt za skolni rok 2014/2015 vedena od 1. 9. 2010.

35. Dokumentace skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt k terminu inspekéni

¢innosti.

36. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2014.

37. Tabulka — Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu

v roce 2014, ze dne 19. 1. 2015.
38. Pripisy Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli
na rok 2014 a 2015.

39. Zprava o ¢innosti a plnéni ukoli pfispévkové organizace za kalendaini rok 2014.

40. Vydejky potravin, jidelni listky, ptijemky — Sklad potravin, piehled plateb, uzavérka
stravnikd, tabulky Potraviny — pfijem a vydej, Pomocna tabulka na orienta¢ni pfepocet
pramérné spotfeby vybranych druhii potravin na stravnika a den za prosinec 2014
a leden a unor 2015, vytisk prehledu stravnika — Podklady k 31. 10. 2014.

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekee,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csit@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Richard Vilasek, Skolni inspektor

PhDr. Pavel Grenar, skolni inspektor

Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor

Mgr. Vladislav Vancura, Skolni inspektor

Bc. Blanka Bencicova, kontrolni pracovnice

Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice

V Ostravé 30. biezna 2015

(razitko)

Mgr. Richard Vilasek, v. r.

PhDr. Pavel Grenar, v. r.

Mgr. Jan Szotkowski, v. r.

Mgr. Viadislav Vancura, v. r.

Be. Blanka Bencicova, v. r.

Ing. Alena Ledabylova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a pirevzeti

inspekéni zpravy

Bedfich Stencel, feditel skoly

V Ostravé 7. dubna 2015
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(razitko)

Bedrich Stencel, v. r.



