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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozd¢jsich
predpisti.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Novoborska (dale ,Skola*) vykonava Cmnnost zakladni
Skoly (dale ,,ZS%), skolni druziny (dale ,.SD*) a skoli jidelny.



Od posledniho inspekéniho hodnoceni vroce 2010 doslo k nartstu poctu zaki 0 36 %,
atim ik navySeni podtu tfid. K 31. 3. 2017 se ve 34 t¥idach 1. — 9. roénku ZS vzd&lavalo
879 zaku. Nejvyssi povoleny pocet zakl byl vyuzit na 84 %. V pifpravné tridé se k terminu
inspek¢éni  Cinnosti  vzdélavalo 10 déti. Zajmové vzdélavani bylo k31. 10. 2016
poskytovano v 8 oddglenich SD 234 tiastnikiim, jeji kapacita byla napinéna na 94 %.

Vzdélavani vZS je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale ,SVP*) pro
zakladni vzdélavani Sance pro vsechny, vidy a ve vsem a podporuje viestranny rozvoj
osobnosti zaka v souladu s jeho osobnim maximem. Dtraz je kladen na propojovani uciva
(meziptedmétové bloky) a jeho aplikaci v praxi (specializované piedméty). K prohloubeni
znalosti zakd 7. a 8. ro¢niku pfispivaji povinné voliteiné predméty (Medialni vychova
vanglickém jazyce, Finanni gramotnost). Rozvoj jazykovych kompetenci podporuje
rozSfrend nabidka cizich jazykii (krom¢ anglického je od 7. ro¢niku vyuCovan némecky,
francouzsky nebo rusky). VSestranny rozvoj zakl podporuji Cetné projekty a mimoskolni
akce. Na SVP ZS vhodné navazuje SVP SD.

Skola ma dlouholeté zkuSenosti se vzdélivanim zakti se specidlnimi vzd&lvacimi
potfebami (dale ,,SVP*) a odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*), jmenovand do funkce od 1. 9. 2015, navazala na
koncepci predchoziho vedeni a stanovila dalii cile rozvoje skoly. Cast cilii se jiz podafila
sp&$né realizovat (napf. prepracovani SVP ZS, zvyeni podtu ¢leni tymu Skolnho
poradenského pracovisté, realizované stavebni Upravy). Modifikaci vzdé€lavaci nabidky
bylo zkvalitnéno vzdélavani ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace a posileny
praktické dovednosti zaku (implementace vyucovaciho piedmétu Polytechnickd vychova
do 8. ro¢niku).

Systém fizeni se postupné dotvafi Reditelka ve své funkci vyuziva dlouholetou znalost
prostiedi Skoly. Uplatiuje demokraticky styl fizeni s cilem posilovat participaci pedagogi
azakd na chodu skoly (Zakovsky parlament). Jejich podnéty jsou wyuzivany ke zlepseni
vychovné vzdélavaciho procesu. Pikladem realizovaného navrhu zakd, je zapojeni skoly
do projektu Cteni pomdhd na podporu znevyhodnéné spoluzacky; pedagogové iniciovali
nékteré Upravy SVP ZS. V dubnu 2017 byla provedena autoevaluace skoly. Vzhledem
ke kratkému obdobi od realizace byly souhrnné informace vyhodnoceny pouze Easte¢né
a k prijeti opatfeni na zaklad¢ analyzy vysledkt dosud nedoslo.

Organizatni struktura odpovida velikosti Skoly. Reditelka uGelné delegovala &ast
kompetenci souvisejicich s fizenim na dalsi pedagogické pracovniky (2 zastupkyné,
vedouci SD aj.), posilla spoluzodpovédnost pedagoghi na chodu $koly (piidélené funkce),
zménila  strukturu  poradenskeho systému. Vyznamnym poradnim organem feditelky je
pedagogicka rada, sniz projedniava zasadni pedagogické dokumenty a zalezitosti tykajici
se vychovnd vzdélavactho procesu. Uginnost fizeni zvySuje zapojeni metodickych sdruzeni
1. a 2. stupné do organizace vzdélavani a kontroly napliovani SVP. B&ma kontroni
¢innost je funkéni, avSak mechanismy pro monitorovani kvality vyuky nejsou u¢inné
nastaveny. Hospitatni ¢innost je prioritné zaméfena na nNOVE a zacinajici ucitele,
u vyuCujicich s del§i pedagogickou praxi je jeji Cetnost nizka. Rovnéz efektivita hospitacni
Cinnosti  neni  dostateéna, nebot’ troven vyuky neni vyhodnocovana Vpotiebné mife,
vyuCyjicim nejsou poskytovana konkrétni doporuceni ke zkvalithovani jejich prace.
Kontrola wwoje kvality vzdélavani probiha vyjimecné.



Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu poztivné ovliviiuji navdzané partnerské vztahy.
Stézejnim partnerem jsou zakonni zastupci zakd, kterym jsou vytvafeny vhodné podminky
pro jejich tcast na Zivot¢ Skoly (Rada rodicu). Jejich podnéty se Skola zabyva a fesi
(napf. omezeni pouZivani mobilnich telefond Ziky ve $kole). Pro daki rozvoj ZS je
piinosna spoluprace se zfizovatelem (napt. zapojeni rodityjch miuvéich do wyuky). Diky
nové navazané¢ spolupraci se stiedni odbornou Skolou se Zici seznamuji s femeshou
vyrobou a prohlubuji si své praktické dovednosti. Kooperace s dakimi subjekty (English
Link, Meéstskd policie, Diakonie Broumov aj.) je efektivné vyuwzivana napf. k rozvoji
jazykové gramotnosti, primarni prevenci ¢i podpote socidlniho citéni Zakui.

Personalni podminky umoZiuji napliovani SVP. Vychovné vzdélivaci proces zajist'uje
celkem 60 pedagogickych pracovnikt. Kvalifkaéni pozadavky dané pravnimi predpisy
spliuje K terminu inspek¢ni ¢innosti 83 % z nich. Z deseti pedagogi bez potiebné
kvalifikace si osm dopliuje potfebné vzdélani studiem, jeden ucitel spliuje pozadavky
zdkonem stanovené wyjimky wvzhledem kwvéku a délce praxe. Jeden ze studujicich
pedagogt, ktery zahajil studium po 1. 1. 2015 a posledni z nekvalifikovanych vyucujicich,
jsou zaméstnani na dobu nezbytnd nutnou a v nezbytném rozsahu. Reditelka prokézala, Ze
hleda kvalifikovanou nahradu. Nekvalifikovanost nékterych vyuCyjicich se projevila
v nedostatcich v pribéhu vzdélavani. Pedagogicky sbor je stabilizovany, s rovnomémym
zastoupenim zkuSenych a mladych uciteli s kratSi pedagogickou praxi. Nové piichozim
a zaCinajicim je poskytovana poticbna pomoc (napf. uvadéjici ucitel, individualni
konzultace s vedenim Skoly).

Vedeni Skoly vytvaii dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
které je organizovano sohledem na potieby skoly (bezpecnost a ochrana zdravi, strategie
vySetfovani Sikany, tfidni management atd.). Prioritou je zisk&ni pozadované kvalifikace
K zajisténi kvalitntho vzdélavani. Na vlastni profesni rozvoj klade diraz i vedeni Skoly
(napft. Skolsky management).

Piiznivé materialni podminky umoZiuji Usp&$nou realizaci SVP. Skola ma bezbariérovy
piistup, pro zaky stélesnym postizenim je k dispozici vytah a ploSina. ZlepSovani
prostorovych podminek souvisejicich s naristem poctu zaki Skola zajist'uje budovanim
nového pavilonu. UcCebny jsou pribémé wvybavovany modernimi  technologiemi
(dataprojektory ve vétSing tfid, 7 interaktivnich tabuli aj.) a dalim vyukovym materidlem.
ZS tGgeld vywzva odborné uebny (napf. multimedidlni pocitadové, pro vyuku fyziky,
hudebni vychovy ¢i cizich jazykid) a keramickou dinu. Velmi dobré podminky pro wyuku
télesné vychovy adalsi sportovni aktivity poskytyyi 3 télocvicny, venkovni hristé
a multifink¢ni sportovni aredl. Ke zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani t€Z prispiva
prostornd studovna. Samostatné prostory vybavené vhodnymi pomtickami a hra¢kami
vytvaii optimalni podminky pro zajmové vzdélavani.

Vedeni Skoly vénuje pozornost zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaku. Vstup do
budovy je kontrolovan pracovnikem recepce, oddéleni SD jsou vybavena videotelefony.
K ochran¢ zdravi zakd pfispiva nadstandardné vybavend oSetfovna. Zdravy zivotni styl je
podporovan Cetnymi ozdravnymi akcemi a zapojenim skoly do programu Miéko do skol.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se dafi zajistit plynuly chod Skoly 1 napliovani
SVP. Poskytnuté finanéni prostiedky ze statnfho rozpoétu a od zizovatele $kola navysuje
vlastni doplitkovou ¢mnosti. Spolu s prostftedky z rozvojovych programii a piijatych
sponzorskych darti je efektivné vyuziva ke zkvalitiovani vychovné vzd€lavaciho procesu.



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani V pripravné tride se vyzacovalo uplatiovanim vhodnych didaktickych
postuptt piipravyjicich déti ke zvladnuti narokli zakladntho vzdélavani. Détem byl
poskytnut dostateény prostor k rozvoji fe¢ovych dovednosti, byly vedeny k samostatnosti.
Piinosna byla pomoc asistenta pedagoga.

Vzdélavani na 1. stupni  rozvijelo zejména kompetence kuceni a komunikativni
dovednosti, ¢astecné téz socialni a personalni kompetence. Nekteti pedagogové efektivng
vyuwzivali didaktické hry (hra s pfesmyckami, pantomima), kterymi podporovali zijem
a aktivitu zakd. VétSina vyuCujicich vyuzivala pfinosu motivaéni a formativni funkce
hodnoceni.  Dynamiku n€kterych hodin  na 2. stupni podpofilo  zafazovani
mezipfedmétovych vazeb. Zaci byli vedeni k vyhledavani informaci, rozvijeny byly jejich
vyjadiovaci schopnosti. Motivaéni a formativni funkci hodnoceni vyuCujici vyuzili spiSe
ojedinéle. Ve wvyuce v 9. roCnicich dominovala samostatnd prace zaku na finalizaci
zavéreénych absolventskych praci a obhajob. Vyulujici poskytovali Zakim G¢innou
individualni pomoc, zaci prokazovali ucelené znalosti a schopnost pracovat s informacemi.

Spole¢nym pozitivnim rysem vyuky byla piijemna pracovni atmosféra a partnersky pfistup
vyuéujicich Kk zikim. ZAaci prokazovali pozadované védomosti a prevazné respektovali
nastavenda pravidla komunikace. VétSina hospitovanych hodin méla promyslenou strukturu
sjasné definovanym vzdélavacim cilem. Uénnost vyuky Viadé hodin zvySovalo
vhodné propojovani  probiraného  uciva s praktickymi  ptiklady, k motivaci  zakd
napomahaly zvolené nizorné pomicky (fotografie, mapy, zivi domaci maziéci) ¢i odkazy
na realné situace bézného zvota. UCitelé si prevazné ovefovali, zda Zici uCivu rozumi
aVvpripad¢ potieby jim poskytovali ucinnou pomoc. Veétsinou dbali na jazykovou kulturu
avhodné korigovali nespisovné vyjadfovani zakd. Prevazovala frontalni forma vyuky
prostiednictvim fizeného rozhovoru doplnéného samostatnou praci zakda.

V ¢asti zhlédnutych hodin se projevily didaktické nedostatky. Dominujici aktivita na strané
uciteli v kombinaci s méné cCastym vyuzivanim skupinove prace nebo prace ve dvojicich
vedla k poklesu aktivity zakt. Kvalitu vzdélavani snizovala mala pestrost zvolenych metod
aforem prace anizka diferenciace zadavanych ukoli podle schopnosti a odli§ného
redukce ukoli pro slabsi zaky nebo zaky se SVP). Ucitelé rovnéZ v dostate¢né mife
nevyuzivali prostor pro sebehodnoceni ¢i vzijemné hodnoceni, které¢ by zaktim umozmilo
uvédomit si urovenn dosazeného pokroku. V zavérech hodin chybélo shrnuti a zhodnoceni
prace zakd. Didakticka technika zvySujici efektivitu a nazornost vyuky byla vyuzivana
spiSe okrajové. Ve wyuce anglického jazyka byl pievazné podporovan rozvoj receptivnich
fecovych dovednosti, konverza¢ni aktivity GO¢inn€ rozvijejici produktivni fecové
dovednosti byly zafazovany ojedinéle. U n€kterych vyucCujicich se projevila nedostate¢na
znalost  jazyka  (fonetické, gramatické chyby) aoborové didaktky predmétu
(napf. nadmémé pouzivani Ceského jazyka).

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakl pfispivaji aktivity Skoly zafazované nad ramec
vyuky (napf. koly v pifrods, exkurze, navitévy divadelnich piedstaveni). Skola realizuje
cetné celoskolni a oborové projekty (napi. Adopce na dalku, Skoli ¢asopis, Kniha mého
srdce, Muj domov, Nas matersky jazyk), které u¢inné posiluji schopnost kooperace zaku
mezi obéma stupni, podporuji jejich kreativitu, mezipiedmétové vztahy a prosocialni
chovani. Vhodna nabidka krouzki napomahd rozvijet nadani zakd v souladu
s individualnimi zajmy.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola méa propracovany systém ziitovani informaci o vysledcich vzdélavani Zakt. Od
2. ro¢niku systematicky zafazuje interni testovani v paralelnich ttidach (Srovndvaci testy
v hlavnich pfedmétech). Postupové prace v matematice (testy, jejichz obtiznost je
stupniovana) pii zaci od 5.ro¢nku. Vysledky vzd¢lavani projedndva pedagogicka rada,
piipravou a vysledky testovani se zabyvaji také metodické orgny. Z piedloZenych zapist
Zjednani vSak neni zrejmé, jaka konkrétni opatfeni byla na zikladé¢ mnterni evaluace pfijata.
Informace o vysledcich vzdé€lavani zakt podava skola standardnim zpisobem. Je zajisténa
v€asna informovanost zidkonnych zastupcu.

Bezproblémovou adaptaci zakti 1. rocniku poztivné ovliviiuji organizované navstévy
Skoly, wvzd€lavani v piipravné tiidé, realizované adaptacni kurzy a cetné celoSkolni
projekty. Vzhledem ke snizeni poétu tfid 6. rocniku Skola ve skolnim roce 2016/2017
vhodn¢ zafadila adaptacni setkdni zaki nov€ formovanych kolektivii s psycholoZkou
a tfidnimi uciteli.

Skola vyuzivd propracovany systém hodnoceni zskanych dovednosti Zaka v jednotlivych
predmétech. Vyslednd znamka zahrmuje 1 miru  zvlddnuti  klicovych  kompetenci.
Netspésnym zakim je poskytovana uinnd pomoc (individudlni konzultace, doucovani),
pocet neprospivajicich zakii ve sledovaném obdobi neptesahl 1 %. V poslednich dvou
Skolnich rocich se zvysil pocet neomluvenych zameskanych hodin, avSak neomluvena
absence se tykd pouze jednotlivell, kteti se nedokazali pfizplsobit Skohimu rezimu.
Pochvaly jako kladny motiva¢ni nastroj $kola vyuwZva vmenSi mife, pievazuji ulozend
kazenska opatieni.

Skola vytvafi vhodné podminky pro rozvoj individualntho nadani Zikii prostiednictvim
zapojeni do sportovnich, uméleckych a védomostnich soutézi a predmétovych olympiad.
Usp&sni  Zici reprezentuji Skolu ve vyssich kolech, nejéastdji dosahuji tspéchi
v matematickych soutézich (napf. olympiada, Pangea, SpeedMath, finanéni gramotnost).

Skola ma dobré podminky pro zajisténi finkénich poradenskych shuzeb. Ve $kolnim
poradenském pracovisté (dale ,.SPP*) Uzce spolupracuji 2 vychovné poradkyné (pro
2. stupenn zastoupena feditelkou), 2 metodici prevence socialné¢ patologickych jevii a Skolni
psycholozka. Na praci ustho tymu SPP vhodné navazuje 6 specidlnich pedagogh
(pfevazné na pozcich tfidnich uiteld 1. stupng). Skolni psycholozka se efektivnd
spolupodili na realizaci ¢innosti zaméfenych na posileni pozitivni atmosféry ve tiidach,
ve spolupréci s tiidnimi  uCiteli a metodiky prevence realizuje preventivni Setfeni vztaht
vtiidnich  kolektivech,  poskytuje  krizovou intervenci a individualni  konzultace
jednotliveim. Kariérové poradenstvi je Skolou zajistovano standardnim zptsobem.

Skole se daifi predchazet studijnimu selhédvani Zakt se SVP a OMJ (individualni
konzultace, doucovani, napravy). Ucinnost podpory je zvySovana prostiednictvim
vytvofenych plant pedagogické podpory (dale ,PLPP*), individudlnich vzd€lavacich plant
a ptinosné pomoci 3 asistenti pedagoga. Mechanismy vyhodnocovani GEinnosti
poskytované podpory vSak nejsou plé funk¢éni. Pouze nékterym zikum se SVP
S piiznanymi podpurnymi opatfenimi 1. stupné podpory vytvotila Skola PLPP (VétSiné je
poskytovana tzv. piima podpora ve vyuce). Zaci se SVP diagnostikovani $kolskym
poradenskym zafizenim pied 1. 9. 2016 se vzd€lavaji pouze Vizv. rezimu zvySené
pozornosti. UGinnost poskytované podpory zakim se SVP je bez vytvofenych PLPP
obsahujicich konkrétni cile a postupy obtizné ovefitelnd a neni proto zajisténo, ze bude
dostatecna.

Vyznamnou sou¢asti prace SPP je prevence socidlné patologickych jevi. Nastavené



mechanismy vytvareji predpoklady k G¢inné prevenci vzniku rizikového chovani zaku.
K minimalizaci jeho wyskytu pfispivaji anonymni dotazniky pravideln¢ predkladané Zakam
2. a vysSich ro¢nikli, které jsou nasledné vyhodnocovany. Ojedin€lé piipady vyskytu
socialné patologickych jevii jsou feSeny v pocate¢nim Stadiu a v souladu se Skolim fadem
jsou dusledné uplatiovana kazenskd opatieni. Funkéni preventivni systém je vhodné
doplnén 1 cCetnymi mimoskolnimi aktivitami  posilyjicimi  socidlni vazby v tfidnich
kolektivech.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zméné na pozici feditelky Skoly.
Doslo k narGstu poctu zakt a pedagogickych pracovnikii (véetné miry jejich
kvalifikovanosti). ~ Zfizena byla pripravna tfida, zvySil se pocet odborniki
pusobicich v SPP. Diferencovany piistup k zakiim je 1 nadale uplathovan pouze
Castecné.

Silné stranky
- vzdélavani zaméfené na propojovani uciva a jeho praktickou aplikaci

- Cetné celoskolni projekty pfispivajici k rozvoji osobnosti zak

Slabé stranky
- nizka efektivita hospitaéni Cinnosti, hospitacni ¢innost nevyustuje v konkrétni
doporuceni smétujici ke zlepseni kvality vzdélavani
- nedostate¢né vyuziti didaktické techniky ve vyuce
- mala diferenciace wyuky s ohledem na rizné studijni ptedpoklady zaka

Priklady inspirativni praxe
- propracovany klasifikaéni systtm (vazeny primér vysledné znadmky obsahuje
slozku dovednostni a znalostni)
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- posilit hospitacni Cinnost, zaméfovat ji tematicky, dusledn¢ monitorovat posun
kvality vyuky
- uplatiovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka ve vyuce
- Zlepsit diferenciaci vyuky vzhledem k Zaklim S riznymi studijnimi pfedpoklady
- Zzatazovat shrnuti probraného u¢iva do zavért vyuCovacich jednotek
- vyuzit pfinosu formativniho a motivaéniho hodnoceni
- zaclenovat vice konverza¢nich aktivit do vyuky anglického jazyka
- posilit kladnou motivaci zakl prostiednictvim udélovanych pochval
- Zepsit analyzu vysledkll vzdélavani a vyhodnocovani u€mnosti piijatych opatfeni

- witvaret PLPP vSem zakiim S pfiznanymi podplirnymi opatfenimi 1. nebo vySsiho
stupné podpory a ziakum se SVP diagnostikovanym pied 1. 9. 2016, a nasledné
vyhodnocovat efektivitu poskytované podpory



10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Novoborska vydand na
zaklad¢ usneseni Zastupitelstva Méstské ¢asti Praha 9, ¢. 104/09 ze dne 17. 12. 1991

Jmenovani do funkce feditelky Skoly na zikladé usneseni Rady Méstské casti Praha
9,¢.311/15 ze dne 12. 6. 2015 s u¢innosti od 1. 9. 2015

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku
Skol a Skolskych zafizenich ¢j. MSMT-34163/2015-3, ze dne 30. 9. 2015,
sucmnosti od 1. 10. 2015

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstitku
Skol a Skolskych zafizenich ¢j. MSMT-13773/2016-3, ze dne 21. 4. 2016 s G¢innosti
od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani Sance pro vSechny, vidy a ve
vsem, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny Zakladni $koly Novoborska, platny od
1.9.2016

Skolni fad, platny ve $kolnim roce 2016/2017

Zaznamy zjednani pedagogické rady vedené wve Skomlich rocich 2015/2016
a 2016/2017 k terminu inspekce

Zapisy zjednani metodickych sdruzeni a predmétovych komisi ve Skolnim roce
2016/2017 k terminu inspekce

Ttidni knihy vedené ve Skolich rocich 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekce
Rozvrh vyu¢ovacich hodin pro $koli rok 2016/2017 k terminu inspekce

Skolni matrika k terminu inspekce

Personalni sloZky pedagogickych pracovnikii ve $kolnim roce 2016/2017 k terminu
inspekce

Vyrocni zpravy Skoly za Skoli roky 2013/2014 az2015/2016

Portfolio vychovné poradkyné a metodicky prevence vedené k terminu inspekce
Finanéni vypoiadani dotaci MSMT za rok 2016

Hlavni kniha u€etnictvi za rok 2016

Vykaz zisku a ztraty za rok 2016

Vystupy z Ucetnictvi za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam ieditele
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekece.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Vlkova, Skolni inspektorka Katefina Vlkova v. r.
Mgr. Ing. Jana Calova, 8kohi inspektorka Jana Calova v. r.

Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Petr Hradecky v. r.
PaedDr. Jana Machalova, Skoli inspektorka Jana Méchalova v. r.
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagper v. r.

Be. Sarka Snizkova, kontroli pracovnice Séarka Snizkova v. 1.
Mgr. Veronika Dolezilova, odbornik na inkluzi Veronika Dolezilova v. r.

V Praze 19. 6. 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing, Tereza Staubrova, feditelka $koly Tereza Staubrové v. r.

V Praze 30. 6. 2017



