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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkti vzdélavani podle $kolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Z4kladni Skola Velké Hostice, okres Opava, ptispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, skolni druziny a Skoli jidelny-vydejny.

K terminu inspekcéni ¢innosti se zakladniho vzdélavani Ucastnilo 205 zakt ve 12 tiidach.
U 25 zaku byly diagnostikovany specialni vzdélavaci potfeby, pro jednoho znich byl
vypracovan individualni vzdélavaci plan. K zajmovému vzdélavani bylo ve tfech oddélenich
Skolni druziny piihlaseno 87 zaki.

Informace o0 déni ve Skole jsou zvefejfiovany na nasténkach ve vnitfnich prostorach Skoly
a dostupné na nové vytvoienych piehlednych webowych strankach a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve funkci od srpna 2023 a prosazuje otevieny styl fizeni. Pii fizeni
Skoly vyuziva svych zkuSenosti zastupce feditele V jiném subjektu, vysokoskolského
pedagoga didaktiky a lektora v oblasti digitalnich kompetenci. Diraz klade na piiznivou
atmosféru a vzajemnou spolupraci mezi uCastniky vzdé€lavani. Svou strategi dalSiho
sméfovani Skoly zapracoval do koncepce rozvoje Skoly. Cile pro aktualni Skoli rok jsou
stanoveny Vv ro¢nim planu prace. Za hlavni Ukoly si stanovil zlepSeni kvality vyuky
V navaznosti na vysledky vzdélavani ziki a mezi okolimi Skolami byt vzorem v oblasti
wzvani digitdInich technologii. Za jiz spinéné kroky Ize povazovat plnou digitalizaci $koly,
zavedeni ¢ipového systému ve Skolni jidelné - vydejné, systematické vyuzivini PHmaxu
prostfednictvim tandemové wyuky. Odskolntho roku 2024/2025 je vyuCovan novy
integrovany predmét ,Modemi polytechnika®, pro ktery vznikd nova profesionalné
vybavend odbornad ucebna.

Reditel $koly spolu se svym zastupcem se organizaéné vénuje zdkladnimu i zajmovému
vzdélavani. Potfebnym krokem je zpiesnéni kontrolich pravomoci ¢lenii vedeni zejména
v oblasti evidence turazi, Uplnosti dokumentace. Hospita¢ni ¢innost vedeni probihd dle
planu, pedagogim je poskytovand pro né piinosna zpétna vazba (zfejmé z dotaznikového
Setfeni). Zaméstnancim jsou aktudlni informace predavany piedevSsim pii osobnim
kontaktu, prostiednictvim nové nastaveného sdileného disku a na provoznich poradach. Pti
jednéni pedagogickeé rady jsou nésledné projednavany vSechny aspekty pedagogického
procesu. Ucitelé jsou zapojeni do prace v nové ziizenych metodickych organech sestavenych
dle vzd€lavacich oblasti Jejich ¢mnost je zamcfena piedevSim na vyménu mformaci
0 vzd¢lavacich vysledcich zakt, sdileni materiali, metod aforem prace. Systematické
nastaveni jejich prace je stanovenym cilem pro aktualni $kolni rok.

Vzd¢elavani probihda podle dvou platnych Skolich vzd€lavacich programi, na zadklad€ jejich
vyhodnoceni byly provedeny aktualizace. K pozadované urovni jejich napliovani pfispiva
odbornd kvalifikovanost a slozeni pedagogického sboru. Zaéinajicim a nové pfichozim
uCitelim  zajiStyji  potfebnou pomoc zkuSenéjSi kolegové v roli uvadéjicich ucitela
a mentoring vedeni Skoly. Aktudlni plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl je
zaméfen na oblast profesniho rozvoje a piihlizi také ke specifickym zajmim jednotlivc .
Diky aktivni spolupraci v ramci pedagogickeho sboru jsou ziskane poznatky sdileny
a postupné zavadény do pedagogického procesu, kde jsou ovéfovany v rdmci hospitaci.
K predavani pedagogickych zkusenosti a k inspiraci v zafazovani osvéd¢enych vyukovych
strategii je intenzivné vyuzivana tandemova wyuka. Z dotaznikového Setieni realizovaného
vramci inspekéni ¢innosti  wyplynulo, Zze Kklima v pedagogickém sboru je ptiznivé
a podporujici spolupraci.
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Skola poskytuje zajmové vzdélavani ve Skoli druzing v rannim i odpolednim provozu.
Oddéleni jsou umisténa v samostatnych prostorach, ke své ¢innosti vyuziva idalsi prostory
Skoly. Pro venkovni volnoCasové aktivity slouzi prilehly park.

Reditel $koly tcelndé hospodafi se zskanymi finanénimi prostiedky (Gelovymi
od ziizovatele, a ziskanymi z dotacnich tituli a grantovych programtl), které vyuziva pro
realizaci strategickych oblasti rozvoje Skoly ajejich priorit zaméfenych na vybudovani
zazemi pro zaky, modernizaci prostor a zkvalitnéni vychovy a vzdélavani. Ve spolupraci se
ziizovatelem je nutno pokraovat v modernizaci tfid a spole¢nych prostor.

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka jsou stanovena pravidla a opatfeni. V knize
urazi jsou evidovany vsechny urazy a drobnd poranéni zaki, ke kterym doslo pii vzdélavani
a snim piimo souvisejicich Ginnostech. Skola zpracovava analyzu $kolni trazovosti,
zvySend Urazovost souvisi s dislednosti evidence. Index urazovosti ma klesajici tendenci.
ZAci jsou seznamovani se Skolnim fadem a zplsobem piiméfenym jejich véku s pravidly
bezpecného chovani a ochrany zdravi pii vzd€lavani a souvisejicich aktivitach. Vstupy
do budovy Skoly nebyly v dobé¢ inspekéni ¢mnnosti zabezpeCeny proti vnknuti a pohybu
cizich osob. Reditel $koly neprodlené piijal adekvatni opatfeni dlouhodobého charakteru
k odstranéni tohoto nedostatku.

Skolni stravovani je zabezpeteno dodavatelsky, piispiva k rozvoji zdravych stravovacich
navykll a je pro zaky zajiSténo ve Skolni jidelné¢ - vydejné¢ v prostorach skoly, dohled nad
stravniky Skoly zajist'uji pedagogiCti pracovnici Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéeh vzdélavani byl hodnocen na zaklad€ hospitaci ve vech tfidach u vétSiny piitomnych
pedagogi. Piiznivd pracovni atmosféra se vstiicnym pfistupem vyrazné vétSiny ucitelil
umoziovala rozvoj potfebnych komunikacnich dovednosti a pracovnich navykd.
Promyslend wyuka v jednotlivych vzdélavacich oblastech vétSinou sméfovala k dosazeni
stanovenych cilli, v nékterych piipadech zaménénych za sdéleni planovan¢ho pribéhu
hodiny. Z pfistupu pedagogi byl ziejmy zijem o Ziky a jejich vzdélani, byla jim
poskytovana potiebna péce a odpovidajici pomoc. Zaci mezi sebou komunikovali na trovni
odpovidajici dosazenému veku, vhodnou formou dokéazali polozit dotaz nebo vyslovit
vlastni nazor. Podnécovani kritického mysleni zakt vSak zatim neni piirozenou soucasti
vyucovacich jednotek. Ve vyuce se nevyskytovaly kazenské problémy, jen ojedinéle doslo
K vyruSovani ovliviiujicimu pribéh hodiny. Zaci phili tikoly podle pokynii vyudujicich, ugili
se aktivné pracovat s chybou a zdivodnit jeji pfi¢inu. Pripravené ukoly byly vétSinou
rozdéleny na procviCovani, Caste€né na probirdni nového uciva a prohlubovani znalosti.
Pozornost 7ikti prevazné prvniho stupné Skoly udrzovalo prubémé zafazeni motivaénich
a didaktickych her ¢i relaxacnich chvilek. V nékterych piipadech dochazelo ke stfidani
riznorodych ¢innosti i mimo pracovni misto v lavici. Pfi organizaci ¢innosti byly vétSinou
ucelné voleny inovativni formy a metody prace, jejich vybér podporoval zajem a aktivni
zapojeni zakd. Ucitele kombinovali frontalni vyuku, samostatnou préci, spolupréci
ve dvojicich méné jiz ve skupinich, jejich stéidani umoziovalo rozvoj potiebnych
kompetenci a dovednosti napiic predméty. Porozuméni ufivu bylo pribémé¢ oveéfovano
a podpofeno vyuzitim prezentaci ucitelli, pracovnich Lsti, text, vyukovych aplikaci Jen
vmalém pocétu hodin byla sledoviana badatelska wvyuka nebo experimentalni metody.
Pozadavky kladené na Ziky byly piiméfené a srozumitelné, vétSnou navazovaly na jejich
znalosti z predchézejicich hodin i osobni zkuSenosti. Casto poukazovaly na souvislosti ugiva
s praktickym Zivotem a vhodné vyuziti mezipfedmétovych vazeb. Potfebnou ndzornost
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zabezpeCovalo Casté vywzti didaktickych pomicek a nové i digitalnich technologii
(pedagogy i Ziky). Zaci byli jen v malé mife podporovani v dovednostech samostatnd
pouzivat rizné zdroje pro vyhledavani a tfidéni informaci potfebnych k plnéni zadanych
ukoll. Spole¢nym nedostatkem vzdéldvani na obou stupnich byla pouze vyjimecné
zafazovana diferenciace vyuky podle individudlnich schopnosti Zakt, napt. formou zadavani
Ukoli rozdiného rozsahu nebo obtiznosti, jen ojedinéle se objevily tkoly pro Zaky
S rychlejSim pracovnim tempem. V nékterych hodnocenych hodindch byl zikiim davan
prostor pro sebehodnoceni, zplsob vétSinou odpovidal veéku zikd, ojedinéle byly vyuzity
i prilezitosti ke vzajemnému hodnoceni. V zavéru vétsinou nechybélo shrnuti a vyhodnoceni
stanovenych cili vyuCujicimi, v menSi mffe samotnymi Zziky. Jen nékterymi vyuCujicimi
bylo vyuzito efektivni poskytovani zpétné vazby prostfednictvim formativniho hodnoceni.
Vzdélavaci 1 vychovné strategie pro podporu zaka se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
byly pfizpusobovany jejich individualnim moznostem v souladu se stanovenymi stupni
podptirnych opatieni a doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni. UCcitelé dokazali
reagovat na jejich aktudlni potieby, Uc¢eln¢ byla vyuwzivana spoluprace s asistentkami
pedagoga, jejich spole¢né ptlisobeni motivuje zaky k aktivnimu zapojeni se do ¢innosti.

Sledované ziajmové vzdé€lavani ve Skolni druziné bylo zaméfeno na spontanni aktivity.
Prilezitosti ke ZlepSeni je se zaméfit na vEtSi strukturovanost organizované cinnosti.
K ¢astnikim byl uplatiiovan individualni piistup a rozvijeny jejich klicové kompetence.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyhodnocovani vzdé€lavacich vysledkii zaka ve $kole probihd na urovni jednotlivych
uciteld, pedagogové si udrzuji prehled o aktudlni tGrovni znalosti a dovednosti zakd.
Standardni hodnotici nastroje odpovidaji jejich véku a zahrnuji nejCastéji aktivitu béhem
vyuky a kratké &i rozsahlej$i pisemné prace. Skola ma zpracovanou strategii predchazeni
Skolnimu nelspéchu, kterou redln€ uplatiuje, v piipadé potieby pedagogové reaguji
nabidkou doucovani a individudlnim pfistupem k zaktim. O vysledcich vzdélavani zakt
achovani jsou zikonni zistupci informovani prostfednictvim nové zavedeného
elektronického informa¢niho systému (0d 5. roéniku) nebo klasické Zakovské knizky
(1. - 4. ro¢nik), pii osobnim kontaktu s pedagogy, na konzultacich, tfidnich schizkach ¢i na
neformalnich  akcich. Piilezitosti ke zlepSeni je nastaveni jednotného piistupu
pedagogickych pracovnikit pti komunikaci se zakonnymi zastupci, stanoveni lhity pro
odpovéd’ na dotaz zakonného zastupce, piijimdni opatfeni ze strany vedeni v piipadé
nedodrzeni terminu, ktery stanovi piiloha $kolntho Fadu pro zaznamendni hodnoceni
do systému.

Vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech stabilni. V zavéru Skolniho roku 2023/2024
v celkovém hodnoceni vice nez 81 % zaku prospélo s vyznamenanim. Neomluvena absence
je minimélni, pipadné problémy v dochazce jsou neprodlené feSeny v soucinnosti tfidnich
ucitel se zakonnymi zastupci, popf. s organem socialné-pravni ochrany déti. Projevy
rizikového chovani se dafi udrzovat na nizké urovni. V poctu vychovnych opatieni
vyraznym zpusobem pievazuji pochvaly a ocenéni. Snizenym stupném z chovani nebyl
hodnocen 7adny Zik. Skola se zajimd o vysledky zakt pii pfijimani ke vzdélavani ve
stfednich Skolach, pocet Zakt v oborech vzdélani s maturitni zkouskou je vyrazné vyssi nez
pocet zaki v oborech vzdélani s vyuénim listem. Pro skolni rok 2024/2025 je ptipraven novy
systém zji§tovani uGspéSnosti zakli v navazujicim vzdélavani. Prostor pro seberealizaci
arozvoj nadani vytvaii Skola zapojovanim zikd do zajmovych krouzkli, které organizuje
také ve spolupraci s mistnimi spolky. Jako motivaci pro dali vzdélavani $kola podporuje
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Gast 7ak®l v Sirokém spektru soutéZ a olympiad. ZAci mnohdy dosahuji velmi dobrych
vysledku ina celorepublikove Urowni.

Skola se zatim nezapojuje do externho testovani komerénich subjektli zaméfeného
na wysledky vzdélavani. Reditel $koly vénuje pozornost vysledktim Zaki $koly u jednotné
pfijimaci zkousky, veSkeré piistupné z minulych obdobi analyzuje a piijima adekvatni
opatieni. Vysledky vybérového zjistovani vysledki vzdélavani zakt 5. ro¢niku ve Skolnim
roce 2022/2023 zaméfené na Ctenaiskou gramotnost a dovednosti usnadiujici uceni byly
slabé, ale vysledky zaku 9. roéniku ve Skolnim roce 2021/2022 zaméfené na Cesky jazyk
a matematiku se pohybuji Vv rozmezi primémych az vybornych. Pro rozsiteni vybéru
externich testovacich nastroji je vhodné hledat inspiraci napiiklad v uvolnénych ulohach
Z mezindrodnich Setieni.

Spoluprace ¢lenti Skoliho poradenského pracovisté je efektivné nastavena. Vychovna
poradkyné eviduje ziky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, na realizaci podplrnych
opatfeni se podili tii asistentky pedagoga. Prevence rizikového chovani vychazi
ze zpracovanych dokumentll a nésledn€ je provadéna prostiednictvim cilené zaméfenych
akci. Do realizace preventivnino programu jsou vhodné zapojeni tiidni ucitelé mj.
prostiednictvim tfidnickych hodin (metodickou podporu jim poskytuje metodicka prevence
prostiednictvim sdilenych materiali). PrileZitosti ke zlepSeni je vytvofeni tfidnich pravidel
ajejich duslednd kontrola dodrzovani. Negativni projevy chovani jsou individudlné feseny
v souladu s krizovym planem Skoly s zaky, V piipadé potieby projednavany se zakonnymi
zastupci, podle nutnosti Skola spolupracuje s externimi odbornky. O komunikaci se
zakonnymi zastupci a projednavanych zaleZitostech vede $kola evidenci. Pro lepsi adaptaci
zakl 1. ro¢niki vV novém prostiedi Skola organizuje spolecné aktivity s mistni mateiskou
Skolou pro déti predskolnitho ve€ku, pro ziky 6. rocnikli vyjezdovy adaptacni kurz.
Z realizovaného dotaznikového Setfeni uskute¢iiovaného v 5. a 7. ro¢niku vsak vyplynulo,
7e 21 % dotazanych zakt nemize ve trid¢ fict, kdyZz s né¢im nesouhlasi se spoluzaky, 42 %
7akti nemize ucitelim Fict svilj nazor na vyuCovani, 29 % zakt nemize fict uciteli, Ze s nim
nesouhlasi. Odpovédi zaki mohly byt ovlivnény situacemi, Kkteré se v nedavné dobé
ve tiidach fesily na trovni Skoly, ale také ve spolupraci s externim subjektem. Doporu¢enim
ke zlepSeni je realizace podrobného méfeni klimatu ve vSech t¥idach, pecliva analyza zjisténi
a nasledné pfijeti opatfeni. Ke zepSeni vztahu mezi Zziky a pedagogy by mohlo pfispét
fingovani Zakovského parlamentu (v dobé& inspekéni &innosti $kola hledala zptisob jeho
fungovani — ke sdileni napadt zaki je vyuzivan sdileny disk), ktery by se podilel na chodu
Skoly a byl by mj. prostiednikem pfi feSeni piipadnych neshod.

Spoluprace se ziizovatelem a dal§imi partnery (Skoly, univerzity, spolek rodi¢t, mistni
spolky aj.) je na velmi dobré urovni a piispiva k efektivnimu napliovani Skolnich
vzdélavacich programi, prevenci negativnich jevil a zlepSovani materidlnich podminek.
Skolni druzina piispivd ke komplexnimu ptisobeni na 74ky ve volném ¢ase. Prostiednictvim
nabizenych aktivit Zaky tspésné motivuje k zajmovému vzdélavani a Kk aktivnimu trveni
volného cCasu s respektem k dodrzovani pravidel slusného chovani.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢mnnosti ve Skolnim roce 2018/2019 doslo ke zméné na pozici
feditele Skoly a jeho zastupce, zlepsily se materialni podminky pro vzdélavani, $kolni
systémy byly pln¢ digitalizované, ve vyuce jsou vywzivany informac¢ni technologie, byl
zaveden integrovany predmét Moderni polytechnika, efektivné je vyuzivana tandemova
wyuka, vznikly nové nastavené metodické organy, Skola navazala spolupraci s okolnimi
Skolami, byly zmodernizované webové stranky Skoly.

K zavérim z predchoz inspekéni ¢innosti byla ze strany byvalého vedeni $koly piijata
opatieni, kterd v oblastech evidence urazi a diferenciace vzdélavaci cili nebyla u¢inna.

Silné stranky

Spolupréce s partnery piispiva k prezentaci Skoly na vefejnosti a ke zlepSeni kvality
vzdélavani. (1.5)

Zapojeni do projekti vede ke ZlepSovani materidlniho vybaveni, ¢imz jsou vytvareny
piiznivé podminky pro vzdélavani. (2.4)

Vyuzivani tandemove vyuky jako prostiedku ke sdileni zkuSenosti. (3.3)
Zapojeni 7akt do soutéZi a projektu piispiva k jejich soci@lnimu rozvoji. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Do vyuky jsou v nizké mife zafazovany diferencované ulohy, které by odpovidajicim
zpisobem zohlednovaly rozdilné schopnosti zaki. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zatazovat do vyuky diferencované ulohy podle ndividualnich schopnosti zakd. Umoznit
jim samostatné¢ volit mezi Ukoly rlizné ndro¢nosti odpovidajicim jejich moznostem
a dovednostem.

Umoznit zaktim experimentovat, vyuzivat badatelstvi, samostatné vyhledavat informace
(prace se zdroji), rozvijet jejich kritick¢é myslent.

Zametit se na zZlepSeni struktury vzdélavni ve Skolni druzing.

Nastavit jasnd pravidla pro komunikaci pedagogickych pracovniki se zikonnymi
zastupci.

Zajistit vstup do Skoly a celého arealu, dusledné dodrzovat dohledy nad Zaky. Jako
prevenci Urazii zrealizovat projektovy den.

Nastavit kontrolni systém v oblasti bezpecnosti, evidence trazi, povinné dokumentace
skoly.

Provadét pravidené Setfeni klimatu v jednotlivych tiidach. Zajistit fungovani zakovského
parlamentu.

Ve spolupréci se zizovatelem zmodernizovat spole¢né prostory a ttidy.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2020-2025

Skohi vzd&lavaci programy platné pro $kolni rok 2024/2025

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikli platny pro Skomi rok 2024/2025
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Tiidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Evidence 7kl (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Hospita¢ni zdznamy za Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb pro Skolni rok 2024/2025 (vzorek)
Skoli preventivni strategie 2023-2028

Krizovy plan skoly

Skoi program proti $ikanovani

Strategie prevence feSeni Skolni netspésnosti zakl

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnfim roce 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z jednani schizek prfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené
ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy ze zasedani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaki pro Skohi rok 2024/2025 (vzorek)

Smlouva o zajiSténi Skolntho stravovani vcetn€ kalkula¢niho Listu platného
od 1. 9. 2024

718



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Wollna, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., skolni inspektor

Mgr. Jan Pokorny, MBA, Skoli inspektor

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

24. 1. 2025
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