CSI0X00D50Q1

Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat
Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1Z-1424/24-7
Sp. zn. CS1Z-273-2/24 Z

v

Nézev 2. zakladni Skola Napajedla, prispévkova organizace
Sidlo Komenského 298, 763 61 Napajedla

E-mail gabriel.s@2zsn.cz

ICO 70 941 572

Identifikator 600 114 121

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Stanislav Gabriel

Ziizovatel Mésto Napajedla

Misto inspekéni ¢innosti Komenského 298, Napajedla

Inspek¢ni Cinnost na misté 9.12.2024 —11.12. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena zaslanim poveéieni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Charakteristika

2. zékladni skola Napajedla, pfispévkova organizace (dale Skola) vykonava Cinnost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny. K datu mspekéni c¢mnosti navstévovalo Skolu
ve 23 tfidach 490 Zzakt, ztoho 86 zakl se specidlnimi  vzd€lavacimi  potiebami
s pfiznanym 1. aZ 3. stupném podptrného opatieni. Skola dale evidovala 16 7akd s odlisnym



matefskym jazykem. Zajmové vzdélavani realizuje Skola v 7 oddé€lenich skoli druziny
se 182 zapsanymi UcCastniky. Pfipravnou tfidu navstévovalo 7 déti

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly, ktery je ve funkci od zaGatku tohoto $kolnitho roku, zpracoval pro potieby
vybérového fizeni stfednédobou koncepci rozvoje Skoly, kterd pro nasledujici obdobi
stanovuje cile ke zlepSovani podminek a zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani. Postupné
dochaz k zapojeni vétStho poctu aktérti do zpracovani a realizace jednotlivych krokda.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost byla ve sledovaném obdobi cilené realizovana vedenim Skoly.
Vystupy z této ¢innosti jsou s pedagogy projedndvany, coz piispiva ke zlepSovani kvality
jejich prace.

Odborn¢ kvalifikovany pedagogicky shor byl vzhledem ke zkvalitnéni péce o zaky
se specialnimi vzd&lavacimi potiebami vhodné dophén o asistenty pedagoga. Reditel skoly
podporuje dai vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které je planovano s ohledem
na potieby $koly, avywsiva piilezitosti pro vlastni profesni rozvoj. USasti v dal§im
vzdélavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyuujicich, jejich nové poznatky
a zkuSenosti vytvaii vhodné predpoklady pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Vyuzitim finanénich zdroji z projektd a programii byla zvySena uroven materidlné
technickych podminek pro zakladni vzdélavani zejména v oblasti digitalnich technologii
a vybaveni na podporu digitalni gramotnosti. Prostiedi skoly je esteticky upraveno, spole¢né
prostory byly velmi dobie vyuzity k prezentaci vysledkti zikovskych praci.

Nastavené preventivni mechanismy Skoly pro zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi,
k pfedchazeni rizik vzniku trazu pii vzd€lavacich ¢innostech jsou funk¢ni, zajist'uji realnou
fyzickou bezpecnost zak.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ve Skolnim poradenském pracovisti k ¢asteCné obmené,
jeho ¢nnost koordinuje zistupce fteditele Skoly, ktery ve Skole zastdva funkci metodika
prevence. Cinnost pracovisté je UGelnd persondlnd zaji§téna s jasné nastavenymi
kompetencemi jeho Clenit a s ohledem na potieby zdkl, jejich zdkonnych zistupct
i pedagogll. Skole se dafi identificovat specidlni vzd&lavaci potfeby Zikii a Ugelnd
komunikovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Cilend podpora témto zakim
zahrnovala  logopedickou péci, pedagogickou intervenci, skupinovou i individualIni
specialné  pedagogickou pé¢i a mozmost vzdélavani dle zpracovanych individudlnich
vzdélavacich plani. V piipadé fteSeni vychovnych problémi ¢i absence zaka tzce
spolupracuji tfidni ucitelé, zakonni zistupci a Skolni poradenské pracovist€é v ramci
vychovné komise. V oblasti kariérového poradenstvi vychovna poradkyné pro druhy stupen
anové ustanovena kariérova poradkyné aktivné pomahaly zakim i jejich zakonnym
zastupctim pfi vybéru pracovniho a spoleCenského uplatnéni.

Prevenci socialné patologickych jevii ve Skole zajiStoval metodik prevence v aktivni
spolupraci s ostatnimi  pedagogy i externimi odborniky. Skola sledovala a zabyvala
se projevy rizikoveho chovani zakl, na zaklad¢ jejich vCasného zachyceni nastavovala
arealizovala aktivity, které se zaméfovaly na predchazeni negativnim jevim ve Skolnim
kolektivu a vytvareni dobrych vztahti mezi vSemi uCastniky vzdélavani. Spoluprace s rodi¢i
7akl s vychovnymi problémy aktivné pfispiva k vytvofeni pravidel a nastaveni vhodné
podpory zikim 1 zdkonnym zastupcim, prostfednictvim kterych zskavaji potiebné
kompetence k odstranéni rizikového chovani.
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Skola spolupracuje se zizovatelem zejména v oblasti prib&mého zepSovani materialniho
vybaveni a zapojeni do kulturniho Zivota ve mésté. Ptinosna je také spoluprace s okolnimi
zékladnimi Skolami pfi pfechodu jejich absolventli z prvntho na druhy stupenn zakladniho
vzdélavani 1 pfi pofadani spole¢nych akci. Skola také uceln& spolupracuje se zakonnymi
zastupci, mistnimi organizacemi a spolky.

Cinnost $kolni jidelny, kterd zaji§tuje stravovani také pro dalii zakladni kol pifispiva
ke zdravému vyvoji zakll a podpoie zdravého Zzivotniho stylu nutriéné vyvazenou stravou
a nabidkou cerstvého ovoce a zeleniny.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovanad vyuka na prvnim stupni probihala v klidné a piijemné pracovni atmosféte, kterou
podporovalo podnétné a pifjemné prostiedi jednotlivych tiid i poztivni partnersky vztah
mezi pedagogy azaky. Ve vyuce pievladala promyslend a efektivn€ zvolena frontalni forma
vyuky nejcastéji ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru, doplnénd samostatnou praci.
Ve vysSich roénicich prvniho stupné se Casto vyskytovala také prace ve skupinach nebo
dvojicich. U¢inna byla tGvodni motivace, ktera udrzovala aktivitu a piirozeny zijem Zakd.
Pro podporu nazornosti vhodné slouzily ptehledy aktudlniho uciva, vyuzivani ucebnich
pomticek a didaktické techniky, kterou vyuzivali ptedev§im pedagogové, jiz méné Castéji
S ni pracovali Zici. VSichni Zici feSili stejné tkoly, neméli moznost vybirat si z kol rizné
narocnosti a nebyla vyuzita prace s riznymi mnformacnimi zdroji. Ve vétSiné hodin byla
ucelné zafazena relaxa¢ni chvika nebo aktivizujici ¢innosti s pohybem. Pozadavky kladené
na zaky odpovidaly jejich schopnostem a dovednostem, byl poskytovan dostate¢ny prostor
pro vyjadfeni vlastniho nazoru aproZitku. Vhodné se dafilo zafazovat mezipfedmétové
vztahy, které propojovaly osobni zkuSenosti zakli z bémého Zivota, coZ piispivalo
K porozuméni danému tématu v SirSich souvislostech. Pfirozenou soucasti vzdélavani bylo
shrnuti u€iva ucitelem a sebehodnoceni Zzakl, které probihalo pribézné po skonceni
jednotlivych ¢innosti nebo v zavéru vyuCovaci hodiny. Vrstevnické hodnoceni zakt nebylo
zatazovano. Prace asistenti pedagoga ptedstavovala ve sledovanych hodinach podporu
uéiteli 1 zakim. V jedné hodiné méla vyucujici s asistentkou pedagoga jasné rozdélené role,
coz vedlo k vyssi kvalit¢ vyuky.

Ve sledované wvyuce na druném stupni panovala pifjemna pracovni atmosféra, zaci
se neobavali chybovat, pozadat o pomoc a sd¢lovat své myslenky. Jen v nékterych hodinach
byl jasn¢ a srozumiteln¢ definovany vzdélavaci cil, ze kterého by bylo ziejmé, co se maji
7aci v hoding naudit. Zaci ve vét$indé hodin dodrrovali nastaveni pravidla, k pinéni tkold
byli motivovani a povzbuzovani, byl jim poskytovan dostatek casu pro jejich feSeni
i dokonGovani. Zaci byli zapojeni do vyuky G¢elnym stiidanim vyudovacich metod a forem.
Casto byly vyuzivany kooperativni formy prace zaki, v nékterych pifpadech viak byly méné
efektivni. Diferenciace probiraného uciva nebo ¢innosti zohlediiujicich rozdinou uroven
schopnosti a dovednosti zakd ¢&i jejich rozdiné pracovni tempo zaznamenana nebyla. Zaci
nedostavali pfilezitost vybfrat si z tloh odlisné kognitivni ndrocnosti Pouze v nekterych
hodinaich bylo probirané wuéivo propojeno s redlnymi situacemi bémého Zvota
¢1 meziptedmétovymi vztahy. Ve vyuCovacich hodindch byly casto k prezentaci nového
uCiva nebo k procviCovani jiz probraného vyuwzivany digitdlni technologie. Pro podporu
predstavivosti  a porozuméni byly v hodindch vyuzivany nazorné ucebni pomicky
i didakticka technika. Zaci nebyli ve wyuce hodinich pfi feSeni tloh dostate¢né vedeni
K vyhledavani a vyuzivani informaci z riznych zdroji. Ve vyuce vétSinou chybélo potiebné
zavéreCné shrnuti hodiny a zhodnoceni splnéni stanovenych citl. Vedeni ziki
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k sebehodnoceni se vyskytovalo pouze ojedin€le, vrstevnické hodnoceni zaznamenano
nebylo.

V metodicky dobfe zorganizované hodiné hudebni vychovy byla vyvazena vzd€lavaci cast
I s referaty zaki a aktivizacni slozka vénovana zpévu pisni, pro které byli Zaci velmi dobie
motivovani. Ve wyuce c&eského jazyka v 9. ro¢niku efektivni propojeni uciva s profesni
orientaci podporovalo vlastni sebepoznani zakl. V hodiné chemie Zaci objevovali nové
pomatky a pracovali se zaujetim, Casté stiidani ¢innosti vedlo Zaky k aktivnimu zapojeni.

Sledovand vyuka télesné vychovy byla kvalitné pfipravena, organizacné¢ velmi dobie
zvladnuta a v jejim pribéhu byly vhodné vywzity dostupné pomicky. Komunikace mezi
uiteli a zdky byla pratelskd. Pokyny k jednotlivym ¢innostem byly srozumiteIné,
jednoznaéné a zakim jasné. V pribéhu vyuky se pravidelné stfidaly jednotlivé Cinnosti
podle logické navaznosti k dosazeni stanoveného cile. V zavéru vyuky byly vhodné
zafazeny protahovaci a kompenzacni cviky.

Pii jazykové vyuce na prvnim i druném stupni byly pro rozvoj jazykovych dovednosti
vhodné voleny metody a formy zejména prostiednictvim komunikacnich her, prace s textem
a procvicovanim pisemného projevu.

V piipravné tfidé vzdélavani déti vychazelo z jejich potieb zalozené predevsim na fizenych
¢innostech. Vyjimecné zde byl dan prostor pro rozvoj jejich aktivity a tvofivosti.
Individualni vykony a projevy déti byly vhodné ocenovany, coz také vedlo k pozitivni
atmosféfe bcéhem vyuky. V dobé mspekce Skola nevedla pedagogickou diagnostiku
0 specifikdch déti, jejich pokrocich a dalSich individudlnich cilech.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ probihalo v klidné a pratelské atmosféfe. Prubéh
relaxanich Cnnosti 1 fizenych aktivit byl umoznén promyslenou organizaci zijmového
vzdélavani. Zaci si uméli zvolit z nabizenych aktivit, byli k sobé ohleduplni, respektovali
pokyny vychovatelek, dokézali se pfizplsobit a ochotn¢ se zapojovali do spole¢nych
¢mnosti, ¢imz byly vhodné rozvijeny piedevSim jejich kompetence socidlni a persondlni,
komunikativni, abyli cilené vedeni ke smyslupInému traveni volného Casu. Béhem relaxacni
Cinnosti  byla rozvijena Ctenaiskd gramotnosti Zakd formou spole¢né Cetby a diskuse
0 pfedteném, pfi tvofivé Ginnosti Zici zdokonalovali své pracovni kompetence. Siroka
nabidka zajmovych krouzkl v rdmci Skolni druziny vychdzi ze zajmi zakt a vhodné rozviji
individuaIni nadani. Zajmové vzd€lavani ve Skolni druziné vhodné dopliiovalo vzdélavaci
nabidku Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro zskavani aktudlnich informaci o dosahovanych wvysledcich vzd€lavani i1 pokroku
jednotlivych zaka Skola vyuziva zejména interni testovani véetné pribézného pisemného
a ustntho oveéfovani Zikovskych védomosti a dovednosti Celkové vysledky vzdélavani
vétSiny zaktl dosahuji trovné pozadovanych vystupt realizovaného Skoliho vzdélavaciho
programu. Skola se také ve sledovaném obdobi zapojila do externiho testovani Ziki patého
ro¢niku. Ziskané wvysledky byly prodiskutovany na jednanich pedagogické rady a nasledné
I v metodickych organech Skoly, které na jejich zakladé stanovily postupy pro realizaci
opatfeni k daKimu zlepSovani téchto vysledki. Vedeni Skoly tyto ¢innosti Systematicky
monitoruje a vyhodnocuje. Ve sledovaném obdobi dosahovali pravidelné zici 9. ro¢niku
vybornych vysledkii v jednotné pfijimaci zkousce na stiedni Skoly V ceském jazyce
a matematice ve srovnani s krajskym i republikovym primérem. Informace o uspé$nosti
svych absolventii skola ¢astecné ziskava od jednotlivych zaku.
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U zakt ohrozenych Skolnim neuspéchem pedagogové Skoly realizovali vhodnou podporu
formou doudovani. UGinnd individudlni pée byla poskytovana zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami prostiednictvim pedagogické intervence a predmétu specialné
pedagogické péce.

Svym zakim Skola wvytvaii pifiznivé podminky pro zapojeni do sout¢z, olympiad
a projektovych ¢mnnosti, ve kterych dosahuji dobrych vysledki. Dlouhodobé se skola vénuje
dopravni sout¢zi mladych cyklistl, ve které jsou zici Skoly uspéSni na celorepublikové
arovni. Uspéchy svych zaka pak skola prezentuje ve vyroéni zpravé, na webowych strankach
a v prostorach skoly.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Zména vedeni Skoly.
— Doplnéni skoliho poradenského pracovist¢ o kariérového poradce.
— Ziizeni ptipravné tiidy.
— ZvySeni poctu oddéleni Skolni druZiny ze Sesti na sedm.
— ZlepSeni materidIn¢ technickych podminek.

— Zapojeni do projektové Cinnosti.

Silné stranky

— Kvalitni realizace zajmového vzdélavani ve Skolni druzing, aktivni spoluprace mezi
pedagogy a Sirokd nabidku krouzkt dle zajmu jednotlivych uéastnikt. (4.2)

— Dosazené vysledky vzdélavani zakl v jednotnych piijimacich zkouskach na stfedni Skoly.
(5.4)

— Kbvalitni ¢mnnost Skolntho poradenského pracovisté a nastaveny funkéni sytém
monitoringu a feSeni vyskytu socialn¢ patologickych jevil u zakd. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
— V nizké mife uplatiovana diferenciace vyuky. (4.3)

— Nedostate¢na zpétna vazba v ramei zavéreéného zhodnoceni provadénych ¢innosti a maly
prostor k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni zakt na druném stupni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

517


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly
— Castgji vyuzivat diferenciaci vyuky.
— Ve wuce na druném stupni poskytovat ziktm kvalitni zpétnou vazbu k provadénym

¢innostem, aktivné zapojit Zdky do tohoto procesu a vytvofit dostate¢ny prostor
k vzjemnému hodnoceni a sebehodnoceni zak.

— Cilené¢ vést zaky ve vyuce k u€elnému vyuZivani rliznych mformaénich zdrojh.
— Zamé&fit se ve vyuce na provazanost uciva s redlnymi situacemi bézného Zivota.

— Podnécovat zaky ke kritickému mysleni ve vyuce.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Jmenovaci dekret na vedouci misto feditele 2. zdkladni Skoly Napajedla s t€nnosti
od 1. 8. 2024

2. Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 skolského zikona ve Skolnim roce 2023/2024,
2024/2025 k datu inspekce

3. Za&znamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti za $kolni roky 2023/2024 a 2024/2025
k datu inspekce

4.  Dokumentace k poradenskym sluzbam k datu inspekce

5. Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpeCnosti a zdravi zakd, k personalnim
a K financnim podminkam k datu inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jiti Sevéik, $koli inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Kristina Kubeckova, Skoli inspektorka

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni mspektorka

Mgr. Marie Zapletalova, Skolni mspektorka

Bc. Jana Mazékova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Patkov4, skolni inspektorka

6. 1. 2025
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