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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Plany vychovné-vzdélavaci prace vychdzeji z vybéru ukoli obsazenych v Programu vychovné
prace pro matetské Skoly, ktery byl schvélen MSMT CSR v roce 1983. Pedagogické
pracovnice zpracovaly tydenni tematické plany, které¢ obsahuji zvoleny ukol a motivaci. Tato
forma pldnovani umoziuje diferencovat tkoly dle skutecnych potieb déti a dodrzovat zasadu
navaznosti. Tydenni tematické plany slouzi zaroven jako pfiprava ucitelky na vzdélavaci
¢innost. Strucnost jejich obsahu pfedpokldda dostate¢nou pedagogickou zkuSenost, kterad
v dobé¢ inspekéni ¢innosti nechybeéla.

Individudlni plany pro déti s odkladem Skolni dochézky obsahuji celoroéni vycet tkolt
rozdélenych na jednotlivé meésice. Postradaji pribézné hodnoceni vyvoje ditéte a s nim
souvisejici aktualizaci jednotlivych tkolt.

Uroveri planovani a piipravy vychovné-vzdélavaci ¢innosti je hodnocena jako dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Podminky vychovné-vzdelavaci cinnosti dvoutiidni matefské Skoly jsou ztizeny castou
nepfitomnosti pedagogickych pracovnic z divodu pracovni neschopnosti. Ucitelky se ve
tiidach vzajemné zastupuji, tfidy se Casto spojuji. Neustald zména rozvrhu sluzeb ucitelek
narusuje plynulost vychovné prace nejen z hlediska kvality vychovného procesu ale i z hlediska
psychické zatéze pedagogického persondlu. Podminky pro individudlni praci s détmi jsou v
tomto piipadé omezeny. Planované zajmové aktivity se z persondlnich divoda realizovaly
pouze necelé dva mésice.

Vychovné-vzdelavaci praci vykonavaji vetné feditelky Ctyfi pedagogické pracovnice, které
spliuji podminky pedagogické a odborné zpUsobilosti ve smyslu vyhlasky MSMT CR
¢. 139/1997 Sb. Pedagogicky sbor neni stabilni, k nejblizsi personalni zméné doslo v prubéhu
inspekce. Rozvrh pracovni doby nové ucitelky byl provizorni, nebot’ hned prvni den
zastupovala v jiné tfidé. Zabezpeceni vychovné prace je zaroven ztizeno (v piipadé chybéjicich
ucitelek) snizenim pracovnich tvazkl pedagogickych pracovnic (0,90, 0,79, 0,90).

Mateiska Skola je umisténa v jednopatrové vile se zahradou. V letoSnim roce zapsala 44 déti,
které jsou rozdéleny do dvou tfid dle vékovych kategorii. Kazda tfida ma vlastni prostory pro
herni aktivity déti, které slouzi i k realizaci pohybovych c¢innosti. Materidlné-technické
vybaveni piivodni zdvodni matetské Skoly ma vzestupnou urovei. Ve tfidach je vybudovano
nékolik koutkli pro ndmétové hry déti, zlepSilo se vybaveni modernimi stavebnicemi a
hrackami. Télesna a hudebni vychova je zajisténa zdkladnimi pomtickami. Dé&ti maji k dispozici
dostatek vhodné détské literatury. Ucitelska knihovna byla dle finan¢nich moZnosti
dopliiovana, v soucasné sobé¢ mohou ucitelky vyuzivat 14 aktudlnich odbornych titulii. Ve
ttidach byl dostatek materialu pro vytvarnou a pracovni vychovu.

Veskeré prostory byly Cisté, svétlé a vkusné vybavené. Uspofadani dne vytvarelo dostatecny
Casovy prostor pro spontdnni aktivity, programové fizené Cinnosti byly nabizeny nendsilng.
Pritomnost nové ucitelky neovlivnila negativné psychiku déti. Pratelsky vztah (pfitomnych)
pedagogickych pracovnic k détem vytvarel v obou tfidach piijemnou atmosféru.

Mateiska Skola ma vzhledem k poctu zapsanych déti dobré prostorové a materialni
podminky.
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Psychohygienické podminky byly v priibéhu inspekce velmi dobré. Soucasna realizace
vychovného programu neumoZiiuje specificky rozvoj talentovanych déti. Celkové jsou
podminky vzdélavaci éinnosti hodnoceny jako dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizace vychovné-vzdélavaci ¢innosti sledovala predevsim vytvofeni dostate¢ného prostoru
pro volnou ranni hru déti. Programové fizené ¢innosti probihaly v riizné¢ zdafilém tematickém
celku, jehoZ soucasti bylo ranni cviceni déti. Efektivni organizace jednotlivych ¢innosti zajistila
ve tfid¢ starSich déti pestry a kvalitni dopoledni program. Nova ucitelka nejmensich déti se
dobie pfizplsobila zavedené organizaci a preferovanym formdm vychovné prace. Bylo
sledovano stfidani moderniho pojeti ptedskolni vychovy se zastaralou formou fizenych
¢innosti.

Organizace , formy a metody vzdélavaci ¢innosti mély dobrou uroveri.

Motivace a hodnoceni

Pedagogicka pracovnice ve tfidé nejmladsich déti podpofila pocatecni vzajemné poznavani
plsobivymi pomickami a citlivym pfistupem k détem. Motivace jednotlivych cinnosti
navazovala dle planovaného tématu na pifedchozi prozitky a zkuSenosti déti. Ty byly
dostatecné aktivizovany, motivace prolinala spontannimi i fizenymi ¢innostmi. PfedevSim je
hodnocena vhodna forma vedeni starSich déti k samostatnému jednani a sebehodnoceni. Pistup
ucitelek k hodnoceni déti byl citlivy, hodnoceni pracovnich vysledkli bylo provadéno
individualné a taktné.

Uroveii hodnoceni a motivace byla velmi dobra.

Interakce a komunikace

V obou tfidach poskytovaly ucitelky détem dostatek piilezitosti k mluvnimu projevu. Mladsi
déti komunikovaly s novou pedagogickou pracovnici zcela bez zabran. VétSina starSich déti
hovoftila gramaticky spravné. Pedagogicka pracovnice vytvafela v priibéhu volnych ¢innosti
situace, které vyzadovaly vzdjemnou domluvu déti a respektovani nazoru druhého.
Komunikace starSich déti s ucitelkou béhem volnych her byla na velmi dobré Grovni. Nevhodné
zvolena forma fizené ¢innosti z oblasti rozumové vychovy zna¢né omezila moznost vlastniho
vyjadifovani déti.

Interakce a komunikace méla celkové dobrou urover.

Spontanni ¢innosti

Vhodné uspotfadani dne v obou tfidach zajistilo dostatek ¢asového prostoru pro spontanni a
hravé aktivity déti. Ucitelky vstupovaly do volnych ¢innosti nendsilné, rovnéZ ukonceni her
bylo citlivé. Urovei samostatnosti starsich déti byla pfi rozvijeni hernich situaci dobra. Déti se
dokazaly soustfedit na vybranou ¢innost, dokoncit plivodni zamér a v pfipadé vytvarnych
¢innosti udrZet pracovni prostor v potradku.

Spontdanni innosti mély v materské Skole velmi dobrou uroveri.
Rizené ¢innosti

Na zakladé predloZzené dokumentace bylo zjiSténo vyvaZzené zatazovani jednotlivych vychovné-
vzdélavacich oblasti.
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Ve tfidé mladsich déti byl velmi kladné hodnocen pribéh ranni rozcvicky. Pribézna motivace
pohybovych c¢innosti déti nendsilné aktivizovala, vybér pfirozenych a pripravnych cviki
odpovidal jejich v€ku. Dalsi ¢innosti probihaly v celistvém bloku a vzhledem k tomu, ze
pedagogicka pracovnice déti neznala, byl jejich pribéh dostatecné efektivni.

Rizena &innost star§ich déti v oblasti rozumové vychovy byla realizovéna frontdlng. Tato forma
vychovné prace znacné snizila celkovou efektivitu ¢innosti. Zvolena forma umoznila zapojeni
pouze nékolika déti, ostatni ziistaly v anonymité. V tomto piipadé se projevilo pretrvavajici
zastaralé pojeti predskolni pedagogiky.

V prubéhu télesné vychovy vyuzila ucitelka starSich déti poznatky, ziskané na dal§im odborném
vzdélavani. Tato aktivita obsahovala moderni, velice efektivni prvky a mela pro déti velmi
radostny prub¢h.

Uroveii Fizenych Cinnosti byla dobra.
Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci Cinnost je poznamendna Castym stiidanim pedagogickych pracovnic
na tiidach. Persondlni zmény naruSuji efektivnost vychovné prdace piedevSim ve tiidé
nejmladSich déti. Materidlné--technické podminky mateiské Skoly vytvaieji dobré
piedpoklady pro kvalitni vychovnou praci. Uspordadani dne respektuje potiebu volného
Ppohybu a spontdnnich Cinnosti déti. Ve sledované vychovné prdci byl dostatek aktivizujicich
prvki. Starsi déti mély osvojeny potiebné dovednosti, byly samostatné a piirozené
ukaznéné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zakladnim dokumentem mateiské Skoly je stru¢nd koncepce a pracovni plan. Koncepce
obsahuje v obecném pojeti smysl vychovy a vzdélavani déti. Pracovni pladn vychdzi ze zavéra
hodnoceni vychovné prace ve Skolnim roce 1998/1999. Ddle jsou uvedeny zékladni tikoly pro
leto$ni Skolni rok a vycet planovanych akci. Pracovni plan uklad4 pedagogickym pracovnicim
vypracovat na jednotlivych tfidach konkrétni ukoly, které vychézeji z loniské analyzy vychovné
prace. Tyto dokumenty obecné vychéazeji z pfedpokladanych potieb déti a moznosti matetské
Skoly. V mensi mife obsahuji konkrétni prostiedky realizace vychovnych zamérii. Planovani
mateiské skoly chybi Sirsi systémova provazanost

Kontrola plnéni plani je pribézna a je soucasti pedagogickych rad.

Planovani je realizovano na pritmérné urovni.

Organizovani

Reditelka stanovila pravidla provozu matefské §koly véetné rozvrhu pracovni doby ugitelek.
Tato pravidla jsou pruzné¢ obménovana na zakladé¢ danych persondlnich podminek. V dobé
inspekce byly vyfeSeny provozni zmény s ohledem na potieby déti.

Organizacni a Vnitini fad Skoly je funk¢ni, postihuje povinnosti a prdva zaméstnanct a rodicu.
Rozvrzeni pfimé vychovné prace umoziiuje v piipadé plné¢ho personalniho obsazeni zajistit
bezpecnost déti pii pobytu venku a realizovat nadstandardni zajmové aktivity.
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Kontrolovana povinnd dokumentace je vedena piehledné, na platnych tiskopisech, v souladu
s § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb. o §kolskych zatizenich, ve znéni pozdg&jsich predpisd.
Vnitini informaéni systém matefské $koly je funkéni. Reditelka svolava v piipadé potieby
operativni porady, pedagogické rady se konaji pravideln€ a maji odpovidajici napln.

Rodice byly informovani o vychovném programu matefské Skoly na zahajovaci schiizce. Dalsi
setkavani s rodii se v priibéhu Skolniho roku dosud nekonalo, je planovana besidka ke Dni
matek. Oslavy lidovych svatkli v€etné rozlouceni s budoucimi zaky prvnich tfid se kona bez
ucasti rodiCovské vetejnosti. Rodie jsou informovani o cinnosti matetské Skoly pomoci
nastének v Satndch déti a denniho kontaktu s ucitelkami. RovnéZ je jim umoZnén spolecny
pobyt s ditétem ve tfidé v pribéhu jeho adaptace. Dalsi prileZitosti k navdzani vzajemnych
vztahli matef'ské Skoly a rodicti nebyly planovany a ani realizovany.

Funkcnost organizacniho uspoiddani provozu mateiské Skoly je dobrd, vnéjsi informacni
systém nedostate¢né vyuziva moznosti spoluprdce s rodic¢i. Celkové je tato oblast hodnocena
jako primérnd.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka podporuje dalsi vzd&lavani ugitelek a umoziuje jim vyuZivat ziskané poznatky
v praxi. Zapisy z pedagogickych rad obsahuji diskuse souvisejici s plnénim zékladniho
vychovného cile 8koly. Reditelka stanovila kritéria hodnoceni uéitelek, ktera vyuziva
k motivaci a ocenovani kvality jejich prace. Vedeni pedagogickych pracovnic je ztizeno nizsi
stabilitou pedagogického kolektivu. Reditelka reaguje na vzniklé situace pruzng, podporuje
jejich spolupraci a vzajemnou vstiicnost.

Vedeni a motivovani pracovnic mad dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospitacni Cinnost feditelky je zaméfena na plnéni stanovenych koncep&nich
zaméri. O provedenych hospitacich jsou vedeny funkéni zaznamy, které maji vypovidajici
hodnotu. Systém a kvalita hospitacni ¢innosti dokladuji dobré metodické vedeni ucitelek
feditelkou skoly.

Kontrolni ¢innost je hodnocena jako dobra.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka Hana BaldZovd byla jmenovina do funkce 31. 1. 1991. Ze zjisténych skutecnosti
vyplyva, Ze Fizeni mateiské Skoly je promyslené, ale konceplni zaméry nejsou zcela
naplnény. Predevsim chybi pravidelna realizace planovanych aktivit zajisSt’ujicich specificky
rozvoj zdajmu déti. Vétsi pozornost je nutné vénovat dal§imu odbornému vzdélavani
pedagogickych pracovnic ve tiidé nejmladSich déti a zapojeni rodicit do vychovného
programu.

Rizeni matei'ské Skoly md pramérnou tiroveii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Koncepce Skoly a pracovni plan, tydenni tematické plany, individudlni plany pro déti
s odkladem Skolni dochazky

e Organiza¢ni a Vnitini fad
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e Vyro¢ni zprava matetské Skoly za Skolni rok 1998/1999
e Eviden¢ni listy déti, pfehledy vychovné prace, dochazka déti
e Zapisy z hospitaéni €innosti a zapisy z pedagogickych rad

e Kiritéria osobniho hodnoceni pracovnic

ZAVER

Reditelka se zasloufila o vyrazné zkvalitnéni materidlné-technickych podminek pro
vychovnou prdaci mateiské Skoly. Kvalitu pedagogického procesu komplikuje niZsi stabilita
pedagogického sboru a rozdilnd angaZovanost ucitelek. Sledovand vychovné-vzdélavaci
prdce byla na poZadované uirovni.

Financni prostiedky predélené ze statniho rozpoctu jsou vzhledem k jejich uicelu poskytnuti
vyuzivany efektivné.

Mateiska Skola dosahuje ve sledovanych oblastech dobré uirovné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu BoZena Trmotova ....Irmotova B. v.r.

V Plzni dne 14. 1. 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy:......... 17. ledna 2000.......c.cccoeeveeveenenne

Razitko
Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis
Hana Bal4zova ..Hana Baldzova v. r.
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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