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Nizev pravnické osoby Zdkladni Skola Kostomlaty pod MileSovkou, okres Teplice,
vykonavajici ¢innost $koly:  pFispévkova organizace

Sidlo: Svétecka 285, 417 54 Kostomlaty pod MileSovkou

1CO: 72 745 380

Identifikator: 600 084 736

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Janou Kudldackovou, ieditelkou Skoly

Ziizovatel: Obec Kostomlaty pod MileSovkou

Misto inspek¢ni ¢innosti: Svéteckd 285, Skolni 118, 417 54 Kostomlaty pod MileSovkou

Termin inspekéni ¢innosti: 17, 18. a 20. duben 2012

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zadkladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpisti; zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle
ptislusného Skolniho vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani ajeho souladu s pravnimi ptedpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni §174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Hodnocené obdobi: skolni roky 2009/2010 az 2011/2012 do data inspek¢ni €innosti.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (dale ,,8kola®) vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS“) a $kolni
druziny (dale ,,SD*). Stanovena celkova kapacita ZS 110 ziki je aktualnd naplnéna
na 90,9 %, ztizovatel povolil skole vyjimku z poctu zaki ve tfidach. V letosnim Skolnim
roce Skola vykazuje 100 zaki v 1. az 9. roéniku (41 % zakt dojizdi ze spadovych obci),
ktefi jsou vzdélavani v 7 tfidach. Vzdélavani v 1., 2. a 3., 4. a 5. ro¢niku je organizovano
malotiidnim zptisobem v budové koly v ulici Skolni 118, kde rovn&z probiha &innost SD.
Nejvyssi povoleny pocet zaki ve SD (30) je naplnén na 100 %. Zaci ZS jsou vzdélavani
podle skolniho vzde€lavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,,Spolu to zviddneme*
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véetné piilohy upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim (dale SVP ZV).
V hodnoceném obdobi byla zfizovatelem provedena celkova rekonstrukce budovy
1. stupné (vnitini zatepleni, sniZeni stropli, vyména oken a osvétleni, plynové vytapéni,
Gipravy mistnosti - vydejny ob&dtl, herny SD, zazemi pro zaméstnance). Zrekonstruovana
byla stfecha budovy 2. stupné. S finan¢ni podporou zfizovatele byla modernizovana
pocitacova, informacni a komunikacni technika v€etné ztizeni nové multimedidlni ucebny,
uskutecnila se uprava zahrady. Postupnymi opravami a pravidelnou tdrzbou jsou obé
budovy a prostory v nich v dobrém technickém stavu.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce obvyklym zptisobem — prostfednictvim
webovych stranek, plakatkii ve spadovych obcich a obecnim rozhlasu. Rodi¢e svych
budoucich Zakl oslovuje rovnéz prostfednictvim matefskych Skol, napf. potfadanim
spoleénych akci, dnii otevienych dvefi a vzajemnymi navs§tévami zaka ZS a déti ze $koly
matefské. Zapis je vypisovan po dohodé€ se zfizovatelem a obecnimi Gfady spadovych obci.
Pfijimaci fizeni probiha v souladu s platnymi piedpisy.

Skola eviduje 16 individualng integrovanych zaki se zdravotnim postizenim, 9 z nich je
vzdélavano podle ptilohy SVP ZV zpracované na zakladé Ramcového vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani s pfilohou upravujici vzdélavani zdkd s lehkym
mentalnim postizenim. Sedm zakt (6 s vyvojovymi poruchami uceni, 1 sluchové
postizeny) je vzdélavano podle individudlnich vzdélavacich pland, dal§im Sesti jsou
poskytovana podptlirnd a vyrovnavaci opatfeni na zakladé vySetfeni odbornych pracovist.
Individualni vzdélavaci plany respektuji doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni
a jsou pravidelné¢ vyhodnocovany. Pfes naro¢né podminky pro préci ucitelek a asistentky
pedagoga v takto integrovanych tfidach je vSem zaklim s postiZenim vénovana patfi¢na
péce, podminky a organizace jejich vzdélavani jsou velmi dobré. Vychovna poradkyné
ve spolupraci se Skolni metodickou prevence predava informace a poskytuje poradenskou
pomoc zakim a rodi¢tim. Spolecné s uciteli fesi problematické situace ve tiide, zabyva se
diagnostikou tiidnich kolektivii a zjistovanim socidlniho klimatu ve Skole.

Zékladnim principem Skolni preventivni strategie je omezeni socialné patologickych jevi
prostfednictvim poznavani a rozvoje osobnosti zaki, osvojovani zédkladnich kompetenci
v oblasti zdravého Zivotniho stylu a promyslené pfedavani informaci o moznych rizicich
socialné patologickych jevi. Pro zaky 6. rocniku se osvédcilo potfadani adaptacniho pobytu
v ptirodé, jehoz cilem je sziti kolektivu a vytvofeni piiznivého klimatu ve t¥idé. Skola
vytvaii podminky pro smysluplné vyuziti volného ¢asu v zdjmovych krouzcich. Moznost
vybéru dle zajma (dramaticky, keramicky, hra na kytaru a vodacky) vyuziva asi
65 % zaki. Rizikové chovani zakl se dafi omezovat, pfesto byly feSeny ojedinélé
problémy s poc¢atecni Sikanou. Pfipady byly konzultovany s psychologem, vyuziti externi
intervence vsak nebylo nutné.

Ucebni plany stanovené v SVP ZV jsou plnény. V poslednich letech byly ménény,
a to vzhledem k dobihajicimu vyucovani némeckého jazyka jako prvniho ciziho jazyka.
Disponibilni hodiny na 1. stupni posiluji ¢esky jazyk, matematiku a vzdélavaci oblast
Clovek a jeho svét. Na 2. stupni je posilena piedev§im informatika a dale jsou disponibilni
hodiny vyuzity pro nabidku volitelnych ptedméti. Vychovu a vzdélavani zkvalitiuji
dle planu zatazované projekty, prednasky, besedy, vylety, exkurze, soutéze a jiné akce.
Skola mé zpracovanou koncepci doméci piipravy pro zaky 1. i 2. stupné, zakonni zastupci
jsou o stanoveném systému informovani.
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Pedagogické metody, formy a ptistupy vyuzité ve sledovanych vyucovacich hodinach
vychazely ze strategii stanovenych v SVP ZV, odpovidaly vzdélavacim potiebam
a pfedpokladim Zz&kd. PromySleny a systematicky pfistup pedagogi ke vzdélavani je
uplatnovany predevSim na 1. stupni. Vhodné vyuzivané prvky programu ,, Zacit spolu*
zvySuji kvalitu a efektivitu vzdélavani. Dostatek ¢asu je vénovan rozhovorim, zaci maji
mozZnost vyjadfit svilj nazor, vyuzit ziskané znalosti a dovednosti. Dlsledné uplatiiované
vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni vede zaky k uvédomélé praci v hodingé. Vzdélavani
zakl 1. stupné dosahuje vysoké kvality. Ve tfidach 2. stupné zaci pievazné pracovali
frontaln€. Stiidani ¢innosti, motivace a prubézné hodnoceni byly Gc€inné, podporovaly
aktivitu a zdjem 7akl. Pfi samostatné praci vyucujici poskytovali Zakim individudlni
podporu, respektovali jejich osobni tempo. V prubéhu parové prace Zaci spolupracovali
a vzajemn¢ komunikovali, stanovena pravidla dodrzovali. Vyuziti zpétné vazby a prace
s chybou bylo ucinné. Rovnéz zaci 2. stupné pracovali se sebehodnocenim. Vyuziti
didaktickych pomicek, ndzornych materialti bylo funkéni, interaktivni tabule byly Casto
vyuzity jak pro prezentaci uciva, tak pro interaktivni ¢innosti zaki.

V priibéhu inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, Ze ve Skolnim roce 2010/2011 nebyly naplnény
ucebni osnovy anglického jazyka stanovené v SVP ZV pro jednotlivé ro¢niky 2. stupné
ZS. Ani ve §kolnim roce 2011/2012 do data inspekéni ¢innosti nejsou napliiovany uéebni
osnovy uvedeného predmétu v 7. az 9. ro¢niku. Reditelka koly tuto skute¢nost v pribéhu
vlastni kontrolni ¢innosti zjistila a naplanovala tpravu ucebnich osnov anglického jazyka
od skolniho roku 2012/2013. Dle jejich slov je zatfazené ucivo predimenzované a je tfeba
provést jeho korekci. CSI doporuduje se pii upravé uéebnich osnov anglického jazyka
zamétit na rozpracovani Skolnich rocnikovych vystupi.

Zvysovani urovné Ctendiské gramotnosti zakl je jednim z cilu Skoly, ktery je postupné
napliiovan v pribéhu vzdélavani ve vsech predmétech. Zaci 1. stupné zvladaji préci
s textem, dobfe kladené rozvijejici otdzky napomadhaji pochopeni textu. Velky vliv
nazijem o Ctenafstvi maji pravidelné navSt€évy vobecni knihovné. V rdmci
environmentalniho vzdélavani jsou Zzaci vedeni k uvédomovani si vyznamu ekologie
pro kazdodenni bézny zivot, aktivné se zucastiiuji exkurzi, soutézi a zapojuji se do cetnych
projektt. Uskuteciiuje se spoluprace se ziizovatelem a okolnimi Skolami. V oblasti rozvoje
socialni gramotnosti je diraz kladen na udrzovani pozitivnich vztahli v tfidnich
kolektivech, otevienou komunikaci a respektovani stanovenych pravidel. Postupné je
rozvijena informacni gramotnost zaki, ktefi maji moznost zdokonalovat ziskan¢ védomosti
a dovednosti nejen v pribéhu vyuky, ale 1 mimo vyuCovadni mohou vyuZzivat vybaveni
multimedidlni uc¢ebny, ktera zaroven slouzi jako studovna.

Ke zjistovani vysledkil vzdélavani jsou vyuzivany vlastni testy a pisemné prace, které
feditelka Skoly zadava v 5. a 9. ro¢niku. Na urovni jednotlivych tfid a predméti jsou
vysledky pravidelné¢ vyhodnocovany, analyzu provadeji metodické organy. Vysledky
vzdelavani jsou pfedmétem jedndni pedagogické rady a jsou piijiméana opatfeni. Jejich
realizaci a u¢innosti se zabyva vedeni Skoly. Vysledky komer¢nich testl, kterymi Skola
sleduje aroven vzdeélavani ve stéZejnich predmétech uclebniho planu (letos
v 6. a 8. ro¢niku, vloni ve 3., 5., 7., 8. rocniku), jsou v ramci republiky na urovni praméru
az podpriméru. Vysledky vzd€lavani jsou — predevSim na prvnim stupni - sledovany
rovnéz z pohledu rozvijeni klicovych kompetenci, o ¢emz jsou jedenkrat za pololeti
zpracovavany hodnotici zpravy. Pocet zakli opakujicich ro¢nik se v poslednich letech
pohybuje v priméru okolo 4 %.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Realizovany vzd€ldvaci program odpovida skuteCnostem uvedenym v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni, jeho struktura je v souladu s pfislusSnym rdmcovym vzdélavacim
programem. Dosud provedené inovace, pfedev§im v ucebnim planu, jsou odiivodnéné.
Skolskym zakonem pozadovanou dokumentaci $kola vede fadn&. Skolni ¥ad deklaruje
prava a povinnosti ucastnikli vzd€lavani, jeho dodrzovani je pravidelné sledovano
a vyhodnocovéano. Ve vykazovani udajl o ¢innosti Skoly nebyly zjiStény zadné nedostatky.
Reditelka $koly spliuje predpoklady pro vykon své Cinnosti. Organiza¢ni struktura
s transparentnimi  kompetencemi zaméstnancii a stanovenymi pravomocemi ziizenych
Gitvarti umoziuje operativni ¥izeni §koly. Cinnost $koly vychazi ze strategického planu
rozvoje, celoro¢niho planu rozpracovaného do mésicnich plant a z vlastniho hodnoceni.
Napliiovani zamérti a cili je pravidelné vyhodnocovano. Zavéry se shoduji se zjisténimi
CSI. Dokumenty $koly jsou piedkladany viem zaméstnanctim, projednivany jsou
pfijednanich pedagogické rady, metodickych sdruzeni nebo v provoznich poradach.
Vsechny utvary spolupracuji a vzajemné se informuji, systém je funkcni. Strategie fizeni
Skoly je propracovana. Vedeni Skoly planovit¢ sleduje efektivitu vychovnych
a vzdé€lavacich strategii v jednotlivych pfedmétech, aktivni zapojeni zakt do vyuky,
posuzuje miru osvojeni klicovych kompetenci Zaka a zatfazovani prufezovych témat.
Kontrola zamétend na dokumentaci a provoz Skoly je systematicka, ke zjiSténim jsou
pfijimana opatieni, jejichz splnéni je dale vedenim Skoly sledovano. Rezervy jsou v oblasti
kontroly realizace SVP ZV.

Ve skole pracuje 10 ucitelti v€etné vedeni Skoly a 1 asistentka pedagoga, v€kovy primer je
pfiblizng 43 let, 8 ucitelt splituje pozadavky odborné kvalifikace, 2 jsou nekvalifikovani.
Vychovna poradkyné¢ méa pozadované specializa¢ni studium, studium metodicky prevence
je vzhledem ke kratké dobé, po kterou tuto funkci vykonavé, teprve naplanované.
Z hlediska vyuky jednotlivych pfedméti se jako problematické jevi ziskani odborné
kvalifikovaného ucitele cizich jazykl, v ostatnich predmétech ptidélené uvazky odpovidaji
persondlnimu obsazeni a moznostem Skoly vzhledem k jeji velikosti. Zac¢inajicimu uciteli
je vénovana nalezitd pozornost jak za strany uvadéjici ucitelky, tak ze strany vedeni Skoly.
Pfimé pedagogicka cinnost feditelky Skoly a jeji zastupkyné je v souladu s platnym
nafizenim vlady, rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnikia je vedeno. Plan
dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP*) je sméfovan k celému
pedagogickému sboru, prioritou je zdokonalovani v praci sinfoma¢ni a komunikacéni
technikou (dale ,,ICT*). Béhem sledovaného obdobi se vyucujici pravidelné zacastiovali
kurzii dalSiho vzdélavani podle svého zajmu a potieb Skoly, v soucasné dobé¢ je — vzhledem
ke snizujicim se finan¢nim prostfedkiim — tato moznost omezena.

Skola zajituje bezpetné prostiedi pro vzdélavani. Zaci jsou prokazatelnd poudovani
o bezpecnosti a ochrané zdravi pii Skolnich imimoskolnich akcich. Systém dohleda
nad zaky je dodrzovan. Opatfeni sméfujici k prevenci Skolnich trazii jsou U¢innd, mira
urazovosti je ve sledovaném obdobi velmi nizkd, v priméru 3 Grazy ro¢né.

Skola ma pro realizaci SVP ZV dobré materialni podminky. V poslednim obdobi
modernizovala a rozsifila vybaveni ICT (dataprojektory, interaktivni tabule, promitaci
platna, pocitae, notebooky, vizualizér, audiovizudlni technika). Obnoven byl fond
ucebnic, map, nasténnych obrazi, sportovniho nacini. Vybaveni u¢ebnimi pomuickami je
dostateéné a pribézné dopliiovano. Zakovsky nabytek byl vyménén ve vsech tfidach
i v hernd SD. Pfilehlé, nové vybudované vicetcelové hiisté s umélym povrchem, které je
majetkem obce, Skola bez omezeni vyuziva k vychovné a vzdé€lavaci ¢innosti, zakim je
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dostupné i mimo vyucovani. Prostory Skoly jsou udrzované a esteticky upravené.
Pfetrvavajicim problémem jsou nevyhovujici, stisnéné Satny v budové 1. stupné.

Skola hospodati s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu na piimé
naklady na vzd€lavani. Z téchto finan¢nich prostredkit hradi naptiklad mzdové naklady
a souvisejici odvody, ucebni pomuicky, DVPP. Dale hospodafi s financnimi prostredky
poskytnutymi zfizovatelem na provoz. Z téchto financnich prostiedkti hradi naptiklad
energie a dalii naklady souvisejici s provozem $koly. Skola ma zfizovatelem povoleno
z téchto financnich prostfedkli hradit mimo jiné také ndklady na ucebni pomicky, coz je
vzhledem ke klesajicim prostfedklim v oblasti ostatnich neinvesti¢nich vydaji Zadouci.
Ve sledovanych letech ziskala dalSi finanéni prostiedky v rdmci rozvojovych programil
MSMT (napf. ,,Skolni potieby pro zaky 1. roéniku zakladniho vzd&lavani®, ,Asistenti
pedagogl pro déti, zaky a studenty se socidlnim znevyhodnénim® a dalsi). Doplitkova
¢innost jako mozny zdroj dalSich financnich prostfedkii neni povolena zfizovatelem
auplata za Skolni druZinu neni vybirdna. Podil statniho rozpoctu na celkovych
neinvesti¢nich vydajich Skoly tvoii v priméru cca 83 %, pocet vykonu na jednoho
pedagogického pracovnika za sledované obdobi ¢ini v priméru 11,49. Finan¢ni zdroje
a materialni podminky umoziuji realizaci cili stanovenych v SVP ZV.

Skola je oteviena vefejnosti, prezentuje vlastni vysledky, pfipravuje programy, organizuje
kulturni vystoupeni, a tim vytvaii zakim pfileZitosti ukazat dovednosti, ve kterych
vynikaji. Zapojuje se do aktivit pofadanych v radmci obce. Partnerské vztahy
se zfizovatelem jsou pro Skolu velmi pifinosné. Ziizovatel finanéné zajiStuje
bezproblémovy chod a materialni obnovu, pribézné sleduje jeji ¢innost. Skola je vstiicna
k rodicim, poskytuje jim vcasné a objektivni informace, zabyva se jejich pozadavky.
Oboustranné prospésna je spoluprace se Skolskou radou, s mistni knihovnou a zajmovymi
organizacemi, matefskou $kolou, okolnimi ZS i dal§imi partnery (napi. DDM, Policie CR,
700, Utad prace, Severo&eské doly). Skolni zdkovské rada komunikuje s uéiteli i vedenim
Skoly, aktivné se podili na formovani Zivota skoly.

Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a $kolskych
zarizeni.

Pii prijimani k zakladnimu vzdélavani a v pribéhu vzdélavani Skola respektuje zdasady
rovného pristupu. Individuadlni a specidlni vzdélavaci potireby Zakit jsou zohlediiovany.

Bezpecné prostiedi pro vidélavani, bezpecnost a ochrana zdravi Zakii pii cinnostech

poiddanych Skolou jsou zajistoviny. Skola vytvdii podminky pro zdravy socidlni,
psychicky i fyzicky vyvoj Zakii.

Materidalni a prostorové podminky umoZiiuji realizaci vzdélavaciho programu.
Modernizace vybaveni Skoly je koncepcni. Financni prostiedky pridélené ze stdtniho
rozpoctu jsou vyuZivany v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.
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Persondlni podminky $koly umofiiuji realizaci SVP ZV. Dalsi vzdéldvini pedagogickych
pracovnikit je realizovano v souladu s potiebami Skoly. Zacinajicim ucitelum je
vénovdna odborna podpora.

Organizace vidélavani a systém Fizeni Skoly jsou funkcéni. Kontrolni mechanizmy jsou
ucinné, rezervy jsou v kontrole napliiovani oc¢ekdavanych vystupit stanovenych v SVP ZV.

Vzdélavani probihd v souladu se Skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou vyuky
anglického jazyka na 2. stupni ZS. Je nutné provést tipravy ucebnich osnov uvedeného
piedmétu nejpozdéji do konce Skolniho roku 2011/2012, aby bylo odpovidajicim
zpitsobem zajisténo plnéni ocekdavanych vystupii ve Skolnim roce 2012/2013.

UdrZované partnerské vztahy prispivaji ke zkvalitiiovani poskytovaného vzdélavani
a podporuji realizaci vzdélavaciho programau.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou zjiSt'ovany pomoci vlastnich i standardizovanych
ndstrojii. Vedeni Skoly sleduje realizaci opatieni piijatych na podporu zvySeni uispéSnosti
Zaka. Zarazované vzdélavaci aktivity a zapojeni do soutéZi podporuji rozvoj Zakovy
osobnosti.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhité do 30 dnii
poZaduje zaslini oznameni o prijeti opatfeni k odstranéni zjiSténého nedostatku.
Oznameni zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, pracovisté
Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Zmeéna zfizovaci listiny vydana Obci Kostomlaty pod MileSovkou ze dne 20. 12. 2005,
¢. j.: 1022/2005 (véetn€ dodatku €. 1 ze dne 1. 9. 2009)

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a §kolskych zafizeni C. j. 3 673/2007-21 s u¢innosti od 1. 9. 2007 (ze dne 15. 2. 2007)

3. Povoleni vyjimky z poétu zaki ZS ze dne 26. 9. 2011 pro skolni rok 2011/2012

4. Vykazy o feditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2009 (ze dne 5. 10. 2009), 30. 9. 2010
(ze dne 5. 10. 2010), 30. 9. 2011 (ze dne 6. 10. 2011)

5. Vykazy o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2009 (ze dne 5. 10. 2009), 30. 9. 2010
(ze dne 4. 10. 2010), 30. 9. 2011 (ze dne 5. 10. 2011)

6. Vykazy o Skolni druzin¢ - Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2009 (ze dne
6. 11.2009), 31. 10. 2010 (ze dne 1. 11. 2010), 31. 10. 2011 (ze dne 31. 10. 2011)

7. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. 4. 2012 (pofizeny z webovych

stranek www.msmt.cz)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 10. 12. 1999, s G€innosti od 1. 1. 2000

9. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané Obci Kostomlaty pod MileSovkou ze dne
20.11.2002

10. Souhlas Krajského tufadu Usteckého kraje s potvrzenim ve funkci feditelky $koly
ze dne 10. 4. 2003, C. j.: 41 401/03 SMT — 805/03

*
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Cj.: CSIU-478/12-U

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Spolu to zvilddneme* s platnosti
od 1. 9. 2008, verze 2, vCetné ptilohy zpracované podle RVP ZV s ptilohou upravujici
vzdelavani zaki s lehkym mentalnim postiZzenim

Skolni vzdélavaci program druZiny s platnosti od 1. 9. 2008

Strategicky plan rozvoje Skoly 2012 — 2018

Koncepce zékladni Skoly 2011/2012

Strategie fizeni Skoly 2007 - 2012

Ro¢ni plan Skoly na Skolni rok 2011/2012

Organizacni fad s ucinnosti od 1. 9. 2009

Organizacni schéma Zakladni Skoly Kostomlaty pod MileSovkou pro Skolni rok
2011/2012

Provozni tad 2010/2011

Vlastni hodnoceni §koly 2007/2008 —2009/2010 z 10. 10. 2010

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
Pedagogické rady 2011/2012

Plan DVPP pro skolni rok 2011/2012

Smérnice feditelky Skoly k dal$imu vzdélavani pedagogickych pracovniki s uc¢innosti
od 1.9.2009

Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2010

Osobni spisy pedagogli - doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti
a osvédceni z DVPP

Pokyn pro stanoveni pracovni doby pedagogickych pracovnikli s ucinnosti
od 1.9.2011

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2011/2012

Smérnice k primarni prevenci socialné patologickych jevil s tc¢innosti od 1. 9. 2010
Individualni vzdélavaci plany Zakl pro Skolni roky 2010/2011, 2011/2012

Pléan ¢innosti vychovné poradkyné, Skolni rok 2011/2012

Zpravy o cinnosti vychovné poradkyné za prvni a druhé ctvrtleti Skolniho roku
2011/2012

Spisy Zakli — Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani, o pfestupu, o pokracovani
v zékladnim vzdélavani, o uvolnéni zdka z predmétu anglicky jazyk

Matrika v elektronické podobé

Ttidni vykazy platné ve Skolnim roce 2011/2012 - vzorek

Katalogové listy zakt ZS platné ve $kolnim roce 2011/2012 - vzorek

Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 - vzorek

Kniha urazii zaka od skolniho roku 2009/2010

Zaznamy o Urazech od Skolniho roku 2009/2010

Pouceni Zakti o BOZ ve Skolnim roce 2011/2012

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki Skoly s G€innosti od 1. 9. 2010
Zaznamy z hospitaci vedeni Skoly, Skolni rok 2011/2012 - vzorek

Rozvrhy hodin vSech tfid platné ve Skolnim roce 2011/2012

Zakovské knizky v elektronické podobé, sesity, portfolia, projekty a prace zakd —
vzorek

Rozbory pisemnych praci zak — vzorek

Vysledky vzdélavani zakt 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 - statistika

Zapisy zjedndni metodického sdruzeni 1. stupné a 2. stupné ve Skolnim roce
2010/2011, 2011/2012

Vystupy ze Skolnich projektii realizovanych ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
Projekt EU — penize Skoldm — dokumentace
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50. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2009 ze dne 7. 1. 2010, za 1. — 4. &tvrtleti 2010
ze dne 10. 1. 2011, za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011 ze dne 9. 1. 2012

51. Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze
k 31.12.2009 ze dne 11. 1. 2010, k 31. 12. 2010 ze dne 4. 1. 2011, k 31. 12. 2011
ze dne 9. 1. 2012

52. Uétovy rozvrh roku 2009 ze dne 7. 1. 2009, roku 2010 ze dne 6. 1. 2010, roku 2011
ze dne 10. 1. 2011

53. Ucetni zavérka piispévkové organizace sestavena k 31. 12. 2009 ze dne 3. 3. 2010,
k31. 12. 2010 ze dne 2.2.2011, k31. 12. 2011 ze dne 2. 2. 2012 (Rozvaha, Vykaz
zisku a ztraty, Ptiloha)

54. Kniha analytickych a podrozvahovych u¢ti za obdobi: prosinec/2009 ze dne
15. 1. 2010, prosinec/2010 ze dne 31. 12. 2010, prosinec/2011 ze dne 12. 4. 2012

55. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 09. 12. 2009 ze dne
10. 12. 2009, k 06. 12. 2010 ze dne 9. 12. 2010, k 07. 12. 2011 ze dne 7. 12. 2011

56. Navrh rozpoctu na rok 2009 (ptispévek na provoz)

57. Rozpis rozpoctu na rok 2010, na rok 2011 (pfispévek na provoz)

58. Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 3072/31/7.2.4/2011 ze dne 14. 2. 2011,
C.j.: 34242/2010-46 (EU penize $kolam)

59. Dotace v ramci rozvojovych programit MSMT na rok 2009 (Zvyseni nenarokovych
slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace — UZ 33005, Posileni Grovné odmeénovani
nepedagogickych pracovniki — UZ 33016, Skolni potieby pro zaky 1. roéniku
zékladniho vzd€lavani — UZ 33017, Asistenti pedagogl pro déti, zaky a studenty
se socidlnim znevyhodnénim — UZ 33457), na rok 2010 (Skolni potieby pro zaky
1. ro¢niku zakladniho vzdélavani — UZ 33017, Asistenti pedagogii pro déti, zaky
a studenty se socidlnim znevyhodnénim — UZ 33457), na rok 2011 (Posileni plat.
tirovné ped. prac. s VS vzdélanim — UZ 33027, Skolni potfeby pro zaky 1. ro¢niku
zakladniho vzdélavani — UZ 33017, Asistenti pedagogl pro déti, zaky a studenty
se socialnim znevyhodnénim — UZ 33457)

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspek01, a to do 14 dni po _]ejlm prevzeti. Pripadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 1348/6, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Lounech dne 26. dubna 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
PaedDr. Jana Hornova, $kolni inspektorka J. Hornova v. r.
Mgr. Hana PodeSvova, Skolni inspektorka H. Pode$vova v. r.
Bc. Romana Adamkova, kontrolni pracovnice R. Addmkova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Kostomlatech pod MileSovkou dne 10. 5. 2012

(razitko)
Mgr. Jana Kudlackova, feditelka Skoly J. Kudlackova v. r.
Piipominky Feditele Skoly
Datum:10. 5. 2012 Ptipominky nebyly podany.





