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tr. 17. listopadu 47/1034, 771 74 Olomouc
Janského 1/467, 779 00 Olomouc
Roznavska 21/728, 779 00 Olomouc

Termin inspekéni ¢innosti

6. — 8. ledna 2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného domem
déti a mladeze; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro dim
déti a mladeze a jeho souladu s pravnimi pfedpisy.

Hodnocenym obdobim jsou roky 2013 az 2016 k datu inspekce.


mailto:ddm@ddmolomouc.cz

_Inspekcni zprava
Cj.: CSIM-26/16-M

Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

Charakteristika

Ztizovatelem Domu déti a mladeze Olomouc (dale ,,DDM®) je od 1. dubna 2001 Olomoucky
kraj. Svoji ¢innost uskute¢iiuje DDM zejména v Olomouci, rozsahem svych ¢innosti
i vlastnich objektli je nejvétSim zafizenim tohoto typu v Olomouckém kraji. Cilovou
skupinou pro poskytovani zajmového vzdélavani jsou zejména déti, zaci a studenti, ale
i dospéli, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu. O kvalit¢ poskytovaného
vzdélavani svédci stabilni az mirn€ stoupajici pocet Ucastniklt zdjmového vzdélavani,
v aktudlnim Skolnim roce navstévuje 177 zajmovych utvari celkem 2101 ucastnikl
zajmového vzdélavani, zejména z fad déti a zakd. Zaméfeni Cinnosti je rozmanité, klade
diraz na formovani osobnosti G¢astniki zajmového vzdélavani, na podporu rozvoje jejich
prirozenych zajmu, potieb a talentu. Tyto priority jsou uskuteciovany zejména pravidelnou
a ptilezitostnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢innosti, tAborovou a spontanni ¢innosti,
osvétovou c¢innosti i individudlni praci a praci s talenty. Prevaznd cast Cinnosti je
provozovana v budovach v Olomouci na ti. 17. listopadu 47 a na ulici Janského 1, kde
probihaji predev§im c¢innosti s pravidelnou dochézkou. Na tf. 17. listopadu je rovnéz
v provozu détské hiisté, na Janského 1 je vybudovana venkovni ekologickd ucebna.
Prilezitostnd, tdborova a spontdnni c¢innost se uskute¢nuje mimo jiné i na dalSich
vzdélavacich mistech Domu déti a mladeze, a to hlavné v Olomouci na Rozniavské ulici a na
turistické zakladné Ochoz u Konice. Diky vicezdrojovému financovani (dotace ze statniho
rozpoctu, uplata za zajmové vzdélavani, dotace od ztizovatele, finan¢ni prostfedky v ramci
rozvojovych programtt MSMT a uéelové dotace tzemnich samospravnych celki) se vedeni
DDM daii napliovat Plan ozdravnych opatieni k zajisténi bezpe¢ného a plynulého provozu
celého zafizeni, zlepSovat technické parametry subjektu, a tim i podminky vzdélavani.
Aktivity a ¢innosti DDM jsou prezentovany béhem Dne otevienych dveti, Spolecenského
veceru, na poradanych akcich, déale pak propagaci tiSténou (letdky, pozvanky, plakaty),
propagaci v médiich (rozhlasové upoutavky, informace o chystanych akcich) a na webovych
strankach www.ddmolomouc.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavaciho programu

Uroven fizeni pedagogického procesu odpovida typu $kolského zafizeni, jeho velikosti
a personalnimu sloZeni. Proces planovani a organizovani je funkéni, vede k napliovani
zaméra Skolského zafizeni. Interni zaméstnanci se ucastni jednou meésicné informacni
porady, interni pedagogové volného Casu organizuji porady s externimi pedagogickymi
pracovniky spadajicimi pod konkrétni odd€leni. VSechny informace, tykajici se organizace
¢innosti, jsou zvefejnovany a vSem pedagogiim ptistupné na intranetu Skolského zatizeni.

V névaznosti na Dlouhodoby zdmér vychovy a vzdélavani Olomouckého kraje vypracoval
feditel DDM Koncepci rozvoje DDM na obdobi let 2014 az 2019. Dal$imi navazujicimi
dokumenty jsou Skolni vzd&lavaci program Dim déti a mladeze Olomouc (dale ,,SVP*)
a celoro¢ni plany jednotlivych oddéleni zajmovych utvari. SVP obsahuje viechny
nalezitosti pozadované Skolskym zdkonem, poskytuje jasné a srozumitelné informace v§em
zuCastnénym (pedagogim volného casu, ucastnikiim z4ajmového vzd€lavani, jejich
zakonnym zéstupclim i vetejnosti). Pro zdjemce je umistén na vetejné pristupném misté na
vratnici DDM a na webovych strankach. Celoro¢ni plany ¢innosti jednotlivych oddé€leni jsou
koncipovany tak, aby dopliovaly rdmcové vzdélavaci programy zejména pro predskolni
a zakladni vzdélavani podle zaméfeni ve vzdélavacich oblastech Clovék a piiroda, Uméni
a kultura, Clovék a zdravi, Clovék a svét prace, Clovék a ob&anstvi.
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Hospitacni ¢innost probihd podle planu hospitac¢ni Cinnosti 1 na zaklad¢ aktudlni situace
a jejim cilem je zjisténi kvality pedagogickych dovednosti pracovniki DDM a hledani
prilezitosti k jejich dal§imu profesnimu rozvoji. Pozornost je také zaméfena na piiméienost
vyuky véku ucastnikli zajmového vzdelavani, efektivitu pouzitych metod a forem prace,
uroven komunikace béhem ¢innosti a rozvijeni kli¢ovych kompetenci ti¢astniki zajmového
vzdélavani i posun od posledni hospitace.

Pravideln¢ jsou kontrolovany deniky zajmovych utvarti, na konci $kolniho roku je
vyhodnocovana ¢innost zajmovych utvari (dale ,,ZU*) a piileZitostnych akei i vzdélavaci
pokroky jednotlivych ucastnikli zajmového vzdélavani a jejich soulad s ocekavanymi
vystupy podle SVP. Toto hodnoceni je vyuZito pii planovani akci na dalsi $kolni rok
a stanoveni strategie dalSiho rozvoje DDM. Nabidka ¢innosti je pravidelné upravovana,
zohlediiuje ménici se potieby a prani ucastnikii zajmového vzdeélavani. V ramcei zkvalitnéni
¢innosti DDM je provadéno také dotaznikové Setfeni mezi ¢leny zajmovych utvard
1 pedagogy volného ¢asu.

Vedeni DDM vyhodnocuje stav materidlnich a prostorovych podminek. Ve sledovaném
obdobi byla ve spolupraci se zfizovatelem provedena fada rekonstrukei a oprav. Poskytnuty
investi¢ni ptispévek na vybudovéani venkovni i1 vnitini ploSiny pro bezbariérovy vstup do
hlavni budovy umoznil zapojeni tc¢astnikli se zdravotnim postizenim do akci pravidelné
a prilezitostné vzd€lavaci Cinnosti, napf. pifi potradani festivalu tvofivosti a fantazie
FINFARUM.

Pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) ucastnikii jsou stanovena ve vnitinim
tadu a dalSich internich smérnicich, ve kterych jsou bliZe specifikovany podminky bezpe¢nosti
pfi vzdélavani v jednotlivych cinnostech, pfi pfesunech ucastnikli v rdmci zajmového
vzdelavani a pii Gcasti ucastniki DDM na rtuznych akcich pofadanych DDM. Konkrétni
podminky bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikli jsou stanoveny v provoznich fadech
jednotlivych pracoven, kluboven, tclocvicen, dilen apod. DodrZzovani téchto podminek
kontroluji prib&zné vedouci zaméstnanci DDM v rdmci své pisobnosti a plnéni kol
v oblasti prevence rizik. Zafizeni vede knihu tirazi pro tcastniky zdjmového vzdélavani,
jejich evidence vSak neobsahovala vSechny pozadované naleZitosti dané pravnim predpisem.
Tento formalni nedostatek byl odstranén v priibéhu inspekéni €innosti. Pti fyzicke prohlidce
budov subjektu, kde probiha zajmové vzdélavani, byl z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi
zjistén jeden nedostatek, ktery byl odstranén jesté v pribéhu inspekéni Cinnosti.

Ve Skolském zatizeni piisobi v soucCasnosti 22 internich pedagogli volného Casu vcetné
teditele DDM, ktefi spliiuji ptedpoklady a podminky pro vykon ¢innosti pedagoga volného
casu. Vedeni skolského zafizeni podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovniki,
umoznuje jim dal$i vzdélavani, které je zaméfeno na prohlubovani a zvySovani kvalifikace
internich a externich pracovniki a na prohlubovani odbornosti a dovednosti v oblasti
volnocasovych aktivit. V uplynulém Skolnim roce se jednotlivi pedagogové ucastnili
nasledujicich Skoleni, napt: Artefiletika, netradi¢ni vytvarné techniky, hry pro kazdou
prilezitost, tymova spoluprace, Skoleni pro trenéry, zajmove vzdélavani ve 21. stoleti.

Persondlni slozeni pedagogického sboru zabezpecuje pestrou nabidku volnocasovych aktivit
i vedeni vSech zajmovych ¢innosti. V letoSnim Skolnim roce s DDM spolupracuje také
99 externich pracovniki (pedagog volného Casu, trenér, instruktor), z nichz 83 absolvovalo
bud’ vzdélavani s pedagogickym zamétenim, ziskalo osvédéeni nejméné II. t¥idy trenéra nebo
absolvovalo studium pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu vykonavajici dil¢i piimou
pedagogickou ¢innost v ramci projektu K2 — Kvalita a konkurenceschopnost v neformalnim
vzdélavani (v rozsahu 40 hodin). Ostatni externi pracovnici byli pfijati na nezbytné€ nutnou
dobu z divodu zajisténi odborné urovné vedeni zajmovych tutvaru, byli zafazeni jako
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odborni vedouci nebo odborni instruktofi pracujici pod vedenim pedagoga volného Casu.
Spoluprace pedagogti je funkéni, vede ke vzijemnému predavani poznatkd
a zkuSenosti. Interni pedagogové, poskytuji metodickou podporu externim pracovnikiim,
pfiCemz vyuzivaji i vzajemnych hospitaci. Moznad personalni rizika jsou sledovana,
vyhodnocovana a jsou piijimana ptisluSna opatieni k jejich eliminaci.

Rizeni DDM je funkéni, vede k napliiovani koncepce rozvoje. Prostorové, materialng
technické, financni i personalni podminky umoziiuji napliiovani cili SVP. Drobné
formalni nedostatky v BOZ byly odstranény v pribéhu inspek¢ni ¢innosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacimu programu

K utvafeni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci ucastniki zdjmového vzdélavani (zejména
kompetence k uceni, feSeni problémi, komunikativni a socidlni) byly zvoleny vhodné
vychovné a vzdélavaci strategie predstavujici spolecné postupy, metody a formy prace.
Vsechny hospitované hodiny probihaly podle jasné struktury, v ivodu byli ucastnici
zdjmového vzdélavani seznameni s naplni a cilem hodiny. Vedouci ZU dokazali vhodng
volenymi prostiedky a na zékladé svych pedagogickych zkuSenosti podnécovat
Kk soustfedénému a tvofivému vykonu vSechny ucastniky s ohledem na jejich vék
a individualitu. Pribéh cCinnosti byl veden vyrazné¢ motivaénimi metodami s diirazem
kladenym na upevnéni jiz ziskanych dovednosti a jejich dalsi cileny rozvoj. Pti sledovanych
aktivitach v jednotlivych ZU byla u ucastnikd patrna znacna aktivita provazena zajmem
o vlastni ¢innosti a spolupraci. Pedagogové pulsobili jako poradci, fidili pribeh aktivit,
doporucovali postupy a nasledné ¢innosti, poskytovali t€astnikiim zajmového vzdélavani
dostatecnou, srozumitelnou zpétnou vazbu. Béhem vSech cinnosti panovala pfizniva
pracovni atmosféra, vychazejici z empatického ptistupu pedagogi k ucastnikiim zajmového
vzdélavani a z jejich pfirozené autority.

Zamoveé vzdélavani realizované DDM je rozclenéno do nékolika forem vzhledem
K charakteru, pravidelnosti, obsahu nebo c¢asové naro¢nosti jednotlivych ¢innosti.
K zakladnim patii pravidelnid zajmové vzdélavaci Ginnost, ktera se uskute¢iiuje v ZU
zpravidla v jednoletych cyklech, popiipadé viceletych cyklech. Cinnosti ZU je organizovana
v odd¢leni sportu a turistky, tance a zabavy, vytvarnych ¢innosti, ptirodnich véd a techniky.

Dalsi vyznamnou formou jsou pfileZitostné zajmoveé vzdélavaci Cinnosti, které zahrnuji
nabidku pfileZitostnych, jednordzovych nebo cyklickych akci vychovné vzdélavaciho
charakteru (odborna soustfedéni, vylety, exkurze, vystoupeni, vystavy, setkani a ucast na
soutdzich). Siroka nabidka riznych aktivit je pfipravovana priibézné po cely rok. Cinnosti
jsou zametené jednak podle druhu (sportovni, kulturni a vzdélavaci) a jednak dle socidlniho
¢lenéni v navaznosti na veék, pohlavi apod. tak, aby si mohl kazdy zajemce z Siroké vetejnosti
vybrat akci podle svého zajmu. Z nabidky si tak mohou zvolit napt. i rodi¢e s détmi nebo

handicapované déti.

Spontanni ¢innosti jsou pojimany jako prubézné aktivity pro neorganizované ucastniky, ktefi
chtéji napliovat smysluplné svlij volny cas. Jejich naplit vychéazi predevSim ze zdjmu
a pozadavkl déti a rodich na vyuziti volného Casu, a to pfevazné v odpolednich hodinéch,
o vikendech a prazdninach. K dispozici jsou po cely rok prostory uc¢elné vybavené technikou
pro rizné herni ¢innosti, a to nejen v arealu hlavni budovy DDM, ale také vefejnosti velmi
kladné hodnoceny Otevieny klub déti a mladeze na Roznavské ulici. Pravidelné se zde také
schazi Me¢stské zastupitelstvo déti a mladeze v Olomouci, v ramci jehoz cinnosti
pedagogové podporuji rozvoj obcanskych kompetenci ucastnikii zajmového vzdélavani
1jejich sebepojeti a sebevédomi.
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Taborova Cinnost a dalsi ¢innost spojena s pobytem jak v mistech, kde DDM vykonava svoji
¢innost, tak 1 mimo tato mista, je realizovana porddanim tabord a rekreaCnich pobytl
s riznym tematickym zaméfenim od specializovaného (lyZovani, plavani, tanec, netradi¢ni
sporty) az po tabory a pobyty zaméiené vS§eobecné, které se pestrou Skalou zajmovych aktivit
orientuji zejména na komplexni rozvoj Géastnikdi a zdravy Zivotni styl. Pro ¢leny ZU
ptipravuje DDM odborna soustiedéni, ve kterych probihd zdokonalovani vyhranénych
zajmu déti a mladeze véetné dopliikovych zajmovych aktivit podporujicich komplexni
rozvoj osobnosti. Organizovani tabort pro rodice a déti podporuje zdravé rodinné klima,
vV ramci mezindrodni spoluprice je organizovan tabor pro déti z partnerského regionu
Olomouckého kraje — Vojvodina (Srbsko).

Osvétova ¢innost je provadéna formou seminaid, Skoleni, odbornych instruktazi, vyukovych
programu a konzultaci. Pro pedagogické pracovniky a pracovniky neziskovych organizaci
jsou také pfipraveny a nabizeny kurzy dal§iho vzdélavani akreditované MSMT CR, jejichz
garantem je Narodni institut pro dal$i vzdélavani.

Cilem individudlni prace je vyhleddvat a podporovat talentované deti, zaky a studenty
aumoznit jim jejich dalsi rozvoj predevsim v jednotlivych zajmovych ttvarech, a to zejména
individudlni pfipravou a vytvafenim optimalnich podminek pro rozvoj jejich nadani.

r rw

Nabidka DDM pokryva Siroké spektrum ¢innosti, iéastnici ZU jsou vedeni K i¢elnému
vyuziti volného ¢asu, ziskavaji znalosti a dovednosti, které jsou schopni uplatnit
Vv praxi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacimu programu

Zajmové vzdélavani, které DDM poskytuje tc€astnikiim k naplnéni volného ¢asu nebo
k rozvijeni jejich zajmt a dovednosti, se také vyraznou mérou podili na prevenci rizikového
chovani v regionu. O kvalité vysledkli svédci i stabilni zajem uchazecl bez rozdilu véku
o zapojeni do jednotlivych forem zajmového vzdélavani. Do povédomi vetejnosti nejen ve
svém regionu vesel DDM také potadanim soutézi vyhlasovanych MSMT (okresni a krajska
kola predmétovych a sportovnich soutézi) a organizovanim velkého mnozstvi
ptilezitostnych akci pro vefejnost z Olomouce i Sirokého okoli. Ve $kolnim roce 2014/2015
bylo realizovano celkem 460 pfilezitostnych akci, které navstivilo 20 283 ucastniki.
Masopustni karnevalek, Chystdme velikonoce, tvofivé vytvarné dilny vernisaze a vystavy
apod. Velmi kladné¢ jsou ucastniky i Skolami hodnoceny vzdélavaci a vyukové programy
urcené pro déti mateiskych Skol nebo zaky zékladnich i stfednich §kol se zaméfenim na
ekologickou, dopravni, zdravotni, spoleCenskou nebo vytvarnou vychovu (Skoleni rybari,
predskolni lyzovani, vytvarné a ekologické programy a enviromentalni vychova).

V ramci prézdninové a pobytové Cinnosti realizoval DDM celkem 22 pobytovych
a 22 ptiméstskych tabort, a také fadu pobytovych a vikendovych aktivit. Tyto akce jsou
ucastniky vzdy velmi kladné hodnoceny, o ¢emz svéd¢i i kazdorocni zajem déti a jejich
rodi¢h. Pfinosem prézdninovych €innosti je ziskdni dalSich déti pro pravidelnou zdjmovou
a vzdélavaci ¢innost, rozSifujici se kontakt na Sirokou vefejnost a vhodna pfilezitost pro
prezentaci ¢innosti zafizeni.

Individualni pozornost zaméfena na préaci s talentovanymi détmi v ZU pfinesla vyrazné
uspéchy v soutézich jednotlivet, a to zejména v oblasti pifirodovédné a sportovni.
Dlouhodobé dosahuji vybornych vysledkii v narodnich kolech celostatni soutéze Zlaty list
ve star$i i mladsi kategorii, V krajskych soutézi v radioelektronice. Nejvétsim tspéchem
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v oblasti sportu je zisk titulu mistra sv€ta v biketrialu v kategorii benjamin a 2. misto na
mezinarodnim turnaji v badmintonu. Sviij talent a dovednosti uplatituji ucastnici zdjmového
vzdélavani i v jinych typech soutézi, prehlidek a piilezitostnych aktivit, které DDM realizuje
nebo se spolupodili na jejich organizaci (Hanacky kolacek, zavody v orientaénim béhu,
rybarské soutéze atd., podrobné&ji viz vyro¢ni zpravy). Individudlni prace s talenty také
pomaha zak k pfijeti na odborné stiedni i vysoké skoly a Casto ptertista v profesni orientaci.

DDM kromé svého zfizovatele (Olomoucky kraj) tzce spolupracuje také s Méstem
Olomouc, které se ¢asto spolupodili na poradani prilezitostnych aktivit. DDM je partnerem
United Games of Nations — Czech Republic, v jehoz ramci realizoval mnoho mezinarodnich
aktivit pro zaky ZS a SS. Tato spoluprice piinasi piileZitosti pro mezinarodni aktivity
mladych, s moznosti vyjezdl do zahranici, cehoz Skoly pIn€ vyuzivaji. Mezi dalsi vyznamné
aktivity v ramci této spoluprace patii napf.: ,,Evropa na namésti*, vymény mladeze ,,Festival
UG*, které se v Olomouci pofadaji jiz 16 let. Clenové ZU Klub United Games se pravideln&
zapojuji do ¢innosti DDM, podileji se na pfipravé a realizaci tabord, propagacnich akci,
Spolecenského vecera, Dne Zemé apod. V ramci ¢innosti United Games od Nations v DDM
pusobi Evropska dobrovolna sluzba — v roce 2015 zde pisobily dobrovolnice z Némecka
a Belgie. Ve spolupraci s Univerzitou Palackého v Olomouci se na DDM realizuji
pedagogické praxe studentd. Pfinosem pro dalsi ¢innost je navazani kontakt s ostatnimi
stiedisky volného Casu a domy déti a mladeZe v Olomouckém kraji, vzdjemnd vyména
zkuSenosti a informaci. Spoluprace s matefskymi, zakladnimi i stfednimi Skolami vede ke
zvySeni poctu vyukovych programii navazujicich na prufezova témata Skolnich vzdélavacich
programu. V ramci zkvalitnéni a zpestfeni nabidky sluzeb spolupracuje DDM také s fadou
mistnich organizaci, napt. ZOO Olomouc, centrem Slundkov, dalS$imi neziskovymi
organizacemi a sportovnimi kluby.

Vysledky vzdélavani ucastnikit zajmového vzdélavani koresponduji s oekavanymi
vystupy SVP, odraZeji se také p¥i ucasti v soutéZich riizného zaméieni. Spoluprace
S partnery z rad statni spravy, samospravy i mistnich organizaci je funk¢ni, podporuje
realizaci ziméra SVP.

Zavéry

a) Svymi aktivitami DDM pfiznivé ovliviiuje volnocasové aktivity obyvatel Olomouce
a okolnich obci. Nabizené formy zdjmového vzdélavani umoziuji vSestranny rozvoj
z4jmu a talentl €astnik zajmového vzdélavani v oblasti sportu, umeéni, prirodnich véd
a techniky. Uplatnované metody a formy prace vedou k rozvoji kli¢ovych kompetenci
ucastnikli zayjmového vzdélavani. Pfinosem je zapojovani handicapovanych tcastnika
do pravidelného i ptileZitostného zajmového vzdélavani. DDM umoziiuje smysluplné
traveni volného ¢asu i1 neclenim v ramci spontannich aktivit Otevien¢ho klubu na
Roznavské — v dopolednich i odpolednich hodinach. Neustale se rozviji spoluprace
DDM s mistnimi MS, ZS i SS, kterym jsou nabizeny vyukové programy i Gcast
v soutézich. Dlouhodobé dobie funguje spoluprace s UP Olomouc, jejiz studenti zde
vykonavaji praxi. Mezinarodni spoluprace s United Games of Nations umoziuje
organizovani fady akci vetné vyménnych pobytl a vyjezdi ucastnikii do zahranici
a vede k rozvoji komunikativnich i socidlnich kompetenci. Rizeni DDM je funkéni,
vedeni Skolského =zafizeni aktivné ziskdva financ¢ni prostfedky od sponzort,
z grantovych projektii 1 vlastni ¢innosti a zlepSuje tak materialni podminky. Diky
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informacim ziskanym z dotaznikového Setieni i internetovych anket také pruzné reaguje
na pozadavky a z4jmy Gc¢astniki zdjmového vzdélavani.

Ptilezitost k dalSimu rozvoji DDM spociva v pokracovani zkvalitiiovani prostiedi podle
schvaleného planu oprav — zejména obnovy vybaveni vytvarnych dilen novym
nabytkem. Dale rozsifeni nabidky spontannich aktivit v aredlu Janského a zlepSeni
prezentace vysledka prace DDM na vefejnosti.

V dobé¢ od posledni inspekéni €innosti zamétené na hodnoceni podminek, prib&hu
a vysledkti vzdélavani doslo k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek. DDM
rozsifil svoji plsobnost ve Skolach vSech stupnii vzdelavani, zejména v ramci
ekologické a environmentalni vychovy i z4jmovych ¢innosti a upravila se nabidka
aktivit v ramci vSech forem nabizeného vzdélavani.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Uplné znéni ztizovaci listiny p¥ispévkové organizace Olomouckého kraje, &j. KUOK
92491/2014, ze dne 15. 10. 2014

Potvrzeni ve funkci feditele Domu déti a mladeze Olomouc, ;.
KUOK/32814/13/0SMT-0S/847, ze dne 15. 4. 2013

Vypis z rejstiiku kol a $kolskych zatizeni, Dum déti a mladeze Olomouc, ze dne
10. 12. 2015

Skolni vzd&lavaci program Diam déti a mladeZe Olomouc, pro obdobi 2014 — 2019,
S platnosti od 1. 10. 2014

5. Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

Koncepce rozvoje Domu déti a mladeze Olomouc pro obdobi let 2014 az 2019, ze
dne 9. 12. 2013

Plan prace 2014/2015, 2015/2016

Vnitini fad Dim déti a mladeze Olomouc, ze dne 15. 9. 2007, s platnosti od
24. 9. 2007

Organizacni fad Dim déti a mladeZze Olomouc, s platnosti od 1. 9. 2007

10. Zapisy z porad pedagogickych pracovnikd, skolni roky 2014/2015, 2015/2016
11. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
12. Deniky ¢innosti zajmovych utvart, Skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016,

13. Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na

projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie a z prostiedkt financ¢nich
mechanismu, ¢ast A, ze dne 15. 1. 2015, Piiloha ¢. 1a

14. Finan¢ni vypotadani ptispévkl a dotaci poskytnutych prispévkovym organizacim za

rok 2014 od zfizovatele a ostatni ptispévky a dotace ze statniho rozpoctu a od jinych
poskytovatelti PO OK ze dne 15. 1. 2015

15. Neinvesti¢ni prispévek na piimé naklady na vzdélavani na rok 2014 — vprava k

18. 11. 2014



Ceskd Skolni inspekce

Olomoucky inspektordt
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.

35.
36.

_Inspekcni zprava
Cj.: CSIM-26/16-M

Komentaf k finan¢nimu vypotadani dotaci za rok 2014, ze dne 15. 1. 2015
Zavazné ukazatele pro rok 2014 — KU Olomouckého kraje, odbor ekonomicky
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2014

Doplnujici udaje k rozbortim — drobny dlouhodoby majetek za rok 2014, Piehled
vypocetni techniky a software nakoupeného v roce 2014

Hlavni Gcetni kniha, obdobi 12/2014
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, doklady o dosazeném vzdélani
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 28. 1. 2014

Piihlasky k zajmovému vzdélavani Domu déti a mladeze Olomouc pro Skolni rok
2014/2015, 2015/2016

Kniha urazi a drobnych poranéni pro Gcastniky zajmového vzdélavani, od 22. 1. 2005

Protokol o odborné technické kontrole, ¢is. 100/2015 ze dne 3. 2. 2016 (télovychovné
naradi, sportovni zafizeni), Soupis nutnych oprav kontrolovaného zatizeni t€locvicny,
ze dne 2. 5. 2015

Ptikaz teditele k provedeni provérky bezpecnosti prace a pozarni ochrany, Zaznam
z provérky stavu BOZP a pozarni ochrany provedené v DDM Olomouc, ze dne
15.12. 2015

Prezen¢ni listina Skoleni zaméstnancl z oblasti bezpe€nosti prace, DDM Olomouc,
ze dne 5. 10. 2015

Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaku ve skolském zafizeni, ze dne
9.1.2009

Smérnice pro zajisténi o zplisobu evidence Urazl, hlaseni a zasilani zaznamu o trazu,
ze dne 18. 5. 2010

Smérnice pro zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, ¢j. C-05/04/2007

Vnitini smérnice feditele Domu déti a mladeZze Olomouc k zajisténi bezpec¢nosti
a ochrany zdravi ucastnikli zajmového vzdélavani a prevence rizik na useku
zajmového vzdélavani, ze dne 1. 9. 2014

Traumatologicky plan ze dne 1. 1. 2014 — Zasady prvni pomoci a vzajemné pomoci
Pozarni evakuacni plan, Smérnice pro zajisténi pozarni ochrany, ze dne 25. 2. 2014

Vstupni Skoleni BOZP a pozarni ochrany externich lektort, ze dne 16. 9. 2015
(seznameni s vnitinim fddem, provoznimi fady, BOZ atd.)

Osnova skoleni tdborovych pracovnik (tdbory, odborna soustiedéni)

Potvrzeni o proskoleni taborovych pracovniki
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 sSkolského zakona miiZe feditel Skolského zaftizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. P¥ipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaFizeni, jichz
se tykd, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

(razitko)
Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Markéta Kadankova, v. 1.
Mgr. Pavel Oklestek, skolni inspektor Oklestek, v. 1.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil, v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Tomeckova, v. r.

V Olomouci dne 18. ledna 2016

Datum a podpis Feditele §kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
Zpravy

(razitko)

Magr. Jiti Dostal, feditel Skolského zatizeni Dostal, v. 1.

V Olomouci dne 26. 1. 2016
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