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ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Zikladni Skola Pastelka, o. p. s. (dale jen Skola), byla zfizena fyzickou osobou jako obecné
prospésna spolecnost. Zfizovatelkami Skoly jsou Mgr. Anna Jindrova a Ivana Geislerova.

Obecné prospésna spolecnost vykonava ¢innost skoly od 1. zafi 2005.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 5 zédkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich
predpisti, pro ucely ptfiznani dotaci podle zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, pfedskolnich a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich piedpist,
na zakladé Zadosti skoly ze dne 6. prosince 2005.

INSPEKCNI ZJISTENI

1 Podminky vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona ve znéni
pozdéjSich predpist

1.1  Formalni podminky zarazeni do rejstiiku Skol

Rozhodnutim MSMT, &j. 24 243/2005-21, ze dne 29. &ervence 2005, byla $kola zapsina
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni k 1. zati 2005. Uskute¢niuje zédkladni vzdélavani v 1. az
5. ro¢niku povinné Skolni dochédzky, skolni druzina nabizi zdjmové vzdélavani a Skolni jidelna
- vydejna zajistuje sluzby Skolniho stravovani.

Do Skoly byli ke dni inspekce zapsani celkem 52 zaci. V soucasné dobé Skola nevzdélava
7hdné zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skolni druzina ma dvé oddé&leni
se 46 zapsanymi zaky. Sluzbu Skolniho stravovani aktualné vyuzivalo 46 zaku.

Skola vykazala spravné a skute¢nosti odpovidajici udaje o poétu zakt a tid ve Skole
(k 30. zati 2005) a ve Skolni druziné (k 31. ¥ijnu 2005) 1 o poctu pracovnik (k 30. zati 2005)
a neprodlen¢ oznamovala i zmény (zmény poctl zaki v fijnu a v prosinci 2005).

1.2 Personalni podminky

Popis pracovnich mist v organiza¢ni struktufe Skoly pokryva oblasti zdkladniho a zdjmového
vzdélavani, potiebné Skolni poradenské sluzby a vydej obédt.

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce spravni radou obecné prosp&sné spole¢nosti.
Spliuje vSechny podminky pfedepsané pro vykon funkce. Ztidila pedagogickou radu, kterd je
slozena ze vSech pedagogickych pracovniki skoly.

V zakladni Skole pracuje celkem Sest pedagogickych pracovnic na pozicich ucitelek.
Piepocteny pocet uvazkl Cini 4,5 celého tvazku. Polovinu z jednoho uvazku zajist'uji
pedagogické pracovnice, které nespliuji kvalifikacni pfedpoklady pro vykon ¢innosti ucitele
prvniho stupné. Vzhledem k vyuCovanym predmétim (vyucuji nékteré hodiny vychov)
a jejich odborné kvalifikaci vychovatelek Skolni druziny je realny ptedpoklad, ze kvalita
vzdélavani timto persondlnim obsazenim neutrpi. Stejné pracovnice zajiStuji zdjmové
vzdélavani ve Skolni druzing (pfepocteny uvazek €ini 1,8 celého tvazku).

Pedagogicky sbor tvofi samé zeny. Vekovy primér sboru je velmi ptiznivy, 34,5 let.

Od zafi 2005 se ucitelky neucastnily Zadnych vzdélavacich akci, které byly organizovany
za uplatu. V ptfedchozich letech (jeste jako ucitelky vetejné Skoly) se v souladu s potfebami
Skoly (cizi jazyky, ICT, vychova ke zdravi, prevence socidln¢ patologickych jevi, didaktika
pfedmétli) vzdélavaly, pocet absolvovanych vzdélavacich akci s akreditovanym programem
na jednu pedagogickou pracovnici byl 3 — 4 vzdélavaci akce. K tvorbé Skolniho vzdélavaciho



programu (dale jen SVP) podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(dale jen RVP ZV) se ucitelky pfipravuji prozatim samostudiem, vyhleddvanim kontakta
v pilotnich $kolach, které praci podle SVP ovéfuji, vyhledavanim inspiraci pfi mezinarodni
spolupraci s partnerskou skolou.

1.3  Materialni podminky

Vzdélavani a Skolni stravovani zakli probiha ve tfech pronajatych objektech, jejichz
vlastnikem je Mésto Rumburk. K dispozici jsou i pfilehlé pozemky. Moznym rizikem pro
existenci Skoly by mohlo byt uzavieni smlouvy o pronajmu budov a pozemki na pouhy jeden
rok.

Zakladni Skola sidli v budové, ktera byla postavena jako Ucelova Skolni budova. Pro
vzdélavani zakh zadné dilezité prostory nechybi, zbyvaji prostory i na dvé odborné pracovny.
Skola ma télocvicnu.

Veskery movity majetek, ktery vlastnila dfive existujici vefejnd Skola, ponechalo M¢sto
Rumburk Skole na zaklad¢ smlouvy k vyuziti. BohuZel i tato smlouva byla uzaviena jen na
jeden rok a také by mohla skoncit k 31. srpnu 2006.

Az na to, ze Skola nevlastni dostatecné mnoZzstvi osobnich pocitacli, nepostrdda uz nic
zasadniho. Dva pocitace pro zdky ziskala jako sponzorské dary v kratkém obdobi pted
inspekci a prozatim nebyly v provozu. V koncepci rozvoje materialné technickych podminek
je to prvni planovana investice, kterd bude realizovana ihned po ziskdni potfebné finanéni
castky.

1.4  Financovani kol a Skolskych zarizeni

ProtoZe Skola pracuje teprve prvni skolni rok, byla ji poskytnuta statni dotace pouze ve vysi
60 % redlnych nakladl a zbyvajicich zhruba 500 tisic K¢ se Skola postupné snazi ziskavat
z jinych zdroju.

1.5  Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

AZ na soucasné finan¢ni podminky hodnoti feditelka dal$i podminky Skoly jako velmi dobré.
V persondlni oblasti upozornila zejména na kreativitu a obétavost pedagogickych pracovnic
a jejich chvalyhodny pfistup k Zakiim. Ocenila také pfistup Mésta Rumburk jako majitele
budov a podporu rodi¢ovské vetrejnosti.

feditelka za velmi malou, spolupréci s majitelem oznacuje za bezproblémovou, snizeni miry
rizika zplsobuje také velkd podpora ze strany rodic¢i — obfanli Mésta Rumburk. Za vétsi
riziko naopak povazuje platy pedagogickych pracovnikl, které nedosahuji ani vySe
zakladnich ,tabulkovych® plath uciteld ve vetejnych Skolach. Obava se, ze by aktudlni stav
mohl v dlouhodobém vyhledu zptlisobit zhorSeni persondlnich podminek.

Hodnoceni podminek vzdélavani vzhledem k Skolnimu vzdélavacimu programu:

Kromé financénich maji ostatni podminky pro poskytovani zdakladniho a zdjmového
vzdélavani v prvnim roce cinnosti Skoly standardni uroven, stav nevyZaduje zdasadni zmény.



2 Pribéh a vysledky vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona,

ve znéni pozdéjSich predpisi, vzhledem k zdsadam a ciliim vzdélavani uvedenym
v § 2 odst. 1 a odst. 2 téhoZ zakona

2.1  Podpora rozvoje osobnosti Zaka

Skolni klima, které $kolni inspektofi sledovali p¥i pobytu ve $kole a pfi hospitacich v bézné
vyuce 1 pii tzv. ,,potkdvacim® dnu ceskych a némeckych zakl, bylo velmi piiznivé pro
osobnostni vyvoj zakli. Vysledky pozorovéani vypovidaly o tom, ze vzdélavani v této Skole je
zaloZzeno na zasadach rovného ptistupu ke vzdélavani, zohledhovani vzdélavacich potieb
jednotlivych z4kl, na vzdjemném respektu vSech ucastniki vzdélavani. Patrna byla snaha
vyuzivat co nejucinngjsi pedagogické pfistupy a metody. Jako ptiklad mize slouzit spole¢na
vyuka a dals$i mimovyucovaci aktivity zaki v Ebersbachu a v Rumburku, vzdélavani zaka
v jazyce svého projektového partnera, podpora vztahi mezi Zéky, rodi¢i a uciteli obou
narodnosti. Nizké podty zaki umoziiovaly vzdélavani individualizovat. Zaci méli moznost
uplatnit vlastni kreativitu, méli ¢as hledat vlastni cestu k feSeni problému. Pozornost ucitelek
byla vénovana rozvoji komunikativnich a socialnich dovednosti. Uspé&§nost vzdélavani byla
podporovana fadou motivacnich metod. Ucivo bylo aplikovano na situace z praktického
zivota. Zaznamenané metody a organizace vzdélavani byly zvoleny pfiméfené veku zakl
a pfizpusobovany individudlnim potfebam zakt. Ucitelky vedly Zzaky k aktivni ucasti
na vlastnim vzdélavani, vychovavaly v Zacich odpovédnost za vysledky prace. Ucily je
tvofivé myslet, vystizné komunikovat, spolupracovat s jinymi zaky a vzdjemné ohleduplnosti.
Dbaly na to, aby Zaci zvladli potfebné ucivo na Grovni védomosti i pfislusné dovednosti,
probirané ucivo vyuzivaly 1 vychovné a upeviovaly v zacich pozitivni postoje.

Skola vyuziva prakticky nejlepsi mozny zplisob prevence socialné patologickych jevi,
protoze zakiim nabizi smysluplnou ¢innost ve Skolni druziné€, ktera je denné v provozu az
do 16:30 hodin. Zajmové vzdélavani je nabizeno za standardni Castku, kterou rodic¢e Skole
poskytuji za zdkladni vzdélavani, aby je jiz dale finanéné€ nezatézovalo a bylo dostupné vSem
détem. Do Skolni druziny a krouzkt dochazi téméf vSichni zéci.

Zdravému zivotnimu stylu a vychové ke zdravi nejsou vénovany jenom nékteré tematické
celky v planech ucitelek (planovany rozsah odpovida kurzu vychovy ke zdravi v osnovach
Zakladni Skoly), ale také podminky a denni rezim ve Skole. Zdravy Zivotni styl je podporovan
1 praktickymi ¢innostmi a ochranou Zivotniho prostiedi (napft. je ve Skole béznou zaleZitosti,
7e 7aci tfidi odpad).

2.2 Organizace Skoly

Skola zahajila vyudovani 1. zai 2005, podzimni a zimni prazdniny se konaly v shodnych
terminech 1 rozsahu jako ve Skolach vetejnych. Vyu€ovani probihd v pétidennim vyucovacim
cyklu. B&€zné vyucovaci hodiny trvaji 45 minut. Délky pfestavek odpovidaji pfislusnému
ptredpisu a respektuji psychohygienické podminky vzdélavani.

Skola nepiekrodila nejvyssi povoleny podet zékii v zikladnim a v zajmovém vzdélavani.
Ve Skole byly zfizeny Ctyfi tfidy, ke dni inspekce byl primérny pocet na jednu tiidu 13 zaka.
Zaci étvrtého a patého roéniku tvofili jednu tiidu, pro ostatni ro¢niky byly ziizeny tiidy
samostatné. Skolni druzina ma dvé oddélent, na jedno oddéleni ptipada primérmé 23 Zaka.
Reditelka vydala $kolni tad, ktery obsahuje vSechny piedepsané &asti. Zveiejnila
ho na vetejné pfistupném misté ve Skole a sezndmila s nim prokazatelné zdky, zaméstnance
i zakonné zastupce zakt. Skolni ¥4d a mnoho nasténnych materialii ve §kole svédéi o tom,
ze Skola dba na vyvazenost prav a povinnosti Zakli a spolutcast zakli na vytvareni skolniho
prostiedi.

Skola vede pfedepsanou dokumentaci v plném rozsahu. Jako $kolni matrika prozatim slouzi
katalogové listy zaku, které obsahuji vSechny piedepsané udaje.



Mezi Skolou a provozovatelem stravovacich sluZzeb je sepsana smlouva, ktera obsahuje
vymezeni rozsahu, vys$i finan¢nich normativi, organizaci ptepravy jidel do vydejny, zptisob
zabezpeceni dohledu nad zdky pfi stravovani, podminky pro piihlaSovani a odhlaSovani
obédt, organizaci vydeje a zptsob hrazeni tplaty.

2.3  Zapojeni Skoly do rozvojovych vzdélavacich programii - podpora mobility Zaki
Zakladni projekt a projekty dopliikové (podrobnéji viz kapitola Koncepéni dokumenty Skoly)
smeéfuji zejména ke specifické podpore zkvalitnéni a modernizace vyucovani v oblasti vyuky
cizich jazykd. Mimo zékladni projekt, ktery se stal soucasti koncepcnich dokumentt skoly, je
Skola zapojena do dalich programi, které jsou podporovany z riznych zdrojii. Zejména se
jedna o Cesko-némecky fond budoucnosti, do kterého $kola piihlasila étyfi projekty (dva uz
byly finanéné¢ podpofeny) a o Fond malych projekti vramci Iniciativy Spolecenstvi
(INTERREG III), vnémz uspél izakladni projekt. Kromé zkvalitnéni a modernizace
vyucovani slouzi zapojeni Skoly do rozvojovych programii také k ziskavani chybé&jicich
finan¢nich prostredk.

Vzhledem k podminkdm Skoly prozatim Skola zaostava pfi zvySovani zékladnich dovednosti
zakl v oblasti informacni gramotnosti (pocet 26 zakii na jeden zakovsky pocita¢ v dobé
inspekce byl nevyhovujici).

2.4  Vlastni hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani

Rozhovory s feditelkou a nékterymi ucitelkami vypovidaly o tom, ze pedagogicky sbor citlivé
vnima nékterd rizika, kterd ssebou nese realizace zékladniho projektu cCesko-némecké
spoluprace (plnéni ¢asovych pland, splnéni osnov, rozsah uciva, vnimani projektu ze strany
rodi¢li zakt z némecké Skoly, drobné projevy rasismu mezi zaky, kazenské problémy
v odliSnych narodnich kulturach, zvySené naroky na dozor a dohled nad Zaky pfi cestach
do Némecka, ...). Tato rizika jsou pravideln¢ diskutovana a vyhodnocovana na obou
partnerskych strandch a jejich mira byla oznacena za Unosnou. S dosavadnim pribéhem
vzdélavani a pribéznymi vysledky vyjadiuje pedagogicky sbor Skoly spokojenost.

Zejména piinos pro jazykové vzdélavani a rozvoj osobnosti zakli povaZzuje pedagogicky sbor
za vysoky. Podobné je projekt hodnocen i dalSimi vnéjSimi hodnotiteli — zejména rodici
(zdjem o zapis déti do prvni tfidy pro pfiSti Skolni rok je velky), ale také napft.
velvyslanectvimi v Praze i v Berlinég.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani vzhledem k zasadam a ciliim vzdélavani
a k ucinnosti podpory rozvoje osobnosti Zdka:

Zjisténa uroveii je nadstandardni.

3 Naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s priavnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona ve znéni pozdéjSich predpisi vzhledem k vzdéldvacim programim
uvedenym v § 3 odst. 2 a odst. 3 téhoZ zakona

3.1 Koncepéni dokumenty Skoly

Koncepce Skoly plynule navazuje na program Zakladni Skoly Rumburk, Jitikovskd 962/49,
okres DéCin, ztizované diive Méstem Rumburk, kterd byla vytazena ze sité¢ Skol k 31. srpnu
2004.

Skola vyuziva piechodného ustanoveni § 185 odst. 1 kolského zakona, ve znéni pozdgjsich
pfedpist, a zakladni vzdélavani poskytuje podle dosud platného vzdélavaciho programu
Zakladni skola, ¢j. 16 847/96-2 se vSemi dopliiky a Gpravami, v aktudlnim znéni k 1. zari
2005.



Tento zakladni program je obohacen ojedinélym pieshrani¢nim projektem Schkola Rumburk —
Oberland — projektové tridy 1. az 3. rocnik. Timto projektem se Skola zapojila do projektu
Schola Neisse — Nisa — Nysa osmi $kol zregionu Trojzemi (Cechy, Némecko, Polsko)
arozviji vném spole¢nou koncepci partnerskych Skol v konkrétni spolupraci se Svobodnou
Skolou — Schkola Oberland, Spreedorfer Strasse 113 in 02730 Ebersbach. Cilem tohoto
projektu je nadstandardni vyuka jazyka partnerské zemé (némciny v ¢eské Skole a CeStiny
v némecké Skole). Zakladem je spolecnd vyuka a dalS$i mimovyucovaci aktivity Zzaka
v Ebersbachu a v Rumburku. Projekt se nezaméfuje pouze na vzdélavani zaka v jazyce svého
projektového partnera, ale podporuje i vztahy mezi zaky, rodi¢i a uciteli obou narodnosti,
celkové zdlraziiuje podporu rozvoje osobnosti zaka s prioritni podporou jazykového
vzdélavani. Zakladni projekt byl rozpracovan Skolou do dil¢ich ,,grantovych® projektt. Dalsi
slozkou vzdélavaciho programu je program zajmového vzdélavani, za jehoz realizaci je
odpovédna Skolni druzina pfi Skole.

Planovana realizace vzdélavaciho programu v plné S§ifi predpokladd, kromé béznych
vzdélavacich postupil, pravidelnd setkavani zakl pifi spolecném vyufovani v ceské ¢i
v némecké skole, spolecny tydenni pobyt déti mimo Skolu, mnoho dalSich spole¢nych
mimovyucovacich aktivit, ale také kazdodenni cinnost obsahové pestrych zdjmovych
krouzki.

Soubor vyse popsanych koncep¢nich dokumentl je doplnén pldnem inovaci vzdélavacich
strategii. Jejich zdkladem jsou metody a formy kooperativniho uceni, interkulturniho
vzdélavani, demokratické vychovy Zzéka, ktery Zije v Evropé. Skola slibuje pobyt zakd
ve zdravém prostiedi Skoly, vyuzivani aktivizujicich metod a forem vzdélavani, aktivni podil
zakl na vzdélavani, rychlejsi rozvoj talentovanym a dostatek Casu a péce slabSim zaktm.
Za vyznamnou pomoc povazuje integraci rodici do spolecného vzdélavaciho programu
pro ceské a némecké zaky.

Koncepcni dokumenty také obsahuji nékteré prvni pokusy o vytvofeni ndstrojii pro vlastni
hodnoceni, kterymi chce Skola zjistovat vysledky vzdélavani (jako prvni byly vytvofeny
dotazniky, které jsou pfipraveny k zadani pro zdky a pro rodi¢e na konci prvniho pololeti
a budou zjiSt'ovat vnitini klima Skoly a spokojenost rodicii se vzdélavacim programem Skoly).
Skola planuje pravidelnd a ve spolupraci s uditeli v partnerské $kole vyhodnocovat realizaci
projektu, plnéni casovych planti a soulad pribéhu a vysledka.

3.2  PInéni cili vzdélavani vzhledem Kk podminkiam vzdélavani a ekonomickym
zdrojim
Piestoze SVP pro zékladni vzdélavani nebyl prozatim zpracovan podle RVP ZV (planované
zahajeni prace podle SVP je az v zakonném terminu od 1. zatfi 2007), ma jiz §kolni program
nékteré pozadované atributy. Skola vymezila a postupné plni konkrétni cile, které jsou
v souladu s cili zdkladniho vzdélavani a forma, obsah, délka a organizace vzdélavani jsou
upraveny Skolnim a organiza¢nim fddem. Podminky pro vzdélavani napliuji pozadavky
na nezbytné materialni, persondlni a organizacni zaji$téni a na zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zaku.
Ucebni plan jednotlivych ro¢nikl a u€ivo, které bylo probrano ve ¢tyfech mésicich existence
Skoly, odpovidaly uc¢ebnim dokumentim vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Pozorovany
pribéh vzdelavani a mnohé vystupy nasvédcovaly tomu, ze se Skole dafi piikladnym
zpuisobem naplilovat také projekt a jeho doplitkové podprojekty.
Podobna zji§téni byla zaznamenana ve $kolni druzing. Reditelka $koly stanovila podminky
pro ptijimani zadka do Skolni druzZiny, stanovila konkrétni cile, které ma zdjmové vzdélavani
napliovat, rozsah a délku provozu, podminky pro zdravy provoz a pro bezpe¢nost déti.
Pozorovany pribéh zajmového vzdelavani presvédCil, ze zaci maji Sirokou mozZnost
uplatiiovat své potieby a z4jmy pifi béZnych Cinnostech i ¢innostech v zajmovych krouzcich,
vykondvanymi ¢innostmi byli zaujati a s chuti se jich Gcastnili.



Chybéjici finanéni prostiedky ziskava $kola z riznych zdrojii. Skole se tak podatilo prozatim
ziskat vice nez 400 tisic K& Mnohé sluzby ji poskytuji zdarma sponzofi. Rodi¢e a mistni
podnikatelé vénovali Skole finan¢ni a vécné sponzorské dary. Také partnerska Skola ze svych
prostiedkd, které ziskala na projekt podany na némecké strané, poskytuje Skole financni
podporu.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu s pravnimi piedpisy a jeho naplnéni:

Skolni vzdélavaci program je v souladu s platnymi piedpisy. Cile vzdélavdni se daii §kole
napliiovat na nadstandardni urovni.

ZAVER

Zikladni Skola Pastelka, o. p. s., vykonava cCinnost Skoly, ktera je zapsana v rejstiiku
§kol a Skolskych zafizeni. Poskytované vzdélavani je v souladu s dlouhodobym zimérem
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a s krajskymi prioritami,
respektuje zasady a cile stanovené Skolskym zikonem.

Zjisténé aktuilni udaje o Skole, které byly zaroven idaji rozhodnymi pro zarazeni $koly
do rejstriku Skol, odpovidaly v dobé inspekce tidajim, které Skola uvedla do Zadosti
o zarazeni do rejstiiku Skol.

Skola ma standardni podminky pro zakladni i zijmové vzdélavani i pro poskytovani
sluzeb Skolniho stravovani. Prubéh a prubéhové vysledky vzdélavani maji
nadstandardni droven, s napliiovanim cili zdkladniho vzdélavani se Skola vyrovnava
prikladnym zpisobem. MiiZe slouZit jako priklad dobré praxe zejména v oblasti
zkvalitnéni vyuky cizich jazyku a v této oblasti i ve svych iniciativach pri zapojovani
do rozvojovych vzdélavacich programii.

Zavérecny vyrok:

Pro ucely poskytovani zvySené dotace ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdakona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim zarizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozdéjSich piedpisi, je uroveii Skoly ve sledovanych oblastech celkové hodnocena
jako nadpriimérna.

Hodnotici stupnice
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA
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10.

12.
13.
14.
15.

Rozhodnuti o zatazeni do rejstiiku kol (MSMT, ¢&j. 24 243/2005-21, ze dne 29. 7. 2005)
a pfedepsané ptilohy

Néjemni smlouvy uzaviené ve smyslu § 663 Obcanského zdkoniku mezi Mcéstem
Rumburk a Zékladni Skolou Pastelka z 31. 8. 2005 (pronajem nemovitého a movitého
majetku na jeden rok od 1. 9. 2005 do 31. 8. 2006)

Evidence zakii — katalogové listy 52 74kt Skoly

Smlouvy mezi $kolou a rodi¢i 74k o podminkach vzd&lavani v ZS Pastelka, o.p.s.,
Rumburk

Koncepcni materialy Skoly (Uprava vzdélavaciho programu pro potieby Skoly - Projekt
Schkola Rumburk — Oberland, Koncepce ZS Pastelka, o.p.s., Pedagogickd koncepce
,»Schkola Rumburk — Oberland®)

Ttidni knihy ze Skolniho roku 2005/2006

Skolni #ad zakladni $koly a $kolni druziny

Rad vydejny obédt

Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2005/2006

Zaznamy z pedagogickych rad

Kniha urazt

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti
Piehled vychovné vzdélavaci prace SD

Organizac¢ni fad skoly

Provozni tad Skoly



SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu  Mgr. Zdenka Fadrna Fadrn4, v.r.

Clenové tymu Mgr. Erika Bednarova Bednarova, v.r.
Mgr. Jan Zapach Zapach, v.r.
Blanka Zoudunova Zoudunova, v.r.

V Kutné Hofte dne 24. ledna 2006
Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona) miiZe reditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedoucitho inspekcéniho tymu:

Ceska $kolni inspekce, Radnicka 178, 284 01 Kutna Hora.

Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 26. leden 2006

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Anna Jindrova Jindrova, v.r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ivana Geislerova, Rumburlf, Druhé 14. 2. 2006 101/06-02
polské armady 984/44, PSC 408 01

Petr Kostejn, Rumburk, Machova ul. 14. 2. 2006 101/06-02
1199/6, PSC 408 01
Pripominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky byly/nebyly podany.

14. 2. 2006 Fadrna v.r.
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