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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptedpisti za obdobi Skolniho roku 2006/2007 az 2008/2009 ke dni inspekce.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Hotelova Skola vykonava Cinnost stiedni Skoly s nejvy$$im povolenym
poctem 640 zakd v denni formé vzdélavani. Ztizovatelem Skoly je Hlavni mésto Praha,
Marianské namésti 2, Praha 1. Vzdélavani je realizovano na vyse uvedené adrese. Skola je
dopravné dobte dostupna.

V souladu s rozhodnutim MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Skola vyucuje jeden obor vzdélani:

. 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, délka studia 4 roky

Studijni obor Hotelnictvi a turismus je uren pro piipravu stfedoskolsky vzdélanych
odbornikli pro Sirokou oblast hotelnictvi a dalSich sluzeb cestovniho ruchu. Absolventi
nachézeji uplatnéni zejména ve sttednich obchodné provoznich a obchodné ekonomickych
funkcich v hotelich, podnicich a organizacich vefejného a ucelového stravovani, nebo
v cestovnich kancelafich. Mnozi pokracuji v dal§im studiu na vysSich odbornych Skolach
nebo vysokych skolach.

Skola si udrzuje vysoky standard poskytovaného vzdélavani, o ¢emz mimo jiné sveédci
velky zajem uchazecl o studium.



V dobé¢ inspekce se ve Skole vzdélavalo 597 zaka ve 20 tfidach, naplnénost Skoly Cinila
93 %. V kazdém ro¢niku se nachazi pét tfid. Poctem zakl se Skola fadi mezi velké stfedni
Skoly v Praze. Fluktuace Zakt béhem studia je zanedbatelna.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2005 doslo ke zlepSeni materidlné technického
zazemi vybudovanim ptidni vestavby, tim Skola ziskala nové prostory.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Skola v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 k datu inspekce hospodaiila s finanénimi
prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu a s dotaci na provoz z rozpoctu ziizovatele,
pfiCemz dotace ze statniho rozpoctu Cinily v priméru cca 78 % celkovych roc¢nich
neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych skolou na pfimé naklady na vzdélavani.

Schvaleny rozpodet neinvestiéniho piispévku z MSMT byl uréen rozpisem zavaznych
ukazateld na platy, ostatni osobni naklady, odvody pojistného, na pfimé ostatni neinvesti¢ni
naklady a limit poctu zaméstnancu.

Skola hradi své potieby z finan¢nich prostiedkii ziskanych ze statniho rozpoétu (SR) a od
ziizovatele. Vydaje ze SR a jejich vyvoj ve sledované Casové fadé@ tii let pii vzristajicich
vykonovych ukazatelich vykazovaly vzestupnou tendenci. Kapacita Skoly byla v roce 2008
navysena s ohledem na pievis uchazecii o obor Hotelnictvi a turismus. V roce 2006 skola
obdrZela ucelovou neinvesti¢ni dotaci na zajisténi standardu informacnich a komunikaénich
technologii (ICT) a sluzeb v rdmci realizace SIPVZ. V letech 2006 a 2007 byl skole ze
statniho rozpoctu navysen neinvesti¢ni piispévek na ucebnice a oSaceni v rdmci programu
~Podpora romskych zZakii stirednich skol“.

Ztizovatel zajistuje materialni podminky k zabezpeceni provozu $koly, tj. material, energie,
opravy a potebny rozsah sluzeb.

Poskytnuté financni prostiedky ze statniho rozpoctu byly pouZity zejména na platy
a souvisejici zdkonné odvody, ostatni osobni néklady a do fondu kulturnich a socidlnich
potieb. Vyvoj podilu ndkladi na platy ze SR v obdobi poslednich tii let ziistdva neménny, tj.
v roce 2006 ¢inil 71 %, v r. 2007 téz 71 % a k datu inspekce 70 %.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesticni vydaje Skola pouzila zejména na
nakup knih, u¢ebnich pomticek, na tisk, cestovné, skoleni a dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Finan¢ni prostfedky na rozvojové programy a projekty financované z ESF v letech 2006 az
2008 nebyly skole poskytnuty.

Ptidélena ucelova investi¢ni dotace z rozpoctu hl. m. Prahy v roce 2006 a 2007 byla urcena
na investi¢ni akci — plidni vestavba. Odpisové plany jsou rozdéleny na odpisy z hlavni
a doplitkové c¢innosti, odpisy z hlavni ¢innosti jsou nedanovym piijmem a slouzi ke kryti
investi¢niho fondu.

Skola ma v ekonomické oblasti vytvofeny mechanizmy, které ji umoznuji vc€asnou
identifikaci rizik a pifipadné operativni feSeni. Pravdépodobnost vyskytu rizik vzhledem
k uc¢elnému hospodateni je minimalni.

Finandéni prostiedky umoZiiuji fungovani Skoly a byly ucelné vyuZity.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce a piijimacim fizeni riznymi zptisoby
(webové stranky, dny otevienych dvefi, prezentace na Schola Pragensis apod.). V minulém
Skolnim roce prob¢hlo jedno kolo pfijimaciho fizeni v souladu s pravnimi ptedpisy.
Rozhodujicim kritériem pro pfijeti byl prospéch ze zakladni §koly. Uchazeci s primérem do
1,25 na vysvédc€eni v pololeti 9. ro¢niku byli pfijati bez ptijimacich zkouSek. Ostatni konali
testy ovéfujici znalosti z Eeského jazyka, matematiky a ciziho jazyka. Skola se t&si
stabilnimi z4jmu uchazecl. Kazdoro¢né zajem uchazect o studium ptrevysuje pocet volnych
mist.

Poradenské sluzby zajiStuje vychovna poradkyné v soucinnosti se Skolni psycholozkou,
ktera do skoly dochézi podle potieby. PredloZzeny plan vychovného poradenstvi respektuje
spociva predevsim v prevenci socialné patologickych jevil a s tim souvisejicich kézenskych
problémti. Ve spolupraci s tfidnimi wuciteli mapuje situaci v tfidnich kolektivech
a diagnostikuje jejich ptipadné problémy. V dob¢ inspekce se ve Skole vzdélavala jedna
integrovand zakyné s tézkym sluchovym postizenim. Ucitelé ve vyuce zohlediuji jeji
zdravotni postiZzeni a maximalné ji vychdzeji vstiic. V tomto Skolnim roce nejsou evidovani
zaci se specifickymi poruchami uceni, tfi z&ci se vzdelavali podle individualnich
vzdélavacich programil. Pro prvni roéniky je tradiéné poiadan adaptaéni kurz. Zakim
s rizikem studijniho neuspéchu skola nabizi pomoc formou individudlnich konzultaci.

Skola umoZituje rovny pristup ke vzdélavani vSem Zakiim. Vytvdaii standardni podminky
pro vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zajist'uje poradenské sluZby
na bézné urovni.

Vedeni $koly

Vzdélavani ve skole probiha podle platnych ucebnich dokumentt (tj. ucebni plan a uc¢ebni
osnovy) a odpovida podminkdm, za kterych byla zatazena do Skolského rejstiiku. Pti jeho
realizaci Skola zohlediiuje persondlni obsazeni a materidlni vybaveni. V soucasnosti $kola
ptipravuje vlastni Skolni vzdélavaci program, podle né¢hoz by méla zahdgjit vyuku od 1. zafi
2009. Reditel $koly jako ¢len oborové skupiny p¥i NUOV pro gastronomii a cestovni ruch
aktivné spolupracoval na tvorbé novych uc¢ebnich dokumentt.

Koncepce Skoly vychdzi z priorit Dlouhodobého zameru, navazuje na mnohaletou tradici
Skoly a pruzné reaguje na situaci v hotelnictvi a cestovnim ruchu. Soucasné reflektuje
pozadavky trhu préce. Piedlozeny Plan cinnosti reditele skoly definuje hlavni cile, kterych
chce vedeni skoly dosdhnout ve vychovné vzdélavacim procesu. Z analyzy dokumentace,
hospitaci 1 z pozorovani zivota skoly vyplynulo, Ze vyty€ené cile jsou redlné a v praxi jsou
postupné uskute¢iiovany. Cennym podkladem pro planovani feditele Skoly se rovnéz stala
sebehodnotici zprava, na jejimz zéklad€ byl vytvoien Akcni plan zlepsovani Hotelové skoly,
ktery pfijala pedagogicka rada. Do koncep¢ni ¢innosti jsou zapojeny i metodické organy.

Smysluplné delegovani kompetenci na zastupkyné feditele a predsedy predmétovych komisi
zajiStuje efektivni organizaci vyuky. Rocni plan prace je U€innym nastrojem fizeni, jasné
vymezuje povinnosti konkrétnich pedagogickych pracovnikii. Nastavené kontrolni
mechanizmy poskytuji vedeni skoly u¢innou zpétnou vazbu, disledna kontrola je spojovana
s individudlni odpovédnosti zaméstnanct. Hospitacni ¢innost vedeni Skoly je planovana



a pravidelné¢ uskutec¢ilovana, zapisy z hospitaci obsahuji hodnoceni a doporuceni ke
konkrétnimu zlepSeni prace uciteld. Informacni systém je funkéni, obousmérny.

Reditel $koly rozhoduje ve viech zaleZitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani a plni
dalsi povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona.

Skola realizuje vzdélavani v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty. Price vedeni §koly
je na nadstandardni urovni. Planovani je systematické, vytvaii ramec pro dlouhodobou
perspektivu Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky Skoly, jeden z hlavnich ptedpokladli pro jeji fddnou Cinnost, jsou
hodnoceny jako velmi dobré diky vysokému poctu pedagogickych pracovnikd, kteti spliiuji
podminky odborné kvalifikace. Z celkového poctu pedagogt jich 87 % splituje odbornou
kvalifikaci ve vztahu k vyu¢ovanému pfedmétu. Vzhledem k relativné vysokému vékovému
pruméru pedagogického sboru se jako jeden z kol vedeni Skoly jevi jeho pfirozena
obména. Reditel $koly mé promyslenou strategii, jak nastalou situaci fesit. Dal3i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd probihd podle planu, jenz svym pojetim spiSe odpovida vnitini
smérnici. Je realizovano na nadstandardni Grovni, odpovida profilaci Skoly, reaguje na jeji
aktudlni potieby a ucitelim, predevsim odbornych predmétl, umoznuje jejich profesni rist.
Fluktuace uciteld je minimalni, v disledku toho je pedagogicky sbor jiz nékolik let
stabilizovany.

Bezpec€nost a ochranu zdravi zaka Skola zajiSt'uje zplisobem, ktery odpovida bézné praxi
Skol obdobného zaméfeni. Pro zdravy vyvoj zakii ma Skola vytvoteny standardni podminky.
Systematicky uplatilovand primarni prevence vytvaii podminky pro ptfedchazeni vzniku
socialné patologickych jevl. Projevy Sikany a vandalizmu nebyly Skolou zaznamenany.
Evidence Skolnich urazii, vedena v souladu s legislativou, umoziiuje jejich sledovani
a vyhodnocovani. Ve sledovaném obdobi (posledni 3 roky) byla mira Grazovosti zaki velmi
nizka (pohybovala se okolo 3 %).

Rozvoji materidlnich podminek pro vyuku vénuje vedeni Skoly velkou pozornost.
K nejvyznamnéjSim akcim poslednich dvou let se fadi realizace pidni vestavby, ktera
vyraznym zpusobem piispéla ke zlepSeni stravovacich podminek zaktli a zaméstnancii Skoly,
podminek pro vyuku profilovych odbornych pfedmétii (technika obsluhy a sluzeb,
technologie pfipravy pokrmil), cizich jazykd, informacénich technologii a pracovnich
podminek pro ucitele vyse uvedenych odbornych predmétii. Prioritou Skoly je obnova
materidlniho vybaveni ostatnich odbornych uc¢eben a zvySovani tirovné didaktické techniky
pro vyuku odbornych predméti. V této oblasti je ¢innost Skoly piikladem dobré praxe.
Rezervy byly zjistény v mife zavadéni a vyuziti informacnich a komunikacénich technologii
ve vyuce. Skola pro svoji ¢innost disponuje dostate¢nymi a vhodnymi prostory. Kmenové
ucebny byly ¢isté, zatizené vhodnym Skolnim nédbytkem a celkové velmi dobte udrzované.

Materialni a persondlni podminky Skoly umoZiiuji realizaci vidélavaciho programu na
velmi dobré aZ nadpriimérné urovni. Bezpecnost a ochrana zdravi Zakii je zabezpecovdana
na priumérné urovni. Prikladem dobré praxe je i zlepSeni stravovacich podminek.



Partnerstvi

Skola rozviji partnerské vztahy na doméci i mezinarodni tirovni. Clenstvi v asociaci
evropskych hotelovych §kol EURHODIP vytvati kvalitni zdklad pro rozvoj zahrani¢nich
kontakti. V ramci projektu Sokrates Skola spolupracuje se stfedni Skolou v Uddevale ve
Svédsku. RovndZ pokraduje spoluprace s hotelovou $kolu v Blackpoolu, diky niZ se
uskutecnila odborna staz skupiny zaka 3. ro¢niku ve Velké Britanii a nasledn¢ odborna staz
britskych zakd v Praze. Vyvrcholenim celého projektu byla prezentace Skoly v rezidenci
velvyslanectvi Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska. Vedeni Skoly hodnoti
tento dlouhodoby projekt jako uspésny a spatfuje v ném vhodny motivaéni prvek ve vyuce.
V minulém Skolnim roce se jiz podevaté uskutecnila tiimési¢ni stdaz zaka 4. ro¢niku
v Japonsku. Tradi¢né se konaji prazdninové odborné praxe zakd v mezinarodnich hotelech
na feckych ostrovech Rhodos a Kréta. Zaci rovnéz absolvovali zahraniéni praxi v Némecku
a nové ve Spanélsku.

Skola aktivn& navazuje kontakty se zaméstnaneckymi svazy v oblasti hotelového priimyslu,
predeviim s Asociaci hotelii a restauraci CR. V minulém kolnim roce prohloubila kontakty
s Asociaci priivodci CR a dal§imi cestovnimi kancelafemi. Rozvojem tohoto druhu
spoluprace se vytvaii nejen prostor pro uplatnéni absolventll v cestovnim ruchu, ale zaroven
do vyuky pronikaji inovace z praxe, které jsou zapracovany do vznikajiciho SVP. Reditel
Skoly je tajemnikem Asociace fediteli hotelovych Skol, ktera také aktivné spolupracuje
s MSMT na piipravach novych uéebnich dokumentii a podili se na vytvafeni podminek pro
odborny rtist pedagogt 1 vedeni hotelovych skol.

Skolskd rada funguje vsouladu se zakonnymi normami, aviak zdsadnim zpiisobem
nezasahuje do koncepce §koly. Spoluprace s rodi¢i je na standardni urovni. Skola pravidelné
a prokazatelnym zpisobem informuje zdkonné zéastupce zdkd o vysledcich jejich
vzdélavani. Pii hotelové skole piisobi Sdruzeni pratel hotelové skoly.

Partnerské vitahy jsou rozvijeny na nadstandardni tirovni.

Prubéh vzdélavani

Vyuka je efektivné organizovana s vyuzitim stdvajicich persondlnich a materialnich
podminek a umozZiluje plnit ucebni dokumenty. Rozvrh vyucovacich hodin vychazi
z platnych pravnich predpist a respektuje zakladni zasady psychohygieny. Metody a formy
pouzivané ve vyuce odpovidaji potfebdm a moznostem zakl. Ve vétSin¢ hospitovanych
pfedméth prevladala frontdlni vyuka, nejcastéji uplatnénou metodou byl vyklad zaméfeny
na vysvétleni uciva s tendenci aktivné zapojovat zaky. Vhodné zvolené didaktické pomicky
podporovaly nazornost vyuky. Nedilnou soucasti hodin ceského jazyka a literatury i cizich
jazykli byla prace stextem. V literarnich hodinach zaci texty interpretovali, pfiCemz
vychdzeli z vlastnich ¢tenarskych zkuSenosti. Ucitelky je vedly k porozuméni literarnimu
dilu v $ir$im kontextu. Zaci tfetiho roéniku prezentovali svou etbu formou referati nebo
eseji. Aplikované metody a formy prace umoznily zakim stat se aktivnimi tvlrci hodiny.
V cizich jazycich text slouzil k procvi¢ovani gramatickych struktur. Zaci uplatiiovali
ziskané jazykové znalosti v fizeném rozhovoru s vyucujicimi nebo pii poslechovych
cvi¢enich. Vysokou miru aktivity projevili zaci maturitniho ro¢niku ve spole¢enskovédnim
seminafi. S vyucujici i mezi sebou vedli vécnou diskusi k danému tématu. Obsah odborného
vzdélavani poskytuje zdkim odbornou pripravu zaméfenou na osvojeni zaklada
gastronomie a techniky sluzeb v oblasti stravovani a ubytovani, Zaci rovnéz ziskavaji



zakladni poznatky z ekonomickych disciplin a obchodné podnikatelskych Ccinnosti.
Mimotéadny vyznam pro jejich profesni pfipravu ma praxe uskuteciovana v renomovanych
tuzemskych 1 zahrani¢nich zatfizenich. Ptikladnym zplsobem probihala vyuka predméth
technika obsluhy a sluzeb ve 2. ro€niku a technologie pfipravy pokrmt v 1. ro¢niku, v nichz
byly na velmi dobré urovni utvareny a rozvijeny predevsim odborné kompetence zaku.

Z hospitovanych hodin vyplynulo, Ze zaci jsou vedeni ke kultivovanému jazykovému
projevu 1 vystupovani, umi formulovat své nazory a slusnou formou je prezentovat.
Pozitivné se v kvalité vyuky, ptfedevsim v jeji odborné a metodické trovni, odrazi fakt, ze
vétSinu predmétd vyucuji ucitelé s odbornou kvalifikaci.

Skola stanovila pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd, ktera svym obsahem
odpovidaji ptislusné pravni normé (vyhlaska ¢. 13/2005 Sb.). Systém hodnoceni vysledkl
vzdélavani zaklh umoziluje piijimat opatieni ke zkvalitnéni v pribéhu studia, je zaméfen
pfedevS§im na diagnostikovani nedostatkli zak®, motivacni funkce zistdva druhotada.
Vyjimku ptfedstavovala vyuka spolecenskovédniho seminafe maturitniho ro¢niku, kde
hodnoceni plnilo zejména motivaéni funkci, Zaci byli vedeni k vzajemnému hodnoceni
a sebereflexi.

Skola nabizi zakiim pestrou $kalu aktivit, které podporuji jejich profesni riist a vytvareji
prostor k jejich seberealizaci. Zaci mohou prezentovat své odborné dovednosti a znalosti na
kazdoro¢né potadaném Festivalu odbornych dovednosti. SoutéZe se ucastni celd fada hostl
ztad odborné a rodiovské vefejnosti. Zaci maji moznost absolvovat odborné kurzy
(barmansky, sommeliersky, cukrarsky apod.). Do vyuky jsou bézné¢ zatrazovany odborné
exkurze. Zaci se u¢astni mnoha cateringovych akci, jejichZ prostiednictvim ziskavaji nové
poznatky a soucasné aplikuji ziskané dovednosti.

Priabéh vzdélavani je ve vSeobecné vidélavacich piedmétech realizovian standardnim
zplisobem, vyuka odbornych piedmétit je na nadpriimérné urovni. Organizace vyuky,
metody a formy prdace a dalSi aktivity Skoly vytvdieji prostor pro rozvoj osobnosti Zdika
a podporuji soundleZitost Zaki se Skolou.

Projevy dosahovani trovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Rozvoj klicovych kompetenci a nasledné zvySovani funkénich gramotnosti je zajiStén
napliiovanim ucebnich dokumentii a sméfuje k napliovani profilu absolventa. Prakticky
zaméfena vyuka umoziiuje provazanost jednotlivych kli¢ovych kompetenci. Skola si iroveii
ocekavanych kompetenci ovéiuje zejména v rdmci souvislé praxe zaki.

Jazykové vzd€lavani navazuje na poznatky zakladni Skoly a dale je rozviji. Rozvoj
komunikac¢nich schopnosti v cizich jazycich je spojen s profesni pfipravou zakl a zaroven
vytvaii ptedpoklady pro jejich dalsi studium. Motivacni funkcei plni zahrani¢ni staZe, béhem
nichz si Zaci mohou v praxi vyzkouSet své jazykové znalosti. Podpora klicovych
kompetenci souvisejicich s rozvojem Ctenafskych gramotnosti je zatazena do vSech
vSeobecné vzdélavacich pfedmétl, prioritné je rozvijena v literarnich a jazykovych
hodinéch. Témata souvisejici se socidlni gramotnosti jsou zafazovana do d¢jepisu, obanské
vychovy a spolecenskovédniho seminare. Kladné se na vytvafeni socialnich dovednosti
zakli podili demokraticky styl fizeni Skoly a pfistup pedagogii, ktefi Zaky vedou
k pracovnim navyktim a nenasilné formuji jejich postoje a hodnotovou orientaci. Informacni
gramotnost je rozvijena predev§im v pfedmétu informacni technologie. Zaci ziskavaji
ptehled o informacnich zdrojich poskytujicich védomosti a dovednosti potfebné pro vykon
jejich budouciho povolani. Matematické vzdélavani zdky vybavuje poznatky, jez jsou



nezbytné pro chapani ekonomickych jevil a zavislosti, pro uplatnéni v praxi i pro dalsi
vzdélavani.

Kli¢ové kompetence jsou rozvijeny na poZadované urovni.

Vysledky vzdélavani Zaka na arovni Skoly

Skola se pravidelné zudastiiuje externich hodnoceni, ktera pro ni predstavuji uéinnou
zpétnou vazbu. Dokladem o dosaZené Grovni védomosti a dovednosti je UispéSné umisténi
zaki v soutézich gastronomického charakteru na domaci i mezinarodni Grovni. V minulém
Skolnim roce se Zaci zucastnili péti celorepublikovych juniorskych soutéZi v barmanskych,
¢iSnickych ¢i kuchatskych dovednostech. Ziskali celou fadu ocenéni, za vSechny stoji za
zminku napf. tfeti misto v barmanské sout&zi zaki hotelovych $kol v Podébradech. Usp&iné
se rovnéz umistili v celostatni konverzaéni soutézi hotelovych $kol ve znalosti cizich
jazyku, napf. tfeti misto v kategorii anglicky jazyk. Métitko uspé$nosti pro Skolu rovnéz
predstavuje dobré uplatnéni 7akd na trhu prace. Skola vyhodnocuje piiginy studijni
netspésnosti zaki, prestoZe je jich ve §kole zanedbatelné procento. Zaci prvnich roéniki
vétSinou zvladaji prestup ze zdkladni Skoly na vyS8i stupenn vzdélavani bez vaznéjsich
problémd.

Vysledky vzdélavani Zakii v porovndni s jinymi odbornymi Skolami obdobného typu jsou
na nadstandardni trovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd innost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a §kolskych
zakizeni. Systematicky umoZiiuje rovny p¥istup ke vidélavini vSem %dkiim. Uéelné vyusivd
poskytnuté zdroje a prostiedky. Standardnim zpiisobem zajist'uje bezpecnost Zdki.
Realizovany vzdélavaci program je v souladu se Skolskym zdakonem. Velmi dobré persondlni
a materidlni podminky umoZiiuji kvalitni realizaci ucebnich dokumentii ve vyuce. Metody
a formy prdce uZivané ve vyuce vytvdieji prostor pro rozvoj osobnosti Zdka. Prikladem
dobré praxe je vedeni §koly. Na nadpriimérné urovni je vyuka odbornych predmétii, coz se
pozitivné odrdZi v uspéSnosti Zakii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Uplné znéni ziizovaci listiny vydané Radou hlavniho mésta Prahy usnesenim &. 550 ze
dne 3. 4. 2001, ve znéni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 18/50 ze dne 19. 6.
2008, ze dne 4. 8. 2008, signované feditelem odboru skolstvi, mladeze a télovychovy
MHMP

2. Rozhodnuti MHMP ve véci stanoveni poétu C.j. S-MHMP 41709/2008 ze dne 24. 1.
2008 s ucinnosti od 1. 2. 2008

3. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v tidajich vedenych v rejstiku kol
a Skolskych zatizeni €.j. 9024/06-21 ze dne 14. 4. 2006 s uc¢innosti od 30. 4. 2006

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢.j. 19 049/07-21 ze dne 31. 8. 2007 s G€innosti od 1. 9. 2007

5. Rozhodnuti MHMP ve véci potvrzeni ve funkci feditele Skoly ¢j. SKU-08/55/2004 ze
dne 5. 2. 2004

6. Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007 a 30. 9. 2008

Vykazy o urazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni roky
2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vykaz o piihlaSenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢. denni formy vzdélavani ve
sttednich Skolach a konzervatotrich V 5-01 podle stavu k 10. 6. 2007

Vykaz o ptihlasenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani ve
sttednich Skolach a konzervatotich S 5-01 podle stavu k 15. 5. 2008

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodareni Hotelové Skoly, Praha 10, VrSovicka 43 za
Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Ucebni dokumenty, studijni obor 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, schvalené
MSMT dne 7. 5. 2001, ¢j. 17 130/01-23 splatnosti od 1. zafi 2001 pocinaje
1. roénikem, v¢etné osnov odbornych predmétii

Ucebni osnovy: ¢esky jazyk a literatura ¢j. 25 625/99-22 ze dne 19. 7. 1999, cizi jazyk
¢j. 27 669/99-22 ze dne 3. 9. 1999, matematika ¢j. 21 307/2000-22 ze dne 14. 6. 2000

Ucebni osnova pfedmétu Matematicka cviceni pro studijni obor Hotelnictvi a turismus
platné od 1. zafi 2008

Ucebni dokumenty pro Skolni rok 2008/2009 (ucebni plan platny pro vSechny
ro¢niky), Hotelova Skola VrSovicka 43, Praha 10

Tematické plany predméth: Cesky jazyk a literatura, némecky jazyk, matematika,
hotelnictvi a turismus, technika obsluhy a sluzeb, technologie pfipravy pokrmil

Roc¢ni plan préace pro Skolni rok 2008/2009

Plan ¢innosti feditele Skoly pro Skolni rok 2008/2009

Plan ¢innosti zastupkyné feditele pro teoretické vyucovani na Skolni rok 2008/2009
Plan ¢innosti zastupkyné feditele pro praktické vyuc¢ovani na skolni rok 2008/2009
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ke dni inspekce

Ttidni knihy 2007/2008 a 2008/2009

Portfolio k pfijimacimu fizeni (pozvanka k pfijimacim zkouskam vcetné stanovenych
kritérii, pfihlaS8ky ke wvzdé¢lavani, ptijimaci zkousky — testy z ceského jazyka,
matematiky a ciziho jazyka, rozhodnuti o pfijeti ¢i nepiijeti ke vzdélavani)

Organizacni fad Skoly ze dne 1. zati 2008 s t¢innosti od 1. 9. 2008

Skolni ¥4d ze dne 1. zati 2008

Klasifikac¢ni fad Hotelové Skoly ze dne 1. zaii 2008 — soucést Skolniho fadu
Kniha trazli vedend ke dni inspekce

Bezpe€nost a ochrana zdravi Zakd, minimalni protidrogovy program a ochrana pted
projevy diskriminace — smérnice ze dne 1. zafi 2008

Analyza rizik mozZného ohroZeni bezpe€nosti a zdravi, zpracovand 1. 9. 2004
a aktualizovana 1. 9. 2008

Traumatologicky plan, ze dne 1. zati 2005 a aktualizovany 1. zati 2008



31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

Dohoda o zabezpeceni praxe zakd Hotelové Skoly v Praze 10, VrSovicka 43 uzaviena
mezi Hotelovou Skolou a Hotelem Hilton Prague dne 5. 9. 2008 pro Skolni rok
2008/2009

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro skolni rok 2008/2009 ze dne
1. zafi 2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend ke dni inspekce
Odborné akce HS 2007/2008
Ukazky zakovskych projektl - praktickd maturitni zkouska 2007/2008, ttida 4. C

Minimalni preventivni program Hotelové Skoly, Praha 10, VrSovicka 43 pro Skolni rok
2008/2009 aktualizovany 1. zati 2008

Plan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2008-2009

Sebehodnotici zprava jako zavrSeni procesu autoevaluace, Skolni rok 2006/2007
Plany ozdravnych opatieni pro $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Organizacni fad skoly

Pracovni fad pro pedagogické pracovniky

Plan hospita¢ni ¢innosti v pribéhu skolniho roku

Kritéria pro osobni hodnoceni

Organizacni struktura managementu $koly a rozdéleni ukolt ¢lentim vedeni Skoly

Rozhodnuti o vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu ¢j. 208/08 — ivp22
véetné individualniho planu

Zapisy z jednani Skolské rady vedené ke dni inspekce

Rozpoctové opatieni neinvesti¢niho piispévku na rok 2006, 2007 a 2008

Rozpis ukazatelil pro sestavu rozpoctu na rok 2006, 2007

Poskytnuti ucelové neinvesti¢ni dotace ze SR v rdmci realizace SIPVZ v roce 2006
Tabulka zadvaznych ukazateli k rozpoctovému opatieni na rok 2006, 2007

Rozbor nékladi v obdobi 13/2006, 13/2007 a 10/2008

Rozbor vynost v obdobi 13/2006, 13/2007 a 10/2008

Kniha tcetnictvi — redukovana za obdobi 13/2006, 13/2007 a 10/2008

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 13/2006, 13/2007 a 10/2008

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2006, 2007 a 1. az 3. ¢tvrtleti 2008

Podle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabskd 683,
160 66 Praha 6.



Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Jana Hola Jana Hola v. 1.
Mgr. Lubos Bauer Lubos Bauer v. r.
Ing. Michaela PetraSkova Michaela PetraSkova v. r.

Podpis Feditele Skoly/Skolského zaftizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

Praha 19. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Petr Vomela Petr Vomela. v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

9. ledna 2009 Pripominky nebyly podany.
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