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Nizev pravnické osoby Stredni Skola fotograficka, filmova a televizni, o.p.s.
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo: Skalsko 1, 294 26 Skalsko

1CO: 27561 925

Identifikator: 651 018 048

Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

Zastoupena: Mgr. Pavlem Hifmanem, feditelem Skoly

Z¥izovatel: Stredni Skola fotograficka, filmova a televizni, o.p.s.
Misto inspekéni ¢innosti: Skalsko 1, 294 26 Skalsko; Kanina 57, 277 35 MsSeno

Termin inspekéni ¢innosti: 15, — 18. duben 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich ptedpist, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle piisluSnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdéladvacim programem podle § 174
odst. 2 pism. c) zdkona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&;Sich predpisi.

Inspekéni ¢innost byla zaméfena na napliiovani cila sttedniho vzdélavani.

Posuzované obdobi — skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2011/2012 2012/2013 do data
inspek¢éni €innosti.

Aktualni stav Skoly

Stfedni Skola fotograficka, filmova a televizni, o.p.s. (déle ,,Skola®) vykondva ¢innost
sttedni Skoly v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Od posledni
inspekéni ¢innosti v roce 2008 doslo ve Skole k pozitivnim zménam. Byly postupné
vytvoreny a inovovany $kolni vzdélavaci programy (dale ,,SVP*), podle kterych se vyuduji
obory vzdélani Uzitd fotografie a média (zakonCeny maturitni zkouskou), Zahradnické
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prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby a Pecovatelské sluzby (zakoncené zavére€nou
zkouskou). Materidlni podminky se od posledniho inspekéniho zjisténi zkvalitnily,
zrekonstruovano bylo zazemi domova mladeZe, které rozsifilo kapacitu ubytovani a
nabidku sluzeb Skoly. Dale bylo obménéno vybaveni uceben a technicka vybavenost.
K tomu napomohlo zejména zapojeni Skoly do projektové ¢innosti.

Nejvyssi povoleny pocet zaku stiedni Skoly je 100. K 30. zati 2012 se ve Skole vzdélavalo
72 zéku, kapacita byla naplnéna na 72 %. Nejvyssi povoleny pocet v domoveé mladeze a
internatu je 100 ubytovanych a ve Skolni jidelné¢ 240 stravovanych. Pocet zaka je od
$kolniho roku 2009/2010 setrvaly. Skola identifikuje Zzdky se specidlné vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*) a pro jejich uspéSné vzdélavani vytvaii piiznivé podminky
(respektovani doporuceni poradenskych zafizeni, individudlni vzdélavaci plany,
individudlni pfistup). Strategickym zamérem Skoly odlouceného pracovisté Kanina je
orientace na zaky se SVP. Ve skole se vzdélava jeden cizinec bez jazykové bariéry.

Vyuku zajistuje 30 pedagogickych pracovnikli v€etné feditele Skoly, z nich pét nespliuje
podminky odborné kvalifikace. V soucasné dobé¢ si stupen vzdélani dopliiuje studiem jeden
ucitel.

Rizeni $koly je funkéni, podminky a priibéh vzdélavani vedou k naplnéni odekavaného
profilu absolventa. Vzdé&lavani se uskutecniuje v bezpecném prostiedi. Princip rovnych
prilezitosti Skola napliuje.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

v

Skola funkéné zabezpeduje vnéjsi i vnitini informovanost a komunikaci, svoji ¢innost
prezentuje na webovych strankach. Zaci jsou piijimani na zakladé kritérii zvefejnénych
v zékonnych terminech. Pro Skolni rok 2012/2013 probéhla dvé kola pfijimaciho fizeni.
Vzhledem k zaméfeni, charakteru Skoly a poptavce trhu se konaly talentové zkouSky oboru
Uzita fotografie a média. Pro ucebni obory Zahradnické prace, Stravovaci a ubytovaci
sluzby a PecCovatelské sluzby bylo od konéni ptfijimacich zkousek upusténo. Vyuka oboru
Uzita fotografie a média se uskuteciiuje v desetidennich cyklech. Hodinové dotace jsou
dany udebnim planem v SVP. Polet tydennich vyudovacich hodin v jednotlivych
ro¢nicich, celkovy pocet vyucovacich hodin za cely vzdélavaci cyklus i celkové hodinové
dotace v jednotlivych pfedmétech jsou dodrZzeny. V maturitnim oboru vzdélani jsou ve
3. a4. rocniku zatazeny volitelné¢ predméty Fotograficky design, D¢jiny fotografie nebo
filmu, Fotograficka a filmovéa praxe. Zaci tim ziskavaji dostatenou moznost volby podle
svych zajml a dalich studijnich zdmér. Pro naplnéni cili vzdélavani a na podporu
rozvoje osobnosti zdka jsou organizovany dalsi Skolni akce (pfednésky, besedy, exkurze).
K rozvoji klicovych a obcanskych kompetenci jsou preferovany metody samostatné prace,
prace na projektech, skupinové vyucovani a prace v tymu.

Celkovou uspésnost zakii v pribéhu vzdélavani i pfi jeho ukoncovani Skola sleduje,
prevazuje vSak sumarizace dat nad analytickym zpracovanim vysledki a vyhodnocenim
v delSim ¢asovém useku. Ze zaznamil z jednani pedagogické rady nejsou patrna systémova
opatteni pro zlepSeni v této oblasti. Zplisob feSeni vzdélavacich obtizi zakl zavisi prevazné
na osobni iniciativé jednotlivych vyucujicich a tfidnich ucitelich. U vétSiny tfidnich
kolektivli se prokazuje pfima souvislost mezi mirou absence a dosahovanymi vysledky
vzdélavani. Uspé$nou adaptaci zakt pfi prechodu ze zakladniho na stfedni stupen
vzdélavani Skola podporuje béznymi pedagogickymi metodami ve vyucovani
a individualni pomoci mimo vyuku. Vysledky zaki prvniho ro¢niku zejména v ucebnich
oborech z poslednich dvou let potvrzuji, Ze pouzivané adaptacni postupy jsou ucinné.
Skola podporuje rozvoj schopnosti a dovednosti z4kd formou piipravy a Géasti v soutézich
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pfevazné zamétenych na filmovou a fotografickou tvorbu. To se odrazi ve vysledcich
praktickych fotografickych a filmovych cviceni. Vysledky se Skola GispéSné prezentuje na
vetejnosti pii vystavach, filmovych festivalech a piehlidkach. Ve skole piisobi dramaticky
krouzek a volno¢asova aktivita Filmova projekce. Skola pofada také pro zaky akce
sportovniho charakteru basketbal, fotbal, bowling a stolni tenis.

Ve sledovaném obdobi pii ukoncovani vzdélavani je vSak malé procento netispéSnych zaki
jak v maturitnim, tak i v oborech zakoncenych vyucnim listem. V oboru poskytujici stfedni
vzdélani ve $kolnim roce 2011/2012 z 16 zakd pouze dva neprospéli. Uspésnost pii
zaveérenych zkouskach odpovida pribéznym studijnim vysledklim zakid. Ve Skolnim roce
2011/2012 z 20 z4kt jich 18 prospélo a pouze dva neprospéli, tato tendence je konstantni.
Skole se daii ziskavat informace o dal§im uplatnéni absolvent(l, na fadech prace jsou
absolventi registrovani v malé mire.

Postupy pro rozvoj funkénich gramotnosti a klicovych kompetenci nezbytnych pro tispésné
uplatnéni 7akd v pracovnim i osobnim Zivoté jsou rozpracovany v SVP. Ve vychovné
vzdélavacim procesu byly zaznamenany vhodné metody a aktivity pfispivajici
k osobnostnimu rozvoji zakti a krozvoji jejich dovednosti, védomosti a postojl.
Individualni dovednosti zakd pii praci s informacnimi a komunika¢nimi technologiemi
jsou rozvijeny vétSinou v predmétech Informacni technologie. Matematicka gramotnost
byla rozvijena pfedev§im v Matematice a odborném vycviku (déale ,,OV*) oboru
Stravovaci aubytovaci sluzby. Byly preferovany formy cinnostniho uceni a rozvoj
logického mysleni. Zaci se SVP se snazili fesit za pomoci vyucujici i problémové ulohy,
coz se jim vzhledem k jejich postizeni dafilo. Podporovana byla i finanéni gramotnost.
Kulturni vnimani a citéni zakd pozitivné ovliviiuji navstévy divadelnich a filmovych
pfedstaveni.

Hospitovana vyuka probihala v pfijemné pracovni atmosféfe, pfevazovala neformalni
a oteviena komunikace, zaci vétSinou piirozené respektovali dohodnuta pravidla chovani.
Pozitivni klima plsobilo pfiznivé na zdravy rozvoj osobnosti zakl a vytvaielo velmi dobré
podminky pro Gsp&$nou realizaci SVP. Zaci s uéiteli spolupracovali, o vyuku projevovali
zajem, v nékterych hodinach dostavali i pfileZitost pro vécnou argumentaci a obhajobu
svého ndzoru. Pfevdzné frontdlné¢ vedené vyucovani bylo efektivni, vedlo k napliovani
oc¢ekavanych vystupli, nechybéla ani provdzanost sredlnymi zivotnimi situacemi
a zkuSenostmi zakd. UCcitelé u ucebnich oboril trpélivé vysvétlovali, poskytovali zdkiim
zpétnou vazbu, pfi vykladu dasledné dodrzovali zdsadu soustavnosti a systemati¢nosti,
metodicky propracované vyucovaci hodiny, ve kterych se tuceln¢ stfidaly cinnosti,
pracovalo se schybou jako nedilnou soucasti procesu vzdélavani, efektivné byly
vyuzivany mezipfedmétové vztahy. Rezervy byly v technické podpotfe vyuky a v aplikaci
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku.

Pii navstévé OV zakli se SVP byl diraz kladen na ziskavani praktickych dovednosti
v ptimé névaznosti na teoretické vyucovani. Pro obor Zahradnické prace probihal OV
v bezprosttednim okoli §kolni budovy. Zaci oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby se uéili
ucelné organizaci prace, hospodaieni s potravinami a pouzivanim techniky pro potieby
gastronomickych provozil. Tito Zaci vykonavaji OV prvni rok ve Skolni kuchyni a od
2. ro¢niku ve stravovacich provozovnach v blizkém okoli §koly nebo v misté bydlist¢ zaka
pod vedenim ucitel OV nebo instruktord. Integrovani Zaci maji OV po celou dobu studia
zajistén ve Skolni kuchyni a cvicné kuchynice Skoly. V oboru Pecovatelské sluzby byl OV
zajistén v odbornych ucebnach skoly a na pracovistich socidlnich instituci (napt. domovy
seniorti, matefské Skoly). Duraz byl kladen pfedevSim na osobni zodpoveédnost,
samostatnost a tymovou spolupraci.
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V tomto Skolnim roce studuje ve Skole 42 Zdkd se SVP snutnosti integrace a Sest
bez nutnosti integrace. Zaci se SVP maji kombinované vady a vyvojové poruchy udeni.
Vyuéujici jsou prostfednictvim vychovnych poradcii informovani o potizich zakd. Skola
uplatnuje vhodné vyukové formy a prostiedky pro praci s témito zaky. Déle také zajiStuje
odpovidajici pracovist¢ pro vykonani odborné praxe. Pfi ukoncovani vzdé€lavani je
zohlediovani zakid se SVP realizovano uzpisobenim priibéhu maturitni zkousky. VSechny
zadosti téchto zaki jsou peclivé evidovany a doloZzeny fadnym vySetfenim. Ve Skole
ptisobi dva vyucujici, ktefi vykonavaji funkci vychovné poradkyné a metodi¢ky prevence.
Skola systematicky vyhodnocuje Uspé&$nost preventivniho ptisobeni v oblasti rizikového
chovani zaku za uplynuld obdobi formou dotaznikového Setfeni a na to také navazuje prace
s témito problémy. Doklad4d to Minimélni preventivni program. Skoleni v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zajistuje ve Skole CasteCné externi firma, ktera
provadi periodické $koleni viech zaméstnancii. Zaci jsou prokazatelné seznamovani
s ochranou zdravi pti vzdélavacich Cinnostech, pfi mimoskolnich akcich a prestavkach,
kdy je zajistén pedagogicky dohled. Pocet urazi je trvale nizky. Z toho vyplyva, ze zaci
nastavena pravidla bezpe¢nosti dodrzuji.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

V kontrolovanych SVP nebyly zjistény nedostatky a dokumenty jsou v souladu
s ptislusSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy. Disponibilni vyucovaci hodiny Skola
vyuzila ptfevazné k posileni odbornych predmétl a odborného vycviku, coz odpovida
planovanému profilu absolventa ve stiednim vzdélavani. SVP jsou na obou pracovistich
voln¢ ptistupné.

Reditel $koly spliiuje zakonné piedpoklady pro vykon funkce, uplatiiuje demokraticky styl
fizeni. Od minulé inspekéni ¢innosti, kdy doslo k naristu poctu zékti umeéleckého oboru,
ma feditel Skoly dva zéstupce. Vzhledem k tomu, Ze Skola poskytuje vzdélani na dvou
pracovistich (Skalsko a Kanina), delegoval feditel kompetence v fizeni pracovisté¢ Kanina
na svého zastupce, ktery mé s vychovné vzdélavaci Cinnosti zakti se SVP (obory ,,E*)
dlouholetou zkuSenost.

Na chodu skoly se podileji pedagogicka rada a metodické a poradni organy feditele.
Organizacni struktura odpovida velikosti Skoly. Otazky strategie rozvoje jsou
projednavany na pedagogické rad¢ a prenaSeny jsou do Skolské rady.

Reditel §koly delegoval pravomoci k hospita¢ni a kontrolni ¢innosti na své zastupce, ktefi
tuto Cinnost provadeji ve Skolnim roce pravidelné. Naslechy jsou vyhodnocovany a ke
zjiSténim z kontrolni ¢innosti jsou pfijimana opatfeni pro zlepSeni.

Funkéni ptfedavani informaci mezi vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky
je organizacné zajisténo jednanim na pedagogické radé, piimym kontaktem, e-mailem,
telefonicky. Zakonni zastupci zaka jsou informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani
zakl na tfidnich schiizkéch a prostfednictvim elektronického systému.

Vyuku ve Skole zajistuje 30 pedagogickych pracovnikl (z nich na dohodu o provedeni
prace 11), z toho v obci Skalsko 18 a v Kanin€ 12. 15 ucitelt ma odpovidajici vzdé€lani.
Deset odbornikii z praxe pro obor Uzita fotografie a média méd se Skolou uzavienou
smlouvu, jejich vzdélani nebylo dolozeno. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
sméiuje ke zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu jak ucitelli, tak managementu
Skoly, coz doklada i¢ast na seminéafich, pfednaskach a skolenich.

Pracovni pozice vyzadujici absolvovani specializacniho studia (vychovny poradce,
metodik prevence rizikového chovani) jsou nekvalifikovanymi pedagogy.
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Na obou pracovistich ma Skola ve vztahu k poctu Zzdk a realizovanym vzdélavacim
programim odpovidajici prostorové podminky. Ve Skalsku pro vyuku slouzi Ctyii
kmenové ucebny, dale sedm specializovanych (napt. u¢ebna ICT, fotokomora, ateliér
a filmova stfizna). Vyuka télesné vychovy probiha ve vlastni télocvicné a na venkovnim
h¥isti. Zaci i zaméstnanci §koly se stravuji ve $kolni jidelng, kterd se nachazi v mistni
sokolovné. Ke zkvalitnéni moznosti obCerstveni pro zaky 1 zamé&stnance $koly je vyuZivana
jidelna a kuchyné v objektu Skoly (snidané, svaCiny a vecete). Ubytovani zakl je mozné
v domové mladeze $koly, ktery je soucasti skoly. Skola je vybavena viemi zakladnimi
ucebnimi pomuckami, fotografickou a filmovou technikou na profesiondlni urovni,
osvétlovaci a zvukovou technikou, velkoplosnymi obrazovkami na projekce a interaktivni
tabuli. Po vyucovani maji Zaci pfistup k pocita¢lim, do knihovny, stfizny a fotolaboratofe.
V Kaning€ je vyuka, stravovani a ubytovani zakia zajisténo v komplexu budov a objekti,
které zakiim poskytuje pfiznivé podminky pro veskerou Cinnost. V budové skoly jsou tfi
kmenové¢ tfidy, z nichz jedna je vybavena pocitaci. Internat Skoly je soucasti budovy, ma
dostate¢ny pocet pokojti, klubovnu vychovatelnu, knihovnu a izolaci pro nemocné zaky.
Dohled nad Zaky je zajistén 24 hodin dennég. V blizkosti Skoly je budova s télocvi¢nou,
Skolni hiisté, skleniky. Pfilehlé prostory slouZzi jako sklady pro obor Zahradnické prace.
Prohlidkou skoly bylo zjiSténo jeji funkéni vybaveni a i€elné vyuZivani prostor k vyuce.
Skola je oteviena spolupraci s partnery. Pro obor vzdélani Uzita fotografie a média $kola
predev§im spolupracuje s FAMU, vefejnospravnimi televizemi, prodejci fotografické
a filmové techniky a se stejn¢ umélecky zamétrenymi Skolami. Pro zaky ostatnich oborti (ve
kterych se uci zaci se SVP) jsou vyuzivany piedevSim rodiny Zzaki, potencionalni
zaméstnavatelé ovliviiyjici vzdélavaci nabidku Skoly, ufady prace, zahradnické firmy
a Skoly v regionu, domovy seniord, socidlni odbory (vzhledem k problematice zaki).
Reditel vytvaii podminky pro ¢innost $kolské rady v souladu s pravnim piedpisem.
Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*) pouzila $kola v souladu s ucelem
jejich poskytnuti. Dale §kola obdrzela v ramci SR dotace z rozvojovych programitt MSMT,
které pouzila v souladu s ucelem poskytnuti na posileni urovné motivacnich slozek plati
pedagogickych inepedagogickych pracovnikli a na vydaje spojené s Novou maturitou a
pro Kaninu na podporu socidln€¢ znevyhodnénych romskych zaki. Dotace SR byla oproti
minulému obdobi v roce 2009 navysend a piidélena pro obory SS ve vysi 90%, pro udeni
obory ve vysi 100%, pro Domov mladeze, Internat a Skolni jidelnu ve vysi 80%.
Poskytnuté dotace pro pracovisté Kanina byly v letech 2010 poskytnuty z Utadu prace
vramci projektu ESF — Spolecensky ucelnd mista pro tfi zaméstnance na ¢asteCnou
refundaci mezd vcetné souvisejicich odvodl, vroce 2011 zfondu primarni prevence
StiedoCeského kraje piidélena dotace na podporu primarni prevence na volnoCasové
aktivity a prevenci socio-patologickych jevili, vroce 2012 dotace z Ministerstva prace
a socidlnich véci na uhradu mzdovych vydaji pro zdravotné postizené zaky. Dullezitym
zdrojem rozpoétu $koly je v SS tplata za vzdélani - $kolné, ze kterého byly hrazeny
provozni vydaje, vydaje souvisejici s ostatnimi platbami za provedenou praci, sluzby,
opravy, nakupy ucebnich pomicek, vyukovych programi, vydaje na obnovu arozvoj
vypocetni techniky, atd. Organizace v roce 2012 hospodafila se zdpornym hospodaiskym
vysledkem, ktery byl dle sdéleni feditele Skoly zplisoben pfefazenim externich
zaméstnanci na kmenové pracovniky, zvySenim mzdovych vydaji na odmény
zamé&stnanciim, s tim souvisejici zdkonné odvody, a déale investicemi do oprav a zafizeni
objektu skoly. V roce 2012 se Skola zapojila do projektu z prosttedki EU. Kaniné se dafi
ziskavat od fyzickych osob a podnikatelti sponzorské dary finan¢ni povahy, které slouzi
k ndkupu materialu do vyuky, modernizaci technického vybaveni pro podporu odborného
vycviku (zahradni technika, vybaveni cviéné kuchyn¢) a motivaéni programy pro zaky.
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Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélavani v pribéhu celého studia.

Stitedni vzdélivini se uskuteciiuje podle SVP, které podporuji rozvoj poiadovanych
klicovych i odbornych kompetenci. Organizace vzdélavani je realizovana v souladu
s pravnimi piedpisy.

Uspésnost a vysledky %ikii v prisbéhu studia ve sledovaném obdobi byly priimérné.
Materialni a persondlni podminky jsou na poZadované urovni a prispivaji k uspésné
realizaci vzdélavacich programii

Skolni poradenstvi potlacuje rizikové chovdni a vénuje pozornost bezpelnosti %dkii p¥i
vzdélavani. Ve Skole je prizniva atmosféra, vzajemné vitahy jsou zaloZeny na prirozeném
respektu a toleranci.

Informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Skola vyuZila efektivné, v souladu s tcelem poskytnuti a viastnimi zdméry finanéni
prostiedky SR i vlastni zdroje k realizaci vzdélavacich programii.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjsich piedpisu, je
pravnickd osoba vykondavajici ¢innost Skoly/Skolského zavizeni celkové hodnocena jako
primérnd.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zakladaci smlouva obecné prospésné spolecnosti s nazvem Stfedni Skola fotograficka,
filmova a televizni, 0.p.s. ze dne 10. dubna 2006

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu Stiedni Skoly do $kolského rejstifku ze dne
6. biezna 2006, ¢j. 35 862/05-21

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény do $kolského rejstiiku ze dne 1. zati 2008,
¢j. 16 916/2008-21, s ucinnosti od 1. zaii 2008

4. Rozhodnuti Krajského uradu Stfedoceského kraje ve véci zapisu do Skolského rejstiiku
ze dne 12. ledna 2007, ¢j. 16317/2007/KUSK, s u¢innosti od 12. ledna 2007

5. Rozhodnuti MSMT o zépisu feditele $koly do kolského rejstiiku ze dne 1. zai 2008,
¢j. 16 916/2008-21, s ucinnosti od 1. zaii 2008

6. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich v rejstifku 8kol
a Skolskych zatizeni ze dne 17. tnora 2011, ¢j. 5322/2011-251, s ucinnosti od 1. zafi
2011

7. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v udajich v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ze dne 12. kvétna 2010, ¢j. 9 580/2010-21, s ucinnosti od 1. zafi
2010

8. Vypis ze spravniho fizeni — Skola/zafizeni ve véci zmény zapisu oboril vzdélani,
¢j. 15294/2008

9. Tiidni knihy vedené v elektronické podobé&, Skolni rok 2011/2012, 2012/2013
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.

41.
42.

Cj.: CSIS-717/13-S

Zapisy rodicovskych schizek od 2009/2010 do doby inspekéni ¢innosti

Plan prace vychovného poradce odlouceného pracovisté Kanina, Skolni rok 2012/2013
Vzdélavani zaméstnancii

Zapisy ze zasedani valné hromady OS ROZA Kanina

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2012/2013

Kniha arazi, Skolni rok 2008/2009 do doby konani inspekcni ¢innosti

Enviromentélni program na roky 2010/2013

Evaluace environmentalniho programu na roky 2010/2013

Zapis ze zasedani spravni rady spolec¢nosti Stfedni fotograficka, filmova a televizni
o.p.s. se sidlem Skalsko ¢p. 1 konané dne 18. 12. 2011

Vykazy M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. zati 2010, 2011, 2012

Vykazy R 13-01 o teditelstvi kol podle stavu k 30. zati 2010, 2011, 2012

Vyro¢ni zpravy, Skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Zapisy z jednani Skolské rady, Skolni rok 2012/2013

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) a dlouhodoby plan DVPP
ze dne 30. srpna 2012

Ptijimaci fizeni, Skolni rok 2012/2013

Rozvrhy hodin tfid a ucitel, Skolni rok 2012/2013

Skolni #ady stfedni §koly a odborného ué¢iliité Kanina, platnost od 1. zai{ 2012
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

Zapisy z pedagogické rady, Skolni rok 2011/2012 do doby konani inspek¢ni innosti
Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2012/2013

Skolské rada zapisy 2012/2013

Kniha trazi, skolni rok 2003/2004 do doby konani inspekéni ¢innosti

Smlouva o poskytnuti dotace na kolni rok 2009/2010, &. 74/SK0/2009, ze dne 11. 2.
2009 véetn& smlouvy, &. 75/SK0/2009

Smlouva o zvySeni dotace na 8kolni rok 2009/2010, &. 1854/SK0O/2009
a &. 1853/SK0/2009, ze dne 27. 5. 2009 a Dodatek &. 1 ke smlouvé 1853 ze dne 1. 3.
2010

Smlouva o poskytnuti a zvy$eni dotace na $kolni rok 2010/2011, & 91/SKS/2010
a &. 94/SKS/2010, ze dne 3. 2. 2010

Smlouva o poskytnuti dotace ze statniho rozpoétu CR na rok 2010 na financovani RP
MSMT Pokusné ovéfovani nové formy a organizace ukondovani stiedni $koly MZ,
&. 3114/SKS/2010, ze dne 8. 11. 2010

Smlouva o poskytnuti a zvyseni dotace na 3kolni rok 2011/2012, & 40/SKS/2011
a & 43/SKS/2011, ze dne 11. 2. 2011

Smlouva o poskytnuti dotace ze statniho rozpoétu CR na rok 2011 na financovani RP
MSMT Casteéna kompenzace vydajo vzniklych pii realizaci spoleéné &asti MZ,
& 1285/SKS/2011, ze dne 1. 6. 2011

Smlouva o poskytnuti dotace, &. 1742/SKS/2011, na podporu priméarni prevence ze dne
29.8.2011

Smlouva o poskytnuti a zvy$eni dotace na $kolni rok 2012/2013, & 78/SKS/2012
a & 81/SKS/2012, ze dne 16. 2. 2012

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v letech 2009 az 2012
Ugetni zavérka za obdobi let 2009 az 2012

Zprava auditora z auditu ndkladovych a vynosovych uctl a vynalozeni hospodaiského
vysledku 31.12.2010 az 31. 12. 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. PFipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiredocesky
inspektorat, tf. V. Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZz se tyka, a ve Stiedoleském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 17. kvétna 2013

(razitko)
Ing. Be. Petra Kremlové — $kolni inspektorka Kremlova, v. r.
Mgr. Dana Sedlac¢kova — skolni inspektorka Sedlédkova. V. T.
Bc. Maria Kotvanova — kontrolni pracovnice Kotvanova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Skalsku dne 20. kvétna 2013

(razitko)

Mgr. Pavel Hifman, feditel Skoly Hifman, v. r.
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Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

Pfipominky nebyly podany.





